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Punkt 11: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



11. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Godkendt.

Peter Bring-Larsen fravaerende pa grund af ferie.



Punkt 12: Meddelelser

Bilag

Social- og Boligstyrelsens afsluttende brev for regnskabséret 2023 - Guldborgsund Kommune



12. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes pd Sukkerfabrikken i Sakskgbing og indledes med et dialogm@de med Business
Lolland-Falster af ca. 1 times varighed.

e Social- og Boligstyrelsens brev om revision af Guldborgsund Kommunes sociale regnskaber i 2023:
Social- og Boligstyrelsen har fremsendt vedlagte brev om Kommunens forvaltning og udbetaling af
ydelser og tilskud med statsrefusion pa Social- og Boligministeriets omrade. Styrelsen bemaerker, at
Guldborgsund Kommunes revisor har konstateret, at Kommunen ikke har foretaget en vurdering af,
om merudgifterne efter Servicelovens § 100 kan dakkes efter andre bestemmelser. Servicelovens §
100 vedrgrer medudgifter for personer med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. I Guldborgsund Kommune forvalter Center for Trivsel & Social Indsats og Center for
Arbejdsmarked Servicelovens § 100. I forleengelse af revisionens konstatering er relevante
medarbejdere i de to centre blevet instrueret i, at det skal dokumenteres i sagerne, at der er
foretaget vurdering af, at merudgiften efter § 100 ikke kan daekkes efter andre bestemmelser.

¢ Fzllesmgde mellem Beskaeftigelsesudvalget og Socialudvalget: Der er aftalt faellesmgde mellem
Beskaeftigelsesudvalget og Socialudvalget den 26. marts kl. 8.00-9.00. Mgdet foregdr pa Saxenhgj,
og temaet for mgdet er Det sociale frikort og hvordan der kan findes relevante samarbejdspartnere
fra erhvervslivet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fraveerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Taget til efterretning.
UDVALGTE BILAG:

Offentlig Social- og Boligstyrelsens afsluttende brev for regnskabsaret 2023 - 25-002446-1
Guldborgsund Kommune


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cb33657c-aed7-404e-8f4d-506c10dd5c8a
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cb33657c-aed7-404e-8f4d-506c10dd5c8a

Punkt 13: Orienteringssag: Trykprovning Budget 2025

25-001448
Bilag

Trykprevning Budget 2025 - Januar 2025.



13. ORIENTERINGSSAG: TRYKPR@VNING BUDGET 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.: 25-001448

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage resultatet af trykprgvning af budgetgrundlaget 2025, hvori der er estimeret et
bevillingsbehov pd i alt 61,865 mio. kr., til efterretning.

RESUME

Byradet har i den vedtagne gkonomiske politik for perioden 2024-2027 beskrevet, hvorledes
gkonomistyringen hdndteres hen over budgetaret for at sikre en samlet sund og baeredygtig gkonomi.

Der er i januar 2025 gennemfgrt trykpravning af budget 2025 pa de fire stgrste fagudvalg, hvor
forudsaetningerne for budget 2025 i forhold til aktiviteter, udgifter og indtsegter er gennemgaet.
Trykprgvningen udviser driftsmaessige udfordringer med et estimeret bevillingsbehov pa i alt 61,865 mio.
kr., svarende til 1,43% af udvalgenes samlede budgetrammer i 2025 pad i alt 4.311,5 mio. kr.

Af de samlede bevillingsbehov pa 61,865 mio. kr. afspejler 25,160 mio. kr. aendringer i budgetgrundlaget,
mens 36,705 mio. kr. var kendte udfordringer pd Socialudvalget og Beskaeftigelsesudvalgets omrader.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Byradet har pa mgdet den 14. december 2023 vedtaget gkonomisk politik for perioden 2024-2027.

Med den gkonomiske politik tilstreeber Guldborgsund kommune at have en sund og baeredygtig skonomi pa
kort og laengere sigt. Forholdet mellem indtaegter og udgifter skal vaere afbalancerede. Dette skal give
mulighed for at understgtte varetagelse af kommunens kerneopgaver, og skabe rum til udvikling.

I den gkonomiske politik er det beskrevet, hvorledes gkonomistyringen handteres hen over budgetaret.
Byradet laegger vaegt pa, at fagudvalgenes eventuelle driftsmaessige udfordringer lgses indenfor
udvalgenes samlede driftsrammer. Derfor skal der ses pa tvaers af de politikomrader, der rummes inden
for fagudvalget, og undersgges muligheder for kompenserende besparelser.

For at sikre en samlet sund gkonomi, skal der ske en Igbende gkonomiopfglgning p& udgifter, indtaegter,
aktiviteter og indsatser.

Der gennemfgres fuld gkonomiopfglgning pr. 31. marts og 31. juli. Derudover bliver der gennemfgrt en
trykprgvning af grundlaget for arets budget pr. 1. januar for de fire stgrste fagudvalg (Socialudvalget,
FAldre og Omsorgsudvalget, Bgrn og Skoleudvalget samt Beskeeftigelsesudvalget), der har et samlet
budget pa 4.311,5 mio. kr. Ved trykprgvningen er de vaesentligste udgiftsdrivere for udvalgenes budget
2025 i forhold til aktiviteter, udgifter og indtsegter gennemgaet pa ny.

Trykprgvningen udviser driftsmaessige udfordringer med et estimeret bevillingsbehov pa i alt 61,865 mio.
kr., og er fordelt pd fagudvalgene sdledes:

Estimeret Udvalgets Afvigelse ift.
Fagudvalg Bevillingsbehov |samlede budget |[samlet budget

(1.000. kr.) (mio. kr.) (%)
Socialudvalget 4.503 775,6 0,58
Fldre og Omsorgsudvalget -8.480 1.128,2 -0,75
Born og Skoleudvalget 8.951 847,8 1,06
Beskaftigelses og Erhvervsudvalget 56.891 1.559,9 3,65

I alt 61.865 4.311,5 1,43



Estimeret bevillingsbehov: + Forbrug af likvide aktiver / - Tilfgres likvide aktiver

Den 10. oktober vedtog Byradet Budget 2025-2028. I den forbindelse blev Socialudvalgets fortsatte behov
for budgettilpasning fra 2025 imgdekommet med 15,000 mio. kr. Behovet var opgjort til 16,705 mio. kr.
ved budgetopfalgningen pr. 31. juli. Beskaeftigelsesudvalgets behov for budgettilpasning pa 70,000 mio.
kr., ligeledes fremsat ved budgetopfglgningen pr. 31. juli, blev imgdekommet med 35,000 mio. kr.

Forud for vedtagelsen af budget 2025-2028 havde @konomiudvalget i m@gde den 8. januar 2024 godkendt

Budgetstrategien 2025-2028, herunder forslag til fordeling af budgetforbedringer pa 75,000 mio. kr. pa de
enkelte udvalg. Udvalgene godkendte for budget 2025 forslag til budgetforbedringer for i alt -60,805 mio.

kr.

I budgetaftalen blev der samlet godkendt forslag til budgetforbedringer med i alt -76,341 mio. kr. og
samtidigt prioriteret tilfgrsel af midler til Socialudvalget (15,000 mio. kr.) og Beskaeftigelsesudvalget
(35,000 mio. kr.) samt til driftseendringer pa flere udvalg (47,625 mio. kr.)

Af de samlede bevillingsbehov pa 61,865 mio. kr. der ses ved trykprgvningen pr. januar 2025 afspejler
25,160 mio. kr. a&ndringer i budgetgrundlaget, mens 36,705 mio. kr. var kendte udfordringer:

Fagudvalg Mio. kr. Bemaerkning

Beskaeftigelsesudvalg 35,000 | Bevillingsbehov der blev vurderet udover 35,000 mio.
kr. ved budgetopfglgning pr. 31. juli 2024, der blev
godkendt af Byradet den 10. oktober 2024.

Socialudvalget 1,705 | Bevillingsbehov der blev vurderet ud over 15,000 mio.
kr. ved budgetopfglgningen den 31. juli 2024, der blev
godkendt af Byradet den 10. oktober 2024.

Ialt 36,705

Guldborgsund Kommune har et sociogkonomisk indeks pa 1,33 og har dermed landets 5. hgjeste indeks.
Derudover har kommunen en demografisk udvikling, der presser velfaerdsomrdderne. Det medvirker blandt
andet til ggede udgifter for Socialudvalget til anbringelser og kgb af pladser i andre kommuner, stigende
udgifter til forsgrgelsesydelser indenfor Beskaeftigelsesudvalget samt ggede udgifter til bgrn og unge med
seerlige behov for Bgrn og Skoleudvalget.

I forleengelse af denne trykprgvning, vil der ske en opfglgning pa de bevillingsmaessige behov ved

budgetopfglgningen pr. 31. marts. @konomiudvalget vil den 5. maj blive orienteret om de
bevillingsmaessige konsekvenser som fglge af budgetopfglgningen pr. 31. marts 2025.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Den gkonomiske politik skal understgtte realisering af visionerne udtrykt i sdvel kommuneplanstrategien
som udvalgsstrategierne.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Trykprgvning Budget 2025 - Januar 2025. 25-001448-6


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9740f0b0-128e-4abb-ab30-90e9883a4077

Punkt 14: Orienteringssag: Lokal arbejdsmarkedsbalance 1. halvar 2025

22-019776
Bilag

Lokal arbejdsmarkedsbalance - Guldborgsund 1. halvér 2025



14. ORIENTERINGSSAG: LOKAL ARBEJIDSMARKEDSBALANCE 1. HALVAR 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.: 22-019776

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om den lokale arbejdsmarkedsbalance 1. halvar 2025 til efterretning.

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentliggar halvarligt en arbejdsmarkedsbalance, der
viser jobmulighederne i hver af de otte regionale omrader. P& baggrund af arbejdsmarkedsbalancen for
Sjeelland har virksomhedskonsulenterne under Job & Virksomhedsservice udarbejdet en lokal
arbejdsmarkedsbalance over jobmulighederne i Guldborgsund Kommune for 1. halvar 2025.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I den lokale arbejdsmarkedsbalance er en lang raekke faggrupper opdelt inden for fglgende tre kategorier:
Mindre gode jobmuligheder, Gode jobmuligheder og Rigtig gode jobmuligheder. Oversigten anvendes i
Center for Arbejdsmarkeds betjening af virksomhederne. Desuden anvendes den i vejlednings- og
beskaeftigelsesindsatsen over for ledige i forbindelse med valg af uddannelses- og opkvalificeringsforlgb.

Arbejdsmarkedsbalancen understgtter den aktive beskaeftigelsesindsats, i form af:

e At sikre jobcentrets arbejdsmarkedskonsulenter et godt grundlag for at kunne malrette indsatsen
over for de ledige mod arbejdsmarkedets behov

e At vejlede mod jobsggning inden for omrader med "gode" eller "rigtig gode" jobmuligheder

e At vejlede mod opkvalificering inden for omrader med "gode" eller "rigtig gode" jobmuligheder

Siden sidste udgave af den lokale arbejdsmarkedsbalance fra august 2024 er der sket fglgende:

e Serviceassistent (Hospital) er rykket fra “rigtig gode jobmuligheder” til “"gode jobmuligheder”

¢ Industrioperatgr er ny pa listen under “rigtig gode jobmuligheder”

¢ Produktionsmedarbejder udgdr fra arbejdsmarkedsbalancen da det ikke er en sigende
stillingsbetegnelse

Generelt er der i 1. halvar 2025 fortsat "rigtigt gode jobmuligheder" eller "gode jobmuligheder" inden for
mange brancher, blandt andet:

Bygge- og anleegsbranchen

Hotel, restauration, kgkken og kantine
Industriel produktion

Jern, metal og auto

Sundhed, omsorg og personlig pleje
Transport, post, lager og maskinfgrerarbejde
Vagt, sikkerhed og rédgivning

Stillingerne som social- og sundhedshjeelper samt renggringsassistent er praeget af sakaldte
paradoksproblemer, hvor der bdde er rekrutteringsproblemer og hgj ledighed. For at afhjaelpe dette har
jobcentret fokus pa:

e At understgtte virksomheder med at oprette jobannoncer samt udsgge og formidle relevante
ledige

e At arbejdsmarkedskonsulenterne formidler konkrete stillingsopslag til de ledige

o At opkvalificere relevante ledige via Guldmodellen (for social - og sundhedshjzelpere)

Jobcentret oplever paradoksproblemerne ved rekruttering af ledige til social- og sundhedsomradet samt
renggringsomradet, ved at ledige har helbredsmaessige begraensninger og/eller ikke kan arbejde p8 skaeve
arbejdstider pa grund af udfordringer med bgrnepasning og transportmuligheder.



Arbejdskraft til grgn omstilling:

Det er stadig et omrade i vaekst og med stgrre fokus. En afledt effekt er efterspgrgsel pa flere faggrupper
for eksempel elektriker, med og wuden autorisation, VVS'er, kglemontgrer, installatgrer og
elektromekanikere med flere.

ESG-regnskab er ogsd en opgave som fylder mere, og som pa sigt kan give abninger inden for
administrative stillinger.

Den lokale arbejdsmarkedsbalance er vedhaeftet.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Lokal arbejdsmarkedsbalance - Guldborgsund 1. halvar 2025 22-019776-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65f3bb69-de58-4406-9340-1d29d306eff8

Punkt 15: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i januar 2025

25-003739



15. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I JANUAR 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.: 25-003739

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i januar
2025 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer p& offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2025, antal personer
pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar 2025) samt afvigelsen mellem antal personer pa offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2024.

Budgetteret Antal personer pa Afvigelse
antal personer offentlig
pa offentlig forsgrgelse &r til Januar 2025/
forsgrgelse i dato gns. Januar 2024
2025 (Jan. 2025)

A-dagpenge* 525 581 +56 507 / 566
Kontanthjzelp 715 749 +34 749 / 786
Uddannelseshjselp*** 330 401 +71 401 / 408
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 150 215 +65 215/ 207
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 884 1.060 +176 1.071/1.118
Jobafklaring 320 399 +79 399/ 393
Ressourceforigb 120 124 +4 124 / 115
Revalidering 16 12 -4 12/ 21
Fleksjob 1.110 1.077 -33 1.077 / 1.053
Ledighedsydelse 243 275 +32 275/ 243
Fartidspension** 3.346 3.297 -49 3.293/ 3.301
Seniorpension** 540 489 -51 485 / 464
Ialt 8.299 8.679 +380 8.608 / 8.675

Note*: Nyeste data er fra december 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til dec. 2024. Data i kolonnen "Januar 2025/ Januar 2024" er
faktiske tal for december 2024 og december 2023.



Note**: Nyeste data er fra november 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til nov. 2024 og data i kolonnen "Januar 2025/ Januar 2024" er
faktiske tal for november 2024 og november 2023.

Note***: Fordelingen af personer pd uddannelseshjeelp udger i januar 2025:

o Abenlys uddannelsesparate: 1
e Uddannelsesparate: 106
o Aktivitetsparate: 294

Ovennavnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar 2025 er 380 personer
hojere, end der i 2025 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse naevnes, at der normalt er flere pa
offentlig forsgrgelse i vintermanederne end i sommerhalvaret.

Tabellen viser desuden, at der fra januar 2024 til januar 2025 er sket et fald pa 67 personer i det samlede
antal personer pd offentlig forsgrgelse. Dette fald skyldes feerre personer pa a-dagpenge og revalidering.
Personer pa ledighedsydelse er steget i samme periode.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
arige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i december 2024.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-

sund borg
A-dagpenge 1,4% 1,5% 1,4% 1,6% 1,6% 1,5%
Kontanthjaelp 2,2% 0,9% 2,3% 1,4% 0,9% 1,5%
Uddannelseshjeelp 1,1% 0,8% 1,5% 0,9% 0,6% 1,2%
Selvforsgrg- og 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,3%
hjemrejseydelse
Sygedagpenge* 3,0% 2,7% 3,0% 2,4% 2,3% 2,5%
Jobafklaringsforlgb 1,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,7% 0,6%
Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Ressourceforigb 0,4% 0,6% 0,6% 0,4% 0,4% 0,4%
Ledighedsydelse 0,7% 0,4% 1,0% 0,4% 0,5% 0,4%
Fleksjob 3,1% 3,2% 3,5% 2,7% 3,1% 2,5%
Fartidspension 10,0% 7,2% 14,5% 7,4% 6,6% 9,1%
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,7% 1,0% 1,2% 1,5%
Ialt 24,8% 19,3% 30,5% 19,0% 18,3% 21,6%

*) Data er fra november 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pd offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets resultatmal om benchmarking af kommunerne for perioden
3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,01
pct.point faerre personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune pa en 46. plads pa benchmarkingranglisten. I sidste periode
1. kvartal 2023 - 4. kvartal 2023 18 Guldborgsund kommune nummer 44.

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,84 % 9,83 % -0,01 %-point 46
A-dagpenge 1,65 % 1,62 % -0,03 %-point 36




Sygedagpenge mv. 3,76 % 3,77 % 0,01 %-point

49

Kontanthjzelp mv. 4,42 % 4,44 % 0,02 %-point

61

Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen pa8 benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Faxe, nr. 6

Naestved, nr. 30
Guldborgsund, nr. 46
Lolland, nr. 64
Vordingborg, nr. 92
Stevns, nr. 97

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Taget til efterretning.




Punkt 16: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
december 2024

24-006683
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2024 opgjort pa ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2024 opgjort pa a-kasser.xlsx



16. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE DECEMBER 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i december 2024 til efterretning.

RESUME
Neerveerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i december 2024
og udviklingen i ledigheden fra december 2023 til december 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i december

2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i december 2024 var 770 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i december 2024 pa 2,9 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pd 2,6 pct.

Fra december 2023 til december 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 23
personer. Det svarer til et fald pd 2,9 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret
en stigning i ledigheden pé’\ 2,4 pct.

Ledighedsprocenten i december 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 4,8 pct.
og lavest for de 16-24 arige med 1,0 pct.

Den stgrste stigning i antal ledige fra december 2023 til december 2024 er sket blandt borgere pa 60 ar og
derover, hvor der er sket en stigning pd 14,7 pct. (15 personer). Det stgrste fald i antal ledige er sket
blandt de 16-24 3rige, hvor der er sket et fald pa 10,5 pct. (4 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Din Faglige A-kasse

og Faglig Faelles A-kasse (3F). I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende
a-kasser: Selvstaendige og Min A-kasse.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2024 opgjort pa ken og 24-006683-33
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2024 opgjort pa 24-006683-32

a-kasser.xlsx


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7f042f8d-08ac-4fc8-a911-1baf7cad55bd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7f042f8d-08ac-4fc8-a911-1baf7cad55bd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8e1938cc-3d82-4103-8e24-9c039d4d4c40
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8e1938cc-3d82-4103-8e24-9c039d4d4c40

Punkt 17: Beslutningssag: Kommunikation



17. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende sag 12.



Punkt 18: Underskriftsark



18. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 24. februar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 24-02-2025
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Afbud grundet ferie

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Madedato mandag den 24. februar 2025 Mgde

Udvalg Beskaftigelsesudvalget Dagsordenpunkt
Bruger Status Dato for godkendelse

Bob Richard Nielsen Godkendt mandag den 24. februar 2025
Dennis Fridthjof Godkendt onsdag den 26. februar 2025
Henning Tenning Godkendt mandag den 24. februar 2025

Rene Christensen Godkendt mandag den 24. februar 2025

Dagsorden
18 - Underskriftsark
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