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Punkt 85: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/33254

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Godkendt.



Punkt 86: Meddelelser

18/33254

ORIENTERING OM:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er ansøgt om knap 4,3 mio. kr. til projektet ”Flere skal med
2”. (bilag)
Fra januar 2018 til september 2019 er der sket en fordobling i andelen af 16-66 årige flygtninge og
familiesammenførte, der er i beskæftigelse i Guldborgsund. Således var 33,2 pct. gruppen af flygtninge og
familiesammenførte i beskæftigelse i september 2019, mens det samme var tilfældet for 16,6 pct. i januar 2018.
(bilag)

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Orientering og status ved leder af sygedagpenge og ressourceforløb.

Taget til efterretning

 

Bilag

Projekt " Flere skal med 2"

Figur med udviklingen i andelen af flygtninge og familiesammenførte i job



Punkt 87: Beslutningssag: Emner for §17, stk 4 udvalgets arbejde i 2020

18/6786

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvilke emner, som §17, stk. 4 udvalget (POU) med fordel kan beskæftige sig med i 2020
2. at foretage en supplerende høring i de øvrige fagudvalg om forslag til emner for POU-udvalgets arbejde

BESKRIVELSE AF SAGEN

§17. stk. 4 udvalget om Partnerskab for opkvalificering og uddannelse (POU) refererer til Beskæftigelsesudvalget, og har
en forberedende og rådgivende funktion over for Beskæftigelsesudvalget.

 

På Beskæftigelsesudvalgets møde i december vil POU-udvalget præsentere sine anbefalinger ud fra udvalgets drøftelser i
2019, men allerede nu ønsker udvalget, at Beskæftigelsesudvalget udstikker emner, der kan medvirke til potentielle emner
for POU-udvalgets arbejde i 2020.

 

Ifølge rammerne for udvalgets arbejde sker udpegningen af ikke-byrådsmedlemmer ud fra et hensyn til særlig viden og
relevans i forhold til årets emner.  Med henblik på at planlægge udvalgets arbejde i 2020, samt fremsætte sit forslag til
udpegning af ikke-byrådsmedlemmer over for Byrådet, ønsker POU-udvalget derfor allerede nu at få
Beskæftigelsesudvalgets bud på emner.

 

Administrationen peger på, at følgende emner med fordel kan indgå i POU-udvalgets arbejde:

 

a)      at udvikle et pilotprojekt, der har til formål at få flere flygtninge/indvandrere i ordinære job

b)      at udvikle et pilotprojekt, der kan være et supplement til uddannelsesmesse, men som indeholder nye
metoder/former til præsentation af erhvervsuddannelser

c)      tiltag til efteruddannelse/opkvalificering og jobrotation

d)      tiltag til modvirkning af risiko for arbejdskraftmangel på SOSU-området.

 

Administrationen peger tillige på, at det kan være befordrende for relevansen af emner for udvalgets arbejde at invitere de
øvrige fagudvalg ind til at give bud på emner i hht. POU-udvalgets kommissorium Derfor anbefales det, at der
gennemføres en supplerende høringsrunde blandt øvrige fagudvalg.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har ophæng til det tværpolitiske mål ”Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse”.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019



Udvalget godkender de forslåede punkter med tilføjelser af at punkt a og d med fordel kan tænkes sammen.

Samt at der under punkt c ønskes særligt fokus på 55+.

 



Punkt 88: Orienteringssag: Klagesagsafgørelser fra Ankestyrelsen i 2018 på
Socialområdet samt børne- og ungehandicapområdet

19/8053

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget samt Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:
 

1. at anbefale, at Byrådet tager orienteringen om klagesager i Ankestyrelsen til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Børne- og Socialministeriet skal én gang årligt offentliggøre et Danmarkskort over ankesager på det sociale område
(ifølge ændring af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område). Danmarkskortet viser det antal af
klagesager, som hører under serviceloven, og som er blevet afgjort i Ankestyrelsen, herunder hvor stor en andel af
sagerne, der er blevet omgjort.

Sagen behandles både i Børn, Familie og Uddannelsesudvalget og i Beskæftigelsesudvalget (børn og unge) samt i Social,
Sundhed og Omsorgsudvalget (voksenområdet). Herefter skal sagen efter lovgivningen behandles i Byrådet.

 

Omgørelsesprocenten i 2018 var for alle landets kommuner i gennemsnit 36 pct. på socialområdet generelt, 47 pct. på
børne- og ungehandicapområdet og 32 pct. på kortet over særlige bestemmelser på voksenhandicapområdet.

 

Det interaktive Danmarkskort for Socialområdet generelt kan ses her:

 

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/

 

Danmarkskortet for 2018 for Guldborgsund Kommune for socialområdet viser, at Ankestyrelsen har afgjort 193
klagesager med følgende fordeling:
 

Stadfæstelser 123 64 %

Omgørelser

-         Heraf ændret

-         Heraf hjemvisninger

70

17

53

36 %

9 %

27 %

 

Ændring betyder, at borgeren har fået helt eller delvis medhold i sagen, mens hjemvisning betyder, at kommunen skal
genoptage sagen og afgøre den på ny (hvis der fx mangler oplysninger i sagen), og kan efterfølgende ende i stadfæstelse
eller en ændring af afgørelsen.
”Læsevejledning til danmarkskortet” er vedlagt som bilag.

 

 

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/


72 af de 193 afgjorte sager i 2018 omhandler børne- og ungeområdet og fordeler sig dermed på hhv. Center for Familie &
Forebyggelse samt Center for Arbejdsmarked.

Afgørelsen af de 72 klagesager er faldet med følgende fordeling:

 

Stadfæstelser 44 61 %

Omgørelser

-         Heraf ændret

-         Heraf hjemvisninger

28

9

19

39 %

13 %

26 %

 

Med en omgørelsesprocent på 39 % i børne- og ungesager ligger Guldborgsund Kommune på samme niveau som sidste
år.

 

Fordelingen af de 30 sager i henhold til serviceloven generelt kan ses i vedlagte bilag.

 

Størstedelen af de afgørelser der er faldet i henhold til Serviceloven er på børne- og ungehandicapområdet med 42
afgørelser ud af de i alt 72 sager på børne- og ungeområdet generelt. Afgørelserne er er faldet med følgende fordeling:

 

Stadfæstelser 24 57 %

Omgørelser

-         Heraf ændret

-         Heraf hjemvisninger

18

6

12

43 %

14 %

29 %

Sagsbehandlingstiden i Ankestyrelsen kan vare i op til 1 år. Den lange sagsbehandlingstid medfører, at de indhentede
oplysninger i sagerne kan være forældet, da familiesituation, helbred og andre forhold kan have ændret sig, og det
medfører en hjemvisning af sagen.

En hjemvist sag betyder ikke nødvendigvis at borgeren får medhold. En hjemvist sag skal behandles på ny, og kan
efterfølgende ende i stadfæstelse eller en ændring af afgørelsen.

 

Den detaljeret fordeling af de 42 sager i henhold til børne- og ungehandicapområdet kan ses i vedlagte bilag. De 42
afgjorte sager fordeler sig på 29 familier, hvoraf 23 familier har en sag.
 

Af de 18 ændret og hjemviste sager handler 10 af dem om ”Merudgiftydelse § 41 + tilbagebetaling”. 7 af de 18 ændret og
hjemviste sager fordeler sig på 2 familier med hhv. 4 og 3 afgørelser.
 

På børne- og ungehandicapområdet lægger Guldborgsund Kommune med en omgørelsesprocent på 43 under
landsgennemsnittet på 47 % for hjemviste og ændret sager.

 



Der er fortsat en positiv udvikling i omgørelsesprocenten på børne- og ungehandicapområdet, fra 50 % i 2016 til 44 % i
2017 og altså 43 % i 2018.

Danmarkskortet specifik for børnehandicapområdet kan ses her:

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-2018/

 

Klagesager er et særligt fokusområde, da det er et vigtigt rum for læring. Derfor har Center for Familie & Forebyggelse
inviteret Ankestyrelsen til et læringsseminar i første kvartal 2020 med det formål at blive klogere på de afgørelser der
træffes i Ankestyrelsen.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

I udvalgsstrategierne for både Beskæftigelsesudvalget samt Børn, Familie og Uddannelsesudvalget, er en af satsningerne
omlægning til en tidligere indsats, for dermed at skabe det bedste fundament for at børn og unge kan blive den bedste
udgave af sig selv og få mulighed for at mestre eget liv – enten gennem uddannelse og/eller beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Læsevejledning_danmarkskort_rev_2019.pdf

Oversigt over afgørelser på børne- og ungeområdet_Ankestyrelsen 2018

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-2018/


Punkt 89: Orienteringssag: Styrket indsats for at bedre overgang til
erhvervsuddannelser

17/40431

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage afrapporteringerne af initiativer i 2019 til forbedring af overgangen til erhvervsuddannelserne til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Efter at Erhvervsskolereformen trådte i kraft den 1. august 2015, er der sket et fald i antallet af ansøgere som følge af, at
mange unge ikke opnår de adgangsgivende karakterer på 02 i henholdsvis dansk og matematik. Byrådet besluttede derfor,
som en del af Budgetaftale 2017 – 2020, at afsætte midler til initiativer, der kan øge antallet af ansøgere til
erhvervsuddannelserne.

 

Til formålet er der afsat en ramme på 1,5 mio. kr. årligt i aftaleperioden til initiativer i regi af Beskæftigelsesudvalget. For
2019 er der yderligere afsat 0,89 mio. kr. som er uforbrugte midler fra 2018. I alt har der i 2019 været 2,39 mio. kr. til
rådighed.

 

Beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde 20. november 2018 (sag nr.114) at bevilge følgende to initiativer i 2019:

 

a)      Systematisk samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Rette Kurs (privat aktør i uddannelses- og
beskæftigelsesindsatsen) for 50 deltagere. Et samarbejde, der skulle muliggør en bredere horisont i forhold til at
iværksætte uddannelsesplaner, og derved synliggøre de unges muligheder.

 

b)      Nye veje for unge op til 25 år. Et særligt tilbud hos CELF til unge under 25 år, der inden start ikke var
uddannelsesparate. Projektet skulle bygges op omkring en virksomhed, og alle de arbejdsopgaver, der knytter sig til
produktion og servicefunktioner. De unge præsenteres for praktiske opgaver, der kræver faglig indsigt, hvorved der opstår
behov for tilegnelse af teoretisk viden og indsigt.

 

Ad a) Initiativet for Systematisk samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Rette Kurs er nu afsluttet.
Evalueringen viser, at

 

30 unge har været omfattet af indsatsen
24 unge er påbegyndt uddannelse

17 er påbegyndt en ungdomsuddannelse
7 er påbegyndt 9. skoleår med henblik på at opnå 02 i henholdsvis dansk og matematik

3 unge er i arbejde
1 ung er i praktik
2 unge afventer (der foreligger en uddannelsesplan)

 

Omkostningerne for indsatsen bliver ca. 1,2 mio. kr.



 

Evalueringen fremgår af bilag.

 

Forløbet er blevet fulgt af Danmarks Pædagogiske Universitet (DPU), og der foreligger nu en evalueringsrapport.
Rapporten viser, at det er lykkedes at få etableret et tillidsfuldt forhold mellem ung og voksen. De unge giver udtryk for at
de tillægger det stor betydning, at aftaler overholdes, og at de kan stole på de voksne. En del af de unge har, som følge af
stort fravær fra skolen, været isoleret i forhold til jævnaldrende. Konsekvensen heraf kan blive en frakobling af
uddannelsessporet, og i tilgift blive stigmatiserede som afvigere fra den normale vej. Projektet har, gennem forskellige
indsatser for at ændre forholdene bl.a. ved at inkludere de unge og anlægge en strategi for empowerment, vist, at kunne
bane vejen for en mere vellykket hverdag for de unge.

 

Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag

 

Opfølgning på forløbet i 2018.

Systematisk samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning og Rette Kurs gennemførte i 2018 et tilsvarende
forløb. I efteråret 2019 er der foretaget en opfølgning på deltagernes status. 20 deltog i forløbet, men flere er fraflyttet
kommunen efterfølgende, hvorfor det alene har været muligt at foretage en opfølgning på 15 af deltagere. Heraf er

3 på Forberedende Grunduddannelse (FGU)
3 på HU-klassen (HeltidsUndervisning), som er et undervisningstilbud for særligt udfordrede elever fra 10. klasse
til 17 år
1 på Grundforløb (GF1)
1 på efterskole
1 er i job
1 er i praktik
1 på STU

 

Omkostningerne var ca. 1,1 mio. kr.

 

Ad b) For initiativet ”Nye veje for unge op til 25 år”, som CELF har forestået, har det ikke været muligt at gennemføre et
forløb, som planlagt. Forløbet var tilrettelagt med 20 deltagere, men det har kun været muligt at visitere 5 til forløbet,
hvorfor en egentlig effektvurdering ikke er relevant.

 

Projekter i 2020

Beskæftigelsesudvalget vil på mødet i december få forelagt en sag, hvor udvalget skal tage stilling til projekter i 2020.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har ophæng til det tværpolitiske mål: Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse, hvor Beskæftigelsesudvalget
byder ind med udvalgsmålet: For de unge skal det være attraktivt at være i job eller uddannelse, hvor indsatsen bl.a.
omfatter en sammenhængende og koordineret indsats for unge under 25 år, hvilket dette initiativ understøtter.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Taget til efterretning.



Bilag

Systematisk samarbejde mellem UU og Rette Kurs

DPU's evalueringsrapport af UU-projektet for unge fra 15 - 17 årige. - Forord.docx

DPU's evalueringsrapport - Rette Kurs UU.docx

DPU's evalueringsrapport- Afsluttende anbefalinger.docx



Punkt 90: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i
Guldborgsund Kommune, oktober 2019

18/43676

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage orienteringen om antallet af personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune, oktober 2019 til
efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstående tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer på offentlig forsørgelse i den seneste årsperiode
fra november 2018 til oktober 2019 i forhold til den foregående årsperiode:

 

 

Gennemsnitligt
for perioden
november 2018 til
oktober 2019

Gennemsnitligt
for perioden
november 2017 til
oktober 2018

Beregnet kommunal
økonomisk udvikling
(i mio. kr.) for
perioden november
2018 til oktober 2019
ift. foregående
årsperiode**

A-dagpenge* 671 666 0,7 mio. kr.

Kontanthjælp 1.082 1.156 -8,3 mio. kr.

Uddannelseshjælp*** 543 550 -0,5 mio. kr.

Integrationsydelse 295 361 -4,7 mio. kr.

Sygedagpenge 728 698 3,9 mio. kr.

Jobafklaring 300 260 4,7 mio. kr.

Ressourceforløb 225 217 1,1 mio. kr.

Revalidering 84 89 -0,8 mio. kr.

Fleksjob 1.000 909 9,5 mio. kr.

Ledighedsydelse 188 197 -1,3 mio. kr.

Førtidspension (med
kommunal udgift)* 3.206 3.227  

I alt 8.322 8.330  

Note*) Data er september.

 

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer på offentlig forsørgelse i perioden
november 2018 til oktober 2019. Der er i den forbindelse ikke taget højde for, at den kommunale udgift til en person på
en given offentlig forsørgelse kan have ændret sig mellem de to årsperioder. Da der netop løbende sker en ændring af den



kommunale udgift til en person på førtidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den økonomiske udvikling for
denne ydelse.

 

Note***) Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i oktober 2019:

-          Åbenlys Uddannelsesparate: 8

-          Uddannelsesparate: 238

-          Aktivitetsparate: 288

 

I forhold til den foregående årsperiode er det samlede antal faldet med 8 personer, herunder er

 

Kontanthjælp faldet med 74 personer svarende til et fald på 6 pct.
Integrationsydelse er faldet med 66 personer svarende til et fald på 18 pct.
Fleksjob er steget med 91 personer svarende til en stigning på 10 pct.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter det
tværpolitiske mål:

 

Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Taget til efterretning



Punkt 91: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
september 2019

19/9955

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i september 2019 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) i september 2019 var på 3,8 pct. i Guldborgsund Kommune, svarende til 1.019 personer. I hele landet var
ledighedsprocenten på 3,4 pct.

 

Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate på kontanthjælp, jobparate på integrationsydelse og
åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere.

 

Følgende grupper indgår derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforløbsmodtagere, ressourceforløbsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og førtidspensionister.

 

Bruttoledigheden er fra september 2018 til september 2019 faldet med 3 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til
et fald på 0,3 pct. I hele landet er bruttoledigheden faldet med 1,6 pct.

 

Inden for det seneste år er der sket et fald i ledigheden på 3,5 pct. blandt kvinder, mens ledigheden blandt mænd er steget
med 2,3 pct.

 

Der har været et særlig stort fald i ledigheden blandt 16-24 årige (-12,6 pct.) og 30-39 årige (-9,4 pct.). Ledigheden er
højest blandt de 25-29 årige. Således er ledigheden på 6,4 pct. blandt de 25-29 årige. Ledigheden er lavest blandt de 16-24
årige, hvor 2,7 pct. er ledige.

 

Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, er fra september 2018 til september 2019 steget med 67 personer,
svarende til en stigning på 11,0 pct. Det betyder, at faldet i ledigheden inden for det seneste år udelukkende er sket blandt
de ikke-forsikrede. Således var der i september 2019 343 ledige blandt de ikke-forsikrede, mens det i september 2018 var
413 ikke-forsikrede. Der har dermed været et fald i ledigheden på 16,9 pct. inden for det seneste år.

 

Inden for de fleste a-kasser har der været marginale ændringer i antallet af ledige fra september 2018 til september 2019.
Dog er ledigheden steget inden for 3F’s A-kasse med 35 personer svarende til en stigning på henholdsvis 32,7 pct.
Ledigheden er inden for 3F’s A-kasse på 4,6 pct. i september 2019.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophæng i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter det
tværpolitiske mål om, at ”Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse”.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Ledighedstal for september 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort på køn og alder

Ledighedstal for september 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort på a-kasser



Punkt 92: Orienteringssag: Revideret årshjul for Beskæftigelsesudvalget

19/20306

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget, at

 

1. udvalget tager det reviderede årshjul for Beskæftigelsesudvalget til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalget fastlagde på sit august-møde et årshjul for Beskæftigelsesudvalgets møder frem til ultimo 2020 (sag nr. 59).

 

Årshjulet udfolder udvalgets ønske om at besøge flere af de kommunale institutioner/afdelinger og samarbejdspartnere,
som er vigtige aktører i udvalgsstrategiens virkeliggørelse.

 

Med baggrund i et ønske fra udvalget om at fremrykke besøget hos Sprog- og Integrationscentret (SIC), er der udarbejdet
et revideret årshjul, hvorefter SIC besøges i forbindelse med udvalgets møde i februar 2019.

 

Det reviderede årshjul fremgår af bilag.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Opfølgningen på udvalgsstrategien er med til at sætte fokus på i hvilket omfang strategien virkeliggøres, og er med til at
styrke det politiske grundlag for eventuelle justeringer af initiativerne undervejs.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Taget til efterretning.

 

Bilag

Årshjul - revideret udgave



Punkt 93: Beslutningssag: Kommunikation

18/33254

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet 

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til kommunikationen af sager fra dagens møde.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-11-2019

Drøftet der udarbejdes PM om resultat på bes. ift. flygtninge/indvandrere.
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