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Punkt 29: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/33254
INDHOLD

INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsorden
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Godkendt.



Punkt 30: Dreftelsessag: Unges uddannelsesvalg
19/8053
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget og Barn, Familie og Uddannelsesudvalget

1. at genoptage dreftelserne om menstrene i unges uddannelsesvalg samt rammerne for uddannelsesvurderingerne.

BESKRIVELSE AF SAGEN

P& udvalgsmedet for BFU den 23/4 og BES den 24/4 dreftede udvalgene tendenserne i de unges uddannelsesudvalg.

Sagens udgangspunkt var en pressemeddelelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)der viste forskellen mellem de
unges uddannelsesensker i 9. klasse og den uddannelses de senere sggte optagelse pa.

Til sagen havde administrationen frembragt lokale data pad samme kategorier
og malgrupper, der var i fokus i artiklen fra EVA, hvilket efterlod en gruppe

pa 201 unge der blev samlet under kategorien ”Andet”.

Udvalgene efterspurgte oplysninger om, hvor disse 201 unge befinder sig.

Af nedenstdende oversigt er gruppen fordelt pé folgende aktiviteter:

Kategori "Andet" Antal

Andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med UU 3

Arbejde - deltid 31
Arbejde - fuld tid 13
EGU 2
Intern skole pé socialpedagogisk opholdssted 3
Kommunal Ungdomsskole 7
Offentlig forsergelse 1
Ophold i udlandet 9
Produktionsskole 25
STU 24
Sygdom 10
VUC-AVU niveau 12

Ovrige uddannelser og kurser 4



(tom) 33

Afsoning 1
Foranstaltning pa fuld tid efter Serviceloven 1
Kombineret ungdomsuddannelse 3
Orlov 1
Praktik i ungevejledningen 4
Vejledning og opkvalificering if. LAB-loven 6
Andre skoletilbud fx 11. efterskolear 8
201

Gruppen ”(tom)” er fundet individuelt og kan placeres i folgende aktiviteter:

18 ud af de 33 unge er under 18 ar og er alle i et vejledningsforleb, hertil kommer at det er unge med komplekse
udfordringer med en aktiv myndighedssag. De resterende 14 er over 18 ar og placerer sig séledes:

5 har afbrudt uddannelse

5 har en ny uddannelsesplan
2 er jobsggende

1 har segt uddannelseshjelp

1 er tilflytter fra Neestved

P& udvalgsmederne i april maned fremkom BFU med bemarkninger til Uddannelses Paratheds Vurderingernes (UPV)
indflydelse pa, hvorvidt en ung blev madt med en optimistisk vurdering, der fremmer den unges tro pa fremtidens
muligheder

Udvalget enskede et dybere indblik i hvordan en UPV ser ud og hvordan den anvendes. Der vil vaere en mundtlig
orientering og fremlaggelse af materiale og metoder pa dette feelles udvalgsmade.

Sagsfremstillingen fra udvalgsmedemne i april er vedhaftet som bilag.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det tveerpolitiske mal om ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskeftigelse” har tilknyttet udvalgsmal fra tre politiske
udvalg. Ambitionen er, at der er uddannet arbejdskraft nok, der svarer til den efterspergsel virksomhederne har. Ligeledes
at alle unge far en uddannelse og kan blive selvforsergende og mestre egen tilvaerelse.

OKONOMI



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet, herunder betydningen af kommunikation i forbindelse med uddannelses paratheds vurderinger.

Bilag
UU kvartalsrapport - optagelsesmenstre efter folkeskolen
EVA: Mange unge overvejer en erhvervsuddannelse, men ender alligevel i gymnasiet

Notat til sagen



Punkt 31: Beslutningssag: Ny sammenhangende kommunal ungeindsats for
15-24 arige

19/3462
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget og Born, Familie og Uddannelsesudvalget

1. at den kommunale ungeindsats fortsat organiseres gennem et forpligtende samarbejde mellem Center for Born &
Lering og Center for Arbejdsmarked

2. at beslutte, hvilke mélgrupper der skal visiteres til den forberedende grunduddannelse (FGU)

3. at godkende en kvote pa 219 arspersoner til FGU’en

4. at godkende at UU- vejlederen som udgangspunkt bliver kontaktperson for FGU- eleverne.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den nye lov om kommunal indsats for unge under 25 &r treeder i kraft 1. august 2019. Med loven far kommunerne det
fulde ansvar for alle unge under 25 ar, indtil den unge har gennemfort en ungdomsuddannelse eller er kommet i
beskaftigelse.

Afloven fremgér det, at kommunerne skal etablere en ungeindsats, der koordinerer den samlede indsats pé tvars af
uddannelses-, beskaftigelses- og socialomradet for unge under 25 ar.

Hovedparten af de opgaver, som skal héndteres i den kommunale ungeindsats, jf. den nye lov, hindteres allerede 1
Guldborgsund Kommune, primart af Ungdommens Uddannelsesvejledning Guldborgsund og afdelingen for Unge &
Uddannelse i Center for Arbejdsmarked. Dog skal der i den kommunale ungeindsats ogsa

. Foretages malgruppevurdering og udarbejdes uddannelsesplan til FGU’em

* Vare en gennemgéaende kontaktperson til unge med stottebehov fra 8. klassedrgang.

Organisering af den kommunale ungeindsats

Som navnt ovenfor handteres hovedparten af opgaverne i den kommende kommunale ungeindsats allerede i
Guldborgsund Kommune. Det sker i en relationel forpligtende koordinering mellem Center for Barn & Laering og Center
for Arbejdsmarked.

Beskeaftigelsesudvalget og Bern, Familie og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om den kommende kommunale
ungeindsats

1. skal fortsette med at blive handteret gennem en relationel forpligtende koordinering mellem Center for Boern &
Lering og Center for Arbejdsmarked, eller
2. skal den skal samles under ét center i Guldborgsund Kommune.



Administrationen anbefaler i den forbindelse, at den kommende kommunale ungeindsats hindteres gennem en relationel
forpligtende koordinering mellem de to centre, med teet opfelgning for at sikre en sammenhangende og velfungerende
ungeindsats.

Malgrupper til den forberedende grunduddannelse (FGU)
Malgruppen for den kommunale ungeindsats bestar af folgende unge i alderen 15-24 ar:

. Alle unge over 14 ér i grundskolen og 10 klasse, der er vurderet forelobigt ikke-uddannelsesparate, og dermed er 1
risiko for ikke at kunne pabegynde en ungdomsuddannelse

. Unge i alderen 15-17 éar, der ikke er kommet i gang med en aktivitet i direkte forleengelse af grundskolen, eller som
er frafaldstruet fra en ungdomsuddannelse

. Unge under 25 &r, der hverken er i gang med eller har fuldfert en ungdomsuddannelse

. Unge under 25 ar, der modtager a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse mv.

Undervisningsministeriet har meldt et skon ud for elevgrundlaget til FGU fordelt pd kommuner. Det fremgér heraf, at
ministeriet forventer et elevgrundlag i Guldborgsund Kommune til FGU’en pa 219 éarspersoner.

Beskaftigelsesudvalget og Bern, Familie og Uddannelsesudvalget kan tage stilling til, hvilke mélgrupper af unge der skal
prioriteres i forhold til opstart pA FGU’en. I den forbindelse kan udvalgene prioritere mellem folgende malgrupper:

1. Unge i grundskolen og 10. klasse, der er vurderet ikke-uddannelsesparate og efterfelgende ikke har bestaet
optagelsespraven

2. Unge 15-17 arige, der falder fra en ungdomsuddannelse eller ikke leengere opfylder reglen om pligt til
uddannelse/beskaeftigelse

3. Unge under 25 ar, der modtager a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp, integrationsydelse mv.

Guldborgsund Kommunes kvote for FGU’en

Som navnt ovenfor skenner Undervisningsministeriet, at der er Guldborgsund Kommune er elevgrundlag til FGU’en pa
219 arspersoner.

Beskeftigelsesudvalget og Bern, Familie og Uddannelsesudvalget kan fastsatte en kvote for, hvor mange arspersoner, der
skal visiteres til FGU’en, og hvor stor en del af dem der er henholdsvis under og over 18 ar pa pabegyndelsestidspunktet.

Administrationen anbefaler i den forbindelse, at Kommunen afsatter en ramme pé henholdsvis 149 arspladser til unge
under 18 &r og en ramme pa 70 &rspladser til unger over 17 ar. Rammen pa 149 arspladser tildeles UU under CBL og
rammen pa 70 arspladser tildeles Ungeenheden under CA. Iser i forhold til udnyttelse af den fulde kvote pa 219 pladser,
vurderes det vanskeligt at udnytte denne allerede pr. 1. august 2019, da en del unge under 18 ar allerede er i gang med
andre aktiviteter mélrette opstart pa en ungdomsuddannelse. Den samlede kvote og de to underliggende rammer vil blive
fulgt lebende af administrationen og vil blive forlagt BFU og BES til orientering/dreftelse.



Kontaktpersonordning

Som navnt indebarer den nye lovgivning, at der skal vere en gennemgaende kontaktperson til unge med stottebehov fra

8. klassedrgang.

Kontaktpersonens hovedopgave er at stette den unge i at realisere sin uddannelsesplan. For nogle unge vil
kontaktpersonen primert vaere bindeleddet til andre kommunale indsatser. For andre unge, der har behov for serlig statte
til at fa struktur pa hverdagen, kan kontaktpersonen hjalpe den unge til at f4 hverdagen til at fungere.

Beskeaftigelsesudvalget og Born, Familie og Uddannelsesudvalget kan tage stilling til om

1. UU-vejlederen skal veere den unges kontaktperson, eller

2. Kontaktpersonen skal athaenge af den unges udfordringer og behov.

Administrationen anbefaler, at UU-vejlederen bliver den unges kontaktperson.

Om gkonomien.

1.000 kr. 2019
Driftsekonomi

Nye udgifter:

FGU-takst 108

Besparelser/DUT-tilskud:

DUT-tilskud 0
Budget pa Born, Familie og Uddannelsesudvalgets

omradet til nuvarende udgifter til produktionsskole, 108

EGU og AVU, der kan finansiere FGU

Driftsbudget fra Beskeftigelsesudvalgets omrade, der

kan finansiere FGU 0
Samlede besparelser pa driftsekonomien for Born, 0
Familie og Uddannelsesomrédet:
Forsorgelsesokonomi

Nye udgifter:

FGU-takst 0

Besparelser/DUT-tilskud:

DUT-tilskud -240

2020

6.150

5915

2.705

2.470

2.584

1.526

2021

14.761

10.544

3.560

657

6.202

4.101

2022

14.761

10.544

3.711

506

6.202

4.101



Besparelser pa Beskeftigelsesudvalgets omrade i

udgifterne til uddannelseshjalp 10005000 5.000 5000

Samlede besparelser pa forsergelsesgkonomien for

Beskaftigelsesudvalget: 760 3.942 2.899 2899

Samlede besparelser for Bern,
Familie og Uddannelsesudvalget

=

2470 0 0

Samlede besparelser for

Beskaftigelsesudvalget 760 3942 2242 2393

Kommunerne medfinansierer 2/3 af statens driftsudgifter til FGU’en og 2/3 af elevernes forsergelsesudgifter i en
skoleperiode pa op til 2 ar.

Ovennavnte skema er beregnet udfra et optag pa 219 FGU-elever. Beregningen i skemaet er under forudsatning af, at
Okonomiudvalget frigiver DUT-tilskuddet vedr. forsergelsesudgifterne til Beskaeftigelsesudvalget.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det tvarpolitiske méal ”Alle far en uddannelse eller kommer i1 beskeftigelse” bygger pa samme vision som FGUén, om en
samlet og koordineret uddannelsesindsats for alle unge. Det tvarpolitiske mal har tilknyttet udvalgsmal fra Bern, Familie
og Uddannelsesudvalget samt Beskaftigelsesudvalget og i trdd med det guldborgsundske mindset kan FGU koordineres
bade politisk, fagligt og organisatorisk.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

1. Godkendt.

2. At malgrupperne 15-17 arige prioriteres, sa de ikke oplever et uddannelsesslip sammen med de motiverede 18-24
arige.

3. Godkendt med mulighed for en vis fleksibilitet i forhold til antallet af relevante unge i mélgrupperne.

4. Godkendt.

Bilag

Notat til BES og BFU om den kommende kommunale ungeindsats



Punkt 32: Dreftelsessag: Dialog om budget 2020 mellem udvalg og Center
MED-udvalg

18/43034
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget

1. at drefte budget 2020 med Center MED-udvalget for Arbejdsmarked.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Formalet med denne droftelse er, at Beskaftigelsesudvalget og Center MED-Udvalget for Arbejdsmarked drefter de
forhold i budgettet, som kan have konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljemassige forhold i
centret.

I dreftelsen med udvalget pa medet deltager Center MED-udvalgets formandskab og en arbejdsmiljerepraesentant.

Baggrund

Guldborgsund Kommunes procedureretningslinje for dreftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold beskriver bl.a. at:

¢ Center MED-udvalget kan — hvor det giver mening — atholde et made med det relevante politiske fagudvalg forud
for fagudvalgenes behandling af budgettet og eventuelle tilpasningskrav i marts-maj.

Se i gvrigt vedlagte procedureretningslinje for en beskrivelse af hele budgetprocessen i MED-systemet.

Center MED-udvalget har i 2017 og 2018 atholdt tilsvarende meder med det politiske udvalg.

Inspiration til dialogen:

Budgetdreftelsen i MED-systemet har overordnet set fokus pa at drefte de forhold i budgettet, som kan have
konsekvenser for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljemaessige forhold i de padgaeldende centre.

Dialogen kan séledes sigte mod at give styrket indblik i og forstaelse for arbejdsmiljemaessige forhold pd kommunens
arbejdspladser, som har betydning for bade arbejdsmiljeet og losning af kerneopgaven. Droftelsen kan for eksempel tage
afset i de elementer, der indgér i trivselspyramiden for at satte fokus pa det, der virker i tilrettelaeggelsen af vores arbejde
med at lgse vores fzlles kerneopgave; det vil sige:

¢ Kerneopgaven

o Samarbejde/relationer
¢ Kompetencer

e Trivsel



Derudover kan der vare andre temaer, som er sarligt relevante for Center for Arbejdsmarked.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogen mellem de politiske udvalg og Center MED-udvalg kan veare med til at skabe sammenhang mellem de politiske
strategier og det daglige arbejde i kommunen ved at styrke den gensidige forstaelse og derigennem styrke

dels beslutningsgrundlaget for den politiske stillingtagen til budgettet og dels det daglige arbejde hos de ansatte med at
omsette de politiske strategier og det guldborgsundske mindset til

virkelighed.

Byradet har i planstrategien formuleret det guldborgsundske mindset med fire tilgange, som viser, hvordan vi som
kommune vil lgse vores opgave i forhold til borgere, foreninger og virksomheder: samskabelse & dialog,
helhedsorienteret tilgang, tidlig og rettidig indsats og udnyt potentialerne. Malet er, at alle far mulighed for at leve det rige
hverdagsliv og at s& mange som muligt bliver en del af fellesskabet.

De fire tilgange i det guldborgsundske mindset er ogsa blevet vigtige omdrejningspunkter i den flerarige
arbejdsmiljeaftale, der har den felles kerneopgave og det rige arbejdsliv i centrum. Den nye arbejdsmiljeaftale geelder den
resterende del af denne byradsperiode og omfatter hele kommunen. Det betyder, at det i hele MED-systemet skal droftes,
hvad det guldborgsundske mindset er og hvad det konkret betyder pa de forskellige arbejdspladser i kommunen for
arbejdsmiljeet, trivsel, kompetencer, samarbejde og relationer.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet.
Bilag

Procedureretningslinje for budgettet

Oplag til Budgetstrategi 2020-2023



Punkt 33: Meddelelser

18/33254
INDHOLD

Orientering om...

RAR Sjzllands tilbagemelding pA kommuners beskaftigelsesplaner for 2019

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR) har gennemgaet beskaftigelsesplanerne fra kommunerne i
Sjeellandsregionen.

RAR noterer sig, at kommunernes indsats er samstemmende med de fokusomrader, som RAR Sjalland har udpeget i sin
strategi- og handleplan for 2019-22, hvilket er et godt udgangspunkt for en mélrettet indsats til gavn for
Sjellandsregionens borgere og virksomheder.

Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse

Som det fremgar af vedlagte bilag, var andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse i Guldborgsund
Kommune steget fra at vaere pa 17,2% i februar 2018 til at vaere pa 25,5% i februar 2019. Det vil sige, at andelen af
beskaeftigede er steget med 8,3%-point i lgbet af &rsperioden.

Dog er beskaftigelsesandelen fortsat en del hgjere i de sammenlignelige kommuner og i hele landet. Her var henholdsvis
35,8% og 37,2% 1 beskeftigelse i februar 2019.

Som folge af denne forskel har Guldborgsund Kommune udgifter for 5,6 mio. kr. mere, end Kommunen ville have haft,
hvis beskaftigelsesandelen var pa niveau med de sammenlignelige kommuner.

Beskaftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes
beskaeftigelsesindsats

Beskeftigelsesministeriet har netop udsendt den halvarlige benchmarking af effekten af kommunernes
beskeaeftigelsesindsats. Af statistikken fremgar det, hvor mange fuldtidspersoner, der i perioden 2. halvar 2017 — 1. halvar
2018 var pé offentlig forsergelse set i forhold til, hvor mange der ud fra kommunernes rammevilkar kunne forventes at

vaere pa disse ydelser. De kommuner, der har haft faerre personer pé offentlig forsergelse end forventet med kommunernes
rammevilkar, klarer sig bedst i benchmarkingen.

Beskaftigelsesministeriet benchmarker kommunerne for

¢ A-dagpengemodtagere



o Kontanthjelpsmodtagere, inkl. uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
forrevalidender, ledighedsydelsesmodtagere og ressourceforlebsmodtagere

¢ Sygedagpengemodtagere, inkl. jobafklaringsforlebsmodtagere

o Alle ydelser

I forhold til Beskeftigelsesministeriets forste benchmarking-maling fra november 2018 indgar ledighedsydelse og
ressourceforlob nu ogsé i benchmarkingen.

Nedenstaende tabel viser, hvor Guldborgsund Kommune placerer sig pa disse ranglister blandt de 98 kommuner:

Placering Kommunal besparelse

A-dagpenge 38 600.000 kr.

Kontanthjelp 63 -600.000 kr.
Sygedagpenge 57 -800.000 kr.
I alt 59 -800.000 kr.

Som det fremgar af tabellen, er Guldborgsund Kommune placeret som nummer 59 pa ranglisten for alle ydelser, da der er
0,3 pct.-point flere pé offentlige ydelser end forventet pa baggrund af rammevilkéarene i Guldborgsund Kommune i
perioden. Som folge heraf er Kommunens udgifter til offentlige ydelser 0,8 mio. kr. hgjere end forventet i perioden.

I malingen, som Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde i november 2018 med antal personer pa offentlige ydelser i
2017, var Guldborgsund Kommune placeret som nummer 49 pé ranglisten.

jobCAMP19 den 7. — 8. november 2019

KL afholder i dagene 7. — 8. november 2019 JobCAMP i Aalborg Kongrescenter under overskriften ”’Godt pa vej mod nye
tider — med borgeren forst” med fokus pa felgende:

¢ Realisering af en forenklet beskaftigelsesindsats med borgeren forst

¢ Ledelse og implementering af sterre reformer
¢ Helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer

jobCAMP er for politikere og ledere med ansvar for beskeftigelsesindsatsen, de regionale arbejdsmarkedsrad,
repraesentanter fra ministerier og organisationer samt andre interessenter pad beskaftigelsesomradet.

Det forelas at et samlet udvalg deltager i JobCAMP19.

Program for konferencen offentliggeres medio juni 2019.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019



Taget til efterretning.

Chris Veber, Per Chr. Larsen, Rene Fjeldsee, Ole K. Larsen, Maibritt Mathiesen og Dennis Fridthjof deltager pa
JobCAMP.

Bilag

Brev fra RAR Sjalland til kommunens udvalg med ansvar for beskaftigelsesomradet - RAR SJ brev til kommuner vedr.
beskeeftigelsesplaner.pdf

kommunernes beskaftigelsesplaner-2019-samlet-oversigt.pdf
Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse, feb. 2018 - feb. 2019

BM's benchmarking-rangliste for alle ydelser, 2. halvar 2017 - 1. halvar 2018



Punkt 34: Beslutningssag: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019 samt status
pa udmentning af budgetaftale 2019-2022 - Beskaftigelsesudvalget

18/7680
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet

1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 tages til efterretning, idet bevillingsansegning afventer budgetopfelgning
pr. 31. juli 2019.

2. at de bevillingsmeessige konsekvenser i budget 2020 og frem henlaegges til budgetforhandlingerne.

3. at status pa udmentning af budgetaftale 2019-2022 tages til efterretning for de omréder, der relaterer sig til
udvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. marts 2019 samt status pa udmentning af budgetaftale 2019-
2022.

Den samlede budgetopfelgning pa politikomrader udviser felgende:

(1.000 kr.) Estimeret
Politikomrade Korr. Forv. Forv. Bevillingsbehov Bevillingsbehov
budget regnskab  afvigelse 2019 2020
-2.700 0 18.500

Arbejdsmarkedscenterl)
- heraf gko. udfordr. 1.200.150 1.202.850 0 0 18.500

- heraf uds. bespar.

0 0 0
AM-projekt2)
- heraf gko. udfordr. -816 1.238 -2.054 0 0
- heraf uds. bespar.
BES — administration3)
- heraf gko. udfordr. 65.562 63.801 1.761 0 0
- heraf uds. bespar.
I alt 1.264.896 1.267.889 -2.993 0 18.500*

*Note: Beskaeftigelsesudvalget behandler pa deres meder i maj og juni forslag til handleplan for nedbringelse af
bevillingsbehov/ekonomiske udfordringer i 2020.



Af budgetaftale for 2019-2022 fremgér:

“Forligsparterne forudsatter, at sdfremt udvalgene bliver udfordret pa deres drift forventes det, at udfordringerne lgses
inden for udvalgenes samlede driftsrammer.

De i sidste byradsperiode besluttede effektiviseringer og besparelser handteres séledes, at de realiseres forskudt med
halvdelen af belagbet, hvert ar over de kommende to budgetar. Dog saledes, at den tidligere indgaede afdragsordning i
Bormn, Familie og Uddannelsesudvalget fastholdes”.

Neaermere specifikation af bevillingsbehovet fremgér af vedlagte budgetopfoelgningsnotater for de enkelte politikomrader.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter

P& nuvarende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pé 2,700 mio. kr. pé politikomrade Arbejdsmarkedscenter i 2019.

Bevillingsbehovet @ndrer sig 1 budgetperioden 2020-2023:

(1.000 Bevillingsbehov ~ Bevillingsbehov ~ Bevillingsbehov ~ Bevillingsbehov

kr.) 2020 2021 2022 2023
Jko.
udfordr. 18.500 16.000 0 0

Beskeaftigelsesudvalget behandler pa deres meder i maj og juni forslag til handleplan for nedbringelse af bevillingsbehov/
okonomiske udfordringer i 2020.

Note 2: AM-projekt

Pa nuverende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pa 2,054 mio. kr. pa politikomrdde AM-projekt i 2019.
Merforbruget skyldes primart manglende indtaegter pa Sprogskolen pga. faldende elevtal.

Note 3: BES — administration

Pé nuveerende tidspunkt forventes et samlet mindreforbrug pa 1,761 mio. kr. pa politikomrdde BES — administration i
2019.



Opsummering af bevillingsbehov i 2019

1.000 Kr. 2019
Arbejdsmarkedscenter 0
Ungeenheden 0
Sygedagpenge og Jobafklaring 0
A-dagpenge og lentilskud 0
Kontant- og uddannelseshjalp og Ressourceydelse
Integrationsydelse 0
Bolig- og driftsudgifter vedr. flygtninge 0
Revalidering 0
Ledighedsydelse og Fleksjob 0
Driftsudgifter til forsikrede og ej forsikrede ledige 0
Personlige tilleeg 0
Fortidspension 0
Boligstette 0
Ovrige 0

0
AM-projekt .
Sprogskolen 0
Driftsudgifter beskaftigelsesindsats

0
BES — administration 0
Administration
Samlet bevillingsbehov 0

Budgetopfelgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og Principper for
@konomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Opsummering af bevillingsbehov 1 2020-2023



1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Arbejdsmarkedscenter 18.500 16.000 O 0

©@konomiske udfordringer 18.500 16.000 0 0
AM-projekt 0 0 0 0
@konomiske udfordringer 0 0 0 0

BES — administration

Okonomiske udfordringer

Samlet bevillingsbehov 18500 16000 0 0

Beskaftigelsesudvalget behandler pa deres mader i maj og juni forslag til handleplan for nedbringelse af bevillingsbehov/
gkonomiske udfordringer i 2020.

Status pa udmentning af budgetaftale 2019-2022 fremgar af vedhaeftede dokument.
SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det vedtagne budget for 2019-2022.

Budgettet skal generelt understotte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

Udvalgenes strategier satter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomrdderne med
udgangspunkt i premisser, der er aftalt ved de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Indstillingerne godkendt.
Bilag

Status pa udmentning af budgetaftale 2019-2022 pr. 31. marts 2019
Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfelgning pr. 31.03.19

Administration - notat til budgetopfelgning pr. 31.03.19



AM-projekt - notat til budgetopfelgning pr. 31.03.19



Punkt 35: Dreftelsessag: Okonomiske udfordringer i budget 2020-2023 -
Beskaftigelsesudvalget

19/15309
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at de skonomiske udfordringer i budget 2020-2023 droftes.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med Pkonomiudvalgets behandling af budgetstrategien for 2020-2023 er det besluttet, at fagudvalgene
anmodes om at igangsatte arbejdet med driftsbudget 2020-2023 med udgangspunkt i de eksisterende kendte
budgetrammer, som er vedtaget i nuvaerende budget 2019-2022.

Af budgetaftale for 2019-2022 fremgar:

“Forligsparterne forudsatter, at sdfremt udvalgene bliver udfordret pa deres drift forventes det, at udfordringerne loses
inden for udvalgenes samlede driftsrammer.

De i sidste byradsperiode besluttede effektiviseringer og besparelser handteres séledes, at de realiseres forskudt med
halvdelen af belagbet, hvert ar over de kommende to budgetar. Dog saledes, at den tidligere indgaede afdragsordning i
Born, Familie og Uddannelsesudvalget fastholdes”.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

(1.000 kr.) Bevillings- Bevillings- Bewillings- Bevillings-
behow behow behow behow
2020 2021 20232 2023

@konomiske udfordringar 18.500 16.000 | [i] 0]

Beskeaftigelsesudvalget behandler pé deres meder i maj og juni forslag til handleplan for nedbringelse af bevillingsbehov/
gkonomiske udfordringer.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2020 og udvalgets strategi, setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomraderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt ved de &rlige budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understotte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019



Droftet.



Punkt 36: Dreftelsessag: Omprioritering af driftsaktiviteter i budget 2020-
2023 - Beskaftigelsesudvalget

19/15309
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at omprioriteringer af driftsaktiviteter i budgetperioden 2020-2023 droftes.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med Pkonomiudvalgets behandling af budgetstrategien for 2020-2023 er det besluttet, at fagudvalgene
anmodes om at igangsatte arbejdet med driftsbudget 2020-2023 med udgangspunkt i de eksisterende kendte
budgetrammer, som er vedtaget i nuvaerende budget 2019-2022. Fagudvalgene skal ikke udarbejde forslag til nye
driftsensker for 2020, men kan arbejde med mulighederne for omprioritering inden for det enkelte fagudvalgs
budgetrammer og pa tvars af fagudvalgene.

Driftsaktiviteterne skal tage afsaet i de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod
et tvaergdende perspektiv med henblik pa at opna sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave.

Byrédets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for fagudvalgets
budgetrammer.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2020 og udvalgets strategi, setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomrdderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet.



Punkt 37: Dreftelsessag: Forslag til budget 2020 for Beskeftigelsesudvalget

19/13242
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at drofte forslag til budget 2020 for Beskaftigelsesudvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget havde pd mede den 23. april 2019 en indledende dreftelse af budget 2020 med henblik pa at
godkende et budget 2020 pé udvalgets moade den 25. juni 2019.

Med henblik pa at kunne godkende et budget 2020 pa juni-medet har Beskeaftigelsesudvalget ensket at drefte et forslag til
budget 2020 pé udvalgsmedet den 14. maj 2019.

Beskeftigelsesudvalget har féet tildelt et budget pa 1.245,0 mio. kr. i 2020 (i 2019-priser). Til sammenligning er budget
2019 pa 1.264,9 mio. kr. Der skal derfor findes besparelser for 19,9 mio. kr., svarende til 1,6% af budgettet, fra 2019 til
2020.

Administrationen har udarbejdet en reekke besparelsesforslag, som tager udgangspunkt i de input, som udvalget kom med
pa udvalgsmedet den 23. april 2019.

Nedenfor er administrationens forslag til besparelser. Disse er 2,0 mio. kr. sterre end nedvendigt for at opné besparelsen
pa 19,9 mio. kr. Beskaftigelsesudvalget har derfor mulighed for at vaelge/prioritere mellem de forskellige besparelser.

1-  Forsergelsesudgifterne foreslds reduceret med 11,0 mio. kr.
2-  Driftsudgifterne foreslas reduceret med 8,8 mio. kr.

3-  Administrationsudgifterne foreslas reduceret med 2,1 mio. kr.

Nedenfor er konsekvenserne af de ovennavnte besparelser pa 21.9 mio. vist pa de enkelte politikomréader:

Politikomrade Arbejdsmarkedscenter

Budgetforslag Teknisk budget

(mio. kr.) 2020 2020

Forskel

Ungeenheden 105,5 104,4 1,1

A-dagpenge 79,3 91,5 -12,2



Kontanthjaelp og uddannelseshjelp 146,5 183,6 -37,1

Integrationsydelse og bolig- og

driftsudgifter 293 33,4 4.1
Sygedagpenge 87,4 88,4 -1,0
Jobafklaringsforlebsydelse 242 28,2 -4,0
Ressourceforlgbsydelse 28,6 20,6 8,0

Fleksjob 101,9 75,6 26,3
Ledighedsydelse 18,3 18,4 -0,1
Fortidspension 402,8 391,2 11,6
Driftsudgifter 453 38,5 6,7

@vrige udgifter 107,6 107,9 -0,3
T alt 1.176,80 1.181,7 -5,1

Ovennavnte besparelse skyldes primert en forventning om faerre personer pa offentlig forsergelse 1 2020 og samtidig en
malrettet indsats, hvor borgere flyttes fra passiv forsergelse til fleksjob.

Politikomrade AM-Projekt

(mio. kr.) Budgetforslag 2020  Teknisk budget 2020 Forskel
Sprog- og integrationscenter 1,2 -1,7 2,9
AM-Projekt -0,8 -1,0 0,2
I alt 0,4 -2,7 3,1

Politikomrade Administration

(mio. kr.) Budgetforslag 2020 Teknisk budget 2020 Forskel

I alt 64,4 64,4 0,0

I vedlagte bilag er en nermere praesentation af besparelsesprojekterne.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioritering omkring indsatser, der byder ind i forhold til:



”Flere jobparate skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate skal tettere pa arbejdsmarkedet”

”For de unge skal det vere attraktivt at veere i job eller uddannelse”

”Uddannelsesniveauet skal heves, og skal medvirke til at virksomheder far adgang til kvalificeret arbejdskraft”
”Flere flygtninge/familiesammenforte skal vare selvforsergende”

Udvalgenes strategier satter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomrdderne med
udgangspunkt i premisser, der er aftalt ved de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet.
Bilag

Forslag til budget 2020 for Beskeaftigelsesudvalget



Punkt 38: Dreftelsessag: Anlaegsonsker i budget 2020-2023 -
Beskaftigelsesudvalget

19/15309
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at anleegsensker og afledte driftsudgifter i budgetperioden 2020-2023 dreftes.
BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med Pkonomiudvalgets behandling af budgetstrategien for 2020-2023 er det besluttet, at fagudvalgene
anmodes om at igangsatte arbejdet med driftsbudget 2020-2023 med udgangspunkt i de eksisterende kendte
budgetrammer, som er vedtaget i nuvaerende budget 2019-2022.

Fagudvalgene anmodes desuden om at udarbejde og fremsende eventuelle anleegsensker 1 prioriteret reekkefolge til
@Jkonomiudvalget senest den 28. juni 2019.

Anlegsenskerne skal tage afsat i de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod et
tvaergdende perspektiv med henblik pé at opnd sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er forslag til anleegsonsker inden for fagudvalgets budgetrammer.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2020 og udvalgets strategi, setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomréderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt ved de &rlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet.



Punkt 39: Orienteringssag: Opfelgning pa resultatmal i Beskzftigelsesplan
2019

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage opfelgning pa resultatmélene i Beskeaftigelsesplan 2019 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har udarbejdet vedlagte notat, hvor der felges op pa resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2019.
Resultaterne byder samtidig ind i forhold til Udvalgsstrategiens 6 fokusomrader.

I de fleste malinger er de senest tilgaengelige data fra januar 2019.

Nedenfor oplistes forst de resultatmal, hvor Guldborgsund Kommunes mélopfyldelse er god:

e Resultatmal 1: Samarbejdsgraden med virksomhederne er gget fra januar 2018 til januar 2019.

o Resultatmal 2: De private og offentlige virksomheder anvender i sterre omfang Jobcenter Guldborgsund i
forbindelse med rekruttering af arbejdskraft i januar til marts 2019 i forhold til samme periode i 2018.

¢ Resultatmal 3: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var i januar 2019
lavere end i kommuneklyngen for a-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelsesparate
uddannelseshjzlpsmodtagere og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

¢ Resultatmal 4: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var i januar 2019
lavere end i kommuneklyngen for unge under 30 ar.

e Resultatmal 6: Effekten af de virksomhedsrettede tilbud afsluttet i perioden 3. kvartal 2017 til 2. kvartal 2018 var
for a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere hgjere i Guldborgsund Kommune end i
kommuneklyngen.

¢ Resultatmal 7: Andelen af jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere,
der havde ordinere lontimer, var i Guldborgsund Kommune i januar 2019 hgjere end i kommuneklyngen.

Notatet viser, at Guldborgsund Kommune har en relativ lav malopfyldelse pa felgende mélepunkter:

¢ Resultatmél 3: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var i januar 2019
hgjere end i kommuneklyngen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og ressourceforlebsmodtagere.

¢ Resultatmal 6: Den samlede effekt af beskaftigelsestilbuddene afsluttet i perioden 3. kvartal 2017 til 2. kvartal
2018 var for a-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
lavere end i kommuneklyngen.

¢ Resultatmal 7: Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere
og integrationsydelsesmodtagere, der havde ordinere lentimer, var i Guldborgsund Kommune i januar 2019 lavere
end i kommuneklyngen.

¢ Resultatmal 8: Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeaftigelse var i februar 2019 lavere i
Guldborgsund Kommune end i kommuneklyngen. Dog er der inden for det seneste ar sket en stor stigning i
beskeeftigelsesandelen i Guldborgsund Kommune.

¢ Resultatmal 9: Andelen af de 16-66 arige pa sygedagpenge og jobatklaringsforleb var i februar 2019 hgjere i
Guldborgsund Kommune end i kommuneklyngen.



Der foreligger ikke nyere data for resultatmal 5 (om selvforsergelsesgraden for unge der har veret i eftervaern),
resultatmal 10 (om karaktergennemsnittet og bestéelsesprocenten pa Sprogskolen) og resultatmal 11 om
selvforsergelsesgraden hos deltagere i tilbud om ivaerksatteri).

Center for Arbejdsmarked har iverksat initiativer mhp. at fremme malopfyldelsen pa de omrader, hvor opfelgningen pa
resultatmalene viste en relativ lav malopfyldelse i Guldborgsund Kommune. Et af initiativer er

o Ivarksattelse af et kompetenceudviklingsprojekt i forhold til sygedagpenge og jobafklaring.

Der udover kan navnes, at for at gge effekten af aktiveringsindsatsen er der bl.a. igangsat folgende:

¢ Guldborgsund Kommune har pabegyndt en raekke aktiveringstilbud for aktivitetsparate, hvor der er fokus p4, at de
bl.a. skal i virksomhedsrettet aktivering. Det sker i folgende projekter:
o Star projekt, ”Flere skal med”
o EU-socialfondsprojekt om leringsforleb i virksomheder og opkvalificering pé erhvervsskole
o A. P. Mollerfondsprojekt om virksomhedsdreven beskeftigelsesindsats.

Disse aktiveringstilbud skal ogsa medvirke til at ege andelen af aktivitetsparate og integrationsydelsesmodtagere, der har
ordinzre lentimer.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

De ovenfor nevnte resultatmal kommer fra Beskaftigelsesplan 2019.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Opfolgning pa beskeftigelsesplan 2019, pr. april 2019



Punkt 40: Dreftelsessag: Opfolgning pa udvalgsstrategien
19/1469

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at drefte hvordan udvalget vil folge op pa virkeliggerelsen af udvalgsstrategien

BESKRIVELSE AF SAGEN

Byrédet har godkendt planstrategien og mal, der skal vare ndet 1 2022 for de 12 tvarpolitiske mal. Udvalgsstrategierne er
tilsvarende godkendt af byrddet og skal nu ud og leve i udvalgene. Dermed er det politisk-strategiske grundlag pa plads
for denne byrddsperiode. Formalet med dette dagsordenspunkt er, at udvalget drefter, hvordan den politiske opfalgning
skal vaere pé virkeliggerelsen af udvalgsstrategien.

Der er i denne sag tale om en supplerende opfelgning til den arlige opfelgning, byradet besluttede at foretage til
udvalgsstrategierne samlet set.

Udvalgets supplerende opfelgning pa dens udvalgsstrategi skal vaere med til at levende- og synliggere, om og i hvilket
omfang de politiske mal i udvalgsstrategien bliver til virkelighed.

Dette skal veere med til at skabe de bedst mulige rammer for de politiske dreftelser om de udvalgsmal og indikatorer, som
der er serlig politisk interesse for at forfolge.

Det kan fx bruges til den politiske prioritering og forsterke, justere og supplere de initiativer, der viser sig at give storst
effekt i praksis pa nd malene i udvalgsstrategien.

Konkret anbefales det at udvalget drefter ensker til form og tilgang til opfelgningen ved fx:

At holde temadreftelser om emner i udvalgsstrategien, der afspejler det politiske ambitionsniveau, der ligger bag
udvalgsmalet og har sarlig politisk interesse og/eller indeholder klare politiske dilemmaer.

¢ At holde udvalgsmeder hos kommunale institutioner og hos samarbejdspartnere, der er vigtige akterer i
udvalgsstrategiens virkeliggorelse

* At opsege inspiration til strategiens virkeliggerelse pé studieture i forhold til at kvalificere de politiske dreftelser og
eventuelle forsteerkninger og justeringer af initativerne.

¢ At administrationen deltager i relevante dreftelser ved at komme med fagpolitiske perspektiver pa relevante
politiske emner, der kan understette og udfordre de politiske dreftelser. Dette er i trdd med det guldborgsundske



mindset og de erfaringer, kommunen allerede har gjort sig i udviklingen af det politisk-administrative samspil med
§17.4 udvalgene.

¢ At afklare eventuelle supplerende politisk relevante indikatorer

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Opfoelgningen pd udvalgsstrategien er med til at vise, om og i hvilket omfang strategien virkeliggeres og er med til at
styrke det politiske grundlag for eventuelle justeringer af initiativerne undervejs.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Droftet. Der udarbejdes forslag til medeafvikling pa relevante lokationer.



Punkt 41: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at tage orienteringen om personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i den seneste arsperiode
fra maj 2018 til april 2019 i forhold til den foregdende arsperiode:

Beregnet kommunal

Gennemsnitligt okonomisk udvikling
for perioden maj ~ Gennemsnitligt (i mio. kr.) for
2018 til for perioden maj perioden maj 2018 til
2017 til april 2018  april 2019 ift.
april 2019 foregéende
arsperiode**
A-dagpenge* 652 683 -4,5
Kontanthjaelp 1.094 1.235 -15,8
Uddannelseshjelp*** 546 556 -0,8
Integrationsydelse 328 393 -4,7
Sygedagpenge 712 682 4,0
Jobafklaring 276 267 1,1
Ressourceforlab 228 186 5,6
Revalidering 88 84 0,6
Fleksjob 950 880 7,3
Ledighedsydelse 183 179 0,6
Fortidspension (med
kommunal udgift)* 3.206 3.243 i
I alt 8.263 8.388

Note*) Seneste data er marts 2019.

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pé offentlig forsergelse i maj 2018
til april 2019. Der er i den forbindelse ikke taget hgjde for, at den kommunale udgift til en person péd en given offentlig
forsargelse kan have @&ndret sig mellem de to arsperioder. Da der netop lebende sker en @ndring af den kommunale udgift
til en person pé fertidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den ekonomiske udvikling for denne ydelse.



Note***) Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger i april 2019:
- Abenlys Uddannelsesparate: 13
- Uddannelsesparate: 291

- Aktivitetsparate: 281

I forhold til den foregéende arsperiode er det samlede antal faldet med 125 personer, herunder er

o A-dagpenge faldet med 31 personer svarende til et fald pa 5 pct.
o Kontanthjelp faldet med 141 personer svarende til et fald pa 11 pct.
» Integrationsydelse er faldet med 65 personer svarende til et fald pa 17 pct.

Samlet for arsperioden er den beregnede gkonomiske udvikling reduceret med 6,6 mio. kr.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Taget til efterretning.



Punkt 42: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i marts
2019

19/9955
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i marts 2019 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) i marts 2019 var pa 4,6 pct. i Guldborgsund Kommune, svarende til 1.247 personer. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 3,7 pct.

Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate pa kontanthjelp, jobparate pa integrationsydelse og
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.

Folgende grupper indgér derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjalps-, uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlabsmodtagere, ressourceforlabsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og fortidspensionister.

Bruttoledigheden er fra marts 2018 til marts 2019 faldet med 123 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til et fald
pa 9,0 pct. I hele landet er bruttoledigheden faldet med 6,9 pct.

Der har inden for det seneste ar veeret et lidt storre fald i ledigheden blandt maend (-10,3 pct.) end blandt kvinder (-7,4
pct.). Dog er ledigheden fortsat hgjere blandt maend end blandt kvinder.

Desuden har der veret et serlig stort fald i ledigheden blandt 16-24 arige (-15,4 pct.) og 30-39 arige (-14,2 pct.).
Ledigheden er hgjest blandt de 25-29 arige. Séledes er ledigheden pa 8,3 pct. blandt de 25-29 arige. Ledigheden er lavest
blandt de 16-24 arige, hvor 3,1 pct. er ledige.

Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, har fra marts 2018 til marts 2019 varet uaendret. Det betyder med andre
ord, at faldet i ledigheden inden for det seneste &r udelukkende er sket blandt de ikke-forsikrede.

Inden for de fleste a-kasser har der varet meget marginale endringer i antallet af ledige fra marts 2018 til marts 2019.
Dog er ledigheden faldet inden for 3F’s A-kasse med 34 personer svarende til et fald pd 14,7 pct., mens den inden for
HK’s A-kasse er steget med 7 personer svarende til en stigning pé 7,4 pct.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.



BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedstal for marts 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort pé ken og alder

Ledighedstal for marts 2019 i Guldborgsund Kommune opgjort pa a-kasser



Punkt 43: Beslutningssag: Kommunikation

18/33254
INDHOLD

INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra modet

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Beskeaftigelsesudvalget skal tage stilling til kommunikationen af sager fra dagens mede.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 14-05-2019

Der udarbejdes falles PM over sag 31.
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