REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 d. 09-11-
2021

Mededato Tirsdag d. 09. november 2021 kl. 08:00
Maeodested Dronningesalen, Dronningensgade 24, Nykebing F.
Per Christian Larsen, René Fjeldsge Serensen, Maibritt

Mededeltagere Mathiasen, Dennis Fridhjof, Camillo Krogh, Ole K. Larsen, Chris
Veber Ostergaard



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag:

Meddelelser......

Godkendelse af dagsorden...........cueeviiiiiiiiiiiiceiie e e

Orienteringssag: Analyse og planlagte tiltag pa sygedagpenge- og jobafklaringsforlebsomradet.......

Orienteringssag: Analyse og planlagte tiltag pa ledighedsomradet..............coceveriniiiiniininiincnnne.

Orienteringssag: Opfolgning pé resultatmalene 1 Beskeftigelsesplan 2021 - 2022........c.cccevveevvennnne

Orienteringssag: Status for Beskeftigelsesudvalgets business Cases.........cocvevveeeciieriiieenieesiieeesveeene,

Orienteringssag: Afrapportering for POU-udvalgets samlede funktionsperiode...........cccccecveeruveennneen.

Orienteringssag: Klagesagsafgarelser fra Ankestyrelsen 1 2020 pé Socialomridet samt Borne- og U

Orienteringssag: Ansggere om uddannelses- eller kontanthjelp..........cccccvieeiiieiiiieiiiiiiieeee e,

Orienteringssag: Personer pa offentlig forsargelse 1 oktober 2021........ccccovvieriiiiiiiniiiiiiniinicceee,

Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i september 2021..........cccceevieviiiiiennennene

Beslutningssag:
Underskriftsark

K OMIMUNIKATION. et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaas



Punkt 87: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen



Punkt 88: Meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om.

e Muligheder for mikrolén til iverksattere i regi af Business Lolland-Falster: P& Beskaftigelsesudvalgsmede i
oktober blev mulighederne for at tilbyde mikrolén til ledige iveerksattere droftet. Dette er der i henhold til
lovgivningen begrenset mulighed for. Business Lolland Falster (BLF) initiativer ift. at give skonomisk statte til
iverksattere blev dreftet. BLF har ikke p.t. konkrete tiltag ift. at yde gkonomisk stette.

e Headspace Guldborgsund: Headspace har udarbejdet vedlagte afrapportering for Headspace Guldborgsund for 1.
halvar 2021. Afrapporteringen viser aktivitetstal for Headspace Guldborgsund samt en karakteristik af de unge der
deltager i Headspaces radgivning. Headspace tilbyder gratis, dben og anonym radgivning til unge i alderen 12-25 ar.
Aktivitetstallene skal dog ses i sammenhang med Covid-19 situationen, herunder nedlukningerne i bade forste
halvér af 2020 og 2021.

¢ Nyhedsbrev fra KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg: KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg har
fremsendt vedlagte nyhedsbrev. Nyhedsbrevet indeholder en beskrivelse af nogle af oplaeggene pa dette ars
jobCAMP.

Bilag
Halvérlig afrapportering 2021. Headspace Guldborgsund

Nyhedsbrev fra KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg



Punkt 89: Orienteringssag: Analyse og planlagte tiltag pa sygedagpenge- og
jobafklaringsforlebsomradet

21-24984A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at tage analysen af sygedagpenge- og jobafklaringsforlebsomradet og de patenkte tiltag til efterretning.

RESUME

Center for Arbejdsmarked har udarbejdet analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlabsomradet i Guldborgsund
Kommune. P& baggrund af analysens resultater patenker Center for Arbejdsmarked at igangseette en raekke tiltag, der skal
medvirke til at nedbringe antallet af personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlab.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med behandlingen af budgetopfelgningen pr. 31. juli 2021 (sag nr. 78) anmodede Beskaftigelsesudvalget
administrationen om at udarbejde en analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlabsomradet.

Vedlagte analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlebsomradet viser folgende:

o Antallet af personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb er fra juli 2019 til juli 2021 steget med 22 pct. i
Guldborgsund Kommune. I den sammenlignelige kommuneklynge og hele landet har der veret en stigning pé
henholdsvis 17 pct. og 24 pct.

e [juli 2021 var der 1.293 personer pé sygedagpenge og jobafklaringsforleb i Guldborgsund Kommune. Det svarer til
3,6 pct. af de 16-66 arige i befolkningen. Til sammenligning var det i den sammenlignelige kommuneklynge og
hele landet henholdsvis 3,2 pct. og 2,7 pct. Nar der er flere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i Guldborgsund
Kommune end i hele landet, skyldes det forskelle i erhvervsstrukturen samt uddannelsesniveauet og
sundhedstilstanden i befolkningen. Af samme grund er der ogsa flere personer pa sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb i kommunen end i den nordlige del af kommuneklyngen.

e 15 pct. af personerne pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb har primo oktober bade en fysisk og psykisk lidelse.
54 pct. har alene en fysisk lidelse, mens 31 pct. alene har en psykisk lidelse

e 22 pct. af personerne pa sygedagpenge og jobafklaring venter primo oktober pd behandling inden for
sundhedssystemet og/eller genoptrening.

¢ En relativ stor andel af mandene pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb har fysiske lidelser, mens en relativ stor
del af kvinderne har psykiske lidelser eller bade fysiske og psykiske lidelser

¢ Andelen af befolkningen, der er pad sygedagpenge og jobafklaringsforlab, er hgjest blandt personer over 50 &r.
Sammenlignet med kommuneklyngen og hele landet er der dog samtidig mange sygemeldte under 30 r i
Guldborgsund Kommune

¢ 85 pct. af sygedagpengemodtagerne kommer fra beskeftigelse, mens 15 pct. kommer fra a-dagpenge. Ud af alle
sygedagpengemodtagerne kommer 17 pct. fra ansettelse i Guldborgsund Kommune

e 77,9 pct. af sygedagpengemodtagerne er selvforsargede seks méneder efter endt sygedagpengeforlab, mens 12,9
pct. er vendt tilbage til sygedagpenge. I kommuneklyngen og hele landet er henholdsvis 11,7 pct. og 11,1 pct. vendt
tilbage til sygedagpenge.

Pa baggrund af analysen planleegger Center for Arbejdsmarked at igangsatte folgende tiltag:



o Jobcentret ivaerksatter et intensiveret kontaktforleb over for nysyge med henblik pé at nedbringe andelen af
sygedagpengeforleb med en varighed pé over 13 uger. Denne tidlige indsats tager udgangspunkt i et faktum om, at
en del syge bliver mere syge, jo leengere tid de er sygemeldte. I den forbindelse sker der pr. 1. november 2021
midlertidigt en udvidelse med to ekstra arbejdsmarkedskonsulenter fra en ekstern akter til indsatsen over for
sygemeldte. Desuden etableres samtidig et team, der skal optimere kontaktforlebet for nysyge i de forste otte uger
af deres sygeforlab.

¢ Jobcentret iveerksaetter desuden et nyt kontaktforleb over for unge under 30 ar pa sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb. Denne indsats skal medvirke til at sikre, at de unge far den bedst mulige start pa arbejdslivet.
Jobcentret vil i den forbindelse samarbejde med bl.a. uddannelsesinstitutioner og socialpsykiatrien. Denne indsats
vil 1 ferste omgang have fokus pa de 18-24 arige.

¢ Med udgangspunkt i analysens datagrundlag om de sygemeldtes fysiske og psykiske lidelser vil jobcentret foretage
en justering af viften af aktive tilbud. Herved skal det forsgges sikret inden for driftsbevillingen, at jobcentret har de
rette aktiveringstilbud, der er malrettet de sygemeldtes fysiske og psykiske lidelser.

Center for Arbejdsmarked vil folge op pa de igangsatte tiltag.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng med det tveergdende mal om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskeeftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Bilag

Analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsomradet i Guldborgsund Kommune, september 2021



Punkt 90: Orienteringssag: Analyse og planlagte tiltag pa ledighedsomradet

21-7858A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget

1. at tage analyse af de 18-39 arige ledige i Guldborgsund Kommune og planlagte tiltag over for méalgruppen til
efterretning.

RESUME

Center for Arbejdsmarked har udarbejdet analyse af de 18-39 arige ledige 1 Guldborgsund. P4 baggrund af analysens
resultater planlaegger Center for Arbejdsmarked at igangsatte en raekke tiltag, der skal medvirke til at {4 flere fra
aldersgruppen i job.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa mede den 21. september 2021 (sag nr. 79), at Center for Arbejdsmarked skulle
udarbejde en analyse af ledighedsomradet.

Eftersom ledigheden er hgjest for de 25-39 arige, har Center for Arbejdsmarked i analysen fokuseret pa de under 40 arige.
Analysen viser folgende:

e Ultimo september 2021 var der 347 ledige under 40 ar, heraf var hovedparten 25-39 arige
o Ledigheden blandt de 18-39 érige er hgjere blandt kvinder end blandt maend
e Ud af de 18-39 arige ledige er 77 pct. a-dagpengemodtagere, 22 pct. jobparate kontanthjelpsmodtagere og 1 pct.
jobparate overgangsydelsesmodtagere
o Ud af de 267 a-dagpengemodtagere i aldersgruppen er 131 omfattet af a-kasseforsgget. Det betyder, at a-kasserne
har ansvaret for at atholde samtaler med disse ledige i de forste tre maneder af kontaktforlebet
e Ud af de 18-39 érige ledige var 10 pct. delvist ledige. De gvrige 90 pct. var fuldtidsledige
* A-dagpengemodtagerne i aldersgruppen har generelt varet kortere tid pa offentlig forsergelse end de jobparate
kontanthjelps-/overgangsydelsesmodtagere
e Ud af de 347 ledige i aldersgruppen har
o 106 personer jobmaél inden for service, herunder rengering
o 58 personer jobmal inden for social og sundhed
o 64 personer jobmal inden for bygge og anlaeg

P& baggrund af analysen planlegger Center for Arbejdsmarked at igangsatte folgende tiltag:

¢ Rengerings-omradet: Over for ledige i aldersgruppen, der har jobmal inden for rengeringsomradet, vil Jobcentret
igangsette en intensiverede indsats med ugentlige samtaler med henblik pa at fa flest mulige af dem i job inden for
faget. Denne intensiverede indsats leber fra 25. oktober og to méneder frem

e SOSU-omradet: Over for ledige i aldersgruppen, der har jobmal inden for SOSU-omrédet, iveerksetter Jobcentret
en intensiveret indsats med ugentlige samtaler med henblik pa at fa flest mulige af dem i job inden for faget. Denne
indsats sker i samspil med Guldborgsund Kommunes Center for Sundhed & Omsorg og relevante a-kasser. Bl.a.
patenkes afholdt et jobmatch-arrangement. Det er pa nuvarende tidspunkt ikke feerdigplanlagt, hvornir denne
intensiverede indsats pabegynder.



* Bygge og anleg: Ledige i aldersgrupper, der har jobmal inden for bygge og anlaeg, er omfattet af Jobcentrets
Femern Belt-indsats med arbejdsmarkedsrettede kurser og ordiner formidling inden for branchen. Denne indsats
retter sig bredt mod virksomhederne indenfor bygge- og anlegssektoren.

Center for Arbejdsmarked vil felge op pa tiltagene.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med det tveergdende mal om, at alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse™.

OKONOMI

Sagen har inden bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Bilag

Analyse af de 18-39 éarige ledige i Guldborgsund Kommune



Punkt 91: Orienteringssag: Opfelgning pa resultatméalene i
Beskeeftigelsesplan 2021 - 2022

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage opfelgning pa resultatmélene i Beskaftigelsesplan 2021-2022 til efterretning.

RESUME

Administrationen har udarbejdet vedlagte notat, hvori der falges op pa resultatmalene i Beskeeftigelsesplan 2021-2022.
Det fremgar af notatet, at Guldborgsund Kommune har en god mélopfyldelse pé resultatmélene.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskeftigelsesplan 2021-2022 indeholder syv resultatmal. I nogle af resultatméalene er der fastsat mal for flere forskellige
ydelsesgrupper. Derfor indeholder vedlagte notat flere figurer med opfelgning pé disse ydelsesgruppers resultatmal.

Nedenfor oplistes forst de resultatmal, hvor Guldborgsund Kommunes méalopfyldelse er god:

¢ Resultatmal 1: Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse for unge a-dagpengemodtagere og
uddannelseshjzelpsmodtagere i Guldborgsund Kommune var i juni 2021 lavere end i de sammenlignelige
kommuner.

¢ Resultatmal 2: Der er fra juli 2019 til juli 2021 sket en stigning i igangverende opkvalificeringsforlgb inden for
AMU, EUD, SOSU og voksenlerlinge.

¢ Resultatmal 3: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var i juli 2021
kortere end i de sammenlignelige kommuner for a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. For
sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbsmodtagere var forskellen mellem Guldborgsund Kommune og
kommuneklyngen marginal.

e Resultatmal 4: Andelen af jobparate kontanthjelpsmodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, der i juni 2021 havde ordinare lentimer, var i Guldborgsund
Kommune hgjere end i de sammenlignelige kommuner. For aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere var forskellen mellem Guldborgsund Kommune og
kommuneklyngen marginal.

e Resultatmal 6: Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse i Guldborgsund Kommune er steget fra
juli 2020 til juli 2021.

Notatet viser, at Guldborgsund Kommune har en relativ lav malopfyldelse pé folgende malepunkter:

¢ Resultatmal 4: Andelen af overgangsydelsesmodtagere, der i juni 2021 havde ordinzre lentimer, var i
Guldborgsund Kommune lavere end i de sammenlignelige kommuner.

¢ Resultatmal 5: Andelen af de 16-66 arige i befolkningen, der er pa sygedagpenge eller jobafklaringsforleb i
Guldborgsund Kommune, var i juli 2021 hejere end i juli 2020. Ogsé i kommuneklyngen har der inden for det
seneste ar vaeret en stigning. Stigningen har dog veret storre i Guldborgsund Kommune end i kommuneklyngen.



¢ Resultatmél 7: Andelen af ledige, der har gennemfort et tilbud om iverksetteri, og som er selvforsergede efter
afsluttet forleb, var pa 43 pct.

Der er ivaerksat folgende initiativer med henblik p at fremme malopfyldelsen p& de omrader, hvor opfelgningen pa
resultatmalene viste en relativ lav malopfyldelse i Guldborgsund Kommune:

o QOvergangsydelsesmodtagere, der har ordincere lontimer: Administrationen overvejer at flytte jobcentrets indsats
over for overgangsydelsesmodtagere til Integrationsafdeling, der allerede varetager indsatsen over for
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere.

o Andelen af 16-66 drige pd sygedagpenge og jobafklaringsforlob: Andet sted pa Beskaftigelsesudvalgets dagsorden
til dette mede er dagsordenspunkt om ~Analyse og patenkte tiltag pd af sygedagpenge- og
jobafklaringsforlgbsomradet”. Dagsordenspunktet beskriver en rackke tiltag, der skal medvirke til at nedbringe
andelen af 16-66 arige i befolkningen pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

o Effekten af aktiveringstilbud om iveerkscetteri: Administrationen vurderer, at selvforsergelses-effekten af
aktiveringstilbud om ivarksaetteri igen vil vaere pd minimum 65 pct., nar der males pa en periode efter covid19-
pandemien.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng med resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2020 samt Beskeftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

HORING

Bilag

Kvartalsredegerelse - september 2021



Punkt 92: Orienteringssag: Status for Beskzftigelsesudvalgets business
cases

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. At tage status for udvalgets business cases til efterretning

RESUME

Beskaftigelsesudvalget har godkendt 12 business cases.

Det fremgar af vedlagte statusrapport, at 10 af disse business cases pa nuvarende tidspunkt er aktive. Flere er dog pa sa
tidligt et stadie, at det endnu ikke er muligt at male resultater. For nogen af de business cases, hvor det er muligt at male
resultater, har resultaterne vaeret negativt pavirket af suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen som foelge af covid19-
situationen.

Suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen er nu ophavet, og administrationen vurderer, at det vil medfore, at de
igangverende business cases fremadrettet vil fa den oprindelig forventede effekt.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget har pa megde den 17. november 2020 (sag nr. 95) besluttet en tidsplan for opfelgning pa udvalgets
business cases. Det fremgar af denne tidsplan, at udvalget pd meder i maj og november skal have en status for business
casene.

Beskeaftigelsesudvalget har besluttet folgende 12 business cases:

—_

. Dget indsats over for borgere, der sygemelder sig i tilbud

. Dget brug af "fast track” for sygemeldte medarbejdere i Guldborgsund Kommune

. Systematisk og intensiveret opfelgning pé anbringelser pa degninstitutioner og opholdssteder for 15-17 arige samt
oget fokus pa forebyggende indsatser for malgruppen

. En mere handholdt og helhedsorienteret indsats for 15-29 érige

. Uddannelsestiltag vedr. Femern-forbindelsen

. Forlengelse og udvidelse af nytteindsatsprojektet

. Intensiveret fastholdelsesindsats over for personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb, der fortsat er i
beskeftigelse

W N
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8. Intensiveret tvaerfaglig indsats for aktivitetsparate borgere — udvidelse af samarbejde med Serlig Koordineret
Indsats
9. Intensiveret indsats for at fa flere ledige i ordinare job
10. Intensiveret indsats for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
11. Intensiveret indsats over for unge a-dagpengemodtagere
12. Udvidelse af det ugentlige antal undervisningstimer pa Sprogskolen

Af disse business cases foreligger der resultater for nr. 1, 2, 3, 4, 6 og 7. Business case 5, 9, 11 og 12 er i gang, men er pa
sa tidligt et stadie, at det ikke er muligt at male pa resultaterne. Business case 8 og 10 er ikke géet i gang endnu. De starter
begge efter planen op til november.

Flere af business casene er kommet senere i gang end planlagt. Dette skyldes i de fleste tilfaelde, at
beskeaeftigelsesindsatsen har vaeret suspenderet i en periode pa grund af covid19-situationen.

Covid19-situationen har ogsa péavirket resultaterne for nogen af de igangvaerende business cases i negativ retning.

Suspenderingen af beskeftigelsesindsatsen er nu ophaevet. Samtidig er det igen muligt at afholde fysiske meder om ’fast
track” (business case 2 og 7) og om en handholdt og helhedsorienteret indsats for 15-29 arige (business case 4).
Administrationen vurderer, at dette vil medfere, at de igangvarende business cases fremadrettet vil f4 den oprindeligt
forventede effekt.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med Beskeaftigelsesudvalgets udvalgsstrategi

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

HORING

Bilag

Status for Beskaeftigelsesudvalgets business cases, november 2021



Punkt 93: Orienteringssag: Afrapportering for POU-udvalgets samlede
funktionsperiode

18-6786A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. At tage afrapporteringen fra POU-udvalgets samlede funktionsperiode til efterretning
2. At afrapporteringen sendes til orientering til Byradet

RESUME

Udvalget for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse (POU-udvalget) blev nedsat for byrddsperioden 2018 - 2021
som et opgaveudvalg. Beskaftigelsesudvalget, der er referenceudvalg for POU-udvalget, har lebende fastsat, hvilke
emner POU-udvalget skulle beskeftige sig med, og POU-udvalget har lebende afrapporteret til Beskaftigelsesudvalget.

Da afslutningen pa POU-udvalgets funktionsperiode naermer sig, er der lavet en samlet afrapportering for POU-udvalgets
arbejde.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalget for Partnerskab for Opkvalificering og Uddannelse (POU-udvalget) blev nedsat af Byradet i 2018 som et
opgaveudvalg med reference til Beskeftigelsesudvalget, et §17, stk. 4-udvalg.

Udvalget blev sammensat af dels politikere og dels af samfundsreprasentanter.

Udvalget fik til opgave at forsege at udvikle partnerskaber mellem lokale akterer, fx uddannelsesinstitutioner, faglige
organisationer, brancheorganisationer og virksomheder med henblik pé at styrke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau samt
at styrke opkvalificeringsindsatsen over for ledige.

Udvalget holdt sit forste mede i marts 2018. P& medet blev det besluttet, at udvalget skulle arbejde med en kortleegning af
folgende temaer:

1. Uddannelsesaftaler inden for Bygge & Anleg-branchen

2. Jobfunktioner, som udlendinge varetager

3. Ledige med gymnasial grunduddannelse

4. Flere flygtninge/familiesammenforte skal taettere pa arbejdsmarkedet



5. Tiltrekning og uddannelse af arbejdskraft inden for social og sundhedsomradet

Undervejs i funktionsperioden er der blevet taget yderligere aktuelle temaer op, bl.a. efter enske fra
Beskaftigelsesudvalget.

I afrapporteringen redegeres for de temaer, som POU-udvalget har droftet i funktionsperioden fra 2018 til 2021.

Afrapporteringen er bygget op efter folgende koncept:

o Kort beskrivelse af de emner, som udvalget har beskaftiget sig med
o Anbefalinger til Beskaftigelsesudvalget
e Status

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har strategisk ophaeng til det tvaerpolitiske mal:

e Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

HORING

Bilag

Samlet afrapportering for POU-udvalgets funktionsperiode



Punkt 94: Orienteringssag: Klagesagsafgorelser fra Ankestyrelsen i 2020 pa
Socialomridet samt Borne- og Ungehandicapomradet

19-8053A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget samt Born, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om klagesagsafgerelser til efterretning
2. at sagen sendes til orientering i Byradet

RESUME

Social- og Aldreministeriet skal én gang arligt offentliggere et Danmarkskort over ankesager pa det sociale omréde
(ifelge @ndring af lov om retssikkerhed og administration péa det sociale omrade). Danmarkskortet viser det antal af
klagesager, som herer under serviceloven, og som er blevet afgjort i Ankestyrelsen, herunder hvor stor en andel af
sagerne, der er blevet omgjort.

Nervaerende sag behandles bade i Bern, Familie og Uddannelsesudvalget og i Beskaftigelsesudvalget. Herefter skal
sagen efter lovgivningen behandles i Byradet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pa socialomréddet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen.
Omgerelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som @ndres, ophaves eller
hjemvises.

Omggrelsesprocenten forteller derfor noget om rigtigheden af den del af kommunens afgerelser, der paklages til
Ankestyrelsen, men forteller ikke noget om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

55 af de i alt 188 afgjorte sager pd socialomradet i 2020 omhandler specifikt berne- og ungeomradet og fordeler sig som
vist i skemaet nedenfor med en omgerelsesprocent pa 42.

Fordeling af afgarelser
Jf. Danmarkskortets
opgerelse

Sager, Berneomradet (jf
organisering i Guldborgsund
Kommune) Antal

Sager, Berneomradet (jf
organisering i Guldborgsund
Kommune) Procent

Afgjorte sager i alt 55 100 %
Stadfestelse 32 58%
Endring/Ophavelse 4 7%
Hjemvisning 19 35%

Sagsbehandlingstiden i Ankestyrelsen kan vare i op til 1 &r. Den lange sagsbehandlingstid medferer, at de indhentede
oplysninger i sagerne kan vere foreldede, da familiesituation, helbred og andre forhold kan have andret sig, og det
medforer en hjemvisning af sagen. En hjemvist sag betyder ikke nedvendigvis, at borgeren far medhold. En hjemvist sag
skal behandles pa ny, og kan efterfolgende ende i stadfaestelse eller en endring af afgerelsen.

Pé serlige bestemmelser (§§ 32, 32a, 36, 39-40, 41, 42-43 og §§ 44-45) pa bernehandicapomradet i 2020 fordelte sagerne
pa landsplan sig ved, at 15,5 pct. af sagerne er andret eller ophavet, 36,5 pct. er hjemvist, og 48,0 pct. er stadfastet. Det



giver pa landsplan en omgerelsesprocent pa 52.

For Guldborgsund Kommune fordeler tallene sig som angivet i tabellen nedenfor og er med en omgerelsesprocent pa 31

altsa veesentligt under landsgennemsnittet.

Fordeling af afgarelser
Jf. Danmarkskortets
opgerelse

Sager, Berneomradet (jf
organisering i Guldborgsund
Kommune) Antal

Sager, Berneomradet (jf
organisering i Guldborgsund
Kommune) Procent

Afgjorte sager i alt 26 100 %
Stadfaestelse 18 69%
Andring/Ophavelse 0 0%
Hjemvisning 3 31%

Opgorelsen dekker bade sager, som er er forankret i Center for Familie & Forebyggelse samt sager som er forankret i
Center for Arbejdsmarked, da det ikke er muligt at fastsette det organisatoriske tilhersforhold for sagerne i opgerelsen
mellem de to centre.

”Lasevejledning til danmarkskortet” er vedlagt som bilag. De interaktive Danmarkskort kan findes pa Social- og
Zldreministeriets hjemmeside.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

I udvalgsstrategierne for bade Beskaftigelsesudvalget samt Bern, Familie og Uddannelsesudvalget er en af satsningerne
omlagning til en tidligere indsats, for dermed at skabe det bedste fundament for at bern og unge kan blive den bedste
udgave af sig selv og f4 mulighed for at mestre eget liv — enten gennem uddannelse og/eller beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Bilag

Leaesevejledning til Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2021



Punkt 95: Orienteringssag: Ansegere om uddannelses- eller kontanthjzelp

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. At tage orienteringen om antallet af ansegere om uddannelses- eller kontanthjelp til efterretning.

RESUME

Center for Arbejdsmarked folger lobende op pé, hvor mange der anseger om uddannelses- eller kontanthjelp, og hvilken
tidligere forsergelse de har haft. I perioden 1. januar 2021 — 31. oktober 2021 har 876 seggt om uddannelses- eller
kontanthjelp i Guldborgsund Kommune. I samme periode 1 2020 var tallet 879.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor fremgéar antallet af ansegere fordelt pa tidligere forsergelse — sammenholdt med samme periode i 2020.

Januar — Januar - Udvikling fra 2020
oktober 2021 oktober 2020 til 2021
Arbejdsindtaegt 330 333 -3
e heraf tilflyttere 24 35 -11
SU - gennemfort 54 37 17
uddannelse
0 2 -2

o heraf tilflyttere

SU - afbrudt grundforleb pad |28 20 8
CELF

¢ heraf tilflyttere

SU - afbrudt grundforleb pd |15 16 -1
SOSU

e heraf tilflyttere

SU - afbrudt uddannelse pad |52 52 0
VUC




e heraf tilflyttere

SU — ikke fundet 3 5 -2
praktikplads
0 1 -1
o heraf tilflyttere
SU- afbrudt praktikforleb 15 8 7
o heraf tilflyttere 1 0 1
SU - afbrudt uddannelse 36 38 -2
andet
2 8 -6
o heraf tilflyttere
Afbrudt FGU 62 55 7
o heraf tilflyttere 1 7 -6
Ingen indtaegt 71 101 -30
* heraf tilflyttere 8 18 -10
Saxenhgj 3 3 0
o heraf tilflyttere 3 D 1
Fangselsophold 37 15 22
e heraf tilflyttere 4 3 1
Lige fyldt 18 ér 20 6 14
o heraf tilflyttere 0 ” -2
A-dagpenge 6 10 -4
o heraf tilflyttere 1 0 1
Sygedagpenge 22 23 -1
* heraf tilflyttere 1 0 1
Kontant- eller 106 137 -31
uddannelseshjaelp
100 103 -3

o heraf tilflyttere




Andet* 16 20 -4

e heraf tilflyttere 0 6 -6
I alt 876 879 -3
e heraf tilflyttere 149 190 -41

*) Kategorien ”Andet” dakker over bl.a. ressourceforlab, revalidering, barsel, selvforsergelse m.v.

Januar — Januar — IUdviklingen 2020 til 2021

oktober 2021 |oktober 2020

Unge “vendt i deren” |17 58 -41

Det storste antal (330 svarende til 38 pct.) af ansggerne kommer fra arbejdsindtagt. Andelen ligger pa niveau med samme
periode i 2020.

Antallet af ansggere, der har gennemfort en uddannelse, kommer fra feengselsophold eller lige er fyldt 18 ar er steget i
forhold til sidste &r. Der har ogsé veeret en stigning i antallet af ansggere, der har afbrudt en FGU eller et grundforleb pé
CELF.

Samlet set er antallet af ansggere i perioden 1. januar - 31. oktober 2021 faldet med 3 personer i forhold til samme periode
sidste ar. Antallet af ansggere, der er tilflyttere, er faldet med 41 personer.

Der har veret et fald i antallet af unge, der er vendt i deren”.

Nedenstaende viser antal ansggere fordelt pd alder og job- eller uddannelsesparathed i perioden januar — oktober 2021:

Jobparate |Aktivitetsparate |l alt

Over 30 ar 281 74 355

Under 30 ar med kompetencegivende uddannelse

24 1 25

Under 30 ar uden kompetencegivende uddannelse |Uddannelsesparate

496

I alt 876




Ansggere under 30 ar uden kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som uddannelsesparate, nar de
henvender sig i Jobbutikken. Det er forst i forbindelse med 1. samtale, at de visiteres til Abenlyst Uddannelsesparate,
Uddannelsesparate eller Aktivitetsparate.

Det skal bemarkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng i udvalgets strategi og prioriteringer omkring indsatser, der understgtter det tvaerpolitiske mal: ”Alle far
en uddannelse eller kommer i beskeaftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING



Punkt 96: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i oktober 2021

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i oktober 2021 til
efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgér udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsergelse fordelt pa malgrupper i Guldborgsund
Kommune, samt de beregnede ekonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstéende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pé offentlig forsergelse i perioden november
2020 til oktober 2021 i forhold til den foregaende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede ekonomiske
konsekvenser forbundet hermed:

Eeregnet
ommunal
Gennemsnitligt |Gennemsnitligt QEO?Q?IISIE 256202 1/okt.
for nov. 2020 —  |for nov. 2019 — ;e:io deng
okt. 2021 okt. 2020 oV, 2020
til okt.
- * i
A-dagpenge 805 879 10.4 577/845
mio.kr.
Kontanthjaelp 926 1064 -15,2 834/986
mio.kr.
Uddannelseshjelp** K78 499 -1,6 447/466
mio.kr.
Selvforsergelses- og  |186 221 -2,6 148/209
hjemsendelsesydelse mio.kr.
+ overgangsydelse
Sygedagpenge 921 743 4.4 870/820
mio.kr.
Jobafklaring 185 267 -9,4 226/209
mio.kr.
Ressourceforlab 194 209 -1. mio.kr.  [179/204
Revalidering 58 75 —3?2 50/71
mio.kr.




Fleksjob 1012 992 3,7 mio.kr. [1040/996
Ledighedsydelse 195 205 -1,3 178/206
mio.kr.

Fortidspension 3321 3253 3340/3369

Seniorpension 190 29 259/138
4349/5012
Eksl.

Lalt 8471 8436 Fortidspension
08
seniorpension

Note*) Seneste data er fra september 2021. (Tallet deekker gennemsnitligt for oktober 2020 til september 2021)
Note**) Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger i oktober 2021:

« Abenlys Uddannelsesparate: 5
¢ Uddannelsesparate: 143
o Aktivitetsparate: 299

Note***) Seneste data er september 2021. (Tallet deekker gennemsnitligt for oktober 2020 til september 2021)

Note****) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pé offentlig forsergelse i
perioden november 2020 til oktober 2021 i forhold til den foregdende arsperiode. Der er i den forbindelse ikke taget hajde
for, at den kommunale udgift til en person pé en given offentlig forsergelse kan have @ndret sig mellem de to arsperioder.
Da der netop lebende sker en @ndring af den kommunale udgift til en person pé fertidspension, er der ikke foretaget
nogen beregning af den ekonomiske udvikling for denne ydelse.

I forhold til den forgéende arsperiode er det samlede antal personer pa offentlig forsergelse steget med 35 personer,
herunder

A-dagpenge er faldet med 74 personer

Kontanthjeelp er faldet med 138 personer

Uddannelseshjelp er faldet med 21 personer

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 35 personer
Sygedagpenge er steget med 178 personer

Jobafklaring er faldet med 82 personer

Fertidspension er steget med 68 personer

Seniorpension er steget med 161 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pé offentlig forsergelse i henholdsvis oktober 2020 og oktober 2021.
SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understatter det
tvaerpolitiske mél: Alle fir en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING



Punkt 97: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
september 2021

21-7858A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i september 2021 og antal nytilmeldte ledige i oktober 2021 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er forst en beskrivelse af ledighedstallene for Guldborgsund Kommune fra september 2020 til september 2021.
Demest beskrives antallet af nytilmeldte ledige i Guldborsund Kommune frem til oktober 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ledigheden i september 2021

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pé det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra september 2021.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i september 2021 var 833 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 3,2 pct.
af arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden 3,0 pct.

Ledighedstallet for september 2021 var i mindre grad end i september 2020 pévirket af Covid19-pandemien. Fra
september 2020 til september 2021 er antallet af ledige faldet med 362 personer. Det svarer til et fald pa 30,3 pct. Til
sammenligning har der i samme periode vaeret et fald i ledigheden pa 32,0 pct. i hele landet.

Det fremgar af ledighedstallene, at ledigheden fra september 2020 til september 2021 er faldet mest blandt de 16-24 érige.
Faldet har veeret mindst blandt personer over 60 ar og 25-29 arige.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for felgende a-kasser: Metalarbejdernes A-kasse, Ledere og
tekniske funktioneres A-kasse, de Selvstaendiges A-kasse, FOA's A-kasse og 3F's A-kasse. Ogsé blandt de ikke forsikrede
er der sket et fald i ledigheden.

Nytilmeldte ledige frem til oktober 2021

Nedenfor fremgar, hvor mange nytilmeldte ledige der manedligt har vaeret i Guldborgsund Kommune siden januar 2019.
Dataene for de sidste to méneder er forbundet med en lille usikkerhed.

Det fremgér af tabellen, at der fra april 2021 til oktober 2021 er markant faerre nytilmeldte end i samme méneder i &r 2020
og 2019. Saledes er gennemsnittet af antal nytilmeldte ledige i perioden januar 2021 til oktober 2021 det laveste,
sammenlignet med den samme periode i1 ar 2020 og 2019.

2019 2020 2021

Januar 316 310 320




Februar

185 P12 D41
Marts 156 412 166
April 163 286 124
Mayj 157 195 104
Juni 199 181 154
Juli 191 177 165
August 187 181 158
September |95 202 145
Oktober P38 187 157
November |92 190
December pss 049

Total

434 782




SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har pahaeng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understetter
tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Bilag
Ledigheden i Guldborgsund Kommune i september 2021 opgjort pd ken og alder. XLSX

21-7858A-23 Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for september 2021 opgjort pa a-kasser
5261607 4431824 0.XLSX



Punkt 98: Beslutningssag: Kommunikation

Beslutning
Ingen punkter med PM.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet



Punkt 99: Underskriftsark

Beslutning

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 9. november 2021 Mode Dagsorden
Udvalg Beskeeftigelsesudvalget Dagsordenpunkt 99 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Camillo Krog Godkendt 9. november 2021
Chris Veber Godkendt 9. november 2021
Dennis Fridthjof Godkendt 9. november 2021
Maibritt Mathiasen Godkendt 9. november 2021
Ole K. Larsen Godkendt 9. november 2021
Per Christian Larsen Godkendt 9. november 2021
Rene Fjeldsge Sgrensen Godkendt 9. november 2021
Publicering Ditmer Afventer godkendelse

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
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