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Punkt 33: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



33. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 



Punkt 34: Meddelelser



34. MEDDELELSER

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

 

• Mødet holdes hos Provi, Vestensborg Allé 2B i Nykøbing. Mødes indledes med et oplæg af ca. 1
times varighed om Provi og samarbejdet mellem Provi og jobcentret om beskæftigelsestilbud for
ledige.

 

• Aftale om fremtidens beskæftigelsesindsats: Der gives en mundtlig orientering på mødet

 

• Status på ungegarantien: Der har i alt været 147 unge visiteret til Ungegarantien. Ud af de 75 unge,
der har afsluttet deres forløb, er 36 kommet i job eller er startet på uddannelse. Det er en effekt på
48 pct., hvilket er højt sammenlignet med andre indsatser for målgruppen. Der er indgået
partnerskabsaftaler med 23 virksomheder.

 

• Dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: Der gives en mundtlig orientering på
mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

 

 



Punkt 35: Orienteringssag: Status på modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune

25-010349

Bilag

Status på modtagne Ukrainere pr. 25.03.2025



35. ORIENTERINGSSAG: STATUS PÅ MODTAGNE UKRAINERE I GULDBORGSUND KOMMUNE

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 25-010349
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at udvalget tager orienteringen om de modtagne ukrainere i Guldborgsund Kommune til
efterretning.

 

RESUME
Nedenfor gøres status pr. 25. marts 2025 for de ukrainske borgere, som har fået opholdstilladelse efter lov
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Pr. 25. marts 2025 har Guldborgsund Kommune modtaget 550 ukrainere. 342 ud af de 550 modtagne
ukrainere ankom i 2022.

Blandt de 550 ukrainere er 368 voksne og 182 børn.

151 personer er efterfølgende rejst ud af landet, mens 9 personer er flyttet til anden kommunen i
Danmark.

Ca. 2/3 af de modtagne voksne ukrainere er kvinder.

114 ukrainere modtager en offentlig ydelse i Center for Arbejdsmarked pr. 25. marts 2025.

Ifølge data fra STAR var 59 pct af de 16-66-årige ukrainere, der står til rådighed for arbejdsmarkedet, i job
i februar 2025. Blandt alle 16-66-årige ukrainere – også dem der er aktivitetsparate – var 44 pct. i
beskæftigelse. Andelen af ukrainere i job er generelt højere i de fleste andre kommuner i den
sammenlignelige kommuneklynge.

De primære årsager til, at de 114 ukrainere modtager offentlig forsørgelse, er

• Sproglige barrierer
• Borgere over folkepensionsalderen, der modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, da de ikke

er berettiget til folkepension
• Rejsemønstret ud og ind af Danmark
• Kvinder med mindreårige børn og uden netværk
• Begrænsede offentlige transportmuligheder mellem bopæl og job

En stor del af ukrainerne bor i følgende midlertidige boliger:

• FalsteRo (64 beboere)
• Tidligere Østre Skole (11 beboere)
• Tidligere Eskilstrup Plejehjem (32 beboere)
• Tidligere Nr. Alslev Plejehjem (9 beboere)

Vedlagte bilag indeholder mere detaljerede oplysninger om de modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.



 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status på modtagne Ukrainere pr. 25.03.2025 25-010349-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c874d592-0c4a-4701-b33d-1165f6cc2158


Punkt 36: Orienteringssag: Opfølgning på temamøde med a-kasserne 21.
oktober 2024

24-028738



36. ORIENTERINGSSAG: OPFØLGNING PÅ TEMAMØDE MED A-KASSERNE 21. OKTOBER 2024

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 24-028738
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om opfølgning på temamødet med a-kasserne til efterretning

 

RESUME
Beskæftigelsesudvalget holdt et temamøde med a-kasserne den 21. oktober 2024. Temaet var samarbejde
mellem jobcentret og a-kasserne om den tidlige indsats for a-dagpengemodtagere. Det blev aftalt, at
Beskæftigelsesudvalget i foråret 2025 skulle have en orientering om, hvilke initiativer der er iværksat i
forlængelse af temamødet.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
På temamødet den 21. oktober tilkendegav både jobcenter og a-kasser, at der generelt var et godt
samarbejde om indsatsen for a-dagpengemodtagere.

Det blev aftalt, at man skulle arbejde videre med et tættere samarbejde om opkvalificering af ledige, bl.a.
via den regionale uddannelsespulje. Og at jobcentret skulle kigge på, om a-kasserne kunne få mulighed for
at henvise ledige medlemmer til tilbud i jobcentret i de første 3 måneder, dvs. inden de overgår til
kontaktforløbet i jobcentret.

På baggrund af temamødet er følgende initiativer iværksat:

• Jobcentret har anskaffet jobsøgningsværkstøjet Candeno, som kan hjælpe ledige med at udarbejde
jobansøgning og CV, samt sikre overblik over ansøgte job og ledige stillinger. Jobcentret har
informeret a-kasserne om, at de har mulighed for at tilbyde deres ledige medlemmer at anvende
værktøjet, inden de overgår til forløb i jobcentret

• Jobcentret har i samarbejde med 3F og ASE igangsat et outplacementforløb hos Provi for ledige
a-dagpengemodtagere over 50 år. Forløbet finansieres af STAR. Alle a-kasser er blevet informeret
om forløbet og har mulighed for at henvise ledige allerede fra 1. ledighedsdag

• Der er fokus på at sikre en hurtig og smidig proces om bevilling af uddannelse fra den regionale
uddannelsespulje, når en a-kasse henvender sig med en konkret sag.

Desuden undersøges det, om der kan komme et spørgsmål med i KL’s landsdækkende
borgertilfredshedsmåling om a-dagpengemodtagernes tilfredshed med samarbejdet mellem jobcentret og
a-kassen. Det kan give pejling på, hvor borgerne eventuelt har ønsker til et tættere samarbejde.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets strategi, hvor det er fastsat, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse
skal reduceres. 

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



Punkt 37: Orienteringssag: Årsrapport 2024 fra headspace

25-010533

Bilag

Årlig afrapportering headspace Guldborgsund

Bilag 1 - Årlig afrapportering headspace Guldborgsund



37. ORIENTERINGSSAG: ÅRSRAPPORT 2024 FRA HEADSPACE

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 25-010533
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget samt Socialudvalget:

1. at tage årsrapporten fra headspace til efterretning.

 

RESUME
Headspace er et landsdækkende tilbud, der skal hjælpe unge med problemer tilbage i trivsel eller skabe
kontakt til den rigtige hjælp i kommune, region eller civilsamfund. headspace Guldborgsund startede op i
2021 i samarbejde med Guldborgsund Kommune. 

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Headspace er et tilbud til børn og unge om åben, anonym rådgivning. Tilbuddet er beliggende i
Dronningensgade i Nykøbing og drives af frivillige og få lønnede medarbejdere.

Guldborgsund Kommune bidrager med 600.000 kroner årligt til driften af den lokale headspace rådgivning
(videreført jf. budgetaftale 2025-2028). Derudover stiller Guldborgsund Kommune medarbejdere til
rådighed 15 timer om ugen, svarende til en lønudgift på ca. 195.000 kroner årligt. De 15 timer er delt
mellem Center For Trivsel & Social Indsats og Center for Arbejdsmarked. Disse medarbejdere skal sikre
samarbejde mellem kommunen og headspace rådgivningen, f.eks. så unge med større udfordringer
henvises til kommunale tilbud.

Målgruppen for headspace er unge mellem 12 og 25 år, som har brug for hjælp til problemer. F.eks.
kærestesorger, familieproblemer, misbrug, problemer i skolen, selvskadende adfærd, tristhed, ensomhed,
hjemløshed mv. 

Headspace’ mål er at hjælpe de unge, inden deres problemer bliver for store. Det er et supplement til
kommunens øvrige tilbud til unge i målgruppen. 

Headspace Guldborgsund tilbyder personlig rådgivning tirsdag, onsdag og torsdag. Der er også mulighed
for rådgivning via chat og videosamtale. Headspace Guldborgsund laver også udgående aktiviteter
(outreach) i form af info-oplæg og workshops på grundskoler og uddannelsesinstitutioner.

Den vedlagte årsrapport 2024 samt bilag beskriver aktiviteter, aktivitetstal og karakteriserer de unge, der
bruger rådgivningen.

De centrale pointer i rapporten er:

• I 2024 rådgav headspace Guldborgsund 270 unge. Det er en stigning på 22 pct. i forhold til 2023.
Der blev afholdt i alt 423 rådgivningssamtaler

• Der blev afholdt 92 outreach-aktiviteter i 2024 – en stigning på 33 procent i forhold til 2023.
Antallet af børn og unge, der deltog i disse aktiviteter, steg med 19 procent.

• Antallet af unge, der benyttede chatrådgivningen, steg markant med 63 procent, hvilket
understreger dens voksende betydning som en rådgivningskanal.

• I 2024 afholdt headspace Guldborgsund for første gang et gruppeforløb, der bestod af fire
gruppesamtaler med to deltagere.

• 68 procent af de unge, der benyttede rådgivningen, var piger/kvinder, 29 procent var
drenge/mænd, og 3 procent identificerede sig med en anden kønsidentitet. Andelen af
drenge/mænd, der opsøgte headspace, er steget med 10 procentpoint siden 2023.

• Den gennemsnitlige alder blandt unge i rådgivningen var 18 år i 2024, tilsvarende
landsgennemsnittet

• De temaer, der har fyldt mest i samtalerne med de unge, er relationer til familie, venner, kærester
m.v. samt håndtering af hverdagen.



Kommunen har indgået en ny aftale med headspace, som også omfatter et samarbejde om headspace
Family. Det er et tilbud til forældre og nære pårørende til unge i målgruppen om støtte og rådgivning. I
2024 har headspace Guldborgsund gennemført 28 pårørendesamtaler.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhæng til Beskæftigelsesudvalgets udvalgsstrategi, hvor det er fastsat, at flere unge på
offentlig forsørgelse skal påbegynde uddannelse, og flere skal fastholdes i uddannelse samt at unge, der
ikke er klar til uddannelse, skal i job.

Sagen har sammenhæng til Socialudvalgets pejlemærker:

• Vi vil sikre, at barnet får den rette indsats på det rette tidspunkt 
• Vi vil med afsæt i Sundhedsprofilen arbejde sundhedsfremmende og forebygge fysisk, psykisk og

social mistrivsel

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Årlig afrapportering headspace Guldborgsund 25-010533-1
Offentlig Bilag 1 - Årlig afrapportering headspace Guldborgsund 25-010533-2

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=82166ff9-25a6-4fdd-a9a5-e653e52ac9ab
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b5ce266b-fc54-4846-8205-bef915bfcb3f


Punkt 38: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i marts 2025

25-003739



38. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I MARTS 2025

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 25-003739
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i marts
2025 til efterretning.

 
RESUME
Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2025, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar-marts 2025) samt afvigelsen mellem antal personer på offentlig
forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2024.

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2025

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
dato gns.

(Jan til marts
2025)

Afvigelse

Marts 2025/
Marts 2024

A-dagpenge* 525 663 +138 661 / 705

Kontanthjælp 715 744 +29 740 / 771

Uddannelseshjælp*** 330 420 +90 433 / 424

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

 
150

 
216

 
+66 218 / 200

Sygedagpenge** 884            1.142 +258 1.142 / 1.086

Jobafklaring 320 390 +70 382 / 400

Ressourceforløb 120 120 0 118 / 114

Revalidering 16 11 -5 11 / 18

Fleksjob 1.110 1.078 -32 1.077 / 1.059

Ledighedsydelse 243 278 +35 282 / 237

Førtidspension* 3.346 3.301 -45 3.303 / 3.316

Seniorpension* 540 490 -50 491 / 489

Í alt 8.299 8.853 +554 8.858 / 8.819

 
Note*: Nyeste data er fra februar 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til feb. 2025. Data i kolonnen "Marts 2025/ Marts 2024" er
faktiske tal for februar 2025 og februar 2024.

Note**: Nyeste data er fra januar 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til jan. 2025 og data i kolonnen "Marts 2025/ Marts 2024" er
faktiske tal for januar 2025 og januar 2024.

Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i marts 2025:



• Åbenlys uddannelsesparate: 0
• Uddannelsesparate: 108
• Aktivitetsparate: 325

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i marts 2025 er 554 personer
højere, end der i 2025 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse nævnes, at der normalt er flere på
offentlig forsørgelse i vintermånederne end i sommerhalvåret.

Tabellen viser desuden, at der fra marts 2024 til marts 2025 er sket en stigning på 39 personer i det
samlede antal personer på offentlig forsørgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen, der modtager offentlig forsørgelse i februar 2025.

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge         1,9%    1,9%    1,9%       2,1%    1,9%       2,0%

Kontanthjælp 2,2% 0,9% 2,3% 1,4% 0,9% 1,6%

Uddannelseshjælp 1,1% 0,8% 1,4% 1,0% 0,6% 1,2%

Selvforsørg- og
hjemrejseydelse

0,5% 0,3% 0,5% 0,4% 0,4% 0,3%

Sygedagpenge*         3,2%    3,0%    3,3%       2,5%    2,5%       2,8%

Jobafklaringsforløb 1,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,7% 0,6%

Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Ressourceforløb 0,3% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%

Ledighedsydelse 0,8% 0,4% 1,0% 0,4% 0,6% 0,4%

Fleksjob 3,1% 3,2% 3,5% 2,7% 3,1% 2,6%

Førtidspension 10,1% 7,4% 14,8% 7,4% 6,7% 9,3%

Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,2% 1,5%

I alt 25,6% 20,2% 31,6% 19,8% 19,0% 22,8%

*) Data er fra januar 2025

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets resultatmål om benchmarking af kommunerne for perioden
1. kvartal 2024 – 4. kvartal 2024. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkår. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 66. plads på benchmarkingranglisten. I sidste periode
3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024 lå Guldborgsund kommune nummer 46. 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 9,81 % 9,94 % 0,13 %-point 66

A-dagpenge 1,62 % 1,63 % 0,01 %-point 58

Sygedagpenge mv. 3,79 % 3,83 % 0,04 %-point 73

Kontanthjælp mv. 4,40 % 4,48 % 0,08 %-point 52

Guldborgsund Kommune placerer sig på en 4. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:

• Faxe, nr. 8
• Næstved, nr. 26
• Lolland, nr. 40



• Guldborgsund, nr. 66
• Vordingborg, nr. 93
• Stevns, nr. 97

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



Punkt 39: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune februar
2025

25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i februar 2025 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i februar 2025 opgjort på a-kasser.xlsx



39. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE FEBRUAR 2025

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 25-003736
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i februar 2025 til efterretning.

 

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i februar 2025 og
udviklingen i ledigheden fra februar 2024 til februar 2025.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i februar 2025. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i februar 2025 var 914 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i februar 2025 på 3,4 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 3,1 pct.

Fra februar 2024 til februar 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 42 personer.
Det svarer til et fald på 4,4 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en stigning
i ledigheden på 0,5 pct.

Ledighedsprocenten i februar 2025 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 5,4 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,4 pct.

Den største stigning i antal ledige fra februar 2024 til februar 2025 er sket blandt borgere på 60 år og
derover, hvor der er sket en stigning på 18,1 pct. (25 personer). Det største fald i antal ledige er sket
blandt de 40-49 årige, hvor der er sket et fald på 15,3 pct. (29 personer).

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Handels- og
kontorfunktionærer (HK), Din Faglige A-kasse og Faglig Fælles A-kasse (3F). I samme periode er
ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser: Selvstændige, Ledere og tekniske funktionærer
og Akademikere. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i februar 2025 opgjort på køn og

alder.XLSX
25-003736-6

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i februar 2025 opgjort på a-kasser.xlsx 25-003736-5

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d3729fef-c1b2-4c1f-a884-872915657ec0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d3729fef-c1b2-4c1f-a884-872915657ec0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6a93a8b0-c511-4443-a9db-459d7cc01267


Punkt 40: Beslutningssag: Kommunikation



40. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 34.

 



Punkt 41: Underskriftsark



41. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget den 28. april 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 28-04-2025
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt.
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