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Punkt 54: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



54. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

1. at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING I ARBEJIDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fraveerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 55: Meddelelser



55. MEDDELELSER

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING

e Mgdet holdes hos Nytteindsatsen i Horbelev, Grgnsundsvej 318, og indledes med oplaeg og
rundvisning ved afdelingsleder Tom Hansen

¢ Orientering om afslutning pa den boligsociale helhedsplan "Mit liv - mit sted - min fremtid
2022-2026".

BESLUTNING I ARBEJIDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 56: Dreftelsessag: Handleplan for udmentning af politisk vision

26-009983
Bilag

Politisk vision for Guldborgsund Kommune 2026-2029 OEU

ARU Handleplan-udkast 2



56. DROFTELSESSAG: HANDLEPLAN FOR UDM@NTNING AF POLITISK VISION

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.: 26-009983

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At drefte udkast til handleplan for udmgntning af byrdets politiske vision

RESUME
Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget har pa deres mgder henholdsvis 27. april og 26. maj drgftet
handleplanen for udmgntning af byradets politiske vision.

Administrationen har p& baggrund af drgftelserne lavet et udkast til en handleplan.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Byradet godkendte den 19. marts 2026 den politiske vision for Guldborgsund Kommunen 2026-2029
(vedlagt).

For at omseette visionen til konkrete handlinger skal alle fagudvalg udarbejde en handleplan.
Handleplanen skal indeholde:

e Udvalgets egen rolle i realiseringen af de politiske visioner og ambitioner
e Hvilke fokusomrader udvalget vil prioritere og hvilke konkrete indsatser, der skal gennemfgres inden
for disse

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget havde p& mgderne den 27. april samt 26. maj 2026 en fgrste
drgftelse af handleplanen. P8 baggrund af drgftelserne har administrationen lavet et tilrettet udkast til en
handleplan til droftelse pa dette made.

Udvalget vil pd et senere mgde fa en fgrste version af handleplanen til godkendelse.

Udvalget drefter arligt, om handleplanen skal justeres, s den fglger udviklingen pd omradet. Samtidig
vurderer udvalget, om man fortsat bevaeger sig i den gnskede retning og arbejder efter den ambition, der
er sat.

Der gennemfgres hvert ar et evalueringsseminar for Byradet, hvor status, resultater og udfordringer
drgftes politisk.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Visionspapiret vil udggre den overordnede oveligger for konkretisering i fagudvalgene.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fravaerende: Ingen
Drgftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Politisk vision for Guldborgsund Kommune 2026-2029_@EU 25-037565-44


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1c34155d-0961-4fa0-81a0-53aa0fd6aa1b

Offentlig ARU Handleplan-udkast 2 26-009983-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=652b4d97-974c-4499-937e-9ac328439ff6

Punkt 57: Orienteringssag: Status pa modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune

26-000306
Bilag

Status pa modtagne ukrainere maj 2026.docx



57. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA MODTAGNE UKRAINERE I GULDBORGSUND KOMMUNE

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.: 26-000306

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om de modtagne ukrainere i Guldborgsund Kommune til
efterretning.

RESUME
Nedenfor ggres status pr. 20. maj 2026 for de ukrainske borgere, som har faet opholdstilladelse efter lov
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Pr. 20. maj 2026 har Guldborgsund Kommune modtaget 713 ukrainere. 210 personer er efterfglgende
rejst ud af landet, mens 16 personer er flyttet til anden kommune i Danmark.

Blandt de 713 ukrainere er 481 voksne og 232 bgrn.
59 pct. af de modtagne voksne ukrainere er kvinder.

442 ud af de 713 ukrainere ankom i 2022. Frem til den 20 maj har Guldborgsund Kommune i 2026
modtaget 63 ukrainere.

143 ukrainere modtager en offentlig ydelse pr. 20. maj 2026.

Ifslge data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) var 68 pct af de 16-66-arige ukrainere,
der stdr til rddighed for arbejdsmarkedet, i job i april 2026. Blandt alle 16-66-arige ukrainere - ogsa dem
der er aktivitetsparate - var 53 pct. i beskaeftigelse. Blandt de sammenlignelige kommuner (Lolland,
Vordingborg, Naestved, Faxe og Stevns kommuner) var andelen af ukrainere i beskaeftigelse kun hgjere i
Vordingborg Kommune.

De primaere arsager til, at de 143 ukrainere modtager offentlig forsgrgelse, er

e Sproglige barrierer

e Borgere over folkepensionsalderen, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, da de ikke
er berettiget til folkepension

¢ Rejsemgnstret ud og ind af Danmark

e Kvinder med mindrearige bgrn og uden netvaerk

e Begransede offentlige transportmuligheder mellem bopeel og job

En stor del af ukrainerne bor i fglgende midlertidige boliger:

FalsteRo (69 beboere)

Tidligere Eskilstrup Plejehjem (30 beboere)
Bggely i @ster Ulslev (14 beboere)
Tidligere Nr. Alslev Plejehjem (2 beboere)

Herudover bor 26 ukrainere i permanente boliger pa Kastaniely i Kettinge.

Vedlagte bilag indeholder mere detaljerede oplysninger om de modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p3 offentlig forsgrgelse skal
reduceres.



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status p& modtagne ukrainere maj 2026.docx 26-000306-11


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=542f873f-10f0-4452-9af9-17e61d166f20

Punkt 58: Orienteringssag: Personer pi offentlig forsergelse i maj 2026

26-000306
Bilag

Offentlig forsergede - Fuldtidspersoner i pct. (Marts 2004-Marts 2026)



58. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I MAJ 2026

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.: 26-000306

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i maj
2026 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt
pd malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2026, antal personer
pd offentlig forsgrgelse ar til dato (januar-maj 2026) samt afvigelsen mellem antal personer pa offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pd offentlig forsgrgelse.

Desuden viser tabellen antal personer pd offentlig forsgrgelse i maj 2026 og maj 2025.

Budgetteret Antal personer pa Afvigelse

antal personer offentlig
pa offentlig forsgrgelse ar til Maj 2026/
forsgrgelse i dato gns. Maj 2025
2026 (Jan. til maj 2026)

A-dagpenge* 545 594 +49 509 / 621
g;)ntanthjaelp over 30 782 792 +10 805 / 820
- heraf jobparate 222 237 +15 243 / 233
- heraf 560 555 -5 562 / 521
aktivitetsparate
ggnét;anthjaelp under 390 416 +26 422 / 449

Kontanthjaelp omfattet

af integrationsloven 120 156 +36 165/ 146
Sygedagpenge** 935 1.127 +192 1.102 /1.195
Jobafklaring 295 318 +23 320/ 379
Ressourceforlgb 70 110 +40 97 /120
Revalidering 5 4 -1 3/11
Fleksjob 1.080 1.164 +84 1.181/1.101
Ledighedsydelse 260 301 +41 290 / 284
Fgrtidspension* 3.333 3.329 -4 3.340/ 3.290
Seniorpension* 490 485 -5 481 / 495
Ialt 8.305 8.796 +491 8.715 / 8.911

Note*: Nyeste data er fra april 2026. Data i kolonnen "Antal personer p8 offentlig forsgrgelse &r til dato
gns." er gennemsnittet for jan. 2026 til apr. 2026. Data i kolonnen "Maj 2026/ Maj 2025" er faktiske tal for
apr. 2026 og apr. 2025.

Note**: Nyeste data er fra marts 2026. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til dato
gns." er gennemsnittet for jan. 2026 til mar. 2026 og data i kolonnen "Maj 2026/ Maj 2025" er faktiske tal
for mar. 2026 og mar. 2025.



Ovennzavnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar til maj 2026 er 491
personer hgjere, end der i 2026 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse navnes, at det delvist
skyldes, at der normalt er flere pd offentlig forsgrgelse i vintermanederne end i sommerhalvaret.

Tabellen viser desuden, at der fra maj 2025 til maj 2026 er sket et fald pa 196 personer i det samlede
antal personer pd offentlig forsgrgelse. Dette fald skyldes bl.a. faerre personer pa a-dagpenge,
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Til gengzeld er der bl.a. sket en stigning i antal personer pa fleksjob.

Andel pé’l offentlig forsgrgelse:

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
rige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i april 2026.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-
sund borg
A-dagpenge 1,4% 1,9% 1,3% 1,8% 2,0% 1,7%
Kontanthjzelp 3,8% 2,2% 3,9% 2,7% 2,2% 3,3%
Sygedagpenge* 3,1% 3,1% 3,2% 2,5% 2,5% 2,7%
Jobafklaringsforligb 0,8% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,7%
Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Ressourceforigb 0,3% 0,7% 0,4% 0,3% 0,2% 0,2%
Ledighedsydelse 0,8% 0,3% 0,8% 0,4% 0,5% 0,4%
Fleksjob 3,4% 3,2% 3,5% 2,6% 3,2% 2,7%
Fgrtidspension 10,3% 7,6% 15,1% 7,8% 6,9% 9,9%
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,5% 1,1% 1,2% 1,6%
I alt 25,3% 20,8% 30,4% 19,9% 19,4% 23,2%

*Data er fra marts 2026.

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pa offentlig forsgrgelse.

Historisk udvikling af fuldtidspersoner 95 offentlig forsgrgelse:

Den historiske udvikling for Guldborgsund Kommune er praesenteret i bilaget "Offentligt forsgrgede -
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 ar (Marts 2004 - Marts 2026)".

Antal forventede p3 offentlig forsgrgelse p& baggrund af kommunens rammevilkar:

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets resultatmal om benchmarking af kommunerne for perioden
3. kvartal 2024 - 2. kvartal 2025. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune pa en 69. plads pd benchmarkingranglisten. I sidste periode
1. kvartal 2024 - 4. kvartal 2024 |18 Guldborgsund kommune nummer 66.

Guldborgsund
Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 10,01 % 10,14 % 0,13 %-point 69
A-dagpenge 1,58 % 1,60 % 0,02 %-point 61
Sygedagpenge mv. 3,95 % 3,98 % 0,03 %-point 50
Kontanthjzelp mv. 4,49 % 4,57 % 0,08 %-point 73




Guldborgsund Kommune placerer sig pd en 4. plads i klyngen pa benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Neaestved, nr. 27
Lolland, nr. 56
Guldborgsund, nr. 69
Vordingborg, nr. 91
Stevns, nr. 96

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fraveaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Offentlig forsgrgede - Fuldtidspersoner i pct. (Marts 2004-Marts 2026) 26-000306-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=457508b6-5a8b-47a5-84f5-ee92762a9d54

Punkt 59: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune April
2026

26-006450
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2026 opgjort pa a-kasser.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2026 opgjort pé ken og alder. XLSX



59. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE APRIL 2026

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.: 26-006450

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i april 2026 til efterretning.

RESUME
Neervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i april 2026 og
udviklingen i ledigheden fra april 2025 til april 2026.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i april 2026 var 783 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i april 2026 pa 3,0 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 3,0 pct.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling i antal
a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal
for Guldborgsund Kommune i april 2026.

I april 2026 var der 783 ledige i Guldborgsund Kommune. Ledighedsprocenten var p& 3,0 pct. kommunen,
mens den i hele landet var pa 3,0 pct.

Ledighedsprocenten i april 2026 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 4,7 pct. og
lavest for de 16-24 drige med 1,4 pct.

Fra april 2025 til april 2026 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 86 personer. Det
svarer til et fald pa 9,9 pct. Til sammenligning er ledigheden i hele landet i samme periode steget med 6,8
pct.

Det stgrste fald i antal ledige fra april 2025 til april 2026 er sket blandt de 60+ arige, hvor der er sket et
fald pa 14,1 pct. (21 personer). Den stgrste stigning i antal ledige er sket blandt de 16-24 arige, hvor der
er sket en stigning pa 2,1 pct. (1 person).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for falgende a-kasser: Fag og Arbejde
(FOA), Min A-kasse og Din faglige A-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for
fglgende a-kasser: Metalarbejdere og Funktionaerer og tjenestemaend.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2026 opgjort pd a-kasser.XLSX 26-006450-10
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i april 2026 opgjort pa kgn og alder.XLSX 26-006450-9


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6508e3e7-930a-4f8c-ab3b-6284cee4015c
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1d508180-6af9-4099-b6f3-28adc35942d7

Punkt 60: Beslutningssag: Kommunikation



60. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra udvalgets mgde.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026
Fravaerende: Ingen
Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende sag 55.



Punkt 61: Underskrifter



61. UNDERSKRIFTER

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 15. juni 2026

Sagsnr.:
Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalgets medlemmer underskriver protokollen.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 15-06-2026

Fraveaerende: Ingen
Godkendelsesark

Mgdedate mandag den 15. juni 2026
Udvalg Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

Bruger

Annemette Schgnberg Johnsen
Camillo Krog

Christian Schou

Stine Steffensen

Yavuz Sari

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Made
Dagsordenspunkt

Dato for godkendelse

mandag den 15. juni 2026
mandag den 15. juni 2026
mandag den 15. juni 2026
mandag den 15. juni 2026
mandag den 15. juni 2026

Dagsorden
61 - Underskrifter
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