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Punkt 19: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



19. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 



Punkt 20: Meddelelser.

Bilag

Det socioøkonomiske indeks i Guldborgsund Kommune

Socialt frikort.docx



20. MEDDELELSER.

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

• Mødet holdes hos Metalcolour, Agrovej 6 i Nykøbing og indledes med et dialogmøde kl. 9.00 - 10.00
med direktør og formand for DI Lolland-Falster.

 

• Opfølgning på Job- og Uddannelsesmessen: Jobcentret afholdt Job- og Uddannelsesmesse den 26.
februar i Nykøbing Hallerne. Der deltog i alt 81 virksomheder og uddannelsesinstitutioner, og der
var 1.750 besøgende. Medio marts har 42 virksomheder meldt tilbage, heraf har 19 virksomheder
fået nye medarbejdere eller elever, eller har aftalt samtaler med mulige kandidater.

 

• Det socioøkonomiske indeks: Det socioøkonomiske indeks anvendes af Indenrigs- og
Sundhedsministeriet til at beregne de enkelte kommuners udgiftsbehov. En kommunes udgiftsbehov
opgøres ud fra både befolkningens alderssammensætning og den socioøkonomiske struktur i
kommunen. Som det fremgår af vedlagte notat, har Guldborgsund Kommune i 2025 det 5. højeste
socioøkonomiske indeks blandt de 98 kommuner. Det betyder, at Kommunen har et stort
udgiftsbehov til sociale og beskæftigelsesmæssige indsatser. Af notatet fremgår også, hvilke
faktorer der påvirker kommunernes socioøkonomiske indeks.

 

• Socialt frikort: Beskæftigelsesudvalget og Socialudvalget afholder den 26. marts fællesmøde  med
henblik på at identificere mulige samarbejdsflader mellem socialområdet og arbejdsmarkedsområdet
med fokus på, hvordan det sociale frikort kan bredes mere ud til erhvervslivet. Vedlagt er et kort
notat om socialt frikort.

 

• Aftale om fremtidens beskæftigelsesindsats: Der gives en mundtlig orientering på mødet

 

• Status for sygedagpengeområdet: Der gives en mundtlig orientering på mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

Udvalget bemærkede, at arbejdsmarkedets parter inviteres til Job- og Uddannelsesmessen i 2026.   

 

 

 

 



UDVALGTE BILAG:
Offentlig Det socioøkonomiske indeks i Guldborgsund Kommune 25-003736-1
Offentlig Socialt frikort.docx 25-003739-4

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73ee2ccd-2f9a-4d6f-bf4d-26de108d87d2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6bef98f0-708d-4d50-a601-7ddeb0d27471


Punkt 21: Beslutningssag: Ansættelse af fritidsjobguide

24-021164



21. BESLUTNINGSSAG: ANSÆTTELSE AF FRITIDSJOBGUIDE

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 24-021164
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget samt Børn og Skoleudvalget:

1. at ansætte en fritidsjobguide til at understøtte, at flere unge i folkeskolen kommer i fritidsjob,
2. at fritidsjobguiden ansættes for en 3-årig forsøgsperiode,
3. at udgiften til fritidsjobguiden deles ligeligt mellem Beskæftigelsesudvalget og Børn og

Skoleudvalget.

 

RESUME
Beskæftigelsesudvalget og Børn og Skoleudvalget har tidligere drøftet, hvordan man kan understøtte, at
flere unge kommer i fritidsjob, blandt andet på baggrund af anbefalingerne fra §17.4 udvalget om
koordinerede indsatser for udsatte unge. Et af de konkrete tiltag, der er drøftet, er ansættelse af en
fritidsjobguide.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Forskning viser, at unge, der har haft fritidsjob, klarer sig bedre senere i livet, fordi det er med til at
forebygge rodløshed, misbrug og kriminalitet. Undersøgelser fra VIVE og Den Sociale Kapitalfond viser, at
f.eks. unge med et fritidsjob har 2,5-3 gange højere sandsynlighed for at være i job, når de er 25-29 år,
og 20-30 pct. lavere risiko for at modtage en fængselsdom som 25-årig.

Mange unge har behov for hjælp til at søge et fritidsjob. Det kan være hjælp til finde et job og til at lave en
ansøgning, der beskriver det, de er gode til. Og det kan være hjælp til at tackle de udfordringer, de unge
møder i fritidsjobbet.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at fritidsjobguides er et godt tiltag til at få flere unge i fritidsjob.

Der igangsættes derfor et 3-årigt forsøgsprojekt med ansættelse af en fritidsjobguide i Guldborgsund
Kommune. Målgruppen for fritidsjobguiden er unge i de ældste klasser i folkeskolen. Fritidsjobguiden skal
have et tæt samarbejde med folkeskolerne og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), så det sikres, at
indsatsen målrettes de unge, der har behov for hjælp. 

Fritidsjobguiden skal bygge bro mellem de unge og de lokale virksomheder. Fritidsjobguiden skal desuden
hjælpe de unge med mange af de praktiske ting omkring fritidsjob (for eksempel at åbne frikort og oprette
en NemKonto). Fritidsjobguiden skal desuden agere som bindeled mellem den unge, arbejdsgiver, skoler
og forældre.

Udgiften til ansættelse af en fritidsjobguide i 3 år vil være 1,5 mio. kr. Udgiften deles ligeligt mellem
Beskæftigelsesudvalget og Børn og Skoleudvalget. Beskæftigelsesudvalgets udgifter finansieres af 
driftsbevillingen til køb af beskæftigelsestilbud. Børn og Skoleudvalgets udgifter finansieres af de i
budgetaftalen 2025-2028 afsatte midler til skoler med særlige udfordringer.

Der laves årlige evalueringer af indsatsen, som forelægges de to udvalg. Evalueringerne vil blandt andet
måle på følgende:

• Antal unge der kommer i fritidsjob
• Antal partnerskabsaftaler med virksomheder, som vil tilbyde fritidsjob til unge
• Elevfravær

På længere sigt kan der også måles på antal elever der afslutter dansk og matematik med mindst
karakteren 2, og antal elever der påbegynder en ungdomsuddannelse.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har sammenhæng til Beskæftigelsesudvalgets udvalgsstrategi, hvor det er fastsat, at flere unge på
offentlig forsørgelse skal påbegynde uddannelse, og flere skal fastholdes i uddannelse samt at unge, der
ikke er klar til uddannelse, skal i job.

Sagen har sammenhæng med Børn og Skoleudvalgets succeskriterie om:

”Via samarbejde og partnerskaber vil vi fortsat styrke samarbejdet med erhvervsskoler og
ungdomsuddannelser, så eleverne i skolerne får endnu bedre forudsætninger for at starte på en
ungdomsuddannelse”.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for hverken Beskæftigelsesudvalget eller Børn og
Skoleudvalget.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
1. Godkendt. 

2. Godkendt.

3. Godkendt. 



Punkt 22: Beslutningssag: Tidspunkt og tema for temamøde i foråret 2025

25-006693



22. BESLUTNINGSSAG: TIDSPUNKT OG TEMA FOR TEMAMØDE I FORÅRET 2025

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 25-006693
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at godkende at der afholdes et temamøde den 19. maj 2025 kl. 11.00-13.00 
2. at godkende, at det ordinære udvalgsmøde 19. maj 2025 flyttes til kl. 8.30-11.00
3. at godkende at temaet for temamødet er beskæftigelsesreformen og fremtidens

beskæftigelsesindsats
4. at godkende at temamødet holdes som et internt temamøde med deltagelse af ledergruppen i

Center for Arbejdsmarked

 
RESUME
Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 24. juni 2024 at afholde to årlige temamøder med
relevante samarbejdsparter. Det næste møde skal holdes i foråret 2025. Der skal aftales tidspunkt og tema
for mødet.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskæftigelsesudvalget har besluttet at afholde 2 årlige temamøder om relevante beskæftigelsespolitiske
temaer.

Administrationen foreslår, at det næste temamøde afholdes i forlængelse af udvalgsmødet den 19. maj.
Konkret foreslår administrationen, at temamødet holdes kl. 11.00 - 13.00. 

Som konsekvens heraf foreslår administrationen, at det ordinære udvalgsmøde flyttes til kl. 8.30-11.00.

Administrationen foreslår desuden, at temamødet har fokus på beskæftigelsesreformen og fremtidens
beskæftigelsesindsats. Oplægsholder kan f.eks. være Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og/eller
andre relevante aktører.

Temamødet afholdes som et internt møde med deltagelse af Beskæftigelsesudvalget samt ledergruppen i
Center for Arbejdsmarked. Temamødet kan være et kickoff for det videre arbejde med implementering af
reformen.

Administrationen udarbejder et program for temamødet.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets strategi, hvor det er fastsat, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse
skal reduceres. 

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
1. Det godkendes, at temamødet afholdes i tidsrummet 10.30 - 12.30.

2. Det godkendes, at udvalgsmødet afholdes i tidsrummet 8.00 - 10.30. 

3. Godkendt. 

4. Godkendt. 





Punkt 23: Orienteringssag: Regnskab 2024 - Beskæftigelsesudvalget

23-016933

Bilag

80-8010 - BEU Arbejdsmarkedscenter - (årsberetning 2024)

80-8010 - BEU, Arbejdsmarkedscenter (regnskab 2024 brutto)

80-8010 - BEU, Arbejdsmarkedscenter (regnskab 2024 netto)

80-8030 - BEU, AM-projekt - (årsberetning 2024)

80-8030 - BEU, AM-projekt (regnskab 2024 brutto)

80-8030 - BEU, AM-projekt (regnskab 2024 netto)

80-8080 - BEU, BEU - administration - (årsberetning 2024)

80-8080 - BEU, BEU-administration (regnskab 2024 brutto)

80-8080 - BEU, BEU-administration (regnskab 2024 netto)



23. ORIENTERINGSSAG: REGNSKAB 2024 - BESKÆFTIGELSESUDVALGET

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 23-016933
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at regnskabet for 2024 inkl. bidrag til årsberetningen tages til efterretning.

 
RESUME
Regnskabsresultatet for de under udvalget hørende politikområder fremgår af nedenstående tabel.
Desuden fremsendes udvalgets bidrag til kommunens samlede årsberetning til orientering.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskæftigelsesudvalget forelægges udvalgets samlede regnskabsresultat i 2024, herunder bidrag til
årsberetningen på udvalgets politikområder.

Ansøgning om driftsoverførsler (inkl. projekter) fra 2024 til 2025, jf. Principper for Økonomisk Styring,
behandles på Økonomiudvalgets og Byrådets møder i marts 2025.

Regnskabsresultat 2024:

1.000 kr. Korrigeret budget
2024

Regnskab 2024 Afvigelse 1)

Udvalget i alt
Udgifter
Indtægter

 
1.916.363
-353.563

 
1.950.499
-373.669

 
-34.136
20.106

Netto 1.562.800 1.576.830 -14.030
Arbejdsmarkedscenter
Udgifter
Indtægter

 
1.825.840
-347.093

 
1.862.057
-368.457

 
-36.217
21.364

Netto 1.478.747 1.493.600 -14.853
AM-projekt
Udgifter
Indtægter

 
6.204

-6.470

 
3.293

-3.559

 
2.911

-2.911
Netto -266 -266 0
BEU - administration
Udgifter
Indtægter

 
84.319

0

 
85.149
-1.653

 
-830

1.653
Netto 84.319 83.496 823

1) + = mindreforbrug /merindtægter og - = merforbrug/mindreindtægter .
Der tages forbehold for 1.000-talsafrunderinger.

Regnskabsresultatet for Beskæftigelsesudvalget udviser et samlet merforbrug på 14,030 mio. kr., hvoraf
1,815 mio. kr. vedrører et mindreforbrug på projektaktiviteter, hvorfor den ordinære drift udviser et
merforbrug på 15,845 mio. kr.

Som oplyst til budgetopfølgningerne ultimo marts og ultimo juli 2024 har der på flere områder været
udgifter til fordrevne ukrainere:

Fordrevne ukrainske borgere:
De samlede serviceudgifter til fordrevne ukrainske borgere i 2024 på udvalgets områder har været 3,054
mio. kr. Der er afholdt udgifter på 2,427 mio. kr. vedrørende midlertidige boliger, og 627.000 kr. til
tolkeudgifter og vagt. 

Der henvises til vedlagte bilag for en nærmere specifikation af regnskabsresultatet og årsberetningerne på
de enkelte politikområder.



Politikområde Arbejdsmarkedscenter

Politikområde Arbejdsmarkedscenter har et samlet merforbrug på 14,853 mio. kr. (svarende til 1% af det
korrigerede budget)

Fra 2023 til 2024 er de samlede udgifter på dette politikområde steget med 30,492 mio. kr. i faste priser.

Fra 2023 til 2024 har der været en stigning på 200 årspersoner på offentlig forsørgelse. 

De væsentligste afvigelser i forhold til det korrigerede budget forekommer på følgende områder:

• Sygedagpenge og jobafklaringsforløb, hvor der har været et merforbrug på 5,550 mio. kr.
• Kontanthjælp, uddannelseshjælp og ressourceforløbsydelse, hvor der har været et mindreforbrug på

5,194 mio. kr. 
• A-dagpenge og løntilskud, hvor der har været et merforbrug på 4,642 mio. kr. 
• Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, hvor der har været et merforbrug på

561.000 kr. 
• Førtidspension, seniorpension og personlige tillæg, hvor der har været et merforbrug på 8,031 mio.

kr. 
• Driftsudgifter til aktivering og beskæftigelsesordninger, hvor der har været et mindreforbrug på

9,310 mio. kr. 
• Ungeenheden, hvor der har været et merforbrug på 15,233 mio. kr.

I vedlagte årsberetning for politikområde "Arbejdsmarkedscenter" følgere nærmere forklaring på det
samlede merforbrug på dette politikområde. 

Politikområde AM-projekt

Politikområde AM-projekt udviser budgetoverholdelse. 

Nettoudgifterne til Sprogskolen er blevet 891.000 kr. mindre end forventet i forbindelse med
budgetopfølgningen pr. 31. juli 2024. For de kommunale beskæftigelsesprojekter er nettoudgifterne blevet
41.000 kr. højere end forventet ved budgetopfølgningen.

Da politikområde AM-projekt skal udvise budgetoverholdelse, dækkes merforbrug og mindreforbrug af
politikområde Arbejdsmarkedscenter. Den samlede reduktion i nettoudgifterne på 850.000 kr. kommer
derfor politikområde Arbejdsmarkedscenter til gode.

Politikområde BEU - administration

Politikområde Administration har et samlet mindreforbrug på i alt 823.000 kr. (svarende til 0,98% af det
korrigerede budget).

Mindreforbruget dækker over:

• Mindreforbrug på 268.000 kr. vedrørende administration af beskæftigelsesområdet
• Mindreforbrug på 555.000 kr. vedrørende projekt ”Sammen om min vej”, der også benævnes som

”Særligt Koordineret Indsats”. Projektet er godkendt af fagudvalget/byrådet.

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Udvalgenes strategier sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne
med udgangspunkt i de præmisser, der er givet gennem de årlige budgetaftaler.

 

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



UDVALGTE BILAG:
Offentlig 80-8010 - BEU Arbejdsmarkedscenter - (årsberetning 2024) 23-016933-51
Offentlig 80-8010 - BEU, Arbejdsmarkedscenter (regnskab 2024 brutto) 23-016933-59
Offentlig 80-8010 - BEU, Arbejdsmarkedscenter (regnskab 2024 netto) 23-016933-60
Offentlig 80-8030 - BEU, AM-projekt - (årsberetning 2024) 23-016933-52
Offentlig 80-8030 - BEU, AM-projekt (regnskab 2024 brutto) 23-016933-61
Offentlig 80-8030 - BEU, AM-projekt (regnskab 2024 netto) 23-016933-62
Offentlig 80-8080 - BEU, BEU - administration - (årsberetning 2024) 23-016933-53
Offentlig 80-8080 - BEU, BEU-administration (regnskab 2024 brutto) 23-016933-63
Offentlig 80-8080 - BEU, BEU-administration (regnskab 2024 netto) 23-016933-64

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fbc32101-58bd-49b3-af5d-968e8b5869e1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cf40a6b-b4bc-4a9f-a1d8-5278de2de61b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dc067680-9b58-4757-a1cb-5204cf98c004
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5f5736aa-5d70-485e-a5db-00b14afd05e5
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b1ca1d31-6a31-43ec-b473-e6b886402f89
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6ae465e4-a93e-43a9-a0f2-bbd7dbbf4edd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73008a33-c6c9-44df-bca1-609e21feefd3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5935d188-f5b7-4de5-b59e-77c4ceb20245
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0de360ac-6440-4d52-83f9-33cfe9dc5d64


Punkt 24: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i februar 2025

25-003739

Bilag

Offentligt forsørgede - Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 år (jan 2004 til jan 2025)



24. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I FEBRUAR 2025

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 25-003739
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i februar
2025 til efterretning.

 

RESUME

Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2025, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar-februar 2025) samt afvigelsen mellem antal personer på offentlig
forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2024.

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2025

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
dato gns.

(Jan til februar
2025)

Afvigelse

Februar 2025/
Februar 2024

A-dagpenge* 525 655 +130 655 / 716

Kontanthjælp 715 746 +31 742 / 769

Uddannelseshjælp*** 330 413 +83 425 / 415

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

 
150

 
216

 
+66 216 / 205

Sygedagpenge** 884           1.069 +185 1.083 / 1.100

Jobafklaring 320 394 +74 389 / 393

Ressourceforløb 120 122 +2 119 / 112

Revalidering 16 12 -4 11 / 18

Fleksjob 1.110 1.079 -31 1.080 / 1.055

Ledighedsydelse 243 276 +33 276 / 245

Førtidspension* 3.346 3.295 -51 3.295 / 3.304

Seniorpension* 540 486 -54 486 / 485

Í alt 8.299 8.763 +464 8.777 / 8.817

 
Note*: Nyeste data er fra januar 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til jan. 2025. Data i kolonnen "Februar 2025/ Februar 2024" er
faktiske tal for januar 2025 og januar 2024.

Note**: Nyeste data er fra december 2024. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til dec. 2024 og data i kolonnen "Februar 2025/ Februar
2024" er faktiske tal for december 2024 og december 2023.



Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i februar 2025:

• Åbenlys uddannelsesparate: 1
• Uddannelsesparate: 117
• Aktivitetsparate: 307

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i februar 2025 er 464 personer
højere, end der i 2025 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse nævnes, at der normalt er flere på
offentlig forsørgelse i vintermånederne end i sommerhalvåret.

Tabellen viser desuden, at der fra februar 2024 til februar 2025 er sket et fald på 40 personer i det
samlede antal personer på offentlig forsørgelse. Dette fald skyldes færre personer på a-dagpenge.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen, der modtager offentlig forsørgelse i januar 2025.

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge         1,8%    1,9%    1,8%       2,1%    1,9%       1,9%

Kontanthjælp 2,2% 0,9% 2,3% 1,4% 0,9% 1,6%

Uddannelseshjælp 1,1% 0,8% 1,4% 0,9% 0,6% 1,2%

Selvforsørg- og
hjemrejseydelse

0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,3%

Sygedagpenge*         3,0%    2,8%    3,2%       2,5%    2,3%       2,6%

Jobafklaringsforløb 1,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,7% 0,6%

Revalidering 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Ressourceforløb 0,4% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%

Ledighedsydelse 0,7% 0,4% 1,0% 0,4% 0,6% 0,4%

Fleksjob 3,1% 3,2% 3,4% 2,7% 3,1% 2,5%

Førtidspension 10,0% 7,3% 14,7% 7,4% 6,7% 9,1%

Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,2% 1,5%

I alt 25,2% 20,0% 31,1% 19,6% 18,8% 22,2%

*) Data er fra december 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Den historiske udvikling for Guldborgsund Kommune er præcenteret i bilaget "Offentligt forsørgede -
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 år (jan 2004 til jan 2025). Det fremgår heraf, at 19,1 pct. af
de 16-66 årige i befolkningen var på offentlig forsørgelse i jan 2025. Heraf modtog 11,4 pct. førtidspension
eller seniorpension.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets resultatmål om benchmarking af kommunerne for perioden
3. kvartal 2023 – 2. kvartal 2024. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,01
pct.point færre personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkår. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 46. plads på benchmarkingranglisten. I sidste periode
1. kvartal 2023 - 4. kvartal 2023 lå Guldborgsund kommune nummer 44. 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 9,84 % 9,83 % -0,01 %-point 46

A-dagpenge 1,65 % 1,62 % -0,03 %-point 36

Sygedagpenge mv. 3,76 % 3,77 % 0,01 %-point 49

Kontanthjælp mv. 4,42 % 4,44 % 0,02 %-point 61



Guldborgsund Kommune placerer sig på en 3. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:

• Faxe, nr. 6
• Næstved, nr. 30
• Guldborgsund, nr. 46
• Lolland, nr. 64
• Vordingborg, nr. 92
• Stevns, nr. 97

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Offentligt forsørgede - Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen 16-66 år (jan 2004

til jan 2025)
25-003739-6

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=950d6e8d-a50c-4da8-b15c-0b7fb55bafd3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=950d6e8d-a50c-4da8-b15c-0b7fb55bafd3


Punkt 25: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune januar
2025

25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i januar 2025 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i januar 2025 opgjort på a-kasser.XLSX



25. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE JANUAR 2025

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 25-003736
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i januar 2025 til efterretning.

 

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i januar 2025 og
udviklingen i ledigheden fra januar 2024 til januar 2025.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i januar 2025. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i januar 2025 var 909 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i januar 2025 på 3,4 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 3,1 pct.

Fra januar 2024 til januar 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 45 personer. Det
svarer til et fald på 4,7 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en stigning i
ledigheden på 0,1 pct.

Ledighedsprocenten i januar 2025 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 5,2 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,2 pct.

Den største stigning i antal ledige fra januar 2024 til januar 2025 er sket blandt borgere på 60 år og
derover, hvor der er sket en stigning på 21,9 pct. (28 personer). Det største fald i antal ledige er sket
blandt de 16-24 årige, hvor der er sket et fald på 18,0 pct. (9 personer).

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Handels- og
kontorfunktionærer (HK), Din Faglige A-kasse og Faglig Fælles A-kasse (3F). I samme periode er
ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser: Selvstændige, Ledere og tekniske funktionærer
og Akademikere. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i januar 2025 opgjort på køn og

alder.XLSX
25-003736-3

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i januar 2025 opgjort på a-kasser.XLSX 25-003736-2

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc700bc7-8d27-47b1-826d-7c7386909843
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc700bc7-8d27-47b1-826d-7c7386909843
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1533663e-7377-4bf1-ad2d-a4ac3837d555


Punkt 26: Beslutningssag: Kommunikation



26. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 21.

 



Punkt 27: Underskriftsark



27. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget den 24. marts 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 24-03-2025
Fraværende: Ingen
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