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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/171
INDSTILLING

Orientering om:

* Beskeftigelsesudvalgets mede finder sted i Liibeck. Der er medetid fra Radhuset, Parkvej 37 kl. 6.30.

¢ Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovgivningen om indferelse af seniorpension. Med loven far
kommunerne i forste omgang ansvaret for at administrere og tilkende seniorpension. Det geelder frem til 1. januar
2021, hvor en ny selvstendig myndighed under ATP overtager myndighedsansvaret.

Malgruppen for seniorpension skal opfylde folgende tre krav:

o Personen har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen
o Personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 &rs beskaftigelse, og
o Personens arbejdsevne er varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen.

¢ Pr. 1. januar 2020 skal ansggninger om enkeltydelse til boligindskud og alle udgifter i forbindelse med flytning
(f.eks. 1. méneds husleje, flytteudgifter, etablering m.v.) sendes til tilflytterkommunen, som skal behandle
ansggningerne.

¢ [ november 2019 var der 1.055 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 3,9 pct. af arbejdsstyrken. I forhold
til november 2018 er ledigheden faldet med 7,6 pct. i kommunen. Til sammenligning faldt ledigheden med 0,3 pct. i
hele landet. Vedlagt er to dokumenter med tal for ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2019.

o Planer om Beskeftigelsesudvalg og Bern, Familie og Uddannelsesudvalgets fzlles inspirationstur til Abenré
omkring beskeftigelsesstrategi og tidlig indsat omkring unge.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Felles inspirationstur foreslas til d. 21. april, hvor der i forvejen er aftalt felles mode.

Taget til efterretning.
Bilag
Ledighedstal for november 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort pa ken og alder

Ledighedstal for november 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort pa a-kasser



Punkt 3: Orienteringssag: Beskeftigelsesministeriets decisionsskrivelse for
regnskabsaret 2018

19/45586
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage Beskaeftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2018 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa vegne af Beskaeftigelsesministeriet gennemgaet
revisionsberetningen for Guldborgsund Kommune hvor kommunens sagsbehandling og forretningsgange er revideret.
STAR har alene taget stilling til revisors bemerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskaeftigelsesministeriets sagsomrade.

STAR konkluderer, at revisors gennemgang af arsregnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemerkninger pa ministeriets omréade.

STAR konkluderer saledes, at Guldborgsund Kommune generelt har etableret hensigtsmassige og betryggende
forretningsgange pa personsagsomraderne, og at generelt administreres i overensstemmelse med disse.

STAR har dog samtidig noteret sig, at revisor pad omraderne revalidering, ledighedsydelse, kontanthjalp og
uddannelseshjalp har konstateret vaesentlige fejl, eftersom der i nogle borgeres sagsforleb var forsinkelser pa samtaler og
beskeaeftigelsestilbud.

Udvalget har pad made 20. august 2019 (sag nr. 58) vedtaget model for samtalekadencer i forhold til regelforenklingerne i
den nye Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der tradte i kraft 1. januar 2020.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med det tvaerpolitiske mal om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse™.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Beskeftigelsesministeriets decisionskrivelse Guldborgsund Kommune



Punkt 4: Orienteringssag: Udlezendinge- og Integrationsministeriets
decisionsskrivelse vedr. beretning om revision af de sociale regnskaber for
2018

19/45587
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at tage Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedr. beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2018 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udlendinge- og Integrationsministeriet har foretaget en gennemgang af de bemarkninger, som revisionsselskabet har haft
til de omrader, hvor der udbetales statsrefusion og tilskud efter ministeriets lovgivning.

Udlandinge- og Integrationsministeriet konkluderer, at revisor ikke har haft forbehold eller revisionsbemarkninger pa
ministeriets omrade. Udlendinge- og Integrationsministeriets finder det desuden tilfredsstillende, at det er revisors
vurdering, at personsagerne generelt administreres i overensstemmelse med galdende regler.

Udlandinge- og Integrationsministeriet finder det dog samtidig ikke helt tilfredsstillende, at revisor ved gennemgangen af
de udvalgte integrationsydelsessager har konstateret fejl og mangler pa ydelsesomradet, der kan henferes til manglende
rettidig opfelgning pa kontaktforleb.

Ministeriet noterer desuden, at der har varet usikkerhed om registreringen af grundtilskud, som har haft refusionsmessig
betydning. Som aftalt med revisor har Kommunen i lebet af 2019 taget hdnd om denne usikkerhed.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med det tvaerpolitiske mal om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse™.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Udlandinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de sociale regnskaber for 2018



Punkt 5: Orienteringssag: Forenkling af beskaeftigelseslovgivningen pr. 1.
januar 2020

19/43760
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om forenklingen af beskaftigelseslovgivningen pr. 1. januar 2020 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Folketinget indgik i august 2018 en politisk aftale om at forenkle beskaftigelsesindsatsen. Den politiske aftale
implementeres pr. 1. januar 2020.

Nedenfor er en kort beskrivelse af de vasentligste &ndringer i beskaftigelseslovgivningen pr. 1. januar 2020:

Ferre og mere enkle proceskrav

» Kontaktforlebet ensrettes pa tvaers af mélgrupper, sa alle skal have fire samtaler i jobcentret de forste seks méaneder.
Efter seks maneder ledighed aftales behovet for samtaler individuelt mellem jobcentret og borgeren.
Beskaftigelsesudvalget har pd made den 20. august 2019 besluttet den gennemsnitlige samtalekadence efter seks
maneders ledighed for forskellige mélgrupper (sag nr. 58). Det skal bemarkes, at en borger starter forfra i
kontaktforlgbet, nér borgeren skifter ydelse

¢ De szrlige regler om indholdet i de individuelle samtaler mellem jobcentret og borgere forenkles, sé det i hgjere
grad bliver op til den enkelte sagsbehandler og borger af fastlegge indholdet, herunder hvilke emner der droftes
under samtalen, og hvornar emnerne skal indga i samtalen. Fremover skal der efter behov falges op péd indholdet i
de individuelle samtaler, som der hidtil har skullet indgd i hver eneste samtale. For modtagere af kontanthjelp,
uddannelseshjelp og integrationsydelse skal der dog fortsat ved hver samtale vejledes om konsekvenserne af 225
timers reglen, ligesom personer omfattet af repatrieringsloven ved hver samtale skal orienteres om muligheden for
repatriering

* [ en 4-arig forsegsperiode fir udvalgte a-kasser ansvaret for kontaktforlebet for a-dagpengemodtagere. Det gelder i
opsigelsesperioden og de ferste tre méneder af ledighedsforlgbet. I Guldborgsund Kommune far 3F’s A-kasse,
Metals A-kasse, FOA’s A-kasse, HK’s A-kasse og Socialpaedagogernes A-kasse dette ansvar.

Ens regler pa tveers af mélgrupper

¢ Reglerne for hvornar jobcentret som minimum skal afgive beskeftigelsestilbud til a-dagpenge-, kontanthjaelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere harmoniseres, sa de senest efter seks maneder skal have et beskaftigelsestilbud.
Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere, hvornar den enkelte borger har brug for yderligere
beskeaeftigelsestilbud

o Ledige skal ikke leengere sage job, hvis de inden for seks uger fx skal i fuldtidsjob, fleksjob, barsel, efterlen og
folkepension. Af de samme grunde kan ledige ogséa blive fritaget fra pligten til at mede personligt til samtalet og
deltage i beskaftigelsestilbud

o A-kasser far fremover mulighed for at deltage i feellesmader med jobcentret og a-dagpengemodtageren ved brug af
video

¢ Der sker en harmonisering af reglerne, sa borgere teet pa arbejdsmarkedet (a-dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere) maksimalt kan veere 1 lentilskudsjob i
seks maneder, mens borgere lengere vaek fra arbejdsmarkedet kan vere i lentilskudsjob i op til 1 &r. Dog kan
borgere tet pa arbejdsmarkedet maksimalt vere i offentlig lentilskudsjob i fire maneder

¢ Borgere fir mulighed for at fortsette i lontilskudsjob pa samme virksomhed, selvom de skifter ydelse undervejs. Og
det kraever ikke, at jobcentret skal afgives et nyt beskaftigelsestilbud



¢ Der sker ogsa en harmonisering af reglerne for virksomhedspraktik, s& borgere teet pa arbejdsmarkedet kan veaere i
virksomhedspraktik i 4 uger, mens borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet kan veere i virksomhedspraktik i op til
13 uger med mulighed for forleengelse i op til 26 uger efter en konkret vurdering

¢ Personer pa ledighedsydelse far mulighed for at f beskaftigelsestilbud om ordingr uddannelse. I dag kan de alene
fé tilbud om evrig vejledning og opkvalificering

Flere digitale lgsninger

¢ Alle borgere pa offentlig forsergelse, excl. borgere omfattet af integrationsprogram skal fremover udarbejde et CV
pa Jobnet. Det athenger af en konkret vurdering, hvornar den udsatte borger skal have udarbejdet CV. Det er muligt
at blive fritaget, hvis borgeren fx har meget ringe it-kompetencer eller betydelige sprogbarrierer

¢ Det bliver obligatorisk for alle borgere, der modtager en indsats i jobcentret, at modtage Min Plan” digitalt pa
Jobnet. ’Min Plan” indeholder fx de beskeftigelsestilbud, den enkelte borger skal deltage i. Det er muligt at blive
fritaget, hvis borgeren ikke har forudsatningerne for at hdndtere den digitale ”Min Plan” pa Jobnet.

¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere, jobparate integrationsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere og jobafklaringsforlebsmodtagere skal fremover selv booke
samtalerne med jobcentret. Reglerne gaelder allerede for a-dagpengemodtagere. Det er muligt at blive fritaget, hvis
borgeren har ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer eller funktionsnedszttelse.

Fokus pa kommunernes resultater

¢ Der indferes en skarpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater. I yderste konsekvens kan det
betyde, at kommuner, der ikke lever pa til deres ansvar, sattes under administration. I forbindelse hermed folges der
op pa, om kommunen har flere personer pé offentlig forsergelse end forventet, og om borgere med mindst 12
maneder pa offentlig forsergelse har modtaget mindre end 4 samtaler og ingen beskeftigelsestilbud inden for de
seneste 12 méneder. En kommune kan tidligst at blive omfattet af skeerpet tilsyn i 2021.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Den nye beskeeftigelseslovgivning har sammenhang med det tverpolitiske mal om, at ”Alle far en uddannelse eller
kommer i beskaftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund
Kommune

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til beskaftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antallet af personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i 2019 i forhold til det
foregéende ar:

Beregnet kommunal
Gennemsnitligt ~ Gennemsnitligt  ekonomisk udvikling

for 2019 for 2018 (i mio. kr.) for 2018 til
2019 **

A-dagpenge* 679 660 2,8 mio. kr.
Kontanthjzlp 1.074 1.129 -6,2 mio. kr.
Uddannelseshjelp*** 536 549 -1,0 mio. kt.
Integrationsydelse 279 349 -5,0 mio. kr.
Sygedagpenge 716 706 1,3 mio. kr.
Jobafklaring 305 265 4,8 mio. kr.
Ressourceforlgb 222 223 -0,1 mio. kr.
Revalidering 81 89 -1,3 mio. kr.
Fleksjob 1.015 923 9,6 mio. kr.
Ledighedsydelse 189 197 -1,1 mio. kr.
foridpemionel 325 s

I alt 8.301 8.311

Note*) Seneste data er december - november.

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pa offentlig forsergelse i 2018 til
2019. Der er i den forbindelse ikke taget hgjde for, at den kommunale udgift til en person pa en given offentlig forsergelse
kan have @ndret sig mellem de to arsperioder. Da der netop lebende sker en andring af den kommunale udgift til en
person pa fertidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den gkonomiske udvikling for denne ydelse.

Note***) Fordelingen af personer pa uddannelseshjaelp udger i december 2019:



- Abenlys Uddannelsesparate: 7
- Uddannelsesparate: 255

- Aktivitetsparate: 278

I forhold til den foregéende arsperiode er det samlede antal faldet med 10 personer, herunder er

o Kontanthjelp faldet med 55 personer svarende til et fald pé 4 pct.
o Integrationsydelse er faldet med 70 personer svarende til et fald pa 20 pct.
¢ Fleksjob er steget med 92 personer svarende til en stigning pé 10 pct.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understetter det
tvaerpolitiske mal:

e Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orienteringssag: Ansegere om kontant- eller uddannelseshjalp

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antallet af ansggere om kontant- eller uddannelseshjelp til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Center for Arbejdsmarked folger lobende op pé, hvor mange der ansgger om kontant- eller uddannelseshjalp, og hvilken

tidligere forsergelse de har haft.

12019 har 1.254 segt om kontanthjelp eller uddannelseshjelp i Guldborgsund Kommune. I 2018 var tallet 1.510.

Nedenfor fremgar antallet af ansegere fordelt pa tidligere forsergelse — sammenholdt med 2018:

Arbejdsindtaegt

SU (afbrudt grundforleb/uddannelse)

SU (ikke fundet praktikplads)
SU (afbrudt praktikforleb)
SU (afsluttet uddannelse)
Sygedagpenge

Ingen indtaegt

A-dagpenge

Ydelse efter opbrugt dagpenge
Revalidering

Skoleydelse

Kom fra Saxenhgj

Kom fra feengselsophold

Tilflytter fra anden kommune

2019

368

268

10

17
90
38
122

21

29

29

191

2018

465

357

14

11
118
33
120

35

26

20

49

252

Udviklingen fra 2018 til 2019

-97

-89

-14

4



Integration 4 2 2
Andet* 46 46

I alt 1.254 1510 -256

*) Kategorien ”Andet” omfatter bl.a. borgere, der tidligere har veret selvforsergende.

Unge “vendt i deren” 156 77 79

Det skal bemarkes, at der skal tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

Antallet af ansggere, der kommer fra en arbejdsindtaegt, er faldet med 97 personer, svarende til 21 procent i forhold til
2018, og antallet af ansegere, som er tilflyttere fra andre kommuner, er faldet med 61 personer, svarende til 24 procent i
forhold til 2018.

Samlet er antallet af ansegere 1 2019 faldet med 256 personer svarende til et fald pa 17 pct. i forhold til 2018.

Nedenstaende viser antal ansaggere over 30 ar fordelt pé jobparate og aktivitetsparate i 2019 samt antal anseggere i 2019
under 30 &r:

Jobparate Aktivitetsparate Ikke-malgruppedefineret 1 alt

Over 30 &r 385 136 17 538
Under 30 ar Uddannelsesparate 716
I alt 1.254

For ansggere under 30 ar bliver alle registreret som uddannelsesparate, nar de henvender sig i Jobbutikken. Det er forst i
forbindelse med 1. samtale, at de visiteres som Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate eller Aktivitetsparate.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter det
tveerpolitiske mal

¢ Alle far en uddannelses eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Taget til efterretning.



Punkt 8: Beslutningssag: Kommunikation

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra modet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 21-01-2020

Droftet. Udarbejde PM i forhold til mulighederne for praktik i Tyskland.
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