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Punkt 77: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



77. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024

Fravaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 78: Meddelelser.



78. MEDDELELSER.

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes hos Idebyg, Herningvej 26 B i Nykgbing og indledes med V- times oplzeg fra
virksomheden.

e Opfolgning pa den tidlige lovbundne indsats og indsatsen for langvarige ydelsesmodtagere:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fglger Isbende op pd, om kommunerne lever op
til de lovbunde krav om samtaler og aktive tilbud i de fgrste 6 maneder af ydelsesperioden. STAR
fglger desuden op pg, om kommunerne lever op til intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen for
langvarige ydelsesmodtagere. Udvalget far pa mgdet et oplaeg om den aktuelle status.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveaerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 79: Beslutningssag: Danmarkskortet 2023- ankestatistik pa
socialomradet (herunder berne- og voksenhandicapomridet)

24-028844
Bilag

Bilag 1: Fordeling af sager pa det samlede socialomrade
Bilag 2 Sammenligningsgruppe for Guldborgsund kommune

Bilag 3: Laesevejledning til Danmarkskortet



79. BESLUTNINGSSAG: DANMARKSKORTET 2023- ANKESTATISTIK PA SOCIALOMRADET
(HERUNDER B@RNE- OG VOKSENHANDICAPOMRADET)

Beskaeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-028844

Omrade: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Aldre- og Omsorgsudvalget:

1. at tage orienteringen om Ankestyrelsens Danmarkskort 2023 til efterretning

2. at sagen sendes til drgftelse i Byradet

3. at der indstilles til Byradet at godkende, at der ikke er grundlag for at der iveerksaettes en
handlingsplan samt at dette meddeles Ankestyrelsen.

RESUME

I denne sag orienteres om resultatet af Ankestyrelsens klagesagsopggrelse “Danmarkskortet” 2023. Sagen
behandles i bade Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og Beskaeftigelsesudvalget.

Resultaterne fra Danmarkskortet skal derefter og inden arets udgang behandles af Byradet, med saerskilt
beslutning af om resultaterne giver anledning til at udarbejde en handleplan med henblik pa at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Social-og boligministeren skal hvert &r inden 1. juli offentligggre et kommuneopdelt Danmarkskort med
forudgdende ars statistik over det antal klagesager, som Ankestyrelsen har afgjort under Serviceloven.
Herunder andelen af stadfaestede og omgjorte sager.

Kommunerne har siden 2018 vaeret forpligtede til at behandle Danmarkskortet pa et
kommunalbestyrelsesmgde. Den 1. juli 2022 blev bl.a. kravene til kommunernes behandling af
Danmarkskortet skaerpet, idet kommunalbestyrelserne fremadrettet skal tage stilling til, om kommunens
omggrelsesprocent er tilfredsstillende, eller om der bgr iveerkseettes tiltag til forbedringer af kvaliteten i
sagsbehandlingen. Dette kan ikke delegeres ud til fagudvalgene.

Initiativet fglger af retssikkerhedslovens § 79 b, stk. 2 og geelder for nuvaerende alene frem til udgangen af
2025.

Strukturen i naervaerende sagsfremstilling er aendret fra foregdende &r og fglger nu strukturen i
Ankestyrelsens Danmarkskort. Dette indebaerer, at sagen b&de omhandler klagesager behandlet pa
voksen- og bgrnesocialomradet og sager behandlet efter szerlige bestemmelser pd voksenhandicapomradet
og bgrnehandicapomradet.

N&r en borger klager over en kommunal afggrelse pd socialomrddet, er det Ankestyrelsen, der behandler
klagen. De sager Ankestyrelsen behandler/afggr, benaevnes i Danmarkskortet som
realitetsbehandlede/afgjorte sager.

I Danmarkskortet viser omggrelsesprocenten andelen af de realitetsbehandlede klagesager i
Ankestyrelsen, som enten aendres, ophaves eller hjemvises.

e /Endring/opheevelse betyder, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afggrelse og
andrer/ophaever afggrelsen, sa borgeren i stedet far fuldt/delvist medhold i sagen.

e Hjemvisning betyder, at kommunen skal genoptage sagen og behandle den pa ny, herunder trzeffe
ny afggrelse, som kan ende i stadfaestelse eller en andring af afggrelsen. En hjemvisning kan f.eks.
skyldes, at Ankestyrelsen vurderer, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst.

Omggrelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de, der klager til Ankestyrelsen, har ret i deres klage eller har
ret til at f8 genbehandlet deres sag.

Omggrelsesprocenten omfatter kun oplysninger om de sager, der paklages til Ankestyrelsen og viser
dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afggrelser i kommunerne der indeholder fejl
eller pfiklages til Ankestyrelsen.



Omggrelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes
sagsbehandling.

Opgoarelser for Danmarkskortet 2023 p§ landsplan:

P& landsplan var omggrelsesprocenten i 2023 for socialomradet generelt pd 38,5 % hvor af 9,8 % af
sagerne blev @&ndret/ophzevet og 28,7 % af sagerne blev hjemvist. 61,5 % af sagerne blev stadfaestet.

Omggrelsesprocenten for saerlige bestemmelser pd voksenhandicapomradet (servicelovens §§ 95-96, 97
og 100) var pd landsplan 37,0 % i 2023, hvor af hvor af 5,3 % af sagerne blev sendret/ophavet og 31,8 %
af sagerne blev hjemvist.

Omggrelsesprocenten for saerlige bestemmelser pa bgrnehandicapomradet (servicelovens §§ 32, 32a, 36,
39-40, 41, 42-43 og §§ 44-45) var p% landsplan 48,4 % i 2023, hvor af hvor af 11,6 % af sagerne blev
&ndret/ophaevet og 36,9 % af sagerne blev hjemvist.

Opggrelser for Danmarkskortet 2023 i Guldborgsund kommune p8 socialomr8det generelt:

Danmarkskortets opggrelser pa socialomradet generelt indeholder alle bestemmelser i serviceloven, hvor
der er kommunal klageadgang, dvs. bade bgrneomradet og voksenomradet og dermed ogsd de
bestemmelser, der indgdr i de specifikke Danmarkskort for henholdsvis voksenhandicapomradet og
bgrnehandicapomradet (som ogsa gennemgds saerskilt nedenfor). Derudover indgdr en reekke andre
bestemmelser pa tvaers af bgrne- og voksenomradet. For overblik over de enkelte sagsomrader henvises til
bilag 1: Fordeling af sager pa det samlede socialomrade.

Opggrelsen for 2023 for det samlede socialomrdde i Guldborgsund Kommune (dvs. under alle tre
fagudvalgsomrader) viser overordnet, at Guldborgsund kommune ligger under landsgennemsnittet i
forhold til andelen af omgjorte sager (35% i Guldborgsund kommune og 38,5% pa landsplan) og i forhold
til andelen af hjemviste sager (19% i Guldborgsund kommune og 28,7 % pa landsplan).

Ankestyrelsen har i 2023 realitetsbehandlet/afgjort 83 klagesager med nedenstdende fordeling.
(Tallene for 2021 og 2022 er indsat til sammenligning).

Guldborgsund kommune 2021 2022 2023 Landsplan
2023
Realitetsbehandlede sageri alt | 163 173 83
Stadfaestelser 120 74% 102 59 % 54 65% 61,5 %
Omggrelser 43 26 % 71 41 % 29 35% 38,5 %
6 4 % 18 10 % 13 16% 9,8 %
e Heraf
@ndrede/ophavede
sager
37 23 % 53 31 % 16 19% 28,7%
¢ Heraf hjemviste sager

(Procentangivelserne er afrundet for 8r 2021, 2022 og 2023)

Opggrelsen viser endvidere et fald i det samlede antal realitetsbehandlede sager fra 173 sager i 2022 til 83
sager i 2023, svarende til et fald pa 90 sager.
fEndringen ses seerligt inden for fire lovomrader; socialpseedagogisk stgtte § 85, hjemmehjeelp § 83,
Hjeelpemidler § 112 og biler §§ 114/115, hvor der sammenlagt har veeret et fald i antallet af behandlede
klagesager fra 91 sager i 2022 til 24 sager i 2023, svarende til et fald pd 67 sager. Fordelingen af fald i
antallet af realitetsbehandlede sager inden for de fire omrader ses af nedenstdende tabel.

Paragraf 2021 2022 2023
Socialpadagogisk stgtte § 85 1 6 0
Hjemmehjzelp § 83 13 10 3
Hjaelpemidler § 112 52 62 20
Biler § 114/115 16 13 1

I alt 82 91 24

Arsagerne til faldet i antallet af afgjorte sager hos Ankestyrelsen kan ikke udledes af Danmarkskortet.
En forklaring kan dog veere, at der pd socialomradet de seneste ar, har veeret et generelt og stort fokus pa
kvalitetslgft i sagsbehandlingen - bade gennem Task Force forlgb, optimering af arbejdsgange og en



malrettet indsats med at styrke kvaliteten i afggrelserne. Dette understgttes af det generelle fald i antallet
af omgjorte sager fra 41 % i 2022 til 35 % i 2023, svarende til et procentmaessigt fald pa 14,6 %.

Opggrelsen over Danmarkskortet for 2023 for det samlede socialomrade i Guldborgsund indeholder, som
beskrevet indledningsvis, ogsad opggrelser over szerlige bestemmelser pa voksenhandicapomradet og pa
bgrnehandicapomradet. Disse gennemgas nedenfor:

De szrlige bestemmelser p§ voksenhandicapomridet (servicelovens §§ 95-96, 97 og 100)

I 2023 har Ankestyrelsen realitetsbehandlet i alt 3 sager indenfor de seaerlige bestemmelser pa
voksenhandicapomrf%det. Til sammenligning behandlede Ankestyrelsen i 2022 10 sager og i 2021 8 sager.
Der ses dermed en nedgang i antallet af behandlede sager 2022 til 2023.

Af de 3 realitetsbehandlede sager i 2023 er 2 af sagerne blevet stadfaestet og den sidste sag er blevet
hjemvist. Det giver en omggrelsesprocent pa 33 %. Pa landsplan er omggrelsesprocenten 37 %.

Guldborgsund kommune 2021 2022 2023 Landsplan
2023
Realitetsbehandlede sager i 8 10 3
alt
Stadfaestelser 8 100 % 4 40 % 2 67 % 63,0 %
Omggrelser 0 0 % 6 60 % 1 33 % 37,0 %
0 0 % 1 10 % 0 0 % 5,3 %
e Heraf
@ndrede/ophaevede
sager
0 0 % 5 50 % 1 33 % 31,8 %
e Heraf hjemviste
sager

(Procentangivelserne er afrundet for 8r 2021, 2022 og 2023)

De szerlige bestemmelser p4 barnehandicapomrddet (servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39-40, 41, 42-43 og
44-45).

I 2023 har Ankestyrelsen realitetsbehandlet i alt 26 sager indenfor de szerlige bestemmelser pa
bgrnehandicapomradet. Til sammenligning behandlede Ankestyrelsen i 2022 26 sager og i 2021 29 sager.
Der ses saledes ingen andringer i antallet af behandlede sager fra 2022 til 2023.

Af de 26 realitetsbehandlede sager i 2023 er 15 af sagerne blevet stadfaestet, 7 af sagerne er blevet
hjemvist og 4 af sagerne er blevet aendret/ophaevet. Det giver en omggrelsesprocent pd 42,3 %. P3
landsplan er omggrelsesprocenten 48,5%.

Guldborgsund kommune 2021 2022 2023 Landsplan
2023
Realitetsbehandlede sager i 29 26 26
alt
Stadfaestelser 20 69 % 16 61,5 % 15 57,7 % 51,6 %
Omggrelser 9 31 % 10 38,5 % 11 42,3 % 48,5 %
2 6,9 % 2 7,7 % 4 15,4 % 11,6 %
e Heraf
@ndrede/ophavede
sager
7 24,1 % 8 30,8 % 7 26,9 % 36,9 %
¢ Heraf hjemviste
sager

Kommunens omggrelsesprocenter i forhold til sammenligningskommunerne:

Danmarkskortet bestar af samtlige kommuners omggrelsesprocenter pa socialomradet, herunder
landsgennemsnittet som beskrevet ovenfor. Det er som udgangspunkt ikke tilstraekkeligt kun at foretage
sammenligning af omggrelsesprocenter i forhold til landsgennemsnittet eller i forhold til en eller to



nabokommuner. Kommunens opggrelsesprocenter skal ses i forhold til andre sammenlignelige kommuner,
hvor Guldborgsund Kommune er i gruppe med nedenst3ende seks kommuner jf. Vive nggletal (Bilag 2:
Sammenligningsgruppe for Guldborgsund kommune). Sammenligningen er dannet pa baggrund af
kriterierne; ressourcepres og kommunestgrrelse.

Guldborgsund Kommune placerer sig overvejende p& linje med gennemsnittet for
sammenligningskommunerne, hvor andelen af omgjorte sager i Guldborgsund kommune dog er 10,2 %
lavere end gennemsnittet for sammenligningskommunerne, ligesom andelen af hjemviste sager for
Guldborgsund kommune er 36,6 % lavere end for sammenligningskommunerne.

2023 Afggrelser i Stadfaestelser Omgjorte Andrede/ Hjemviste

alt sager i alt ophaevede

sager

Guldborgsund 83 54 (65%) 29 (35%) 13 (16%) 16 (19%)
Holbak 69 33 (48%) 36 (52%) 8 (12%) 28 (41%)
Faaborg-Midtfyn 73 52 (71%) 21 (29%) 7 (10%) 14 (19%)
Svendborg 76 49 (64%) 27 (36%) 6 (8%) 21 (28%)
Haderslev 153 80 (52%) 73 (48%) 26 (17%) 47 (31%)
Holstebro 99 61 (62%) 38 (38%) 9 (9%) 29 (29%)
Hjgrring 638 45 (66%) 23 (34%) 2 (3%) 21 (31%)
Gennemsnit 90 61 % 39 % 10 % 30 %
for
sammen-ligningskommuner
eksklusiveGuldborgsund
kommune

(Procentangivelserne er afrundet)

Anbefaling i forhold til at udarbejde af handleplaner:

I forbindelse med behandlingen af naervaerende sag skal Byradet tage stilling til, om der er behov for at
udarbejde en handleplan med fokus pa at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. En
handleplan kan begraenses til kun én paragraf, hvis Danmarkskortet f.eks. viser en hgj omggrelsesprocent
pa netop dét sagsomrade sammenlignet med landsgennemsnittet.

Hvis det besluttes, at der ikke er behov for at udarbejde en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres
herom.

Det er vaesentligt at understrege, at afklaring af behovet for en handleplan forudsaetter en aktiv politisk
drgftelse, ligesom det ikke er tilstraekkeligt kun at tage omggrelsesprocenterne til efterretning. Drgftelsen
herom bgr have et bredt og Igsningsorienteret fokus.

Byrddet kan i denne aktive politiske drgftelse inddrage forskellige forhold, herunder om der allerede er
ivaerksat tiltag i kommunen med henblik pa at styrke kvaliteten i afggrelserne.

P& voksenomradet har Social Service under Center for Trivsel & Social Indsats gennemgaet et Taskforce
forlgb under Socialstyrelsen og Ankestyrelsen pa voksenhandicapomradet i perioden december 2020 -
oktober 2023. Formalet med forlgbet var seerligt at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen bl.a. med afsaet i
den udviklingsplan, Task Forcen lavede for Social Service.

Der arbejdes fortsat intensivt med elementerne fra udviklingsplanen i afdelingen bade pa ledelses- og
medarbejderniveau.

P& bgrne- og ungeomradet har Bgrn & Familie (0-14 &r) under Center for Trivsel & Social Indsats i
sommeren 2024 afsluttet et Task Force forlgb pa socialomradet ved Ankestyrelsen, VISO og
Socialstyrelsen, som har bidraget til et generelt og omfattende kvalitetslgft af omradet.

For bade Social Service og Bgrn & Familie gaelder det, at sagsomraderne desuden kvalitetssikres ved
juridisk sparring internt og eksternt (via kommunens jurist og Ankestyrelsen).

Der pagar endvidere Igbende kompetenceudviklingstiltag i forhold til sagsbehandlingen og specifikke
sagsomrader, som ogsa er med til at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.

Yderligere er der, gennem de seneste ar, blevet arbejdet malrettet med ledelsestilsyn i begge afdelinger,
hvilket ligeledes bidrager til kvalitetssikring og kvalificering af sagsbehandlingen.

P baggrund af ovenstdende vurderes det, at der ikke er behov for at udarbejde en handleplan til styrkelse
af den juridiske kvalitet pd omradet.

Naerveerende sag behandles i bade Socialudvalget, Aldre- og Omsorgsudvalget og
Beskaeftigelsesudvalget.
Baggrunden herfor er, at der jf. organiseringen i Guldborgsund Kommune er sammenfald mellem de



forskellige udvalg i forhold til de klagesager, der danner baggrund for de offentliggjorte
omggrelsesprocenter i Danmarkskortet.
Herefter skal sagen behandles af Byradet inden udgangen af 2024.

Af bilag 1: "Fordeling af sager pa det det samlede socialomrdde”, fremgar fordelingen af sager pa de
enkelte paragrafomrader. For nogle paragraffer gaelder, at de behandles i flere centre. Det er ikke muligt
at udsgge hvordan sagerne preaecist fordeler sig mellem centrene.

Sammen med offentligggrelse af Danmarkskortet offentligggr Social-, Bolig- og ZAldreministeriet ogsa en
laesevejledning til Danmarkskortet. Denne er vedlagt som bilag 3: Laesevejledning til Danmarkskortet.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng til Socialudvalgets pejlemaerke: “Vi vil sikre, at familien oplever rettidig og
kvalificeret sagsbehandling” og til succeskriteriet om, "at andelen af omgjorte og hjemviste afggrelser fra
Ankestyrelsen skal vaere mindre end landsgennemsnittet”.

OKONOMI
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveerende: Ingen
Udvalget anbefaler indstillingerne.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Bilag 1: Fordeling af sager pd det samlede socialomrdde 24-028844-3
Offentlig Bilag 2 Sammenligningsgruppe for Guldborgsund kommune 24-028844-4
Offentlig Bilag 3: Laesevejledning til Danmarkskortet 24-028844-2


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c4956bc3-cda1-4339-8017-bf1fb9e4cee1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d5eae4e4-37d8-4c1e-a942-e02e77d351ae
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9ee9b480-50f3-4997-af29-8b98609e3b7e

Punkt 80: Dreftelsessag: Beskaeftigelsespolitiske méal 2025

24-027970
Bilag

Brev til kommunerne



80. DRGFTELSESSAG: BESKAFTIGELSESPOLITISKE MAL 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-027970

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drofte om der skal fastseettes beskaeftigelsespolitiske mal i 2025 og i givet fald p& hvilke
omrader

RESUME

Som led i processen med afbureaukratisering og forenkling af beskaeftigelsesindsatsen har
beskaeftigelsesministeren meddelt, at der ikke bliver udmeldt centrale beskaeftigelsespolitiske mal for
2025. Dermed bliver det fremadrettet op til kommunerne selv at fastlaegge prioriteringerne i den lokale
beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesudvalget skal drgfte, om udvalget vil fastsaette lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i
2025, og i givet fald inden for hvilke omrader. P& baggrund af drgftelsen vil der blive fremlagt en
beslutningssag pa mgdet i januar.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ifslge lovprogrammet for folketingsaret 2024/2025 agter regeringen at fremsaette et lovforslag dette
efterar, som bl.a. indeholder en raekke forenklinger i den statslige styring. I den forbindelse foreslas det at
afskaffe den lovpligtige udmelding af vejledende mal for beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne.
Afskaffelsen af malene fglger desuden anbefalingerne fra Ekspertgruppen for den fremtidige
beskaeftigelsesindsats.

Det er dermed op til de enkelte kommuner selv at fastleegge mal og prioriteringer for 2025.

Beskaeftigelsesudvalget skal derfor drgfte, om udvalget gnsker at fastsaette beskaeftigelsespolitiske mal for
2025. Malene vil i givet fald veere et supplement til de pejlemaerker og succeskriterier, der er fastsat i
udvalgsstrategien.

Hvis udvalget gnsker at fastsaette mal for 2025, skal udvalget desuden drgfte, inden for hvilke omrader
mélene skal fastsaettes. Med udgangspunkt i de omrdder, som udvalget allerede har igangsat initiativer pa,
kan malene f.eks. veere:

* Nedbringelse af varigheden af sygedagpengeforlgb
En nedbringelse af varigheden af sygedagpengeforigb er af vaesentlig betydning for bade borgere,
virksomheder og den kommunale gkonomi. Udvalget har bl.a. igangsat en business case, som skal
understgtte dette

e Forebyggende indsats for 15-17 arige
Hvis feerre unge skal pa offentlig forsgrgelse, nar de fylder 18 3r, er det vigtigt at seette ind med en
forebyggende og koordineret indsats. Dette kan bl.a. ske med inspiration fra §17.4 udvalgets
anbefalinger, herunder udvalgets beslutning om at igangseette en fritidsjobindsats.

¢ Tidlig og koordineret indsats for forsikrede ledige
Et teet samarbejde med a-kasserne om den tidlige indsats, herunder den gode overlevering, gger
sandsynligheden for, at den ledige kommer hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet. P& temamgdet den
21. oktober tilkendegav a-kasserne, at de ogsa kunne se mulighederne i et taet samarbejde.
P& bagrund af udvalgets drgftelser vil der blive fremlagt en beslutningssag pa udvalgets mgde i januar.

Brev fra beskaeftigelsesministeren er vedlagt som bilag.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophaeng til udvalgsstrategien, herunder til succeskriteriet om, at antallet af personer pd offentlig
forsgrgelse skal reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveaerende: Ingen
Droftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Brev til kommunerne 24-027970-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=931da6b4-5c83-41e5-882c-5d2610966bb3

Punkt 81: Dreftelsessag: Udmentning af budgetaftale 2025-2028

23-037544
Bilag

Budgetaftale 2025 udmentning

Udmentningsoversigt - budgetaftale 2025-2028



81. DROFTELSESSAG: UDM@NTNING AF BUDGETAFTALE 2025-2028

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 23-037544

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drofte, hvordan udvalget vil tilgd forventningsafstemningen med borgerne om effekten af
budgetaftalen.

RESUME

Udvalget skal drgfte, hvordan fagudvalget vil tilgd forventningsafstemningen med borgene og aktgrer i
tilknytning til udvalgets omrade, sdledes at det bliver tydeligt for alle, hvad de fremadrettede
konsekvenser er af udmgntningen af budgetaftalen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

@konomiudvalget har den 4. november 2024 godkendt udmgntningen af budgetaftale 2025-2028. Som en
del heraf besluttede @konomiudvalget at pdlaegge fagudvalgene at forventningsafstemme med borgerne
om effekten og konsekvenserne af udmgntningen af budgetaftalen.

Udmgntningsdokumentet, som er godkendt af @konomiudvalget den 4. november, er vedlagt som bilag.

Udmgntningen af budgettet for 2025-2028 vil, i henhold til gaeldende retningslinjer, ske i de respektive
fagudvalg, og inden for de drifts- og anlaegsbevillinger, der er tildelt de respektive udvalg/politikomrader.

I vedlagte udmgntningsdokument er administrationens forslag til udmgntning anfgrt under de 7 strategiske
temaer opdelt pa fagudvalg.

De 7 strategiske temaer er:

Det gode bgrneliv

Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

Et godt erhvervsklima

Grgn omstilling

Kommunen som attraktiv arbejdsplads
Turisme og bosaetning

Omsorg og sundhedsfremme

NouhwhNe=

Budgetaftalen udviser i 2026 et underskud. Forligsparterne er enige om, at eventuelle ekstra statslige
tilskud, der modtages til budget 2026, bruges til at deekke det underskud, som budgettet udviser pa grund
af de investeringer, der laves for fremtiden.

Med Finanslovsforslaget for 2025 laegger regeringen nu op til at give kommunerne et ekstra
finansieringstilskud pfi 1,8 milliarder kroner samt en kompensation for grundskyld p5 0,7 milliarder kroner.

Det ekstra finansieringstilskud vil blive fordelt efter samme principper som det eksisterende
finansieringstilskud pa 3,5 milliarder kroner. Dog med mindre vaegt pa indbyggertal og mere veaegt pd
kommuner med et hgjt strukturelt underskud eller lavt beskatningsgrundlag.

Kommunen vil modtage 31,4 mio. kr. i ekstra finansieringstilskud i 2025.

Det er tilkendegivet, at regeringen og KL vil arbejde for en mere langsigtet Igsning.

Kommunernes reelle gkonomiske og personalemaessige udfordringer ggr, at kommunerne fremadrettet
ikke kan levere det, som borgerne forventer. Fagudvalgene palaegges derfor i forbindelse med

udmgntningen af budgetaftalen at forventningsafstemme med borgerne om effekten af udmgntningen,
saledes det bliver tydeligt for alle, hvad konsekvensen bliver fremadrettet.



Der vil i forbindelse med budgetopfglgningerne pr. 31. marts og 31. juli blive afgivet en status pa
udmgntning af budgetaftalen.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetaftalen 2025-2028 tager udgangspunkt i de 7 strategiske temaer som indgr i planstrategi 2022.
Planstrategien er grundlaget for udvalgsstrategierne, som saetter retning for, hvordan fagudvalgene - hver
iseer og sammen - vil arbejde for at realisere de politiske malsaetninger.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveerende: Ingen
Droftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Budgetaftale 2025 udmgntning 23-037544-138
Offentlig Udmgntningsoversigt - budgetaftale 2025-2028 23-037544-134


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ea0d6712-032d-49cb-9dea-010053084301
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b11d994-2d79-4dab-b4b6-4e03d313481f

Punkt 82: Dreftelsessag: Opfolgning pa temamede med a-kasserne 21.
oktober

24-028738
Bilag

Opleg til temamede ml. BEU og a-kasser

Opleg fra 3F



82. DRGFTELSESSAG: OPF@LGNING PA TEMAM@DE MED A-KASSERNE 21. OKTOBER

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-028738

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drofte og samle op pa temamgdet med a-kasserne

RESUME
Beskaeftigelsesudvalget havde inviteret a-kasserne til et temamgde den 21. oktober 2024. Temaet for
mgdet var samarbejde om den tidlige indsats for forsikrede ledige.

Udvalget skal drgfte, om der er szerlige omrader som administrationen skal prioritere i den videre dialog
med a-kasserne om et styrket samarbejde.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskaeftigelsesudvalget afholdt den 21. oktober 2024 et temamgde med a-kasserne.

Temamgdet havde fokus p& samarbejdet mellem jobcenter og a-kasser om den tidlige indsats for
forsikrede ledige. Det blev bl.a. drgftet, hvordan jobcenter og a-kasser bedst muligt samarbejder og
understgtter hinandens indsats, og hvordan man sikrer en god overlevering af den ledige fra a-kasser til
jobcenter.

Temamgdet blev indledt med et oplaeg fra henholdsvis jobcentret og 3F, hvor der blev gjort status pa
indsats og samarbejde.

De to oplaeg er vedlagt som bilag.
Der kom fglgende hovedpointer og input pd mgdet:

e Der opleves generelt et godt samarbejde mellem jobcenter og a-kasser

e Meget af indsatsen er lovreguleret, men der er stadig et "frirum", som vi skal udnytte bedst
muligt

¢ Et vigtigt omrade er samarbejde omkring opkvalificering af ledige, bl.a. via den regionale
uddannelsespulje. Puljen giver mulighed for opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede kurser
inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de naeste 6 maneder, eller hvor der er
en konkret jobabning hos en arbejdsgiver. A-kasserne oplever processen med at fa behandlet og
godkendt en indstilling i jobcentret som meget omstandelig. Kan vi smidigggre processen?

e Hvordan kan vi f8 gget kendskabet hos virksomhederne til jobcentrets og a-kassernes tilbud. Som
eksempel blev naevnt de handicapkompenserende ordninger, som kan bruges bdde ved ordinaert
job, Igntilskud og virksomhedspraktik

e Jobcentret har lavet et nyt tilbud om intensiveret indsats med fokus pa virksomhedspraktik for
a-dagpengemodtagere med 4-6 maneders ledighed. Vil der veere mulighed for, at de ledige kan
deltage i forlgbet inden 4 maneders ledighed, dvs. mens de stadig er hos a-kassen?

¢ Hvordan skaber vi bedre sammenhaeng mellem sundhedsindsatsen og jobindsatsen?

Der var generelt positiv feedback fra a-kasserne pd mgdet og pa invitationen til et teettere samarbejde.
Administrationen tager en dialog med a-kasserne om, hvordan vi kan styrke samarbejdet, bl.a. med
udgangspunkt i ovenstdende.

Beskaeftigelsesudvalget kan drgfte, om der er saerlige omrader, som udvalget gerne vil prioritere i
samarbejdet.

Udvalget vil f& en status pa indsatsen i fordret 2025.
SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveerende: Ingen
Drgftet.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Oplaeg til temamgde ml. BEU og a-kasser
Offentlig Oplaeg fra 3F

24-028738-4
24-028738-3


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=949dc09c-332d-4e5c-8720-2f056a4b74ba
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2fb1c041-9d5b-414e-9fd4-9fc5ead50a35

Punkt 83: Orienteringssag: Status pa modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune

24-003928
Bilag

Status pa modtagne ukrainere pr. 24 oktober 2024.docx



83. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA MODTAGNE UKRAINERE I GULDBORGSUND KOMMUNE

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget

1. at udvalget tager orienteringen om de modtagne ukrainere i Guldborgsund Kommune til
efterretning.

RESUME

P3 beskeeftigelsesudvalgets mgde den 23. september 2024 fik udvalget en status for de ukrainere, som har
faet opholdstilladelse efter Lov om midlertidig opholdstillladelse til personer, der fordrevet fra Ukrainere.

Statusbeskrivelsen til dette udvalgsmgde indeholder ogsa en beskrivelse af de primaere 8rsager til, at de
voksne ukrainere pa offentlig forsgrgelse ikke er i job.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Pr. 24. oktober 2024 har Guldborgsund Kommune modtaget 494 ukrainere. Blandt de modtagne ukrainere
er 333 personer voksne, og heraf er naesten 2/3 kvinder.

94 ukrainere modtager pr. 24 oktober 2024 en offentlig forsgrgelse i Center for Arbejdsmarked.
De primaere arsager til, at de 94 ukrainere modtager offentlig forsgrgelse, er

e Sproglige barrierer

e Borgere over folkepensionsalderen, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, da de ikke
er berettiget til folkepension

e Rejsemgnstret ud og ind af Danmark

e Kvinder med mindredrige bgrn og uden netvaerk

e Begransede offentlig transportmuligheder mellem bopzel og job

Vedlagte bilag indeholder mere detaljerede oplysninger om de modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune.

Der gives en uddybende orientering pa mgdet.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status p& modtagne ukrainere pr. 24 oktober 2024.docx 24-003928-16


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0000490c-e658-4dd3-93bb-34143d32ae00

Punkt 84: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
september 2024

24-006683
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i september 2024 opgjort pé ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i september 2024 opgjort pa a-kasser. XLSX



84. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE SEPTEMBER 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i september 2024 til efterretning

RESUME

Naervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i september 2024
og udviklingen i ledigheden fra september 2023 til september 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i september
2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i september 2024 var 769 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i september 2024 pa 2,9 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pd 2,7 pct.

Fra september 2023 til september 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 69
personer. Det svarer til en stigning pa 9,9 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode
veeret en stigning i ledigheden p3 4,3 pct.

Ledighedsprocenten i september 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 &rige med 4,6
pct. og lavest for de 16-24 drige med 0,9 pct. Den stgrste stigning i antal ledige fra september 2023 til
september 2024 er sket blandt borgere pa 60 ar og derover, hvor der er sket en stigning pa 47,9 pct. (35
personer). Det stgrste fald i antal ledige er sket blandt de 16-24 8rige, hvor der er sket et fald pd 17,5 pct.
(7 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Min a-kasse og

Ledere og tekniske funktionzerer. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende
a-kasser: Akademikere og Fgdevareforbundet (NNF).

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i september 2024 opgjort pa kgn og 24-006683-24
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i september 2024 opgjort pa 24-006683-23

a-kasser.XLSX


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=849d470a-4562-4a16-baa9-9239116f2cbd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=849d470a-4562-4a16-baa9-9239116f2cbd
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5495aa8e-7ad4-4b55-b57c-b5f4e1bf9199
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5495aa8e-7ad4-4b55-b57c-b5f4e1bf9199

Punkt 85: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i oktober 2024

24-003928



85. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I OKTOBER 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i oktober
2024 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2024, antal personer
pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar - oktober 2024) samt afvigelsen mellem antal personer pa
offentlig forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2023.

Budgetteret Antal personer p& Afvigelse
antal personer offentlig
pa offentlig forsgrgelse ar til Oktober 2024/
forsgrgelse i datogns. Oktober 2023
2024 (Jan. 2024
-okt2024)

A-dagpenge* 460 610 +150 616 / 497
Kontanthjzelp 670 755 +85 742 [ 745
Uddannelseshjeelp*** 370 419 +49 391/ 416
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 165 202 +37 201 / 207
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 983 1.045 +62 974 / 1.038
Jobafklaring 285 399 +114 379/ 372
Ressourceforlgb 110 115 +5 118 /114
Revalidering 22 15 -7 11/ 23
Fleksjob 1.080 1.078 -2 1.074 / 1.055
Ledighedsydelse 200 242 +42 264 / 206
Fortidspension* 3.286 3.296 +10 3.285/ 3.304
Seniorpension* 540 490 -50 484 / 458
ialt 8.171 8.666 +495 8.539 / 8.435

Note*: Nyeste data er fra september 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til sep. 2024. Data i kolonnen "Oktober 2024/ Oktober 2023" er
faktiske tal for september 2024 og september 2023.

Note**: Nyeste data er fra august 2024. Data i kolonnen "Antal personer p& offentlig forsargelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til aug. 2024 og data i kolonnen "Oktober 2024/ Oktober
2023" er faktiske tal for august 2024 og august 2023.



Note***: Fordelingen af personer p8 uddannelseshjaelp udger i oktober 2024:

o Abenlys uddannelsesparate: 2
e Uddannelsesparate: 93
o Aktivitetsparate: 296

Ovennzvnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar til oktober 2024 er 495
personer hgjere, end der i 2024 er budgetteret med.

Tabellen viser desuden, at der fra oktober 2023 til oktober 2024 er sket en stigning p& 104 personer i det
samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse. Denne stigning skyldes flere personer p& a-dagpenge.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
arige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i september 2024.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-
sund borg _

A-dagpenge* 1,4% 1,5% 1,3% 1,6% 1,6% 1,7%
Kontanthjaelp 2,1% 1,0% 2,3% 1,5% 0,8% 1,6¢
Uddannelseshjaelp 1,0% 0,8% 1,4% 0,8% 0,6% 1,1¢
Selvforsgrg-oghjemrejseyd. 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3¢

Sygedagpenge* 2,7% 2,4% 2,5% 2,3% 1,9% 2,4%
Jobafklaringsforigb 0,9% 0,5% 0,7% 0,5% 0,7% 0,6°
Revalidering 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1¢
Ressourceforigb 0,3% 0,5% 0,6% 0,4% 0,4% 0,4¢
Ledighedsydelse 0,7% 0,5% 0,9% 0,4% 0,5% 0,4¢
Fleksjob 3,1% 3,2% 3,6% 2,7% 3,1% 2,6¢
Fgrtidspension 10,0% 7,1% 14,6% 7,2% 6,6% 8,8¢
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,2% 1,4¢
Ialt 24,1% 19,1% 30,2% 18,7% 17,7% 21,4¢

*) Data er fra august 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets resultatmal om benchmarking af kommunerne for perioden

3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,01
pct.point faerre pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de 98
kommuner ligger Guldborgsund Kommune p& en 46. plads pa benchmarkingranglisten. I sidste periode 1.
kvartal 2023 - 4. kvartal 2023 18 Guldborgsund kommune nummer 44,

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,84 % 9,83 % -0,01 %-point 46
A-dagpenge 1,65 % 1,62 % -0,03 %-point 36
Sygedagpenge mv. 3,76 % 3,77 % 0,01 %-point 49
Kontanthjaelp mv. 4,42 % 4,44 % 0,02 %-point 61




Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen pd8 benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Faxe, nr. 6

Naestved, nr. 30
Guldborgsund, nr. 46
Lolland, nr. 64
Vordingborg, nr. 92
Stevns, nr. 97

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 86: Beslutningssag: Kommunikation



86. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024
Fraveaerende: Ingen
Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende Ungegarantien.



Punkt 87: Underskriftsark



87. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 18. november 2024

Sagsnr.:
Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 18-11-2024

Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato mandag den 18. november 2024
Udvalg Beskeeftigelsesudvalget

Bruger Status
Bob Richard Nielsen Godkendt
Dennis Fridthjof Godkendt
Henning Tenning Godkendt
Peter Bring-Larsen Godkendt
Rene Christensen Godkendt

Mgde
Dagsordenpunkt

Dato for godkendelse

onsdag den 20. november 2024
onsdag den 26. februar 2025
mandag den 18. novernber 2024
mandag den 18. november 2024
mandag den 18. november 2024

Dagsorden
87 - Underskriftsark
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