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Punkt 61: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



61. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Godkendt.
Afbud fra Dennis Fridthjof pa grund af ferie. Katrine Burmann deltog som stedfortraeder.

Bob Richard Nielsen fraveerende.



Punkt 62: Meddelelser

Bilag
Status pr. 19. august 2024 for modtagne ukrainere
lokal-erhvervsvenlighed-2024 hovedrapport

DI-Faktaark for kategorien Arbejdskraft-Guldborgsund



62. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

Mgdet holdes hos Mgn Bolcher, Ankervej 1 i Nykgbing og indledes med > times oplaeg.
Status pa lukning af Guldborgsund Zoo: Der gives en mundtlig orientering pa mgdet

Status p& ungegarantien: Primo september 2024 er der indgdet partnerskabsaftaler med

17 virksomheder. Der har i alt vaeret 120 unge visiteret til Ungegarantien. Primo september 2024 er
49 unge tilknyttet, heraf er 34 i virksomhedspraktik. Ud af de 71 unge, der har afsluttet deres
forlgb, er 23 kommet i job eller er startet pd uddannelse. Det er en effekt pd 33 pct., hvilket er hgjt
sammenlignet med andre indsatser for malgruppen.

DI undersggelse 2024 om kommunernes erhvervsvenlighed: Malingen er baseret pa en
spgrgeskemaundersggelse blandt de lokale virksomheder og en lang raekke statistiske parametre,
der indikerer, hvordan det er at drive virksomhed i kommunen. Samlet set er Guldborgsund
Kommune rykket 14 pladser frem - fra 49 til 35. P& malingen af virksomhedernes oplevelse af
samarbejdet med jobcenteret er kommunen rykket fra en 40. plads i 2023 og frem til en 20. plads i
2024. Hovedrapporten samt et faktaark for Guldborgsund Kommune i kategorien "Arbejdskraft" er
vedlagt som bilag.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Status pr. 19. august 2024 for modtagne ukrainere 24-003928-10
Offentlig lokal-erhvervsvenlighed-2024_hovedrapport 20-4667A-35
Offentlig DI-Faktaark for kategorien Arbejdskraft-Guldborgsund 20-4667A-36


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c02a5a79-26b7-43df-bc7e-a3ebb3e8c727
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d8978319-6a32-408a-9323-df3973a21cea
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9c5c6258-1e68-436e-8186-d33f4ea51d16

Punkt 63: Beslutningssag: Budgetopfelgning pr. 31. juli 2024 samt status pa
udmentning af budgetaftale 2024-2027 - Beskaftigelsesudvalget

23-016933
Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfelgning 31.07.24
AM-projekt - notat til budgetopfelgning 31.07.24
Administration - notat til budgetopfelgning 31.07.24

Status p4 Udmentning af Budgetaftale 2024-2027 pr. 31. juli 2024



63. BESLUTNINGSSAG: BUDGETOPF@LGNING PR. 31. JULI 2024 SAMT STATUS PA
UDM@NTNING AF BUDGETAFTALE 2024-2027 - BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskaeftigelsesudvalget den 23. september 2024

Sagsnr.: 23-016933

Omréde: Center for @konomi
Sagen afggres i: Byradet 2022-2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller til at Beskaeftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at budgetopfglgningen pr. 31. juli 2024 godkendes med de bevillingsmaessige konsekvenser som

fremgar af sagen.

2. at eventuelle budgettilpasningsbehov i budget 2025 og frem indgdr i budgetforhandlingerne.
3. at status pa udmgntning af budgetaftale 2024-2027 tages til efterretning for de omrader, der
relaterer sig til udvalget.

RESUME

Administrationen har udarbejdet budgetopfglgningen pr. 31. juli 2024, samt status pa udmgntning af
budgetaftale 2024-2027. Budgetopfglgningen viser forventet regnskabsresultat for budgetaret 2024 samt
eventuelle bevillingsbehov for budgetarene 2025 og frem inkl. handleplaner for at nedbringe

bevillingsbehovene.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den samlede budgetopfglgning pa politikomrader udviser falgende:

(1.000 kr.) | Korr. budget | Forv. Forv. Estimeret Estimeret
regnskab afvigelse Bevillings- Budgettil -
behov 2024 pasnings-
behov 2025

Arbejdsmark.center 1) 1.423.644 1.486.162 -62.518 62.518 *70.000

- Heraf ukrainere 11.318

Lov/Cirkulaereprogram 529 529 -529

Statsrefusion tidl. ar** -3.862 3.862 -3.862

Berigtig. SDE tidl. ar** -1.821 1.821 -1.821

Ydelsrefusion tidl. ar** -1.585 1.585 -1.585

I alt 1.424.173 1.478.894 -54.721 54.721

AM-projekt 2) -266 -266 0 800 0

- Heraf ukrainere 800 -800 800

BEU-adm. 3) 83.032 83.007 25 0 0

Lov/Cirkulaereprogram 770 770

Ialt 1.507.709 1.561.635 -53.926 55.521 70.000

* Det er pd nuvaerende tidspunkt forbundet med stor usikkerhed, hvor stort budgettilpasningsbehovet pa
politikomrade Arbejdsmarkedscenter vil vaere for 2025, da der bl.a. ikke foreligger nogen beskaeftigelses-
og ledighedsprognose for 2025.

** Engangsindtaegter indevaerende budgetdr 2024.

Fordrevne ukrainske borgere:
I det forventede regnskab pd politikomrade Arbejdsmarkedscenter er der indregnet udgifter til fordrevne

fra Ukraine for netto 11,318 mio. kr. De daekker primaert over udgifter til udbetaling af ydelser, udgifter til
boliger og kb af sprogundervisning. P& politikomrdde AM-projekt er der indhegnet udgifter for netto

800.000 kr., som daekker over Ign til sprogunderviser og diverse undervisningsmateriale. I det forventede
regnskab er der indregnet udgifter til fordrevne fra Ukraine pa i alt 12,118 mio. kr.

B taftal

2024-2027:

Af budgetaftalen for 2024-2027 fremgar det bl.a.:

"Med denne budgetaftale har forligsparterne med en meget bred politisk forankring besluttet

omprioriteringer pa tvaers af det kommunale budget, hvor vi tilgodeser det gode bgrneliv, vores
landdistrikter og de svageste borgere i vores kommune.
Forligsparterne er helt opmaerksomme pa, at sa betydelige omprioriteringer ikke kan gennemfgres uden at
borgerne kan maerke det. Det har dog veeret et baerende politisk princip i overvejende grad at reducere
budgetterne, der hvor den borgernzaere velfzerd for Guldborgsund borgerne pavirkes mindst. Derfor er der




indarbejdet betydelige administrative omprioriteringer i budgettet.

Det er ogsa et baerende politisk princip, at vi vil have mest mulig veerdi for pengene til gavn for
kommunens borgere. Det kan pa flere omrader betyde genstart og nyteenkning af opgavelgsningen.
Forligsparterne forpligter sig til at realisere rammebesparelserne i fagudvalgene inden udgangen af fgrste
halvar 2024.

Forligsparterne forpligter sig ligeledes til at adressere de fortsatte gkonomiske udfordringer i 2025-27 og
konkret finde budgetforbedringer for minimum 75 mio. kr. i budget 2025 og overslagsdrene. Rammen
placeres under @konomiudvalget, som tilretteleegger udm@ntningen i fagudvalgene."

Sammen med resten af landets kommuner oplever Guldborgsund Kommune et stigende udgiftspres. Det
kreever en teettere gkonomisk opfglgning som implementeres i 2024."

Opfglgning pa udmentning af besparelsesforslag 2024-2027:
Udvalget har i overensstemmelse med budgetaftalen 2024-2027 udmgntet 5 ud af i alt 7

besparelsesforslag i farste halvar 2024.

Udvalget mangler s3ledes at udmgnte 3,058 mio. kr. i budgetar 2024.

(1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
Besparelsesforslag 10.475 18.800 18.900 19.100
Andel der udmgntes 7.417 18.800 18.900 19.100
Manglende udmgntning 3.058 0 0 0

De ikke udmgntede andele af besparelsen vedrgrer forslag BEU-006 Guldborgsund Zoo og Botanisk have
lukkes ned kr. 3,000 mio. kr. og forslag BEU-004 Beskaftigelsestilbud i Middelaldercentret 58.000 kr.

Administrationen vil igangsaette fglgende 2 forslag i 2024, som udvalget vedtog pa mgdet i maj maned ved
behandlingen af budgetforbedringer 2025-2028 (sag nr. 31);

¢ Intensiveret og malrettet indsats pa sygedagpengeomradet
 Intensiveret fokus pa virksomhedspraktikken for a-dagpengemodtagere med 4-6 maneders ledighed
samt ekstra fokus pa bred radighed.

Forventet effekt af forslagene i 2024 er medtaget i estimatet for forventet regnskab 2024

Lov- og Cirkuleereprogrammet 2024-2028:

Hvert r i oktober maned behandler Byradet udmgntningen af Lov- og Cirkulaereprogrammet pa de enkelte
omrader. I det omfang, at midlerne forventes udmgntet og tilfért omraderne i indevaerende ar, bliver der
taget hgjde for konsekvenserne af Lov- og Cirkulaereprogrammet for 2024 i budgetopfglgningen pr. 31. juli
2024.

En naermere specifikation af bevillingsbehovet i 2024 og eventuelle budgettilpasningsbehov i budgetarene
2025-2028 fremgar af vedlagte budgetopfalgningsnotater for de enkelte politikomrader.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter:

P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet merforbrug p& 54,721 mio. kr. pa politikomrdde Arbejdscenter
i 2024, hvoraf 11,318 mio. kr. vedrgrer udgifter til fordrevne ukrainere.

Dette merforbrug skyldes et forventet merforbrug/mindreforbrug til:

Foranstaltninger for udsatte unge - merforbrug pa 23,403 mio. kr.

Sygedagpenge/Jobafklaring - merforbrug pa 1,017 mio. kr.

A-dagpenge - merforbrug pa 17,515 mio. kr.

Kontant- og uddannelseshjzelp, FGU og Ressourceydelse - merforbrug pa 14,435 mio. kr.
Ledighedsydelse og Fleksjob - merforbrug 10,930 mio. kr.

Driftsudgifter til kgb af uddannelse, vejledning muv. til ledige og sygemeldte - mindreforbrug 4,880
mio. kr.

 Senior- og Fertidspension - mindreforbrug pa 1,087 mio. kr.

e Engangsindteegter i budgetdr 2024 vedrgrende tidligere &r - merindtaegter pa 7,268 mio. kr.

I vedlagte bilag vedrgrende politikomrade Arbejdsmarkedscenter er en naermere beskrivelse om arsagerne
til mer- / mindreforbruget pa ovenstdende ydelsesomrader. Det fremgar ogsa af bilaget, at en raekke
strukturelt betingede forhold &rligt @ger forsgrgelsesudgifterne pa politikomrade Arbejdsmarkedscenter
med ca. 27,600 mio. kr.

(1.000 kr.)
Budgettilpasningsbehov

2025
70.000

2026
70.000

2027
70.000

2028
70.000




Note 2: AM-projekt:

P& nuveerende tidspunkt forventes budgetoverholdelse pa politikomrdde AM-projekt, og der sgges

bevillingsbehov til forventede udgifter til fordrevne ukrainere pa 800.000 kr.

Guldborgsund Zoo og Botanisk have var i budget 2024 forudsat lukket / afhaendet pr. 30. juni 2024.

Overdragelsen til nye ejere sker pr. 1. november 2024 og forventede merudgifter pa 3,036 mio. kr. indgar

under politikomrade Arbejdsmarkedscenter under driftsudgifter vedrgrende kommunal beskzaeftigelse.

Note 3: BEU - administration:

P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet mindreforbrug 25.000 kr. pd politikomrdde BEU -

administration i 2024.

Opsummering af bevillingsbehov i 2024:

(1.000 kr.) 2024
Arbejdsmarkedscenter 54.721
Ungeenheden 23.043
Sygedagpenge og Jobafklaring 1.017
A-dagpenge 17.515
Kontant- og udd . hjeelp, FGU og Ressourceforlgb 14.435
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelser samt overgangsydelse -949
Bolig- og driftsudgifter vedr. flygtninge -1.255
Revalidering, Ledighedsydelse og Fleksjob 9.853
Driftsudgifter -4.880
Personlige tillzeg -147
Seniorpension og Fgrtidspension -1.087
Boligstatte 924
Diverse sociale formal 3.689
Lov- og Cirkulaereprogram -529
Berigtigelser BDO tidligere ar -3.862
Berigtigelser SDE tidligere ar -1.821
Ydelsesrefusion -1.585
AM-projekt 800
BEU - administration 0
Samlet bevillingsbehov 55.521
Opsummering af budgettilpasningsbehov i 2025-2028:
(1.000 kr.) 2025 2026 2027 2028
Politikomrade 70.000 70.000 70.000 70.000
Arbejdsmarkedscenter 70.000 70.000 70.000 70.000
Budgettilpasningsbehov i alt 70.000 70.000 70.000 70.000

Budgetopfalgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og
Principper for @konomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Status pa udmgntning af budgetaftale 2024-2027 fremgar af vedhzeftede dokument.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det vedtagne budget for 2024-2027.

Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier. Udvalgenes
strategier ssetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomraderne med
udgangspunkt i praemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Den samlede budgetopfglgning for udvalget udviser et bevillingsbehov p& netto 55,521 mio. kr. i 2024
samt et budgettilpasningsbehov pa 70,000 mio. kr. i budget 2025-2028.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Udvalget anbefaler indstillingerne.



UDVALGTE BILAG:

Offentlig
Offentlig
Offentlig
Offentlig

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfglgning 31.07.24
AM-projekt - notat til budgetopfglgning 31.07.24

Administration - notat til budgetopfglgning 31.07.24

Status pa Udmgntning af Budgetaftale 2024-2027 pr. 31. juli 2024

23-016933-42
23-016933-43
23-016933-44
23-016933-45


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=428525d5-600f-4cf3-bdf2-38f18e61605d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e1b13263-4339-4cea-83e1-1348d8e0aa2b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a538d56e-2bd3-4962-9045-864f0f41536b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e0713529-ae94-4234-9cb1-9f971d19eb54

Punkt 64: Beslutningssag: Afslutning eller videreforelse af seerlige indsatser

24-004885
Bilag

Statusrapport efterar 2024 - ver. 2



64. BESLUTNINGSSAG: AFSLUTNING ELLER VIDEREF@RELSE AF SARLIGE INDSATSER

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.: 24-004885

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget afslutter business case 2, ndr den nuvaerende projektperiode udlgber ultimo 2024

2. at udvalget viderefgrer det eksterne tilbud i business case 3 i den almindelige drift, og at det interne
tilbud afsluttes, ndr den nuvaerende projektperiode udligber ultimo 2024

3. at udvalget viderefgrer den del af business case 4, som varetages af 2 arbejdsmarkedskonsulenter,
1 virksomhedskonsulent og 1 radighedskonsulent i den almindelige drift, og at de gvrige dele af
business casen afsluttes, nar den nuvaerende projektperiode udlgber ultimo 2024

4. at udvalget viderefgrer business 5 i den almindelige drift

5. at udvalget viderefgrer business case 6 frem til ultimo 2025, hvorefter indsatsen overgar til
almindelig drift.

RESUME
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget pdbegyndte i 2021 nogle seaerlige indsatser i fem business cases, der
skal medvirke til at styrke beskaeftigelsesindsatsen og reducere nettoudgifterne pa udvalgets omrade.

Alle fem business cases er tidsbegreensede og udlgber ultimo 2024.

Beskaeftigelsesudvalget kan derfor nu pa baggrund af de fem business cases resultater tage stilling til evt.
viderefgrelse af indsatserne i dem.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Vedlagte dokument indeholder en kort beskrivelse af indsatserne i de fem business cases og resultaterne
af dem. De har alle vaeret igangsat i Center for Arbejdsmarked siden 2021.

Det drejer sig om:

e Business case 2 om "Intensiveret tvaerfaglig indsats for aktivitetsparate borgere — udvidelse af
samarbejde med seerlig koordineret indsats”

Business case 3 om “Intensiveret indsats for at fa ledige i ordinaere job”

Business case 4 om “Intensiveret indsats for aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere”
Business case 5 om "“Intensiveret indsats over for unge a-dagpengemodtagere”

Business case 6 om “Udvidelse af det ugentlige antal undervisningstimer pa sprogskolen”

Beskaeftigelsesudvalget vil pd udvalgets mgde den 21. oktober 2024 blive praesenteret for resultaterne af
business case 1 om "Nytteindsats i Center for Teknik & Miljg”.

Administrationen vurderer pd baggrund af business casenes resultater, at besparelserne i
forsgrgelsesudgifterne i forbindelse med viderefgrelse af indsatserne i business case 3-5 vil overstige
udgifterne til drift af disse seerlige indsatser.

Udgiften til viderefgrelse af business case 6 vil i 2025 veere pd 550.000 kr., hvorefter administrationen
vurderer, at business casen i de kommende ar vil medfere en nettobesparelse for Kommunen.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
De szerlige indsatser i business casene skal medvirke til at nedbringe antallet af personer pa offentlig
forsgrgelse.

OKONOMI



Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fraveaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Indstilling 1-5 godkendt.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Statusrapport efterdr 2024 - ver. 2 24-004885-11


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9be6bb6d-ea44-48d0-ae42-3bb0acc3a86e

Punkt 65: Orienteringssag: Fritidsjobindsats for udsatte unge

24-021164



65. ORIENTERINGSSAG: FRITIDSJOBINDSATS FOR UDSATTE UNGE

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.: 24-021164

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget samt til Barn og Skoleudvalget:

1. at tage orienteringen om fritidsjobindsatsen for udsatte unge til efterretning.

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget bad pa sit mgde den 24. juni 2024 om, at der blev lavet en fzlles sag til
Beskaeftigelsesudvalget samt til Bgrn og Skoleudvalget om, hvordan administrationen vil ivaerkszette en
fritidsjobindsats for udsatte unge. Indsatsen skal tage udgangspunkt i anbefalingerne fra §17.4 udvalget
om koordinerede indsatser for udsatte unge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Forskning viser, at unge, der har haft fritidsjob, klarer sig bedre senere i livet, fordi det er med til at
forebygge rodlgshed, misbrug og kriminalitet. Undersggelser fra VIVE og Den Sociale Kapitalfond viser, at
f.eks. unge med et fritidsjob har 2,5-3 gange hgjere sandsynlighed for at vaere i job, nar de er 25-29 &r,
og 20-30 pct. lavere risiko for at modtage en faengselsdom som 25- &rig.

§17.4 udvalget om koordinerede indsatser for udsatte unge kom derfor i deres afrapportering med en
anbefaling om, at der skal ivaerksaettes indsatser til at fa flere udsatte unge i fritidsjob.

Konkret kom §17.4 udvalget med falgende forslag:

e Udvide Ungegaranten til at omfatte fritidsjob for de under 18-3rige samt erhvervspraktik. Indtaenk
ogsa kommunale arbejdspladser i indsatsen

e Udarbejde et inspirationskatalog til virksomheder med overblik over opgaver, som unge under 18 ar
ma udfgre - dels i fritidsjob og dels i erhvervspraktik.

e Lave en guide til unge med gode rad til at sgge fritidsjob, bdde ift. ansggning, CV og praktiske ting
som NemKonto og skat

e Lave en fritidsjob- og erhvervspraktikbank i samarbejde med lokale virksomheder og informere de
unge herom, ndr de fylder 13 &r

e Styrke samarbejdet mellem virksomheder og folkeskoler om brug af understgttende undervisning til
at saette fokus p& lommepenge- og fritidsjob

e Anseette fritidsjobkonsulenter — evt. som en del af ungeguidefunktionen eller via en opnormering af
fastholdelsesguides, jf. anbefaling 2

e Oprette en jobcafé for unge i samarbejde med ungdomsklubberne

e Ggre det obligatorisk for folkeskolerne i kommunen at deltage i den 3rlige fritidsjobmesse

e Skabe bedre transportmuligheder for unge i yderomraderne til fritidsjob, f.eks. via en ordning i stil
med studieflex eller ved at stille deleknallerter/dele-elcykler til rédighed

e Mere smidighed og fleksibilitet i brugen af praktikgodtggrelse til 14-17-3rige. Dette kan bl.a. give
praktikanterne bedre mulighed for at betale transportudgifter til praktikstedet

For at folge op pa anbefalingerne vil Center for Arbejdsmarked og Center for Bgrn og Laering nedsaette en
arbejdsgruppe, der skal lave en konkret plan for, hvilke indsatser der skal arbejdes videre med og
hvordan. Denne plan vil blive praesenteret for de to udvalg inden udgangen af 2024. Udvalgene kan
eventuelt pege pa szerlige indsatser, som arbejdsgruppen skal prioritere.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udbyder en pulje til hjzelp til indsatser der kan

understgtte udsatte unge i at fa fritidsjob. Kommunen vil ansgge denne pulje om midler til at
implementere indsatserne.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophaeng til Beskaeftigelsesudvalgets succeskriterium om, at flere unge pd offentlig forsgrgelse
skal pabegynde uddannelse, samt at unge, der ikke er klar til uddannelse, skal i job.

Sagen har ophaeng til Bgrn og Skoleudvalgets succeskriterium om, at der fastholdes og ivaerksaettes
indsatser med fokus pa bgrn og unges fysiske og mentale sundhed med henblik pa at gge trivslen.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Taget til efterretning.

Udvalget anbefaler administrationen, at malgruppen for fritidsjobs aendres til alle unge.



Punkt 66: Orienteringssag: Status pa modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune

24-003928
Bilag

Status pr. 19. august 2024 for modtagne ukrainere



66. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA MODTAGNE UKRAINERE I GULDBORGSUND KOMMUNE

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget

1. at udvalget tager orienteringen om de modtagne ukrainere i Guldborgsund Kommune til
efterretning.

RESUME
Nedenfor ggres status pr. 19. august 2024 for de ukrainske borgere, som har faet opholdstilladelse efter
lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Pr. 19. august 2024 har Guldborgsund Kommune modtaget 476 ukrainere. 342 ud af de 476 modtagne
ukrainere ankom i 2022.

Blandt de 476 ukrainere er 316 voksne og 160 bgrn.

132 personer er efterfglgende rejst ud af landet, mens 5 personer er flyttet til anden kommunen i
Danmark.

Ca. 2/3 af de motagne voksne ukrainere er kvinder.

96 ukrainere modtager pr. 19. august 2024 en offentlig ydelse i Center for Arbejdsmarked.
En stor del af ukrainerne bor i fglgende midlertidige boliger:

FalsteRo (46 beboere)

Tidligere @stre Skole (22 beboere)

Tidligere Eskilstrup Plejehjem (17 beboere)
Tidligere Nr. Alslev Plejehjem (11 beboere)

Vedlagte bilag indeholder mere detaljerede oplysninger om de modtagne ukrainere i Guldborgsund
Kommune.

Administrationen vil p8 et kommende udvalgsmgde komme med en uddybende beskrivelse af de modtagne
ukrainere.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status pr. 19. august 2024 for modtagne ukrainere 24-003928-10


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=249d3f2b-3454-416f-9a88-90938d76f7a7

Punkt 67: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i august 2024

24-003928



67. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I AUGUST 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i august
2024 til efterretning.

RESUME
Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der

en sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2024, antal personer
pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar - august 2024) samt afvigelsen mellem antal personer pd
offentlig forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2023.

Budgetteret Antal personer pa Afvigelse
antal personer offentlig
pa offentlig forsgrgelse ar til August 2024/
forsgrgelse i dato gns . August 2023
2024 (Jan. 2024 - aug
2024)

A-dagpenge* 460 619 +159 501 / 536
Kontanthjaelp 670 758 +88 738/ 740
Uddannelseshjeelp*** 370 425 +55 404 / 383
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 165 203 +38 201 / 209
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 983 1.052 +69 1.018 /1.136
Jobafklaring 285 402 +117 406 / 346
Ressourceforlgb 110 114 +4 117/ 116
Revalidering 22 16 -6 10/ 22
Fleksjob 1.080 1.076 -4 1.096 / 1.060
Ledighedsydelse 200 238 +38 243 / 196
Fortidspension* 3.286 3.299 +13 3.271/ 3.320
Seniorpension* 540 490 -50 487 / 451
Ialt 8.171 8.692 +521 8.492 / 8.515

Note*: Nyeste data er fra juli 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse &r til dato gns
." er gennemsnittet for jan. 2024 til jul. 2024. Data i kolonnen "August 2024/ August 2023" er faktiske tal
for juli 2024 og juli 2023.

Note**: Nyeste data er fra juni 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til
dato gns ." er gennemsnittet for jan. 2024 til jun. 2024 og data i kolonnen "August 2024/ August 2023" er
faktiske tal for juni 2024 og juni 2023.

Note***: Fordelingen af personer p§ uddannelseshjeelp udger i august 2024:



o Abenlys uddannelsesparate: 1
e Uddannelsesparate: 93
o Aktivitetsparate: 307

Ovennaevnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar til august 2024 er 521
personer hgjere, end der i 2024 er budgetteret med. Det skal dog i den forbindelse naevnes, at der for
nogle malgrupper normalt er flere personer pa offentlig forsgrgelse i 1. kvartal end i resten af aret.

Tabellen viser desuden, at der fra august 2023 til august 2024 er sket en fald pa 23 personer i det samlede
antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
arige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i juni 2024.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-

sund borg
A-dagpenge 1,5% 1,5% 1,5% 1,6% 1,5% 1,6%
Kontanthjzelp 2,1% 1,0% 2,4% 1,5% 0,9% 1,6%
Uddannelseshjeelp 1,0% 0,7% 1,4% 0,8% 0,6% 1,1%
Selvforsgrg- 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%
oghjemrejseyd .
Sygedagpenge 2,8% 2,5% 2,6% 2,4% 2,2% 2,7%
Jobafklaringsforlgb 1,0% 0,5% 0,7% 0,5% 0,7% 0,6%
Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Ressourceforlgb 0,3% 0,5% 0,6% 0,4% 0,5% 0,4%
Ledighedsydelse 0,7% 0,5% 0,8% 0,4% 0,5% 0,4%
Fleksjob 3,2% 3,2% 3,7% 2,7% 3,1% 2,5%
Fgrtidspension 10,0% 7,1% 14,7% 7,1% 6,6% 8,8%
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,2% 1,4%
I alt 24,5% 19,0% 30,7% 18,7% 18,1% 21,5%

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pd offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne for perioden 1. kvartal 2023
- 4. kvartal 2023. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune har 0,00 pct.point i afvigelse i forhold til det
forventede antal personer pa offentlig forsgrgelse ud fra kommunens rammevilkar. Det betyder, at
Guldborgsund Kommune i 2023 lige preecis har haft det antal personer p& offentlig forsgrgelse, som
kommunen kunne forventes at have ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de 98 kommuner ligger
Guldborgsund Kommune p& en 44. plads pa benchmarkingranglisten. Det er en forbedring i forhold til
sidste periode 3. kvartal 2022 - 2. kvartal 2023, hvor Guldborgsund kommune 138 hummer 52.

Guldborgsund
Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,76 % 9,76 % 0,00 %-point 44
A-dagpenge 1,59 % 1,57 % -0,02 %-point 42
Sygedagpenge mv. 3,81 % 3,79 % -0,02 %-point 38
Kontanthjzelp mv. 4,36 % 4,40 % 0,04 %-point 55

Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen pa benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

e Faxe, nr. 14



Naestved, nr. 33
Guldborgsund, nr. 44
Lolland, nr. 60
Vordingborg, nr. 88
Stevns, nr. 96

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Taget til efterretning.



Punkt 68: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune juli 2024
24-006683

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2024 opgjort pé ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2024 opgjort pa a-kasser.XLSX



68. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE JULI 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i juli 2024 til efterretning

RESUME

Nezervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i juli 2024 og
udviklingen i ledigheden fra juli 2023 til juli 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i juli 2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i juli 2024 var 731 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i juli 2024 pa 2,7 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pd 2,8 pct.

Fra juli 2023 til juli 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 21 personer. Det svarer
til et fald pa 2,8 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode veeret en stigning i
ledigheden pa 4,2 pct.

Ledighedsprocenten i juli 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 4,5 pct. og
lavest for de 16-24 8rige med 1,2 pct. Den stgrste stigning i antal ledige fra juli 2023 til juli 2024 er sket
blandt borgere pd 60 ar og derover, hvor der er sket en stigning p& 43,5 pct. (30 personer). Det stgrste
fald i antal ledige er sket blandt de 16-24 &rige, hvor der er sket et fald pa 24,5 pct. (13 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Min a-kasse og Fag
og arbejde (FOA). I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende a-kasser:
Akademikere og Metalarbejdere.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Taget til efterretning.
UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2024 opgjort pa kgn og alder.XLSX 24-006683-17
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2024 opgjort pa a-kasser.XLSX 24-006683-16


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c6dafe8f-1314-41b6-a3fe-389cecfb9c9e
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cdf1b451-7ac3-42f0-9e6d-afc398f1834a

Punkt 69: Beslutningssag: Kommunikation



69. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Udvalget gnsker kommunikation vedrgrende sag 62.



Punkt 70: Underskriftsark



70. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 23. september 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 23-09-2024
Fravaerende: Bob Richard Nielsen (&) - Fravaerende, Dennis Fridthjof (A) - ferie, Stedfr. Katrine Burmann

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mededate mandag den 23. september 2024 Made Dagsorden

Udvalg Beskaftigelsesudvalget Dagsordenpunkt 70 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse

Henning Tenning Godkendt mandag den 23. september 2024

Katrine Burmann Godkendt mandag den 23. september 2024

Peter Bring-Larsen Godkendt mandag den 23. september 2024

Rene Christensen Godkendt torsdag den 26. september 2024
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