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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



1. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget:

 

1. at dagsorden godkendes

 

 

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Godkendt. 

Martin Pedersen fraværende pga. ferie. 



Punkt 2: Meddelelser

Bilag

Værdiprogram for fremtidens plejehjem i Guldborgsund Kommune_printfil

Tilsynsoversigt 2026 Opdateret - 13012026

Status boliger 0126

Sundhedsråd_Østsjælland_og_Øerne-
Møde_i_det_Forberedende_Sundhedsråd_Østsjælland_og_Øerne_tirsdag_den_13._januar_2026



2. MEDDELELSER

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
 

Orientering om:

• Status vedrørende Sømarken efter branden

• Status på ældreboliger, plejeboliger og skærmede pladser pr. 12. januar 2026 er vedlagt som bilag.
Pga. brand på Sømarken i november 2025, er boligkapaciteten på de plejehjem, hvor berørte
borgere er genhuset, blevet nedskrevet, svarende til det antal boliger, der for nuværende anvendes
til genhusning. Til gengæld fremstår boligkapaciteten på Sømarken som uændret på ventelisten. 

• Oversigt over tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed og Ældretilsynet i Guldborgsund Kommune -
Center for Sundhed og Omsorg. Resumé, handleplaner, konklusioner og varslede tilsyn opdateret
13. januar 2026 er vedlagt som bilag

• Status på frivilligbusser

• Orientering om værdiprogram for fremtidens plejehjem - layoutet version vedlagt som bilag

• Orientering fra seneste møde i Forberedende Sundhedsråd den 13. januar - referat vedlagt som
bilag

• Den gode historie

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Værdiprogram for fremtidens plejehjem i Guldborgsund Kommune_printfil 24-003629-118
Offentlig Tilsynsoversigt 2026 Opdateret - 13012026 26-001547-1
Offentlig Status boliger 0126 26-001857-1
OffentligSundhedsråd_Østsjælland_og_Øerne-Møde_i_det_Forberedende_Sundhedsråd_Østsjælland_og_Øerne_tirsdag_den_13._januar_2026 26-002239-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dcc92e5e-7a6a-4b24-8a8b-b3ff53135df2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8d76e7da-8c20-4021-9378-e60c5f05e5d4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0c897e38-809b-41dd-9168-1457cedaaf68
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f4135d80-ea25-478f-9b7a-a5b78b184e1c


Punkt 3: Orienteringssag: Introduktion til Sundheds- & Omsorgsudvalget

25-036990

Bilag

generel præsentation.pptx

Introduktion Sundheds- og Omsorgsudvalget_26.januar 2026



3. ORIENTERINGSSAG: INTRODUKTION TIL SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 25-036990
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning.

 

RESUME
På mødet vil udvalget blive introduceret til Sundheds- & Omsorgsudvalgets område. 

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
I forbindelse med de nye fagudvalgs tiltrædelse er der planlagt en introduktion til de enkelte udvalgs
områder og ansvar. Introduktionen skal give Sundheds- & Omsorgsudvalget en generel gennemgang af
rammer, muligheder, budget og udfordringer inden for udvalgets område.

Til sagen er der vedlagt et oplæg, der giver en introduktion til Kommunen. 

Centerchefen vil på mødet præsentere et oplæg om fagområdet.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen introducerer udvalgsmedlemmerne for området, så udvalgsmedlemmerne kan træffe de bedst
mulige beslutninger til gavn for borgerne.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Taget til efterretning. 

 

 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig generel præsentation.pptx 25-036990-2
Offentlig Introduktion Sundheds- og Omsorgsudvalget_26.januar 2026 26-003107-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e9847dad-7f4a-4804-8bba-8fffec8c6ddb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6937aa2d-f00f-4df4-ab96-a4a25451a5fe


Punkt 4: Beslutningssag: Udvalgets mødekalender

25-037123

Bilag

Kalender 2029 -Øku og øvrige udvalg

Kalender 2028 - Øku og øvrige udvalg

Kalender 2027 - ØKU og øvrige udvalg

Kalender 2026 - ØKU og øvrige udvalg



4. BESLUTNINGSSAG: UDVALGETS MØDEKALENDER

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 25-037123
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstilles til Sundheds- & Omsorgsudvalget:

1. at administrationens oplæg til tid for afholdelse af udvalgets møder for perioden 2026-2029
godkendes.

 

RESUME
På udvalgets konstituerende møde den 4. dec. 2025 blev det aftalt at møderne kunne placeres en gang
månedligt (ikke juli) om mandagen passende i forhold til Økonomi- & Erhvervsudvalgets og Byrådets
møder.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalgene fastlægger selv deres møder og tidspunkterne.

På baggrund af udvalget tidligere drøftelser om afholdelse af møder er der hermed forelagt konkrete
mødetidspunkter for nærværende byrådsperiode.

Det udarbejdede oplæg til datoer for afholdelse af udvalgets møder for perioden 2026-29 er derfor at
mødet afvikles om mandagen så det passer i forhold til Økonomi- & Erhvervsudvalget som følger:

2026 2027 2028 2029
25. januar 24. januar 22. januar

23. februar 22. februar 21. februar 19. februar
23. marts 15. marts 27. marts 19. marts
27. april 26. april 24. april 23. april
26. maj (er en
tirsdag. da 2.
pinsedag er
mandag)

24. maj 22. maj 26. maj

15. juni 21. juni 19. juni 18. juni
24. august 23. august 21. august 27. august
21. september 20. september 18. september 17. september
26. oktober 25. oktober 23. oktober 29. oktober
23. november 22. november 20. november 26. november
14. december. 13. december. 18. december. 17. december.

Mødernes dato i ovenstående tabel er alle mandage. Alle møder starter kl. 12.30.

Opmærksomheden henledes på at mødet 26. maj 2026 er en tirsdag da mandag den 25. maj er 2.
pinsedag.

For god ordens skyld skal det oplyses at der er kommunalvalg den 20. november 2029.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Ikke relevant.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 



BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Godkendt. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Kalender 2029 -Øku og øvrige udvalg 25-037123-9
Offentlig Kalender 2028 - Øku og øvrige udvalg 25-037123-8
Offentlig Kalender 2027 - ØKU og øvrige udvalg 25-037123-7
Offentlig Kalender 2026 - ØKU og øvrige udvalg 25-037123-6

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c45b0e7d-f21d-40b6-8fab-0614bb18cedc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=317f0014-4f9b-42eb-b427-214efb39a5c3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7d6e5272-25b0-4ebe-af2d-fe40603fb141
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e576bd68-a887-4200-b92f-fc3b25bb44c8


Punkt 5: Beslutningssag: Bevilling af tilskud ifølge Servicelovens §§18 og 79
puljer 2026

26-001005

Bilag

Bevillinger 2026_§79

Bevillinger 2026_§18



5. BESLUTNINGSSAG: BEVILLING AF TILSKUD IFØLGE SERVICELOVENS §§18 OG 79 PULJER
2026

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 26-001005
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget: 

1. at godkende bevillinger af tilskud ifølge Serviceloven §§ 18 og 79 for 2026.

 

RESUME
Én gang årligt indstilles bevillinger af tilskud ifølge Serviceloven §§18 og 79 til godkendelse i Ældre og
Omsorgsudvalget - nu Sundheds- & Omsorgsudvalget. Bevillingerne i 2026 er behandlet af
Bevillingsgruppen på møde den 25. november 2025 og fremlægges hermed til endelig godkendelse, jf.
delegationsplan 2022-2025.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
§18 puljen

Kommunerne er ifølge Serviceloven § 18 forpligtet til at afsætte et årligt beløb til støtte af det frivillige
sociale arbejde. 

Formålet med puljen er at bidrage økonomisk til at understøtte, fastholde og udvikle det frivillige arbejde
inden for det sociale og sundhedsmæssige område. Målgruppen for arbejdet er borgere i alle aldre og kan
søges bredt af foreninger, grupper af frivillige og enkeltpersoner, støtteforeninger, sociale caféer og
væresteder, menighedspleje med flere.

Budgettet i 2026 til §18 var 1.145.000 kr. Der var modtaget 66 ansøgninger og der var ansøgninger for i
alt 2.188.182 kr.

Der er af bevillingsgruppen blevet bevilget tilskud på 1.142.050 kr., hvilket betyder en mindre rest på
2.950 kr.

I vedlagte bilag er anført, hvilke ansøgere der er tildelt tilskud fra §18 puljen i 2026.

 

§79 puljen

Ifølge servicelovens § 79 kan kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte.

Formålet med denne pulje er at bidrage økonomisk til at understøtte, fastholde og udvikle det frivillige
arbejde arbejde. Målgruppen for arbejdet er her borgere på efterløn eller social pension og kan søges af
pensionistforeninger, ældreklubber med flere.

Budgettet i 2026 til §79 var 378.000 kr. Der var modtaget 27 ansøgninger og der var ansøgninger for i alt
819.250 kr.

Der er af bevillingsgruppen blevet bevilget tilskud på 377.600 kr., hvilket betyder en mindre rest på 400
kr.

I vedlagte bilag er anført, hvilke ansøgere der opnåede tilskud fra §79 puljen i 2026.

Midlerne i de 2 puljer er bevilget af bevillingsgruppen på møde den 25. november 2025, hvor der for år
2026 blev bevilget tilskud fra både §18 og §79 puljerne.



Bevillingsgruppen er sammensat af formand for Ældre og Omsorgsudvalget Johannes Kristensen og
formand for Socialudvalget Britta Lange, der tilsammen udgør beslutningskompetencen i bevillingsgruppen.
Derudover består bevillingsgruppen af rådgivende repræsentanter fra henholdsvis Ældrerådet,
Handicaprådet, Udsatterådet og Guldborgsund Frivilligcenter. Administration, afregning og rådgivning af
puljerne varetages af Folkesundhed i Center for Sundhed og Omsorg.

Ifølge delegationsplan for perioden 2022-2025 er det Ældre og Omsorgsudvalget - nu Sundheds- &
Omsorgsudvalget, der endeligt beslutter bevillinger ifølge Serviceloven §§18 og 79.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhæng til Byrådets fælles kerneopgave: vi skal styrke borgernes muligheder for at
mestre egen tilværelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indgå i relevante fællesskaber.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

 

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Godkendt. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Bevillinger 2026_§79 26-001005-2
Offentlig Bevillinger 2026_§18 26-001005-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6f5e5532-c516-4172-bb0f-d644b19f7ee4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=998c049d-edc1-4620-9c2a-37180a93e18e


Punkt 6: Orienteringssag: Opgaveflyt og proces for aftaler med Region
Østdanmark/Sundhedsråd om drift fra 2027

25-037375



6. ORIENTERINGSSAG: OPGAVEFLYT OG PROCES FOR AFTALER MED REGION
ØSTDANMARK/SUNDHEDSRÅD OM DRIFT FRA 2027

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 25-037375
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget:

1. at orienteringen tages til efterretning.

 

RESUME
Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027.

I foråret 2026 skal der være truffet beslutning om eventuel fortsat kommunal drift af opgaverne, som kan
ske enten gennem en samarbejdsaftale eller en anmodning/pålæg fra region til kommune. Eller om
regionen sammen med myndighedsansvaret også påtager sig driften af opgaven.

Med nærværende sag orienteres udvalget om proces for politisk behandling i sundhedsråd og
kommunalbestyrelser i 1. kvartal 2026 af aftaler om opgavedrift efter sundhedsreformen.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Med sundhedsreformen flyttes en række af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra
den 1. januar 2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil være placeret i sundhedsrådene, hvor
forretningsudvalget og regionsråd har den samlede og tværgående planlægning på sundhedsområdet.

De fire kommunale opgaver, der overgår til regionen er:

1. Akut sygepleje
2. Sundheds- og omsorgspladser (70 pct. af kommunens midlertidige pladser)
3. Patientrettet forebyggelse
4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning.

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men dog overdrage selve driften af
opgaven til kommunerne, hvilket kan ske både gennem en samarbejdsaftale (såkaldt horisontal
samarbejdsaftale) eller gennem en anmodning/pålæg fra region til kommune om at varetage driften. En
samarbejdsaftale kan indgås for en længere periode på over 2 år, mens en anmodning/pålæg kun kan
gives for 2 år (2027-2028).

 

Horisontale samarbejdsaftaler

Regionen/sundhedsrådet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager drift af de
opgaver, der overflyttes. Frist for samarbejdsaftaler om fortsat kommunal drift af en eller flere
sundhedsopgaver og vilkår herfor er den 1. april 2026. Aftalegrundlaget vil være såkaldte ”horisontale
samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region skal beskrive det fælles grundlag for samarbejdet samt de
formelle rammer ift. økonomi og organisering. De horisontale samarbejdsaftaler skal godkendes af det
Forberedende Regionsråd Østdanmark og den pågældende kommunalbestyrelse.

 

Anmodning/pålæg om drift

Det fremgår af aftalen om sundhedsreformen, at for at sikre forsyningssikkerheden har kommunerne under
regionernes myndighedsansvar og finansiering pligt til at varetage driften af sundhedsopgaverne til og med
2028, såfremt regionerne anmoder herom. Hvis ikke en horisontal samarbejdsaftale er indgået inden den
1. april, og regionen beslutter, at kommunen skal varetage driftsansvaret for en eller flere af



sundhedsopgaverne, kan regionen altså give kommunerne et regionalt pålæg/anmodning senest den 15.
april 2026.

 

Beslutningsoplæg og scenarier

Guldborgsund Kommune og Sundhedsråd Østsjælland og Øerne skal således i perioden 1. januar 2026 – 1.
april 2026 drøfte og beslutte, om der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler på de fire områder. Det
bliver en fortættet proces, hvor der som udgangspunkt er få politiske møder til drøftelser og beslutninger.

 

Sundhedsrådet vil på sit første møde den 13. januar 2026 få præsenteret beslutningsoplæg om
opgaveflytning og den proces, der har ledt frem til beslutningsoplæggene. Der er for alle sundhedsråd
taget afsæt i følgende scenarier for opgaveløsningen:

1. Regionen overtager driften
2. Kommunen fortsætter driften i en horisontal samarbejdsaftale
3. Kommunen fortsætter driften til og med 2028 efter pålæg/anmodning fra regionen

Det vil være et vilkår for aftalerne, at de vil skulle suppleres og justeres på baggrund af nye
kvalitetsstandarder fra Sundhedsstyrelsen, som forventes primo 2026.

Regionen lægger i Sundhedsråd Østsjælland og Øer op til en samlet løsning for opgaveoverdragelse for alle
kommunerne. Disse scenarier behandles på det første møde i Sundhedsrådet den 13. januar 2026.  

1. Akutsygepleje: Regionen overtager myndigheds- og driftsansvar pr. 1/1 2027. For Guldborgsund
Kommune betyder det, at et mindre antal sygeplejersker virksomhedsoverdrages.

2. Patientrettet forebyggelse: Regionen overtager myndighedsansvaret, og kommunen fortsætter
driftsansvaret pr. 1/1 2027. For Guldborgsund Kommune betyder det, at kommunen fortsætter med
at drifte patientrettede forebyggelsestilbud.

3. Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptræning: Regionen overtager myndigheds- og
driftsansvar pr. 1/1 2027. For Guldborgsund Kommune betyder det virksomhedsoverdragelse.
Ligeledes skal tilhørende bygning overdrages til regionen. 

4. Sundheds og Omsorgspladser: Regionen overtager myndighedsansvaret pr. 1/1 2027, og ønsker at
kommunerne drifter opgaven på en samarbejdsaftale indtil 1/1 2029. Herefter tager sundhedsrådet
stilling til fremtidig opgaveløsning og overdragelse af bygning. For Guldborgsund Kommune betyder
det, at driften af pladserne på Solgården (29 pladser) i Herritslev fortsætter indtil ny stillingtagen.   
 

 

Økonomiske konsekvenser

Sundhedsrådene skal på mødet i januar behandle fordeling af økonomien for 2027 i opgaveflyttet.
Regionens administrationen lægger op til en økonomisk model for 2027, hvor der gælder samme
økonomiske ramme som kommunerne har indberettet at have for nuværende. Hvis Sundhedsrådene
vælger denne model, betyder det, at i 2027 vil kommunernes nuværende udgiftsniveauer være
udgangspunkt for fordelingen af økonomien til sundhedsrådene og til den enkelte opgave i hver kommune.
Det vil i udgangspunktet gælde, uanset om der laves horisontale samarbejdsaftaler om kommunal drift,
eller regionen skal drive opgaven fremadrettet.

I de horisontale samarbejdsaftaler vil økonomien for 2027 blive indarbejdet efter mødet i sundhedsrådet i
januar.

Endelige udkast til aftaler forelægges til kommunalbestyrelsens beslutning på møde den 22. februar 2026.

Det nye Forberedende Regionsråd (FRR) for Region Østdanmark forelægges den 6. januar 2026 oplæg om
forberedelserne til opgaveflytning, herunder dialog med kommunerne, politiske principper samt
overvejelser omkring økonomien i opgaveflyttet.

Ud fra drøftelserne i det forberedende regionsråd  forventes dagsordenen til møde i Forberedende
Sundhedsråd Østsjælland og Øerne den 13. januar 2026 at indeholde to primære sager – en om
opgaveflytning og en om økonomi ifm. opgaveflytning:

◦ Sag til sundhedsråd om opgaveflyt. Her vil indgå bilag, som indeholder beslutningsoplæg for hver af
de fire opgaver (generiske og lokale scenarier) samt udkast til relevante horisontale
samarbejdsaftaler



◦ Sag til sundhedsråd om fordeling af økonomi i 2027.
◦ Dataark

I perioden fra den 19. januar – 20. februar 2026 skal kommunerne sikre sagsrul for den lokale beslutning
af det materiale, som besluttes i Sundhedsråd Østsjælland og Øerne den 13. januar 2026

Efter beslutning i kommunalbestyrelsen forelægges endelig beslutningssag for Sundhedsråd Østsjælland og
Øerne den 2./9. marts 2026 og herefter for det forberedende regionsråd 17. marts 2026.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Ikke relevant i denne sag.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Taget til efterretning. 

 



Punkt 7: Beslutningssag: Fremtidig drift af de områder, hvor Region
Østdanmark overtager myndigheds- og finansieringsansvar fra 2027

25-025025

Bilag

Generiske scenarier for opgaveflyt af de fire opgaver

Lokalt scenarium for drift af akutsygeplejen i Sundhedsråd Østsjælland og Øerne

Lokalt scenarium for drift af sundheds- og omsorgspladser i Sundhedsråd Østsjælland og Øerne

Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser

Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse

Økonomiske konsekvenser af sundhedsreformen



7. BESLUTNINGSSAG: FREMTIDIG DRIFT AF DE OMRÅDER, HVOR REGION ØSTDANMARK
OVERTAGER MYNDIGHEDS- OG FINANSIERINGSANSVAR FRA 2027

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 25-025025
Område: Center for Sundhed & Omsorg
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget at anbefale Økonomi- & Erhvervsudvalget og
Byrådet at:

1. godkende at kommunen indgår samarbejdsaftaler om at varetage driften af de opgaver, som
overgår til regional myndigheds- og finansieringsansvar fra 1. januar 2027. 

2. godkende at de vedlagte udkast til horisontale samarbejdsaftaler danner grundlaget for en evt.
driftsaftale mellem Region Østdanmark og Guldborgsund Kommune på de områder, hvor kommunen
vil varetage driften af en regional opgave fra 1. januar 2027.

 
RESUME
Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027. Der er mulighed for, at kommunerne fortsat kan varetage
driften af opgaverne på vegne af regionen, hvis det ønskes af begge parter, og der kan indgås enighed om
betingelserne for en aftale. Dette skal være afklaret senest den 1. april 2026. Det er ligeledes en mulighed,
at regionen overtager driften af opgaver, når reformen træder i kraft pr. 1. januar 2027.

Det Forberedende Sundhedsråd Østsjælland og Øerne har på sit møde den 13. januar 2026 drøftet de
administrative indstillinger til, hvordan de fire områder kan drives fra 2027. Frem mod det forberedende
sundhedsråds næste behandling af sagen den 2. marts 2026, kan de enkelte kommuner beslutte
kommunens indstilling til den fremtidige drift af de fire områder.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Med sundhedsreformen flyttes en række af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra
den 1. januar 2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil være placeret i sundhedsrådene, hvor
forretningsudvalget og regionsrådet har ansvaret for den samlede og tværgående planlægning på
sundhedsområdet.

De fire kommunale opgaver, der overgår til regionen, er:

• Akut sygepleje
• Sundheds- og omsorgspladser (midlertidig døgnopholdspladser)
• Patientrettet forebyggelse
• Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptræning

Driften af de fire områder kan fra 2027 varetages efter tre forskellige modeller:

1. Det Forberedende Regionsråd Østdanmark kan beslutte, at regionen varetager driften af opgaverne i
en kommune fra 2027. Der indgås en delingsaftale om, hvordan aktiver, passiver, rettigheder,
pligter og ansatte overdrages fra kommunerne til regionerne.

2. Det kan aftales, at en kommune varetager driften på vegne af regionen, som dog fastholder
myndigheds- og finansieringsansvaret. Aftalegrundlaget vil være såkaldte ”horisontale
samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region skal beskrive det fælles grundlag for samarbejdet
samt de formelle rammer ift. økonomi og organisering.

3. Regionen kan pålægge en kommune at fortsætte driften af en konkret opgave frem til udgangen af
2028 for at sikre forsyningssikkerheden. Der indgås ikke en horisontal samarbejdsaftale, men
kommunen afregnes ift. udgifterne ved at drive indsatsen.

Hvis der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler, skal det Forberedende Regionsråd Østdanmark og den
enkelte kommunalbestyrelse godkende disse inden 1. april 2026. Kommunalbestyrelsen skal derfor afklare,
om der ønskes at indgå aftaler med regionen om, at Guldborgsund Kommune varetager driften af et
område for Region Østdanmark, og hvilke vilkår det skal ske på. Der er vedlagt udkast til horisontale
samarbejdsaftaler for hvert opgaveområde, der beskriver de overordnede vilkår og økonomiske rammer.



På tværs af opgaverne lægges op til, at aftalen indgås gældende for 2027 – 2028 og med et
opsigelsesvarsel på ni måneder. Samtidig beskrives, at samarbejdsaftalen skal evalueres efter to år med
henblik på, at sundhedsrådet kan vurdere, om samarbejdet om kommunal drift fortsat vil være den bedste
driftsmodel for opgaven.

Der er vil være en række forhold for en horisontal samarbejdsaftale, som endnu ikke er på plads den 1.
april 2026, som derfor skal håndteres i tillægsaftaler. Herunder tillægsaftaler om, hvordan samarbejdet om
opgaverne skal organiseres. Det er udfoldet i afsnittet om økonomi nedenfor.

De kommunale og regionale administrationer har i efteråret 2025 drøftet oplæg til, hvordan driften af de
fire opgaver kan løftes. Disse oplæg blev drøftet på mødet i det Forberedende Sundhedsråd Østsjælland og
Øerne den 13. januar 2026. Desuden har Sundhedsrådet prioriteret, hvilke scenarier der skal indgå i
beslutningsoplægget til sundhedsrådets drøftelse på mødet i marts.

Scenarier for drift af akutsygepleje

a) Akutsygeplejen varetages af regionen per 1. januar 2027.
b) Akutsygeplejen varetages af kommunerne i sundhedsrådet per 1. januar 2027.

Det Forberedende Sundhedsråd for Østsjælland og Øerne prioriterer scenarie a.

Det betyder, at regionen overtager hele opgaven. For Guldborgsund Kommune betyder det, at et mindre
antal sygeplejersker virksomhedsoverdrages. Regionen lægger op til at ledelsen af akutsygeplejen
forankres på sygehusets akutafdeling mens sygeplejerskerne forankres lokalt, gerne i tilknytning til
hjemmeplejen og den kommunale sygepleje. Fra kommunens side er dette afgørende ift. at sikre synergi i
samarbejde omkring den borgernære behandling og pleje. Regionen planlægger at akutsygeplejen
organiseres i robuste enheder, hvor der er en akutsygeplejerske inden for en radius af 20 km. og en
transporttid på 30 min.

Bilag med lokalt scenarie for drift af akutsygeplejen i Sundhedsråd Østsjælland og Øerne er vedlagt.

Scenarier for drift af sundheds- og omsorgspladser

a) Sundheds- og omsorgspladser varetages af regionen per 1. januar 2027.
b) Sundheds- og omsorgspladser varetages af kommunerne i sundhedsrådet per 1. januar 2027.
Samarbejdet evalueres af kommunerne og regionen i løbet af de første to år, hvorefter der træffes
beslutning om ovenstående målsætninger bedst indfris i et fortsat horisontalt samarbejde, eller om driften
skal overgå til regionen.

Det Forberedende sundhedsråd for Østsjælland og Øerne prioriterer scenarie b.

For Guldborgsund Kommune betyder det, at driften af pladserne på Solgården (29 pladser) i Herritslev
fortsætter indtil ny stillingtagen. Der er fra Guldborgsund Kommunes side en bekymring om kommende
krav i oplægget til en ny national kvalitetsstandard på området og det tilbud som kommunen har i dag.
Dette begrundet i medarbejdersammensætning, faglige kompetencer samt rekrutteringsudfordringer til
geografien, Solgården. Administrationen har på baggrund af ovenstående stort fokus på tæt dialog med
regionen om de fremtidige forventede krav, visitationskriterier samt udarbejdelse af en samarbejdsaftale
med tydelig beskrivelse af overgang fra 2023 niveau til ny national kvalitetsstandard.

Bilag med lokalt scenarie for drift af sundheds- og omsorgspladser i sundhedsråd Østsjælland og Øerne er
vedlagt ligesom, at bilag med udkast til en horisontal samarbejdsaftale for drift af sundheds- og
omsorgspladser er vedlagt.

Scenarier for drift af den patientrettede forebyggelse

a) Den patientrettede forebyggelse varetages af kommunerne per 1. januar 2027.

Det Forberedende Sundhedsråd for Østsjælland og Øerne peger på scenarie a som enstemmigt mellem
region og kommuner fortsat bør driftes i kommunerne.

For Guldborgsund Kommune betyder det, at kommunen fortsætter med at drifte patientrettede
forebyggelsestilbud. Alle kommuner i sundhedsrådets geografi har givet udtryk for at have velfungerende
og borgernære tilbud som er forankret hensigtsmæssigt i forhold til kommunens øvrige
forebyggelsesindsatser. Der indgås en foreløbig horisontal samarbejdsaftale på to år, hvorefter
Sundhedsrådet skal tage stilling til fortsættelse af samarbejdet.

Scenariet for kommunal drift af patientrettet forebyggelse er beskrevet i den generiske scenariebeskrivelse
(vedlagt), ligesom at bilag med udkast til en horisontale samarbejdsaftale for drift af patientrettet
forebyggelse er vedlagt. 



Scenarier for drift af specialiseret rehabilitering og dele af den avancerede genoptræning

a) Den specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptræning varetages af regionen per 1.
januar 2027.

Der foreslås ét scenarie om regional drift i en tværregional model med et antal regionale enheden som skal
udbygges over tid. Det Forberedende Sundhedsråd for Østsjælland og Øerne prioriterer dette scenarie. 

For Guldborgsund Kommune betyder det, at medarbejdere fra Center for Hjerneskaderehabilitering (CHR)
som varetager opgaven i dag virksomhedsoverdrages, ligesom bygningen skal overdrages til regionen. Det
er endnu uvist, hvor regionen vælger at placere de regionale enheder, hvilket kan få betydning for, hvor
borgere fra Guldborgsund fremover kan få tilbud om rehabilitering og genoptræning i forbindelse med
senhjerneskade. Regionen planlægger at den ambulante del af forløbene organiseres med udgangspunkt i,
at der er et tilbud i hvert sundhedsråd. Borgerne vil fortsat kunne tilvælge private tilbud.

Scenariet for drift er beskrevet i den generiske scenariebeskrivelse (vedlagt). 

Økonomiske rammer

Region Østdanmark har fået en finansiering på 1.968 mio. kr. til det konkrete opgaveflyt på tværs af
regionens seks sundhedsråd. Det forberedende regionsråd har den 6. januar 2026 besluttet, at 1.817 mio.
kr. fordeles til de seks sundhedsråd i 2027, og at der afsættes 151 mio. kr. til myndighedsopgaven. Pt.
pågår der dialog med regionerne om, hvordan overhead håndteres og beskrives. På den baggrund vil
midlerne blive fordelt til det enkelte sundhedsråd i 2027. 

Grundlaget for udgiftsberegning er de udgifter, den enkelte kommune overfor KL har angivet at bruge til
opgaven i 2023. Derudover er grundlaget beregnet som summen af Region Sjælland og Region
Hovedstadens andel af det regionale bloktilskud.

For Guldborgsund kommune lægges der op til følgende økonomiske ramme for de opgaver, hvor der
anbefales en eventuel samarbejdsaftale:

• Sundheds- og omsorgspladser: 26,548 mio. kr. 
• Patientrettet forebyggelse: 3,525 mio. kr. 

Ovenstående økonomi er gældende for drift af opgaver i 2027. Parterne vil i løbet af 2026 og senest
1.1.2027 aftale en ramme for 2028 og frem.

Hvis der indgås horisontale samarbejdsaftaler, vil den tilhørende økonomi blive overført kvartalsvist til
kommunen som rammefinansiering til dækning af kommunens omkostninger ved den pågældende opgave
for året 2027. Hvis kommunen ser et stigende behov for ydelser, som ikke kan leveres inden for den aftale
økonomiske ramme, skal kommunen hurtigst muligt oplyse dette til sundhedsrådet.

I løbet af 2026 kommer der nye kvalitetsstandarder for henholdsvis akutsygepleje, sundheds- og
omsorgspladser og patientrettet forebyggelse. I den forbindelse vil der blive lavet tillægsaftaler, som vil
omfatte både kvalitet og økonomi.

De økonomiske rammer på sigt kan ændre sig. I foråret 2026 vil forberedende sundhedsråd, forberedende
forretningsudvalg og forberedende regionsråd drøfte, hvordan områder og geografier med særlige
udfordringer, skal tilføres ekstra midler til kvalitetsløft i 2027. Derudover skal det forberedende regionsråd
i løbet af 2026 drøfte en mere langsigtet fordeling af økonomi med henblik på at udjævne forskelle i
tilbuddene på tværs af regionen.

Den videre proces

Hver af de 46 kommuner i Region Østdanmark har til udgangen af februar 2026 at beslutte, om de ønsker
at indgå horisontale samarbejdsaftaler med regionen om drift af opgaver fra 2027.

Kommunernes beslutninger indgår som en del af grundlaget for de Forberedende Sundhedsråds næste
behandling af varetagelsen af de fire kommunale områder, som sker på møde den 2. marts 2026. Her
giver det Forberedende Sundhedsråd anbefaling til det Forberedende Regionsråd om, hvordan det
pågældende sundhedsråd ønsker at varetage driften af de fire kommunale opgaver fra 1. januar 2027. Det
forberedende Regionsråd træffer den endelige beslutning herom på sit møde den 17. marts 2026.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Ikke relevant i denne sag. 



ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

 

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

1. Anbefales godkendt.

2. Anbefales godkendt.  

Udvalget bemærker, at der er uafklarede punkter forbundet med økonomi, nye kvalitetskrav på områder,
der skal driftes af kommunen, virksomhedsoverdragelse af personale og bodelingsaftaler.  

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Generiske scenarier for opgaveflyt af de fire opgaver 25-025025-5
Offentlig Lokalt scenarium for drift af akutsygeplejen i Sundhedsråd Østsjælland og

Øerne
25-025025-6

Offentlig Lokalt scenarium for drift af sundheds- og omsorgspladser i Sundhedsråd
Østsjælland og Øerne

25-025025-7

Offentlig Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser 25-025025-4
Offentlig Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse 25-025025-3
Offentlig Økonomiske konsekvenser af sundhedsreformen 26-002371-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=aa75c61c-0106-4bc7-bc6d-ba84db2db3a9
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0ef609da-7564-4b4c-a52a-1c1069a0d18d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0ef609da-7564-4b4c-a52a-1c1069a0d18d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2f9faefa-f0ac-4030-9518-b075b2c5bfa2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2f9faefa-f0ac-4030-9518-b075b2c5bfa2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4fab7c90-efa3-4620-913e-e6fd0de8517a
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b747e437-aa92-4c55-9274-486fc92398e1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5466ace3-6dac-4954-be7f-00163abc8590


Punkt 8: Beslutningssag: Kommunikation



8. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Sundheds- & Omsorgsudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra udvalgets møde.

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Intet at kommunikere. 

 



Punkt 9: Underskriftsark



9. UNDERSKRIFTSARK

Sundheds- & Omsorgsudvalget den 26. januar 2026
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalgets medlemmer underskriver protokollen.

BESLUTNING I SUNDHEDS- & OMSORGSUDVALGET den 26-01-2026
Fraværende: Martin Pedersen (A) - Grundet ferie

Godkendt digitalt.
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