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Punkt 59: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



59. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fraveaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 60: Meddelelser

Bilag

Social- og Aldreministeriets afgerelse om hjemtagelse af statsrefusion 2020 - Guldborgsund Kommune.
220502 Ansegning om tilskud til stetteperson til den 3-a°rige HF

Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice, 1. kvartal 2022

Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskaftigelsesomradet



60. MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

Besgg hos Business Lolland-Falster: Udvalget besluttede pd mgdet den 21. februar 2022 (sag nr. 13) at
afholde sine mgder hos relevante kommunale institutioner og afdelinger. Ifglge planen besgges Business
Lolland-Falster pd8 mgdet den 20. juni. Mgdet finder sted kl. 9.15 - 10.00 pa Slotsbryggen 16 i Nykgbing F.
Det ordinaere udvalgsmgde holdes pa samme adresse.

Status pa Ukraine-situationen: Der gives en mundtlig orientering pa mgdet.

Social- og Aldreministeriets afggrelse om hjemtagelse af statsrefusion 2020: Det fremgar af Social- og
Fldreministeriets decisionsskrivelse af 17. januar 2022, at revisor for regnskabsaret 2020 vurderer, at

kommunens forretningsgange m.v. har givet anledning til konstatering af fejl og mangler pfi
sagsomraderne jf. serviceloven §§42 og 100. Social- og Aldreministeriet finder kommunens indsendte
redeggrelser for omraderne tilfredsstillende og henstiller til, at kommunen fortsat har gget opmaerksomhed
pd omraderne. Ved opfglgningen har Guldborgsund Kommune, jobcentret, korrigeret fire sager med i alt
2.049 kroner som fglge af manglende regulering i henhold til gaeldende takst. Afggrelsen er vedlagt som
bilag.

Job Dating inden for SOSU-omradet: Den 17. maj holdt jobcentrets rekrutteringsteam og plejecentrene i
Guldborgsund Kommune et Job Dating arrangement i Nykgbing F. Hallen mhp. at rekruttere arbejdskraft til
SOSU-omrédet. Der deltog 80 borgere i arrangementet - bade ledige og personer der allerede var i job,
men var interesserede i at skifte. 55 af deltagerne har via et skema, som de udfyldte pd mgdet,
tilkendegivet at de er interesserede i et job pd omradet.

Seerlig indsats for unge jobparate malrettet service- og turismebranchen: Der er ivaerksat en seerlig
indsats for a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere under 40 &r mhp. at matche dem

med aktuelle jobabninger i primaert service- og turismebranchen. Der er udtaget 30 borgere til indsatsen,
som startede op i uge 20. I takt med at deltagerne kommer i job, visiteres der Isbende nye borgere, sa der
hele tiden er 30 borgere omfattet af indsatsen.

Ansggning fra Katedralskolen om tilskud til stgtteperson til den 3-arige HF: Venstre i Guldborgsund
Kommune har fremsendt vedlagte ansggning fra Nykgbing F. Katedralskole om tilskud til stgtteperson til

den 3-3rige HF, som er et tilbud til sdrbare unge med enten diagnoser eller andre belastninger, som
medfgrer, at de ikke kan gennemfgre en almindelig gymnasial uddannelse.

Tilfredshedsméling af jobcentrets virksomhedsservice: KL har i 1. kvartal 2022 udarbejdet vedlagte
tilfredshedsundersggelse af virksomhedsservicen i Guldborgsund Kommunes jobcenter.
Tilfredshedsmalingen baserer sig pa tilbagemeldinger fra 164 virksomheder. Undersggelsen viser bl.a., at
88 pct. af virksomhederne er meget tilfredse eller tilfredse med jobcentrets service igennem det forlgb, de
har haft med jobcentret. 3 pct. af virksomhederne har veeret utilfredse eller meget utilfredse.
Virksomhedernes samlede tilfredshed med jobcentret i Guldborgsund Kommune er lidt hgjere
sammenlignet med tilfredsheden med de gvrige 27 jobcentre i landet, der har f3et foretaget den samme
undersggelse i 1. kvartal 2022.



Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pa beskaeftigelsesomradet: KL tilbyder sammen med Komponent,
der er kommunernes feelles udviklingscenter, et forlgb, der for udvalgsmedlemmer p3

beskeeftigelsesomradet skal styrke kendskabet til de vigtigste temaer pd beskaeftigelsesomradet og stiller

skarpt pa det politiske rdderum. Forlgbet finder sted den 30. september - 1. oktober 2022.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

Ansggning fra Katedralskolen optages som beslutningssag pa senere mgde.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig

Offentlig
Offentlig
Offentlig

Social- og Aldreministeriets afggrelse om hjemtagelse af statsrefusion 2020 -
Guldborgsund Kommune.

220502 Ansggning om tilskud til stgtteperson til den 3-arige HF
Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice, 1. kvartal 2022
Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pa beskaeftigelsesomradet

22-013659-1

22-015032-1
21-034625-31
22-016662-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=32606c2d-79fc-4817-a585-2dc66a38dd39
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=32606c2d-79fc-4817-a585-2dc66a38dd39
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a539caa1-92fc-4b64-979f-98962aa14c5e
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fe3aa311-79ca-46a3-b667-1a65c991f903
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8078d9e1-5e19-4c6c-b557-c435efdc1d58

Punkt 61: Dreftelsessag: 1. udkast til udvalgsstrategi

22-008964
Bilag

BEU udvalgsstrategi 2023-2026 - udkast



61. DROFTELSESSAG: 1. UDKAST TIL UDVALGSSTRATEGI

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.: 22-008964

Sagsansvarlig: Helle Svendsen

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at drgfte 1. udkast til udvalgsstrategi

RESUME

Byradet har defineret 7 strategiske temaer samt tveaerpolitiske pejlemaerker i forbindelse med
planstrategien. Med udgangspunkt heri skal hvert fagudvalg fastleegge en udvalgsstrategi. Der er
udarbejdet en faelles skabelon, som alle udvalg skal anvende.

P& juni-mgdet skal 1. udkast til udvalgsstrategi drgftes.

BESKRIVELSE AF SAGEN
I planstrategien har Byrddet defineret fglgende 7 strategiske temaer:

Det gode bgrneliv

Et godt erhvervsklima
Uddannelsesbyen Nykgbing Falster
Turisme og bosaetning

Grgn omstilling

Omsorg og folkesundhed

Kommunen som attraktiv arbejdsplads

NouhwhNe=

For hvert tema er defineret nogen tvaerpolitiske pejlemaerker.
Byradet har desuden fastsat fglgende 3 tilgange:

o Abenhed, dialog og partnerskaber
e Helhedsorienteret og tvaergdende indsats
¢ Friseettelse og tidlig indsats

Vedlagte udkast til udvalgsstrategi er udarbejdet med udgangspunkt i ovenstdende samt i de input, som
udvalget kom med pa temamgdet den 9. maj.

Strategien indeholder:

e En kort sammenfatning

¢ En angivelse af, hvilke af de 7 tveerpolitiske strategiske temaer og pejlemaerker, som udvalget vil
bidrage til. Disse er markeret med fed og kursiv

e Udvalgets egne pejlemeerker, og hvilke andre udvalg man vil samarbejde med om at realisere
pejlemaerket. Hvis pejlemaerket indeholder en af de 3 fastsatte tilgange naevnt ovenfor, er det
markeret med fed og kursiv

e Succeskriterier

Strategien indeholder ikke beskrivelse af konkrete indsatser. Disse skal i stedet beskrives i den
beskaeftigelsesplan, som udvalget skal udarbejde i efteraret.

P& august-mgdet drgftes 2. udkast til udvalgsstrategi, og strategien skal endeligt vedtages pa
september-mgdet.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen hanger sammen med planstrategiprocessen 2022 og gar pa tvaers af alle fagudvalg.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Ingen
Drgftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig BEU udvalgsstrategi 2023-2026 - udkast 22-008964-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9b008963-cb3d-41c4-9098-b45866e8931d

Punkt 62: Beslutningssag: Forslag til business case til hindtering af det
stigende antal sygedagpengemodtagere

21-12323A
Bilag

Beskeftigelsesministeriets benchmarking pa sygedagpengeomradet, 2021



62. BESLUTNINGSSAG: FORSLAG TIL BUSINESS CASE TIL HANDTERING AF DET STIGENDE
ANTAL SYGEDAGPENGEMODTAGERE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.: 21-12323A

Sagsansvarlig: Henrik Thggersen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at godkende forslag til business case til handtering af det stigende antal personer pa sygedagpenge
og jobafklaringsforlgb.

RESUME

Covid19-pandemien har medf;z)rt at der i 2022 er flere personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
end normalt. Med henblik pa at styrke indsatsen over for personer pa sygedagpenge og Jobafklarmgsforlﬁb
har administrationen udarbejdet forslag til business case til handtering af det stigende antal personer pa
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Business casens indsats finansieres af et afledt fald i forsgrgelsesudgifterne til sygedagpenge og
jobafklaringsforlgbsydelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Covid19-pandemien har medfgrt, at der hidtil i 2022 har veeret flere personer pa sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb i Guldborgsund Kommune og resten af landet end i de tidligere ar, jf. tabel 1.

Tabel 1. Andelen af 16-66 3rige i befolkningen, der var pa sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb i
Guldborgsund Kommune, den sammenlignelige kommuneklynge og hele landet, feb. 2020 - feb. 2022

Feb. 2020 Feb. 2021 Feb. 2022
Guldborgsund 3,2% 3,5% 4,5%
Kommune
Kommuneklyngen 3,0% 3,3% 4,0%
Hele landet 2,6% 2,9% 3,2%

Tabellens tal fra februar 2020 viser, hvor stor en andel af befolkningen, der var pa sygedagpenge eller
jobafklaringsforlgb umiddelbart far Covid19-pandemien.

Stigningen i antal personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skyldes,

e at sygedagpengeperioden ved lovaendring er blevet forlaenget flere gange i Igbet af 2020 og 2021

e at ventetiderne pd afklaring og behandling inden for sundhedsvaesenet har veeret stigende under
Covid19-pandemien, og at de endnu ikke er blevet normaliseret

e at beskaeftigelsesindsatsen i perioder i 2020 og 2021 har vaeret suspenderet, sa jobcentrene
hverken kunne afholde fysiske samtaler med borgere eller igangszette afklaringsforigb,
virksomhedspraktikforlgb eller andre beskaeftigelsestilbud

¢ at beskaeftigelsen inden for det seneste &r har veeret stigende.

De tre fgrstnaevnte forhold har medvirket til, at nogle personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
under Covid19-pandemien er blevet marginaliseret pa arbejdsmarkedet under deres sygeforlgb.

Som det fremgar af tabel 1, har der i Guldborgsund Kommune veeret en stgrre stigning fra februar 2021 til
februar 2022 i andelen af 16-66 arige pd sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb end i den sammenlignelige
kommuneklynge og hele landet. Det kan maske skyldes, at sygefraveeret blandt ansatte i Guldborgsund
Kommune er steget fra at veere pd 5,9 pct. i februar 2021 til at vaere pa 10,3 pct. i februar 2022. Det skal
dog samtidig naevnes, at der efterfglgende er sket et stort fald i det kommunale sygefravaer. Saledes var
det kommunale sygefravaer pa 6,0 pct. i april 2022. Til sammenligning var det kommunale sygefravaer pa
5,5 pct. i april 2021.

Selvom tabel 1 viser, at der har vaeret flere personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforigb i
Guldborgsund Kommune end i den sammenlignelige kommuneklynge og hele landet i februar 2020,
februar 2021 og februar 2022, konkluderer Beskaeftigelsesministeriet i en ny benchmarking af



kommunerne, at det faktiske antal personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i Guldborgsund
Kommune i hele 2021 lige netop svarer til det forventede antal personer pa de to ydelser, nar der tages
hgjde for kommunens rammevilkar, jf. vedlagte bilag. Nar der i 2021 var flere personer pa sygedagpenge
og jobafklaringsforlgb i Guldborgsund Kommune end i den sammenlignelige kommuneklynge og hele
langet, skyldes det dermed, at Guldborgsund Kommunes rammevilkar forventes at medfgre relativt flere
personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb end i kommuneklyngen og hele landet.

I maj 2022 var der i Guldborgsund Kommune 1.210 personer pd sygedagpenge og jobafklaringsforlgb, der
var tilknyttet jobcentret. Beskaeftigelsesindsatsen for disse 1.210 personer hdndteres af 21,7
fuldtidsansatte arbejdsmarkedskonsulenter i Team Job & Helbred.

1,5 af disse arbejdsmarkedskonsulenter er ansat pa business casen, der frem til udgangen af 2022 skal
foresta en intensiv indsats over for sygemeldte ansatte i Guldborgsund Kommune. Disse 1,5
arbejdsmarkedskonsulenter samarbejder med andre 1,5 fastansatte arbejdsmarkedskonsulenter om
indsatsen over for de sygemeldte ansatte i Guldborgsund Kommune. Ifglge business casen skal de 3
arbejdsmarkedskonsulenter hver varetage beskaeftigelsesindsatsen for 30 personer, sa der kan
ivaerkszettes en mere intensiv indsats over for sygemeldte ansatte i Guldborgsund Kommune.

Hver af de gvrige fuldtidsansatte arbejdsmarkedskonsulenter har dermed i gennemsnit ansvaret for
beskaeftigelsesindsatsen for 60 personer pd sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Det kan sammenlignes
med, at Dansk Socialradgiverforening anbefaler, at hver medarbejder har ansvaret for 45 personer pa
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Det store antal personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb, som hver af de gvrige fuldtidsansatte
arbejdsmarkedskonsulenter skal varetage beskaeftigelsesindsatsen for, medfgrer, at kvaliteten af
beskaeftigelsesindsatsen ikke er tilstraekkelig hgj. Som fglge heraf er der personer pa sygedagpenge og
jobafklaring, der p& nuvaerende tidspunkt er for lang tid pa offentlig forsgrgelse.

Forslag til business case

Det foresl3s, at der igangsaettes en 2-3rig business case med henblik pd at styrke indsatsen over for
personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb, s& der kan ske et fald i antallet af personer pa
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i kommunen.

Business casen skal sikre, at hver arbejdsmarkedskonsulent i gennemsnit handterer
beskaeftigelsesindsatsen for 45 personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. For at dette kan lade sig
gore, skal der ansaettes 6 ekstra arbejdsmarkedskonsulenter i Team Job & Helbred i Center for
Arbejdsmarked.

De arlige udgifter hertil vil belgbe sig til 3,2 mio. kr. til Ign og etablering af nye arbejdspladser.

Dette vil styrke kvaliteten af beskaeftigelsesindsatsen over for personerne pa sygedagpenge og jobafklaring
- og derved reducere varigheden af sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbene - da

e Kvaliteten og udbyttet af arbejdsmarkedskonsulenternes samtaler med borgerne kan blive styrket

e Arbejdsmarkedskonsulenternes opfslgning pa samtalerne med borgerne kan blive styrket

¢ Arbejdsmarkedskonsulenterne i hgjere grad kan afholde rundbordssamtaler med den sygemeldte og
dennes arbejdsgiver

e Kvaliteten af arbejdsmarkedskonsulenternes opfglgning pa virksomhedspraktikker, som borgere er i,
kan blive styrket

e Arbejdsmarkedskonsulenternes opfalgning pa laegeoplysninger i sygedagpenge- og
jobafklaringsforlgbs-sagerne kan blive styrket.

Det vurderes, at denne styrkede indsats i Igbet af business casens fgrste drsperiode kan medvirke til at
reducere varigheden af sygedagpenge- og jobafklaringsforigbene i et omfang, der svarer til 40 arspersoner
pd sygedagpenge og 10 arspersoner pa jobafklaringsforlgb. Derved vil forsgrgelsesudgifterne i den forste
arsperiode blive reduceret med 6,726 mio. kr.

I den anden arsperiode forventes en lidt stgrre effekt, nemlig et fald svarende til 60 arspersoner pa
sygedagpenge og 20 arspersoner pa jobafklaringsforlgb. Dette vil reducere forsgrgelsesudgifterne med
10,676 mio. kr. i den anden arsperiode.

Business casen forventes derved at generere en nettobesparelse pa 3,526 mio. kr. i den fgrste drsperiode
og 7,476 mio. kr. i den anden arsperiode.

Det foresl3s, at business casen Igber fra 1. august 2022 til 31. juli 2024.



Tabel 2 viser business casens forventede gkonomi opgjort pa kalenderar. Som det fremgar, forventes
business casen i Igbet af den 2-arige periode at generere en nettobesparelse pa 11,002 mio. kr.

1.000 kr. 2022 2023 2024 I alt
Udgifter 1.333 3.200 1.867 6.400
Reduktion i 2.802 8.372 6.228 17.402
forsgrgelsesudgifter

Nettobesparelse 1.469 3.115 6.418 11.002

Det skal bemaerkes, at den del af nettobesparelsen, der vedrgrer 2022, er beregnet i forhold til den
forventede udgift, der fremgar af budgetopfglgningen pr. 31. marts 2022.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget pd mgdet den 22. august 2022 i
forbindelse med behandlingen af budget 2023 vil blive praesenteret for andre mulige tiltag, der kan
medvirke til at sikre budgettilpasning i 2023.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Forslag til business case har sammenhang med det guldborgsundske mindset og udvalgsstrategien.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer med afbud

Fravaerende: Henning T@nning grundet deltagelse i andet mgde.

Godkendt. Udvalget gnsker, at personaletilfgrsel sker ved interne jobroteringer.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Beskaeftigelsesministeriets benchmarking pa sygedagpengeomradet, 2021 21-034625-24


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=132eeb43-431d-4cc4-8c2f-da2668d24631

Punkt 63: Dreftelsessag: Budget 2023 for Beskeaeftigelses- og
Erhvervsudvalget

22-010904



63. DROFTELSESSAG: BUDGET 2023 FOR BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.: 22-010904

Sagsansvarlig: Line Rasmussen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at drgfte budget 2023 for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget.

RESUME

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget skal pa mgde i august 2022 godkende og videresende forslag til
budget 2023 for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget til @konomiudvalget og Byradet. Med henblik herpa
kan udvalget pd juni-mgdet drgfte budgettet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Der foreligger endnu ikke noget endeligt budget 2023 for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, da det
afhanger af gkonomiaftalen mellem kommunerne og regeringen, som forventes at foreligge kort fagr
sommerferien. Desuden forventes det inden sommerferien at blive udmeldt, hvordan den sdkaldte
Arne-pension vil pdvirke gkonomien til kommunernes beskaeftigelsesindsats.

Det er dog nu muligt at beregne, hvor stort budget 2023 vil vaere med de nuvaerende kendte forhold, excl.
gkonomiaftalen mellem kommunerne og regeringen og den s3kaldte Arne-pension. Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalgets budget 2023 ser med de kendte oplysninger ud til at blive pd 1.392,5 mio. kr. (i
2022-priser).

Administrationen har foretaget en forelgbig budgetsimulering af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets
omrade i 2023. Denne forelgbige budgetsimulering peger pa forventede samlede udgifter for 1.396,5 mio.
kr. (i 2022-priser).

Herved ser der med de nuvaerende kendte oplysninger ud til at vaere et merforbrug pad 4,0 mio. kr. i 2023.

Administrationen forventer dog, at Arne-pensionen vil medfgre en reduktion af udvalgets budget 2023, og
at merforbruget derved vil blive stgrre end angivet ovenfor.

Mens udgifterne i 2023 som naevnt forventes at belgbe sig til 1.396,5 mio. kr., forventes de samlede
udgifter i 2022 at belgbe sig til 1.408,8 mio. kr. (i 2022-priser), jf. budgetopfglgningen pr. 31. marts 2022.
Det skal i den forbindelse bemaerkes, at budgetopfglgningen pr. 31. marts 2022 ikke indeholder forventede
udgifter til fordrevne ukrainere.

Budgetsimuleringen peger pa, at de forventede udgifter i 2023 fordeler sig pa fglgende vis:

Forventede udgifter i Pct.-fordeling
2023, mio kr. (i
2022-priser)

Politikomrade Forsgrgelsesudgifter 1.125,8 80,6%
Arbejdsmarkedscenter Foranstaltninger for 115,3 8,3%

udsatte 15-24 arige

Driftsudgifter til kgb af 67,8 4,9%

beskzeftigelsestilbud
Politikomrade AM-Projekt -0,3 0,0%
Politikomradde Administration 87,9 6,3%
Ialt 1.396,5 100,0%

Nedenfor er fgrst en naermere beskrivelse af udgifterne pa Politikomrade Arbejdsmarkedscenter og
dernaest udgifterne pa Politikomrade Administration.



Forsgrgelsesudgifter:

I nedenstdende tabel fremgar det, hvor mange arspersoner administrationen forventer at have pa de
forskellige forsgrgelsesydelser i 2023 sammenlignet med 2022.

2022 (ifglge
2023 budgetopfalgning pr.

31/3-2022)
A-dagpenge 410 479
Kontanthjeselp 670 750
Uddannelseshjalp 400 440
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt 254, inkl. ukrainere 130, excl. ukrainere
overgangsydelse
Revalidering 40 40
Ledighedsydelse 195 200
Fleksjob 1.060 1.060
Sygedagpenge 750 800
Jobafklaring 245 245
Ressourceforlgh 130 135
Fgrtidspension 3.262 3.347
Seniorpension 430 342
I alt 7.846 7.968

Som det fremgdr nederst i tabellen, forventes der samlet set at vaere 7.846 drspersoner pa offentlig
forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i 2023. Det er 122 arspersoner feerre, end der ifglge
budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 forventes at vaere pa offentlig forsgrgelse i 2022. Som det fremgar
af tabellen, blev det forventede antal fordrevne ukrainere pd offentlig forsgrgelse i 2022 ikke talt med i
budgetopfglgningen pr. 31. marts 2022. I realiteten forventes der derved at ske et stgrre fald i antal
personer pa offentlig forsgrgelse fra 2022 til 2023.

Det skal naevnes, at den seneste kommunale arbejdsmarkedsprognose fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) er fra januar 2022. Prognosen tager derfor ikke hgjde for evt. negative konsekvenser
for verdensgkonomien af krigen i Ukraine. I ovenstdende tabel er det antaget, at krigen i Ukraine kun i
mindre omfang vil f& en negativ indvirkning pa beskaeftigelsen i Guldborgsund kommune i 2023. Det er
antaget, at denne mindre negative indvirkning opvejes af stigningen fra 2022 til 2023 i det direkte,
indirekte og afledte arbejdskraftbehov i forbindelse med etableringen af Femern-forbindelsen.

Det er i budgetsimuleringen antaget, at 144 arspersoner fra Ukraine modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse i 2023. Der er dog pa nuvaerende tidspunkt meget stor usikkerhed om, hvor mange
fordrevne ukrainere der vil veere i kommunen i 2023. Derfor er det uvist, hvor mange ukrainere der vil
modtage selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse i 2023. Af samme grund er det ogsd behaeftet med stor
usikkerhed, hvor stor udgiften til sprogundervisning i dansk kan forventes at vaere i 2023.

De forventede forsgrgelsesudgifter forventes i 2023 at belgbe sig til 1.125,8 mio. kr. (i 2022-priser). I
2022 forventes udgifterne at belgbe sig til 1.142,6 mio. kr. (i 2022-priser), excl. udgifter til fordrevne
ukrainere.

Nar det forventede fald i antal arspersoner pa offentlig forsgrgelse fra 2022 til 2023 ikke forventes at
medfgre en stgrre reduktionen i forsgrgelsesudgifterne, skyldes der primaert refusionsreformen pa
beskaeftigelsesomradet. Refusionsreformen medfgrer, at kommunerne fra ar til ar siden 2016 har faet
faerre statsrefusioner til deekning af udgifterne til fortidspension og fleksjob. Sdledes f&r kommunerne nu
betydeligt mindre i statsrefusion, nar en person gar pa fertidspension eller i fleksjob, end hvis personen var
overgaet til fartidspension eller fleksjob for 2016. Refusionsreformen pa beskaeftigelsesomradet forventes
at gge Guldborgsund Kommunes udgifter med ca. 15 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Udgifter til foranstaltninger for udsatte 15-24 8rige:

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets udgifter til foranstaltninger over for udsatte 15-24 arige vedrgrer fx
forebyggende foranstaltninger og anbringelser.

I administrationens budgetsimulering er der taget hgjde for den kendte tilgang og afgang til gruppen af
udsatte unge.



De forventede udgifter til foranstaltninger over for udsatte 15-24 arige forventes i 2023 at belgbe sig
til 115,3 mio. kr. (i 2022-priser). I 2022 forventes udgifterne at belgbe sig til 119,1 mio. kr. (i
2022-priser). Der forventes dermed at veere udgifter for 3,8 mio. kr. mindre i 2023 end i 2022.

Dette fald i udgifterne forventes primaert at skyldes faerre udgifter til opholdssteder, men ogsa faerre
udgifter til anbringelser ivaerksat af Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Driftsudgifter til kgb af beskeeftigelsestilbud:

Driftsudgifterne til kgb af beskaeftigelsestilbud daekker udgifter til kgb af arbejdsmarkedsrettede kurser,
vejlednings- og afklaringsforlgb samt mentorstgtte.

De forventede driftsudgifter forventes i 2023 at belgbe sig til 67,8 mio. kr. (i 2022-priser). I 2022
forventes udgifterne at belgbe sig til 66,8 mio. kr. (i 2022-priser). Stigningen i driftsudgifterne fra 2022 til
2023 skyldes, at der i 2023 er afsat 1 ekstra mio. kr. i business casen om uddannelsestiltag vedr.
Femern-forbindelsen til kgb af arbejdsmarkedsrettede kurser.

Udgifter til administration:

Udgifterne pa Politikomrade Administration finansierer udgifter til Ign for myndighedsmedarbejdere,
laegeregninger og IT-udgifter.

De forventede driftsudgifter forventes i 2023 at belgbe sig til 87,9 mio. kr. (i 2022-priser). Af disse udgifter
er 11,9 mio. kr. aflgb af udgifter fra 2022.

Med ovennaevnte forventede driftsbudget i 2023 kan det forventede merforbrug, som viderefgres fra 2023
til 2024, belgbe sig til 8,7 mio. kr.

Forslag til draftelse p8 udvalgsmodet:

Som naevnt tidligere skal udvalget pa mg@det i august 2022 godkende og videresende forslag til budget
2023.

Administrationen foreslar, at udvalget pa mgdet den 20. juni drgfter mulige budgettilpasninger i 2023. I
den forbindelse kan det naevnes, at en budgettilpasning kan ske pa folgende to metoder:

1. Eninvesteringsstrategi, som kan reducere forsgrgelsesudgifterne og/eller anbringelsesudgifterne til
udsatte unge. Disse udgifter kan reduceres ved at gge driftsudgifterne til kgb af
beskaeftigelsestilbud, driftsudgifterne til forebyggende indsatser over for udsatte unge og/eller ved
at gge jobcentrets og ungeenhedens Ignudgifter til en taettere kontakt med ledige, sygemeldte
borgere og udsatte unge

2. Strategi med reduktion af driftsudgifterne til kgb af beskaeftigelsestilbud, driftsudgifterne til
forebyggende indsatser over for udsatte unge og/eller administrationens Ignudgifter.

Der er fordele og ulemper ved begge metoder. Det er sdledes ikke sikkert, at der sker de forventede
budgettilpasninger ved en investeringsstrategi. Og en strategi med reduktion af driftsudgifterne og/eller
administrationens lgnudgifter kan risikere at medfgre en stigning af forsgrgelsesudgifterne og udgifterne til
anbringelser.

Administrationen anbefaler ogsd, at udvalget drgfter folgende forhold:

e Der eri 2023 budgetteret med udgifter for 8 mio. kr. til kgb af uddannelsestiltag vedr.
Femern-forbindelsen. Skal dette budget reduceres, ndr der i Igbet af det seneste ar er sket et
markant fald i ledigheden?

¢ Det tidligere beskaeftigelsesudvalg fastsatte et serviceniveau, sd der for nogle malgrupper pa
offentlig forsgrgelse bliver afholdt tiere samtaler med jobcentret, end lovgivningen kraever. Skal
dette serviceniveau fastholdes eller reduceres?

e P& udvalgets omrade er der pd nuveaerende tidspunkt igangsat 12 business cases. 8 af dem
fortseetter ind i 2023. @nsker udvalget at igangsaette yderligere business cases, jf. ovennaevnte
punkt 1 om investeringsstrategi?

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets strategi. Udvalgenes strategier saetter rammerne og retningen for
beslutninger og prioriteringer pd politikomrdderne med udgangspunkt i preemisser, der er aftalt ved de
arlige budgetaftaler.



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer med afbud

Fraveerende: Henning Tgnning grundet deltagelse i andet mgde.

Drgftet.



Punkt 64: Orienteringssag: Invitation til tverkommunalt,
uddannelsespolitisk Arsmode 2022

21-035053
Bilag

Tverkommunalt, uddannelsespolitisk &rsmegde 2022 - Femern i fokus



64. ORIENTERINGSSAG: INVITATION TIL TVAERKOMMUNALT, UDDANNELSESPOLITISK
ARSM@DE 2022

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.: 21-035053

Sagsansvarlig: Elisabeth Rafael Kreutzfeldt

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til @konomiudvalget og Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning

RESUME

Dette er en orientering til udvalget om, at Lolland Kommune inviterer til tveerkommunalt,
uddannelsespolitisk arsmgde i Maribo den 14. november 2022 kl. 10.00 - 15.00 med tema "Femern i
fokus; potentialer og udviklingsmuligheder p& kort og laengere sigt".

BESKRIVELSE AF SAGEN
Siden 2019 (2020 undtaget grundet Covid-19) har kommunerne Lolland, Guldborgsund og Vordingborg p&
skift vaeret veert for tvaerkommunalt, uddannelsespolitisk drsmgde.

Lolland Kommune er vaert i 2022 og inviterer til &rsmgde i Bangs Have, Maribo. Et endeligt program for
dagen forventes fgrst klar primo oktober, vedlagt som bilag til denne sag er notat fra forvaltningen i
Lolland Kommune med forelgbige formuleringer om indhold for dagen. Som det fremgar af notatet er det
Lolland Kommunes ambition for dagen, "at arsmgdet [...] seetter sig helt konkrete spor i form af aftaler pd
tvaers af vores tre kommuner". Formmaessigt vil dagen veksle mellem oplaeg og faciliterede drgftelser.

Tilmelding til &rsmgdet koordineres via medarbejder i Strategi & Udvikling, som allerede har udsendt
outlook mgdeindkaldelse til medlemmer af @konomiudvalget og Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Initiativtager til de tveerkommunale &rsmgder var det nu nedlagte organ Strategisk Uddannelsesforum
Guldborgsund (SUF), der blev nedlagt til fordel for Uddannelsesalliance Lolland-Falster (ULF).

Tidligere tvaerkommunale, uddannelsespolitiske drsmgder:
2021 Tema: Unges fastholdelse i uddannelse eller arbejde, vaert Vordingborg Kommune
2020 Aflyst grundet covid-10

2019 Tema: Unges valg af uddannelse, vaert Guldborgsund Kommune

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

I regi af planstrategien har byrddet udpeget en raekke strategiske temaer, seerligt relevante her er Et godt
erhvervsklima og Uddannelsesbyen Nykgbing Falster.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer med afbud

Fravaerende: Henning T@nning grundet deltagelse i andet mgde.
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Tvaerkommunalt, uddannelsespolitisk arsmgde 2022 - Femern i fokus 21-035053-8


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7da3d40d-c88c-4645-bbc7-508ce9621d04

Punkt 65: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april
2022

22-006685
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april 2022 opgjort pa ken og alder

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april 2022 opgjort pa a-kasser



65. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE I APRIL 2022

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.: 22-006685

Sagsansvarlig: Mille Heltborg Larsen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i april 2022 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal fra april 2022 og udviklingen i
ledigheden fra april 2021 til april 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra april 2022.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i april 2022 var 718 ledige I Guldborgsund Kommune. Det svarer til
2,7 pct. af arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden i april 2022 ogsa pa 2,5 pct.

Fra april 2022 til april 2022 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 500 personer. Det
svarer til et fald pa 41,1 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret et fald i
ledigheden pa 40,9 pct.

Ledigheden er faldet med 53 personer i Guldborgsund Kommune fra marts 2022 til april 2022. Fra marts til
april forblev ledigheden uzendret for de 16-24 arige. I samme periode steg ledigheden 0,1 procentpoint for
personer over 60 ar, hvorimod ledigheden faldt for de gvrige aldersgrupper, fra 25-59 ar.
Ledighedsprocenten er hgjeste for de 30-39 arige med 4,4 pct. og lavest for de 16-24-arige med 1,1 pct.

Mandenes ledighedsprocent er fra marts 2022 til april 2022 faldet fra 3,2 pct. til 2,9 pct., mens kvindernes
ledighedsprocent i samme periode er faldet fra 2,9 pct. til 2,6 pct.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for falgende a-kasser: 3F's
A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse, Min A-kasse, HK's A-kasse og Funktionzerer og tjenestemaends
A-kasse. Ogsa blandt de ikke forsikrede er der sket et stort fald i ledigheden.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til det tveerpolitiske mal: Alle f&r en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer med afbud

Fraveerende: Henning Tgnning grundet deltagelse i andet mgde.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april 2022 opgjort pa kgn og alder 22-006685-11
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april 2022 opgjort pa a-kasser 22-006685-10


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6b479cb8-bbe3-4141-958c-fc95221cd449
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=92617a47-8c4f-4072-8e45-a6d7cee32b55

Punkt 66: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i maj 2022

21-034625



66. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I MAJ 2022

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022

Sagsnr.: 21-034625

Sagsansvarlig: Mille Heltborg Larsen
Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1.

2022 til efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgar udviklingen i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse fordelt p& malgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede gkonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsgrgelse i perioden juni 2021

at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i maj

til maj 2022 i forhold til den forgdende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede gkonomiske
konsekvenser forbundet hermed:

Fgrtidspension

Fgrtidspension

?(eregngtk
. ar gkonomis
for Juni 2021 11| for Juni 3020 g |4Vikling (i mi. || Maj 2022/Maj

maj 2022 maj 2021 juni 2021 til

maj 2022

[A-dagpenge* (| 589 (| 991 [| -54,9 mio.kr. || 510/880 |
Kontanthjeelp 838 1005 -18,7 mio. kr. 802/932
[Uddannelseshjaelp** || 446 (| 481 [| -2,6 miokr. || 453/471 |
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 164 219 -3,7 mio. kr. 230/190
+overgangsydelse
[Sygedagpenge (| 926 (| 855 | 9,8mio.kr. || 966/902 |
[Jobafklaring (| 219 (| 208 [| -1,2mio.kr. || 244/161 |
[Ressourceforlgb (| 157 (| 204 [| -6,1 mio.kr. || 129/195 |
[Revalidering (| 46 (| 68 [| -3,5mio. kr. || 39/59 |
[Fleksjob (| 1038 (| 1006 [| 3,7mio.kr. || 1065/1027 |
[Ledighedsydelse (| 191 (| 209 [| -2,6 mio.kr. || 193/190 |
[Fortidspension* (| (| 3342 [| I /3323 |
[Seniorpension (| 298 (| 132 [|  23,9mio. kr. || 342/259 |
Ialt Ekiillfsiv EkSSiI7u85iv 4E6k?;1k{552is6

Fgrtidspension

Note*: Seneste data er fra april 2022. Tallet deekker gennemsnitligt for maj 2021 til april 2022.

Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjeelp udger i maj 2022:

 Abenlys uddannelsesparate 6

Uddannelsesparate 150
Aktivitetsparate 297




Note***: P grund af nyt pensionssystem er seneste data fra januar 2022. Data for fgrtidspension med
kommunal udgift forventes at blive opdateret i juni 2022. Da der Igbende sker en a&ndring af den
gennemsnitlige kommunale udgift til en person pa fgrtidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af
den gkonomiske udvikling for denne ydelse. Raekken, I alt, i tabellen ovenfor, er derfor eksklusiv
fgrtidspension.

A-dagpenge er faldet med 402 personer

Kontanthjeelp er faldet med 167 personer

Uddannelseshjealp er faldet med 35 personer

Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 55 personer
Sygedagpenge er steget med 71 personer

Jobafklaring er faldet med 11 personer

Ressourceforlgb er faldet med 47 personer

Revalidering er faldet med 22 personer

Fleksjob er steget med 32 personer

Ledighedsydelse er faldet med 18 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pa offentlig forsgrgelse i henholdsvis maj 2022 og maj
2021. Her er der sket et fald i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse, fra 5266 personer i maj 2021 til
4631 personer i maj 2022, hvilket svarer til et fald pa 635 personer, eksklusiv fgrtidspension.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer med afbud

Fraveerende: Henning Tgnning grundet deltagelse i andet mgde.

Taget til efterretning.



Punkt 67: Beslutningssag: Kommunikation



67. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022
Fraveaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer med afbud

Fraveerende: Henning Tgnning grundet deltagelse i andet mgde.

Intet.



Punkt 68: Underskriftsark



68. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-06-2022

Fravaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Udvalgsmedlemmer

0 Dennis Fridthjof Godkendt, 20.06.2022
Ditte Rust Godkendt, 20.06.2022

OJ
enning Tanning sodkendt, 20.06.2022
O H ing Tegnni God t, 20.06.2022
0 Johannes Kristensen Godkendt, 20.06.2022

Katrine Folmann von Arenstorff Christi . o
U ansen Godkendt, 20.06.2022

[J  PeterBring-Larsen Godkendt, 20.06.2022
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