REFERAT Socialudvalget 2022-2025 d. 22-02-2023

Meadedato Onsdag d. 22. februar 2023 kl. 08:30
Maeodested Center for afthengighed - Norregade 21 A, 4800 Nykabing F
Laura Ljung, Bente Lerche-Thomsen, Camillo Krog, Britta

Maeodedeltagere Lange, Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen, Ditte
Rust, Yavuz Sari



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.............cooooviiiiiiiiiiiiiciiece e
Droftelsessag: Besog hos afdeling for rusmiddelbehandling under Udsatte & Rusmidler Guldborgs
IMEAAEIELSET ...ttt ettt sttt ettt sae e b et esbeennes
Beslutningssag: Udmentning af omprioriteringsbidrag i budget 2023-2026 - Socialudvalget.............
Beslutningssag: Udmentning af S-1 fra Investerings-og Sparekataloget vedr. omlagning af Socialp:
Beslutningssag: Udmentning af S-2 fra Investerings-og Sparekataloget vedr. mulig omlegning af d
Beslutningssag: Udmentning af S-3 fra Investerings-og Sparekataloget vedr. lukning af botilbuddet
Beslutningssag: Udmentning af [-2 fra Investerings-og Sparekataloget vedr. omlaegning fra levebor
Orienteringssag: Tilsyn pa Syrenvanget under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Sc
Orienteringssag: Tilsyn pa Bryggen under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Sociall
Orienteringssag: Tilsyn pa Nabohuset under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Soci
Orienteringssag: Tilsyn pa Lindevang og KleverBo under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, for
Orienteringssag: Kvartalsvis opfelgning pd Bern og Familie, 4. kvartal 2022..........cccccooovivieninnenn.
Beslutningssag: KOmMMUNIKAION.........c..coiiviiiiiieciie ettt eaee e eseaeeesvee e aaeesseeesnseeens
UNAEISKITIESATK. ...ttt et ettt et e esaae s

— O 3 W W

20
24
28
32
36
40
44
50
52



Punkt 13: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



13. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt



Punkt 14: Dreftelsessag: Besog hos afdeling for rusmiddelbehandling under
Udsatte & Rusmidler Guldborgsund

22-034575



14. DROFTELSESSAG: BES@G HOS AFDELING FOR RUSMIDDELBEHANDLING UNDER UDSATTE &
RUSMIDLER GULDBORGSUND

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-034575

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orienteringen om rusmiddelbehandling under Udsatte og Rusmidler Guldborgsund til
efterretning

RESUME

Tematisering af rusmiddelbehandling under Udsatte og Rusmidler Guldborgsund bringes p& dagsordenen
med henblik p3, at Socialudvalget introduceres naermere til enhedens arbejde.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Socialudvalget bliver med tematiseringen af rusmiddelbehandling under Udsatte og Rusmidler
Guldborgsund, sat naermere ind i, hvilke opgaver der udfgres i enheden.

Rusmiddelbehandlingens lovgrundlag er:

Servicelovens § 101 - Social behandling af stofmisbrug

Servicelovens § 101a - Anonym, ambulant stofmisbrugsbehandling

Servicelovens § 110 - Forsorgshjem (Socialmedicinsk afdeling med alkoholafrusning)
Sundhedslovens § 141 - tilbud om alkoholmisbrugsbehandling

Sundhedslovens § 142 - tilbud om laegelig stofmisbrugsbehandling

Rusmiddelbehandling har flere kerneomrader:

e Ambulant behandling
e Dagbehandling

¢ Indstille til Dggnbehandling
e Socialmedicinsk afdeling

Leder og afdelingsleder af rusmiddelbehandlingen uddyber omradet i et mundtligt oplaeg pa udvalgets
mgde.

SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Temadrgftelsen understgtter blandt andet udvalgets malsaetning om at sikre, at alle borgere far den rette
indsats pa rette tidspunkt.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravar grundet sygdom

Drgftet



Punkt 15: Meddelelser

Bilag
Oversigt over Socialudvalgets medelokationer og temaer opdateret 300123
Orientering om indhold p& KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 11. og 12. maj 2023.pdf

Opdateret 16.02.23 Tidslinje for politisk behandling af sager fra Investerings og sparekataloget



15. MEDDELELSER

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
1. Opdateret mgde- og lokationsplan for Socialudvalgets mgder er vedlagt som bilag
2. KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum 2023 afholdes i Aalborg den 11.-12. maj - tilmeldingen
dbner den 28. februar (vedlagt bilag med orientering om konferencen)
3. Opdateret Tidslinje for politisk behandling af sager fra Investerings og sparekatalog er vedlagt som
bilag

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fraveaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Oversigt over Socialudvalgets mgdelokationer og temaer_opdateret 300123 22-034575-12

Offentlig Orientering om indhold p% KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 11. og 12. 23-006524-2
maj 2023.pdf

Offentlig Opdateret 16.02.23 Tidslinje for politisk behandling af sager fra Investerings og 22-034575-14
sparekataloget


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4681557f-acdb-4d01-ac89-547d6d785fff
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=16102bbf-21a0-478d-80e2-f4dc860b3804
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=16102bbf-21a0-478d-80e2-f4dc860b3804
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fa3bb86b-91e7-43d3-941b-10f799b6b714
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fa3bb86b-91e7-43d3-941b-10f799b6b714

Punkt 16: Beslutningssag: Udmentning af omprioriteringsbidrag i budget
2023-2026 - Socialudvalget

22-002177



16. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF OMPRIORITERINGSBIDRAG I BUDGET 2023-2026 -
SOCIALUDVALGET

Socialudvalget den 22. februar 2023

Sagsnr.: 22-002177

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: @konomiudvalget 2022-2025

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at forslag til udmgntning af omprioriteringsbidraget i budget 2023-2026 godkendes.
2. at sagen forelaegges for @konomiudvalget i marts 2023.

RESUME

Et enigt Byrdd har den 13. oktober 2022 vedtaget budget 2023-2026, herunder de prioriteringer som
fremgar af budgetaftalen for 2023-2026.

Socialudvalget skal tage stilling til forslag til udmgntning af omprioriteringsbidrag i budget 2023-2026 pa
udvalgets omrader.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I de politiske prioriteringer, som fremgar af budgetaftalen for 2023-2026, indgdr blandt andet et
omprioriteringsbidrag pa i alt 13,550 mio. kr. — et belgb som har medgaet til finansiering af gvrige politiske
prioriteringer i budgetaftalen.

Omprioriteringsbidraget p& 13,550 mio. kr. skal udmgntes pd de respektive udvalgsomrader, hvor
fordelingen er beregnet i forhold det enkelte udvalgs andel af kommunens samlede ramme for
serviceudgifter.

Socialudvalgets andel af omprioriteringsbidraget andrager fglgende:

(1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Socialudvalg 2.854 2.809 2.798 2.789

Administrationen foresl|dr, at omprioriteringsbidraget udmgntes saledes:

(1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Politikomrade Socialomradet -1.712 -1.681 -1.681 -1.682
Politikomrade Familieradgivning -874 -865 -854 -844
Politikomrade SU Administration -268 -263 -263 -263
Udmgntning i alt -2.854 -2.809 -2.798 -2.789

Forslag til udmgntning er en generel reduktion pd 0,63% pa Ignbudgetterne for hele udvalget (0,62% i
2024 og frem).

Samlet set svarer udmgntningen til ca. 5% fuldtids arsvaerk, hvilket svarer ca. 2 % af det samlede antal
ansatte pd Socialudvalgets omrade. Udmgntningen forventes sdledes ikke umiddelbart at give sendringer i
aktiviteter eller service pd Centerets forskellige omrader.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgetaftale 2023-2026.

OKONOMI

Forslag til udmgntning af omprioriteringsbidraget i budget 2023-2026 sker inden for Socialudvalgets
samlede budgetramme.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt



Punkt 17: Beslutningssag: Udmentning af S-1 fra Investerings-og
Sparekataloget vedr. omlaegning af Socialpsykiatriens visiterede aktivitets-
og samveerstilbud beliggende pa Saxenhgj-matriklen til uvisiteret tilbud

21-034411



17. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF S-1 FRA INVESTERINGS-OG SPAREKATALOGET VEDR.
OMLAGNING AF SOCIALPSYKIATRIENS VISITEREDE AKTIVITETS- OG SAMVARSTILBUD
BELIGGENDE PA SAXENH@J-MATRIKLEN TIL UVISITERET TILBUD

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 21-034411

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte forslagene til udmgntning af S-1: at Socialpsykiatriens visiterede aktivitets- og
samvaerstilbud beliggende pa Saxenhgj-matriklen (Det Gule Hus), omlaegges til uvisiteret tilbud
2. at sende forslag i hgring med henblik pd beslutning, pa et efterfglgende udvalgsmgde

RESUME

I forleengelse af det vedtagne investerings- og sparekatalog pa Socialudvalgets mgde den 21. december
2022/sag 121 forelaegges her udmgntningen af spareforslag S-1 til videre drgftelse med henblik pa, at
Socialudvalget p3 et efterfglgende udvalgsmgde forelaegges en beslutningssag.

BESKRIVELSE AF SAGEN

P& Saxenhgj-matriklen ligger tilbuddet Det Gule Hus, der er et aktivitets- og samvaerstilbud, drevet efter
Servicelovens § 104. Der er p.t. visiteret 44 borgere.

N&r borgere er visiteret til sddanne tilbud, skal kommunen transportere de borgere, der ikke er
selvtransporterende. Denne transportopgave udfgres af omradets egen transportafdeling (tidligere
Guldborgsund Handicap).

Da sagen blev fremsendt til drgftelse fgrste gang, var der tale om at ggre tilbuddet til et uvisiteret tilbud,
hvorefter vi som kommune ikke har en transportforpligtelse.

Foranlediget af drgftelserne pd Socialudvalgets mgde den 21. december 2022 har udvalget gnsket
forskellige scenarier for, hvordan tilbuddet kan omlaegges til uvisiteret , hvor det er vigtigt, at der er
individuelle Igsninger for ekstraordinaert sarbare brugere i forhold til transporten i en overgangsfase.

Der gnskes en beskrivelse af tilbuddets indhold ud fra forskellige serviceniveauer for indhold:

e Nuvaerende normering
e Normeringen reduceres med 23 t. pr. uge
¢ Minimumsnormering

Uvisiteret tilbud

Et abent veerested uden visitation vil tiltraekke en anden borgergruppe end de borgere, der i dag benytter
tilbuddet. Alene vaerestedets placering pa matriklen Saxenhgj vaekker bekymring i forhold til borgere med
mindre sociale kompetencer og udpraeget misbrugsproblematikker, som ikke er kendt i det nuvaerende
tilbud. Personalet er valgt og ansat ud fra fokus pa en anden malgruppe.

Det er derfor vigtigt, at malgruppen fastholdes, og at tilbuddet kun er tilgaengeligt for samme malgruppe
som i dag.

Omlaegning af transporten

Der skal etableres en Igsning i en overgangsfase for de fa brugere, som vurderes szerligt sdrbare ved
omlaegningen af transporten. For disse vil der fortsat vaere en kgrselsordning.

I en gennemgang af borgerne finder personalet, at yderligere syv borgere, meget tvivisomt, vil kunne
bruge et fremtidigt veerested uden transport, og desuden beskrives seks borgere som tvivisomme i forhold
til at benytte et uvisiteret vaerested.

20 borgere er selvtransporterende, hvor nogen blandt disse far et gkonomisk tilskud til transport svarende
til ca. 27.000 kr. arligt, og det er uvist, hvorvidt disse borgere fortsat vil bruge tilbuddet uden dette
gkonomiske tilskud.



Transporten foretages af transportafdelingen i Bo- & Aktivitetstilbud Guldborgsund (tidligere Guldborgsund
Handicap). Transporten kgrer borgere til forskellige tilbud pa Saxenhgj-matriklen herunder Det Gule Hus
og den beskyttede beskaeftigelse.

For at realisere en besparelse pa kgrslen skal der saledes reelt kgre en bus mindre. Det er
administrationens vurdering, at ved at ggre Det Gule Hus til et uvisiteret tilbud, sd kan der ske en
besparelse pa en bus og chauffgrtimer pa 18 timer pr. uge. Det giver en &rlig besparelse pa ca. 300.000
kr. 8rligt, dog med halv effekt i 2023, idet besparelsen pa transporten forventes fuldt ud realiseret fra
1/7-2023.

Der vil saledes fortsat vaere en udgift til transport som skal fordeles efter en anden fordelingsnggle for
borgerne i de gvrige aktivitets- og samvaerstilbud, som dermed far en takststigning i 2024.

Betydning for borgerne til et ved personalereduktion

Det Gule Hus tilbyder en bred vifte af aktivitetstilbud sdsom vavning, keramik, lzeder, pileflet, diverse
h&ndarbejde m.m. Ved reduktion af den aktuelle medarbejdernormering vil mulighederne for
aktivitetstilbud skulle reduceres tilsvarende. Aktiviteterne organiseres fortrinsvis i mindre
arbejdsfaellesskaber for at understgtte netvaerksdannelse mellem borgerne og styrke deres sociale
kompetencer, denne proces kraever bade faglighed og ekstra ressourcer.

Uvisiteret tilbud med nuvaerende normering

Tilbuddet har i dag en &bningstid fra kl. 8.30-15.00 alle ugens dage og en samlet normering pa 3,6
fuldtidsstillinger fordelt p& 2 x 30 timer og 2 x 37 timer.

Med den nuvaerende normering vil aktivitetsniveauet kunne forblive pd samme niveau. Personalets
mgdeaktivitet forventes at veere den samme som i dag.

Det ville vaere muligt at udvide 8bningstiden, idet flere administrative funktioner vil bortfalde ligesom
dokumentationspraksis ikke laengere vil indgd i opgaven i samme omfang, da der er tale om et uvisiteret
tilbud. Kontakten og samvaeret vil blive malrettet mod borgerens gnsker, da der ikke ligger nogen krav om
specifikt arbejde omkring individuelle mal eller behov.

Uvisiteret tilbud med en reduktion af normeringen p8 23 t. pr. uge

Abningstiden forventes at vaere den samme som i dag, og personalets mgdetid vil ligge i denne dbningstid.
Administrative opgaver mindskes og dokumentationspraksis bliver reduceret til alene at omhandle
sporadisk kontakt til bosteder.

Aktiviteter kan fortsaette usendret men i reduceret form, og vejledning og hjeelp i aktiviteten blive mindre.
Kontakten og samveeret vil blive malrettet mod borgerens gnsker, da der ikke ligger nogen krav om
arbejde omkring individuelle mal eller behov. Personalets tid til mgdeaktiviteter reduceres.

Uvisiteret tilbud med minimums-normering (reduktion p8 37 t. pr. uge)

Udgangspunktet for dette scenarie er en reduktion pa 37 timer. Tilbuddet vil herefter bestd af 3 ansatte
svarende til 97 timer. Tilbuddet vil veere baseret pa brugerstyret samvaersaktivitet med ingen eller meget
fa planlagte aktiviteter. Samvaeret vil tage udgangspunkt omkring samtaler, suppleret med aktiviteter der
vil vaere praeget af hobby-praegede ting som borgerne selv aktiverer, ligesom spil af forskellig karakter vil
veere centrale dele.

Personalet vil vaere til radighed for at stgtte samtalerne og aktiviteterne, men tid til mgdeaktiviteter
reduceres.

Administrative opgaver mindskes og dokumentationspraksis bliver reduceret til alene at omhandle
sporadisk kontakt til bosteder.

@konomisk rationale
Udvalg Socialudvalget
Politikomrade Socialomrddet - Voksen
Forslag (titel) S-1 Driftstilpasning: Omlaagning fra visiteret til uvisiteret §104
Driftstilpasning aktivitets- og samveerstilbud - transport
Gkonomi 1.000 kr. 2023 2024 2025 og
(2023 priser) efterfglgende &r




Uvisiteret med Halvarseffekt Heldrseffekt Heldrseffekt

uzendret normering 164 327

Uvisiteret med Halvarseffekt Heldrseffekt Heladrseffekt
reduktion pa 23 164 607

timer pr. uge

Uvisiteret med Halvarseffekt Heldrseffekt Heldrseffekt
reduktion pa 37 164 777

timer pr. uge

+ = mindre udgift
- = merudgift

S&fremt en af de 3 modeller veelges, vil de ovenfor naevnte gkonomiske rationaler fgrst kunne realiseres
fuldt ud fra 2024. I 2023 vil effekten alene vaere pa transport og halvarlig. Der er indregnet en forventet
besparelse vedrgrende gkonomisk tilskud til borgerne, til transport, men det kan ikke afvises, at udgiften
blot vil flytte til et andet paragrafomrade.

Safremt modellen med reduktion pd 37 timer veelges, vil der med en heldrsvirkning kunne realiseres
777.000 kr. i besparelsesrationale.

Opmaerksomhedspunkter, der ikke kan opggres gkonomiske konsekvenser af, pa nuvaerende tidspunkt,
men som fglges teet af fagomradet:

udgiften til transport kan blive hgjere pd Handicap ved denne omlaegning

gget behov for visitation til §85 stgttetimer

gget tilgang til Guldborgsundlinjens tilbud

socialomradets veaeresteder - drevet af frivillige - kan sandsynligvis forvente at borgergruppen
gges

Borgere fra andre kommuner udlgser pt. 434.000 kr. arligt i takstindtaegter. Det forventes at der fortsat
kan opretholdes takstindtzegter for borgere fra andre kommuner efter omlaegning af tilbuddet.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhaeng til Socialudvalgets pejlemaerke: "Vi vil sikre, at borgeren far den rette indsats pa
det rette tidspunkt."

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet nettorationalet indgar i omradets samlede
finansiering af gkonomiske udfordringer.

HORING
Sagen skal i hgring hos Handicapradet og Udsatteradet.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fraveaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravar grundet sygdom

Godkendt



Punkt 18: Beslutningssag: Udmentning af S-2 fra Investerings-og
Sparekataloget vedr. mulig omlagning af det ikke-visiterede aktivitets-og
samverstilbud i Nykebing F

22-029807



18. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF S-2 FRA INVESTERINGS-OG SPAREKATALOGET VEDR.
MULIG OMLAGNING AF DET IKKE-VISITEREDE AKTIVITETS-OG SAMVARSTILBUD I
NYK@BING F

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-029807

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte forslagene til udmgntning af S-2: mulig omlaegning af det ikke-visiterede aktivitets-og
samveerstilbud i Nykgbing F
2. at beslutte at sende forslag i haring med henblik pa beslutning pa et efterfglgende udvalgsmgde

RESUME

I forleengelse af det vedtagne investerings- og sparekatalog pa Socialudvalgets mgde den 21. december
2022/sag 121 forelaegges her udmgntningen af spareforslag S-2: Mulig omlaegning til hgjere grad af
brugerdrevne aktiviteter i socialpsykiatriens uvisiterede aktivitets-og samveerstilbud 'Huset' beliggende i
Nykgbing F. by.

Neaerveerende sag indeholder to forslag til udgiftsdeempende tiltag, som begge i forskelligt omfang betyder
feerre personaleunderstgttede aktivitetstilbud. Sagen forelaegges til udvalgets drgftelse forud for beslutning
om, at sende de to forslag i hgring med henblik pa genoptagelse pa udvalgets apriimgde.

BESKRIVELSE AF SAGEN

'Huset' er et ikke-visiteret kommunalt drevet aktivitets-og samveerstilbud under servicelovens § 104, som
er beliggende i Nykgbing F. by. 'Huset' er aktuelt - grundet skimmelsvamp i bygningen pd Thorsensvej -
genhuset pa Stubbekgbingvej.

Udover de ordinzert ansatte, er der tre ekstraordinzert ansatte i puljeflexjob , som samlet udggr 39-44
t/uge.

Aktiviteterne i 'Huset':
Aktiviteter, som understgtter borgerne til indgdelse i faellesskaber, f.eks.:
e [aesegruppen, som er ivaerksat i samarbejde med biblioteket,
e Unge Café hver tirsdag for unge i 18-25-arsalderen, i samarbejde med socialvejleder fra
Ungeteamet
e Onsdags Café for gvrige brugere af 'Huset", denne ligeledes i samarbejde med en socialvejleder fra
socialpsykiatriens §85-bostgtte teamet.

Café-aktiviteten foregdr sammen med brugerne, som er aktivt deltagende i hele processen omkring
indkgb, madlavning, spisning og oprydning.

@vrige aktiviteter faciliteret af medarbejderne i 'Huset':

e Mindfullness
e NADA og yoga,

Som alle er forebyggende, samt angst- og uro daeempende, kan vaere med til at afhjaelpe sgvnproblemer og
lignende og dermed forebyggende i forhold til indlaeggelser.

Der er pt. frivillige i 'Huset', som understgtter aktiviteten Strikkeklub hver mandag samt kortklubben der
spiller én gang om ugen.

Sind Ungdom bruger 'Huset', som mgdested hver torsdag aften.

I 'Husets' bningstid kommer der dagligt over 30 brugere. Brugerne kommer pa grund af det inkluderende
faellesskab, som b.la. betyder mindsket angst/uro.

En del af brugerne af 'Huset' har sveert ved at indga i de andre almene tilbud i samfundet, da de oplever
sig stigmatiseret og udenfor fzaellesskaberne, nar der ikke er socialpsykiatrisk personale til stede til at



hjeelpe, ndr relationerne bliver svaere. Blandt andet oplyser brugere af 'Huset' som tidligere kom pa de
frivillige/rent brugerstyrede vaeresteder, at den forskel, som 'Huset' saerligt ggr, er at der er uddannet
personale, som kan hjeelpe, nar relationerne i faellesskaberne bliver for svaere. Det er oplevelsen, at 'Huset'
gor, at de ikke isolerer sig derhjemme og dermed reduceres fglelsen af ensomhed.

Tveerfagligt- og tveersektorielt samarbejde

e 'Huset' er en forebyggende indsats i samarbejde med Guldborgsundlinjen. Dette sker f.eks. ved, at
en bruger i 'Huset' fremkommer med nogle udfordringer af samfundsmaessig eller psykisk karakter.

e Der er samarbejde med § 85- bostgtteteams introduktion til andre faellesskaber i et mere beskyttet
regi, hvor borgeren kan stgttes i at naerme sig feellesskaber i civilt regi.

e Der er samarbejde med jobcenteret omkring Virksomhedspraktik, hvor borgere kan afprgves i
forhold til arbejdsmarkedet i 'Huset'

e Der er pdbegyndt samarbejde med den Szerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse og Ungbo , hvor
borgere med sarlige behov, er ved at blive introduceret til 'Huset'.

o Biblioteket og den nationale projektgruppe "Guidet faelleslaesning”, som gennem live-laesning giver
mulighed for den enkelte at saette ord pa tanker og fglelser i forhold til tekst. Gruppen omfavner alle
uanset laeseforudsaetninger.

Civilsamfundet:

Der er ligeledes samarbejde med civilsamfundet fra Frivilligcenteret og diverse foreninger. Dette sker ved
f.eks. feelles arrangementer/tilmelding til aktiviteter, som kan give borgeren et indblik i det enkelte tilbud
samt blive introduceret til faellesskaber uden for 'Huset'.

Hvad vil faerre aktiviteter f§ af betydning for 'Husets' funktion?

1. Reduceret &bningstid:

Huset har siden medio december 2022 haft en vakant stilling, som grundet afventning af Husets fremtid
ikke har veeret genbesat endnu.

Dette har betydet fglgende i forhold til aktiviteterne:
Abningstider kortet af fra 40 timer til 34 timer ugentligt. Abningstider ser ud som folgende i dag:

Mandag9.00 - 15.00

Tirsdag9.00 - 20.00 (Unge Café 16.00 - 20.00)
Onsdag9.00 - 20.00 (onsdags café 16.00 - 20.00
Torsdag10.00 - 16.00

Fredag9.00 - 13.00

Lukning mellem jul og nytar

e Lukning af 'Huset' i 3 uger i sommerferien

¢ Mindre tid til den enkelte (akutte behov, mindskning af uro, angst, adfaerds stgtte mv.), hvilket har
kunne ses ved flere konflikter brugere imellem.

e Aflysning af arrangerede arrangementer.

 Aktivitetsniveauet har vaeret ngdvendigt tilpasset, f.eks. er gaturen samt arrangementer ud af huset
blevet valgt fra, da personale ikke har kunne forlade 'Huset' af trygheds- og sikkerhedsmaessige
hensyn.

e Medarbejdere Igber staerkere og har svaert ved at vaere til stede, hvor der er behov her og nu
(konfliktlgsning/brandslukning mellem brugere)

e Udfordringer med at na fadevarestyrelsens regler og retningslinjer for kgkkenhygiejne.

Konsekvenser for brugerne:

Hvis ébningstigler og aktiviteter reduceres yderligere, vil der blive markante eendringer:

e Ungecafé kan ikke laengere understgttes af 'HUS' medarbejder => Unge café lukkes?

¢ Det vil ikke vaere muligt at facilitere forebyggende aktiviteter for angst, uro, sgvnproblemer mm. i
samme grad (yoga, Mindfullness , NADA), da dette kraever at medarbejder skal kunne traekke sig til
et roligt sted med de brugere som deltager i aktiviteten.

e @get risiko for konflikter blandt brugerne, som vil udelukke de mest sarbare fra feellesskabet.
Dermed gges risiko for isolation og ensomhed.

e De mest sarbare brugere vil treekke sig fra feellesskabet, da de har brug for tryghed ved, at der er
fagligt personale til stede =>risiko for isolering og ensomhed.

e Forventeligt gget behov for §85 bostgtte.

e 'Huset' kan risikere flere "her og nu" lukkedage ved f.eks. sygdom, kursus, uddannelse mv.



Konsekvens for Medarbejderne og det tvaergdende samarbejde:

Faglighed, arbejdsmiljg og trivsel:

o Alene-arbejde bliver en kendsgerning, hvilket forventes at pavirke arbejdsmiljg, trivsel samt fagligt
niveau i arbejdet. Det bliver sveerere at fastholde arbejdskraft under disse forhold.

e Begransede muligheder i forhold til at have mere end en person ansat i pulje-flexjob.

e Pzedagogstuderendes studiemiljg kan blive udfordret af, at der ikke vil vaere samme mulighed for
faglige drgftelser.

e Faglighed, arbejdsmiljg og trivsel vil blive udfordret grundet mere alene-arbejde, som kan fa
betydning for fastholdelse af medarbejdere og rekruttering af nye.

e Samarbejdet med jobcenter omkring Virksomhedspraktikanter vil blive minimeret, da der ikke er
ressourcer til at understgtte den enkelte.

Spareforslag 1:

Forventet besparelsesrationale: 413.000 kr.

'Huset' har som omtalt reduceret aktivitetsniveauet siden medio december 2022, som fglge af en vakant
stilling. Nuveerende aktivitetsniveau er som beskrevet ovenfor og har fungeret pa acceptabel vis, med &
konsekvenser for borgernes mulighed for at indga. Det foreslds derfor, at beskrevne abningstider og
aktivitetsniveau fremover udgar af serviceniveauet for borgergruppen.

Spareforslag 2:
Forventet besparelsesrationale: 2,520 mio. kr. (helérsvirkning)

Safremt der forsvinder yderligere personaleressourcer, vil ovenstdende aktiviteter blive yderligere
reduceret - hvilke der nedlagges yderligere, vil afhaenge af en feelles prioritering sammen med brugerne,
som yderligere afhaenger af, hvilke aktiviteter brugerne vil kunne fastholde uden personale. Abningstiden
vil veere halveret.

Det gkonomiske rationale er opgjort saledes:

Udvalg
Politikomréde

Forslag (titel)

Socialudvalget
Socialomrddet - Voksen

S-2 Driftstilpasning: Omlaegning “Huset” det uvisiterede
Investering §104 aktivitets- og samveaerstilbud - til vaerested, med
understgttelse af Aktivitets-og Frivillighedskoordinator

@konomi 1.000 kr. 2023 2024 2025 og
(2023 priser) efterfglgende
ar

Nettobesparelse

Spareforslag 1)

Heldrseffekt

Heldrseffekt

Heldrseffekt

413 413 413
Spareforslag 2) Kvart Heldrseffekt Heldrseffekt
arseffekt 2.520 2.520

630

+ = mindre udgift
- = merudgift

Administrationen har beregnet de gkonomiske konsekvenser som fremgar af sagen.

De gkonomiske konsekvenser ved det forventelige gget behov for §85 bostgtte samt eventuelle

gkonomiske konsekvenser pd beskaeftigelsesomradet er ikke medtaget i nedenstdende beregninger, idet

behovet ikke pd nuvaerende tidspunkt kan vurderes.

Vedtaget budget 2023 for 'Huset' udggr samlet set 2,663 mio. kr.

reforsl

Da stillingen har vaeret vakant siden medio december 2022, vurderes det at nettobesparelsen vil kunne

1 - nedl

else af 1

have helarseffekt allerede i 2023.

Ved nedlaeggelse af 1,0 stilling og uzendret budget til aktiviteter og gvrige driftsudgifter, vil der veere et

tillin

samlet budgetbehov pd 2,250 mio. kr. (heldrsvirkning) og dermed et rationale pd 413.000 kr.




Spareforslag 2 - brugerdrevet tilbud

Ved omlagning til brugerdrevet tilbud, hvor der i tilbuddet vil vaere 0,2 stilling til praktisk understgttelse
samt et driftstilskud pa 13.000 kr. til daekning af diverse udgifter herunder aktiviteter, vil der vaere et
samlet budgetbehov pd 143.000 kr. (heldrsvirkning), og dermed et rationale pd 2,520 mio. kr.

Der er i 2023 regnet med 3 maneders virkning.

Ved et brugerdrevet tilbud vil det ikke laengere veere muligt at have ansatte i pulje-flexjob,
virksomhedspraktik og lignende.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng til Socialudvalgets pejlemaerke: "Vi vil sikre, at borgeren far den rette indsats pa
det rette tidspunkt."

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet nettorationalet indgar i omradets samlede
finansiering af gkonomiske udfordringer.

HORING
Handicapradet og Udsatteradet er hgringsberettigede.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt



Punkt 19: Beslutningssag: Udmentning af S-3 fra Investerings-og
Sparekataloget vedr. lukning af botilbuddet Nabohuset og kvalitetsloft af
botilbudsomridet pa handicapomradet

22-034575



19. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF S-3 FRA INVESTERINGS-OG SPAREKATALOGET VEDR.
LUKNING AF BOTILBUDDET NABOHUSET OG KVALITETSL@FT AF BOTILBUDSOMRADET PA
HANDICAPOMRADET

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-034575

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte forslaget til udmgntning af S-3: mulig lukning af botilbuddet Nabohuset med mulighed for
investering via indsats pa sygefraveersomradet
2. at sende forslag i hgring med henblik pd beslutning pa et efterfglgende udvalgsmgde

RESUME

I forleengelse af det vedtagne investerings- og sparekatalog pa Socialudvalgets mgde den 21. december
2022/sag 121 forelaegges her udmgntningen af spareforslag S-3 lukning af botilbud til videre drgftelse med
henblik pa, at Socialudvalget pa et efterfglgende udvalgsmgde forelaegges en beslutningssag.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Foranlediget af drgftelserne i Socialudvalget den 21. december 2022 pegede udvalget p&, at det ikke er en
holdbar Igsning at nedlaegge x-antal pladser pr. botilbud i et stgrre botilbud. I stedet er der udarbejdet en
udvalgssag til drgftelse om nedlaegning af botilbuddet Nabohuset og mulighed for investering via indsats
pd sygefraveersomradet og dermed kvalitetslgfte botilbudsomradet.

Botilbuddet Nabohuset er et dggntilbud med seks pladser/lejligheder, der er placeret centralt i Nykgbing
by. Tilbuddet har 10 ansatte. Stedet har egen nattevagt.

Nabohuset ligger pd egen matrikel. Dette skaber et behov for egen nattevagt, hvilket er omkostningstungt
taget tilbuddets stgrrelse i betragtning. Nabohuset kalder ligeledes p& samme maengde ledelse, som andre
bofzelleskaber , der er normeret til langt flere beboere.

Et lille tilbud har flere driftsmaessige sdrbarheder, som et stgrre tilbud ikke har i samme omfang. De
driftsmaessige sdrbarheder bliver szerligt tydelige ved:

Sygdom
Kurser
Afspadsering
Uddannelse

Ovenstdende sarbarhed udfordrer kvaliteten ved udfgrslen af kerneopgaven.

Med lukningen af tilbuddet, hvor nogle af ressourcerne foreslds anvendt p& kommunens andre botilbud
frem til sommer 2024, skabes et kvalitetslgft.

Konsekvenser for borgerne/brugerne

Der bor 6 beboere i Nabohuset, hvoraf de 3 er Guldborgsund-borgere, som vi kan tilbyde at bo pa et af
vores 3 andre botilbud. De andre 3 beboere skal deres betalings-/handlekommuner finde anden plads til.

Der er pt. 5 ledige pladser pd vores 3 gvrige botilbud. Der kommer dog Igbende ledige pladser pd vores
botilbud.

Vi vil ga i dialog med alle borgere og deres pargrende for at ggre overgangen sa skdnsom som mulig.
Flytningen skal ske i et tempo, hvor alle kan vaere med og i overensstemmelse med gaeldende
bestemmelser.

I den midlertidige periode, hvor der i de andre botilbud vil veere en hgjere normering, vil det veere muligt

at arbejde pa en god flytning for borgerne, ligesom der vil kunne arbejdes mere intenst med at fa nedbragt
sygefraveeret.

Konsekvenser for personalet



Ved flytning af Guldborgsund-borgerne fglger personalet borgerne som en midlertidig opnormering.

Den midlertidige opnormering skal sikre en overgang med fokus pa faglighed og kvalitet i udflytningen af
borgerne ligesom det er forventningen, at der ogsa forventes en maerkbar forandring pa sygefravaeret
Opnormeringen bortfalder ved naturlig afgang, rotation, eller overgang til vakante stillinger. Ved naturlig
afgang vil stillingerne, som udgangspunkt ikke blive genbesat.

Botilbuddet Parkvej og Nabohuset har samme leder. Efter en lukning af Nabohuset, vil lederen i hgjere
grad kunne styrke ledelseskraften pa Botilbuddet Parkvej.

Implementering

Hvis processen omkring lukning af Nabohuset opstartes, nar beslutningen er truffet, og det er
administrationens umiddelbare vurdering, at det fulde rationale opn%s i 2024.

@konomisk rationale

I forbindelse med udflytningen af de 3 Guldborgsund-borgere vil der folge medarbejdere med ud pa de pt.
5 vakante pladser, der er pa de 3 gvrige botilbud. Disse ekstra personaler dermed veaere med til at sikre en
god og tryg udflytning, ligesom kendskabet til borgerne fglger med.

Det forventede rationale:

Udvalg Socialudvalget

Politikomrade Socialomrddet - Voksen

Forslag (titel) Ss-3 Driftstilpasning: mulig lukning af Nabohuset samt et
Investering kvalitetslgft af botilbud p& handicapomradet

Bkonomi 1.000 kr. 2023 2024 2025 og

(2023 priser)

efterfglgende ar

Driftsbudget
Nabohuset 2023

Kvarts arseffekt

1.302

Heldrseffekt

5.208

Heldrseffekt

5.208

Andel feellesudgifter
kan ikke realiseres 1)

-138

-551

-551

@vrige skonomiske
konsekvenser

Investering i
sygefraveer heraf
kvalitetslgft

-550

-550

Szertakster -
Besparelse i
forbindelse med
kvalitetslgft

39

156

156

Takstbetalinger for
borgere fra andre

kommuner 2)

-774

-3.097

-3.097

Nettorationale

-121

1.166

1.716

+ = mindre udgift
- = merudgift

Note 1) Centrale udgifter til ledelse og administration under Handicapomradet fordeles ud til de enkelte

botilbud p& omradet.

Andelen som fordeles til Nabohuset svarende til 551.000 kr. vil, hvis det besluttes at lukke Nabohuset,
blive fordelt ud til de gvrige omrader. Konsekvensen af dette vil veere, at taksterne pa de gvrige omrader

vil stige.

Note 2) Safremt borgere fra andre kommuner re-visiteres til andre af Guldborgsund Kommunes botilbud,
vil der kunne opretholdes takstindtsegter og dermed et stgrre rationale idet beregningerne er under
forudsaetning af, at andre kommuner hjemtager alle borgere hvis tilbuddet Nabohuset lukkes.

De gkonomiske konsekvenser vedrgrende bygningsdrift afventer gvrige prioriteringer pa omradet.



SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhaeng til Socialudvalgets pejlemaerke: "Vi vil sikre, at borgeren far den rette indsats pa
det rette tidspunkt."

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet nettorationalet indgar i omradets samlede
finansiering af gkonomiske udfordringer.

HORING
Sagen skal i hgring hos Pargrenderadet i Bo-og Aktiviteter Guldborgsund.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fraveerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt



Punkt 20: Beslutningssag: Udmentning af I-2 fra Investerings-og
Sparekataloget vedr. omlaegning fra levebomilje i botilbuddene under Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund

22-034575



20. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF I-2 FRA INVESTERINGS-OG SPAREKATALOGET VEDR.
OMLAGNING FRA LEVEBOMILI@ I BOTILBUDDENE UNDER BO & AKTIVITETSTILBUD
GULDBORGSUND

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-034575

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte forslaget til udmgntning af I-2: mulig omlaegning af levebomiljg i botilbuddene under Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund (tidligere Guldborgsund Handicap)
2. at sende forslag i hgring med henblik pd beslutning pa et efterfglgende udvalgsmgde

RESUME

I forleengelse af det vedtagne investerings- og sparekatalog pa Socialudvalgets mgde den 21. december
2022/sag 121 forelaegges her udmgntningen af investeringsforslag I-2 til videre drgftelse med henblik p&,
at Socialudvalget pd et efterfslgende udvalgsmgde forelaegges en beslutningssag.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Der er 4 botilbud under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund: Parkvej, Nabohuset, Bryggen og Syrenvanget.
Der er tilsammen 86 pladser, hvor borgerne far dggnforplejning.

I dag er der forskellige ordninger pa de 4 botilbud. Alle steder stdr personalet i botilbuddene for at indkgbe
og tilberede morgenmad og frokost. Borgere, der deltager i dagtilbud, far enten madpakke med eller kgber
mad i dagtilbuddet.

Omkring aftensmaden er der tilbud, der selv star for indkgb og tilberedning mens andre tilbud far mad
leveret udefra. Syrenvaenget far saledes mad leveret fra en privat leverandgr og Parkvej far mad leveret
fra vores eget kgkken i beskyttet beskaeftigelsesregi beliggende pa Saxenhgjmatriklen.

Maden som produceres fra beskyttet beskaeftigelseskgkkenet pa Saxenhgjmatriklen leveres til Parkvej
dagligt fra mandag til fredag, som varm mad. Om fredagen leveres ogsd mad til weekenden som nedkglet
mad, der skal opvarmes i weekenden. Personalet tilbereder selv tilbehgr som kartofler, ris, pasta og
lignende i weekenden.

Uanset tilrettelaeggelse af forplejningen betaler alle 2.500 kr. manedligt, og der foretages en endelig
opggrelse nar aret er omme, om forplejningen har medfgrt over- eller underskud, hvorefter det udlignes
med tilbagebetaling eller opkraevning.

Det skal bemaerkes, at nogle borgere har behov for anden kostform, hvilket betyder, at de er delvist eller
slet ikke med i ordningen. Eksempelvis er der borgere, som far seerlig skanekost (gele-kost, sondemad
eller andet), hvorfor de kun betaler en forholdsvis del af det m@nedlige belgb.

Kokkenet i regi af beskyttet beskaeftigelse pa Saxenhgjmatriklen har kapacitet til at kunne levere mad til
alle botilbud.

Tilberedningen foregar i stor udstraekning med ravarer fra egen produktion fra Besggsgarden og de
tilknyttede drivhuse i den beskyttede beskzeftigelse.

De 2.500 kr. manedligt deekker ikke alle udgifter, hvorfor der gennem flere &r har veeret et underskud,
som ca. udggr 200.000 kr. arligt.

Konsekvenser for borgerne

Kokkenet i regi af beskyttet beskaeftigelse pa Saxenhgjmatriklen produceres af faguddannet personale,
herunder ernaeringsassistenter. Dermed sikres, at maden ernaeringsmaessigt er korrekt. Endvidere er
kgkkenet underlagt Fgdevarestyrelsens tilsyn og kontrol, hvilket er med til at sikre forsvarlig
fgdevaresikkerhed og egenkontrol.

I de botilbud, hvor personalet selv tilbereder aftensmaden bruges der uforholdsvis meget tid pa dette,
hvilket bliver en problematik, nar der ikke er borgere, som kan deltage i madlavningsaktiviteten. Under



Corona fik botilbuddene mad leveret og oplevede, at der blev frigivet tid til andre borgernaere opgaver til
stor gavn for borgerne.

Der er stort set ingen borgere, der deltager i madlavningen. Der vil dog stadig vaere mulighed for at
deltage i tilretteleegningen af morgenmad og frokost og i weekendender, hvor der skal ske tilberedning af
kartofler, ris og pasta.

Der vil endvidere ogsd veere mulighed for at afbestille mad fra kokkenet pa Saxenhgjmatriklen og selv std
for madlavningen ved seerlige lejligheder.

Konsekvenser for medarbejderne

I de tilbud, hvor der modtages mad udefra er der frigivet tid til at arbejde med andre borgernaere
paedagogfaglige opgaver, idet der ikke laengere skal bruges tid pa planlaegning af indkegb, foretage
bestilling eller indkgb til aftensmad samt tilberedning af aftensmad i samme omfang som tidligere.

Der er endvidere ofte drgftelser personalet imellem, om hvilken mad, der skal fremstilles, og om det er
ernaeringsmaessigt i orden i forhold til borgerne. Disse drgftelser Igses ved, at det er faguddannede
ernaeringsassistenter i kgkkenet pd Saxenhgj, som sikrer, at maden er ernaeringsmaessigt i orden.

Egenbetalin

For at daekke forslagets ggede udgifter skal egenbetalingen pa de 2.500 kr. pr. maned stige.

Foranlediget af drgftelserne i Socialudvalget den 21. december 2022 har udvalget gnsket 2
beregningsforslag i forhold til levering:

e Huvis kgrslen er en del af den beskyttede beskaeftigelse
e Hyvis kgrslen udliciteres til en privat transportgr

Der er indhentet tilbud fra en privat transportgr, hvor udgiften vil udggre 1.250 kr. pr. udbringningsdag.

Safremt vores egen transportafdeling skal foresta kgrslen, viser vores egne beregninger, at det kan ggres
for 1.008 kr. pr. udbringningsdag. Denne udgift daekker over den direkte lgn til chauffgren, afskrivning,
braendstof og vedligeholdelse af kgretgj samt et administrationsbidrag.

I forhold til den tidligere praesentation af forslaget, er der ved en omlaegning af kgrslen, frigivet tid i den
nuvaerende vognpark til transporten, sa der ikke er behov for at anskaffe et nyt kgretgj til opgaven.

Safremt det besluttes, at borgerne skal betale den fulde pris for transportopgaven, vil det give fglgende
forskel i egenbetaling:

e Egenbetaling med privat transportgr: 3.050 kr. pr. maned
e Egenbetaling med kommunal transportgr: 2.975 kr. pr. maned

Denne sag har en sammenhaeng til sagen om udmgntning af S-3 pd samme dagsorden, lukning af
Nabohuset og kvalitetslgft af botilbuddene. S&fremt den sag godkendes, vil det have en betydning for
egenbetalingen der vurderes at vaere paca. 30 kr. pr. maned hvis Nabohuset lukkes.

Implementering og hgring

Pargrenderadet i det gamle Guldborgsund Handicap er hgringsorgan pa vegne af borgerne pa
botilbuddene, hvorfor sagen skal i hgring der.

Safremt endelig beslutning traeffes af Socialudvalget pa mgde i april maned og en rimelig varsling af
borgerne, kan ordningen traede i kraft fra 1. juni 2023.

Okonomisk rationale
Denne sag har ikke et gkonomisk rationale, men er et tiltag med andre gode rationaler:

e En ensartet madserviceordning pa alle 4 botilbud, hvor alle far det samme tilbud (dog undtaget
borgere med saerlige behov)

e Sikring af, at aftensmaden er ernaeringsmaessig korrekt og at fgdevaresikkerheden er i orden.

e Frigivelse af tid til andre borgernzere paedagogfaglige opgaver.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng til Socialudvalgets pejlemaerke: "Vi vil sikre, at borgeren far den rette indsats pa
det rette tidspunkt."



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING
Sagen skal i hgring hos Handicapradet og Pargrenderadet.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt



Punkt 21: Orienteringssag: Tilsyn pa Syrenvaenget under Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn Ost den 28. april
2022

23-001908
Bilag

Bilag 1 Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 Syrenvanget med afset i spindelvaev
Bilag 2 Syrenvanget driftsorienteret tilsyn 2022 - samlet vurdering

Bilag 3 Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel



21. ORIENTERINGSSAG: TILSYN PA SYRENVANGET UNDER BO & AKTIVITETSTILBUD
GULDBORGSUND, FORETAGET AF SOCIALTILSYN @ST DEN 28. APRIL 2022

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 23-001908

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om tilsyn pa botilbud Syrenvaenget, foretaget af Socialtilsyn @st i april 2022 til
efterretning.

RESUME
Socialtilsyn @st har den 28. april 2022 foretaget et anmeldt tilsynsbesgg pa botilbuddet Syrenveenget
under Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, beliggende Syrenvaenget 62 i Nysted.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere fra 18-85 ar inden for fglgende malgrupper: Borgere med
hgrenedsaettelse, mobilitetsnedsaettelse, kommunikationsnedsaettelse og udviklingshaemning.

Resultatet fra Socialtilsyn @st's tilsyn forelaegges hermed til Socialudvalgets orientering.
I bilag 3 ses de kriterier (kvalitetsmodel), der scores efter i tilsynet.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Der har ved tilsynet p@ Syrenvaenget vaeret szerligt fokus pa temaerne: Uddannelse og beskaeftigelse,
Kompetencer samt Fysiske rammer.

Hvert tema konkretiseres i succeskriterier, som er fastlagt i en eller flere kvalitetsindikatorer, der scores ud
fra hvor pd nedenstdende skala, indikatoren befinder sig i forhold til malopfyldelse:

. i meget hgj grad opfyldt
i hgj grad opfyldt

3. i middel grad opfyldt

2. i lav grad opfyldt

1. i meget lav grad opfyldt

:bU'I

Tilbuddet pd Syrenvaenget har fet en samlet bedsmmelse af de ovennaevnte 7 temaer pd 4,01 (3,92 i juni
2021) pa skalaen 0-5.

Tallet indgdr i den samlede score (mal 2022: 4,30) for sociale tilbud pa Socialomradet, som afrapporteres
til udvalget i forbindelse med tvaergdende malaftaler/udvalgsstrategier.

Den gennemsnitlige bedgmmelse inden for hvert af de 7 temaer for 2022 og 2021 kan ses i bilag 1:
Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 Syrenvaanget med afsaet i “spindelvaav”.

Samlet vurdering af kvaliteten i botilbuddet Syrenveenget:
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at Syrenvaenget lever op til den forngdne kvalitet i henhold til

kvalitetsmodellen og sdledes kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service §§ 85 med i alt 33
pladser i alderen 18-85 &r, fordelt pd 3 afdelinger i boliger efter almenboliglovens § 105 stk. 2.
Tilbuddet rummer desuden 1 plads godkendt efter Servicelovens §. 107 til aflastning (jf. afsnit om
vaesentlig endring nedenfor).

Tilsynet vurderer desuden:

e at Syrenvaenget er et kompetent tilbud, der arbejder med afszet i en klar malgruppebeskrivelse og
med faglige tilgange og metoder i forhold til malgruppens szerlige behov. Det er vurderingen, at
borgerne ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer udvikles og trives pa
Syrenvanget.

e at Syrenveenget i hgj grad arbejder malrettet med at sikre, at borgerne kan deltage i
beskaeftigelses- eller samvaerstilbud og sikrer, at borgere uden dagtilbud har en hverdag med
aktiviteter og tilbud.



e at medarbejdergruppen besidder kompetencer, der sikrer borgerne og den forngdne kvalitet i det
paedagogiske arbejde set i forhold til malgruppen. Medarbejderne har bred erfaring med
malgruppen, og borgerne giver generelt udtryk for at vaere trygge i tilbuddet. Medarbejdernes
nuveerende indsats vurderes i hgj grad at resultere i udvikling hos malgruppen og medvirker til
trivsel hos borgerne.

e at den anerkendende tilgang, der suppleres med Low Arousal, er godt implementeret i tilbuddet.

e at Syrenvaengets leder, som er ansat efter seneste tilsyn i 2021, har ivaerksat en reekke initiativer
med sigte pd at styrke medarbejdernes trivsel, arbejdsforhold og styrke kvaliteten af arbejdet med
borgerne.

e at der fortsat er udfordringer med enkelte borgere med udadreagerende adfeerd, som kraever mange
malrettede ressourcer fra medarbejdernes side i dagligdagen.

e at tilbuddet - i lighed med mange andre tilbud - oplever at det er vanskeligt at kunne tiltraekke den
ngdvendige og uddannede arbejdskraft. Tilbuddet har udfordringer med for hgj
personalegennemstrgmning, og en raekke arbejdsmiljgforhold er papeget af Arbejdstilsynet,
hvorefter tilbuddets arbejdsmiljgorganisation og i samarbejde med ledelsen i (tidligere)
Guldborgsund Handicap har lavet en raekke aftaler og instrukser, der er blevet implementeret i
tilbuddet. Dette har afhjulpet en del af de tilgrundliggende udfordringer.

e at tilbuddet med fordel kan arbejde med at tilpasse de metoder og tilgange, som er opfart pa
Tilbudsportalen, hvoraf ikke alle anvendes pa tilbuddet i dag, og i stedet fa beskrevet de metoder,
som tilbuddet anvender i deres daglige paedagogiske arbejde

Udviklings- og opmeerksomhedspunkter:
Socialtilsynet kan i tilsynsrapporten angive udviklingspunkter, som anvendes nar der er forhold, som med
fordel kan udvikles, uden at der ngdvendigvis er grund til at anfaegte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Ved tilsynet pd Syrenvaenget har Socialtilsynet ikke givet udviklingspunkter.

Socialtilsynet kan desuden angive opmaerksomhedspunkter, som anvendes nar kvaliteten bgr forbedres.
Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til opmaerksomhedspunktet, kan Socialtilsynet pdtaenke
ivaerksaettelse af sanktioner. Et opmaerksomhedspunkt er sdledes mere alvorligt end et udviklingspunkt, da
der er bekymring for kvaliteten vedrgrende det pagaeldende forhold.

Socialtilsynet har ved tilsynet givet opmarksomhedspunkt i ét tema:

Fysiske rammer; hvor det er tilsynets bedgmmelse, at antallet af kgretgjer, som tilbuddet r&der over, er
for lille. Dette skal ses i det perspektiv, at megen kgrsel pa tilbuddet er rettet mod enkelte borgeres

individuelle og ngdvendige ggremal indenfor personlig pleje og sundhed, hvilket ofte efterlader de gvrige
borgere og medarbejdere uden muligheder for transport til aktiviteter eller til mere trivselsbaserede ture.

Socialtilsynet bemaerker yderligere, at tilbuddet har arbejdet aktivt med de opmaerksomheds- og
udviklingspunkter, som blev givet ved seneste tilsyn i 2021, og at disse derfor er fjernet i tilsynsrapporten
fra 2022. Socialtilsynet noterer det som positivt, og tilskriver udviklingen en feelles indsats af sdvel
medarbejdere, arbejdsmiljgorganisation og leder.

For at hgjne kvaliteten i tilbuddet er der ivaerksat forskellige initiativer i relation til
opmaerksomhedspunktet og tilsynets gvrige anbefalinger; blandt andet:

e Syrenvaenget radder nu over 3 kgretgjer som alle er placeret pa Syrenvaenget, to busser med
mulighed for lift og en personbil med nem tilgang for borgerne. I den tid det har fungeret, har ingen
kgrsler matte aflyses pa grund af adgang til for fa kgretgjer.

¢ Det lokale MED-udvalg og Syrenvaengets Trio har udarbejdet en raekke aftaler og instrukser, der er
blevet implementeret pa botilbuddet. Dette har afhjulpet en del af de tilgrundliggende udfordringer
der har veeret med arbejdsmiljget.

e Der er ligeledes igangsat en systematisk opfslgning af sygefravaer med saerligt fokus pa trivsel.
e Det systematiserede trivselsarbejde, arbejdet med APV handleplan og strategisk

kompetenceudvikling af personalet, skal pa sigt veere med til at fastholde og tiltreekke kvalificeret
uddannet personale pd Syrenvaenget.



e Der arbejdes pa tveers af de 3 botilbud, Bryggen, Parkvej og Syrenvaenget med at beskrive de
metoder der pt. bruges pa botilbuddene med de beskrevne tilgange, som er opfgrt pa
Tilbudsportalen. Dette arbejde er fortsat i proces.

Afggrelse om veesentlig eendring af tilbud: Syrenvaenget har i forbindelse med tilsynet gnsket en vaesentlig

aendring for tilbuddet, s& den ene af de to aflastningspladser godkendt efter § 107 nedlaegges, og der
fremover kun er 1 aflastningsplads pa Syrenvaenget. Boligfaciliteten fra den nedlagte aflastningsplads
omdannes til et rum for personalet i Team 5, hvor der bl.a. kan dokumenteres i fred og ro mv.

Socialtilsynet har vurderet, at den vaesentlige andring kan imgdekommes og Syrenvaenget har derfor
modtaget et nyt godkendelsesgrundlag i forbindelse med tilsynsrapporten.

Samlet vurdering fra tilsynet fremg%r af Bilag 2: Syrenvaenget driftsorienteret tilsyn 2022 - samlet
vurdering.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialudvalget har formuleret fglgende som et af deres succeskriterier i udvalgsstrategien:
"Socialudvalget vil fglge kvaliteten inden for socialomrddets omrdde gennem tilsynsbesgg og understgtte
en fortsat udvikling af omradet.”

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING
Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Guldborgsund Handicaps pargrenderad.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Bilag 1 Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 Syrenvaenget med afsaet i 23-001908-2
spindelvaev
Offentlig Bilag 2 Syrenvanget driftsorienteret tilsyn 2022 - samlet vurdering 23-001908-3

Offentlig Bilag 3_ Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel 22-034575-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4ab4090-8fbc-45da-9648-154403f00689
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e4ab4090-8fbc-45da-9648-154403f00689
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=557a58e0-8b86-4fe1-91c0-d58f914ebd89
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=30372e6c-554c-4b4f-b0a5-5a3b2d86f338

Punkt 22: Orienteringssag: Tilsyn pa Bryggen under Bo & Aktivitetstilbud
Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn Ost den 22. november 2022

22-034575
Bilag

Bilag 2 Driftsorientereret Tilsyn 2022 Bryggen Stubbekebingvej 26 samlet vurdering
Bilag 1 Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 Bryggen med afsat i spindelvaev

Bilag 3 Socialtilsyn @st Kvalitetmodel



22. ORIENTERINGSSAG: TILSYN PA BRYGGEN UNDER BO & AKTIVITETSTILBUD
GULDBORGSUND, FORETAGET AF SOCIALTILSYN @ST DEN 22. NOVEMBER 2022

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-034575

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om tilsyn pa afd. Stubbekgbingvej 26, "Bryggen”, under Bo & Aktivitetstilbud
Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn @st i november 2022 til efterretning.

RESUME
Socialtilsyn @st har den 22. november 2022 foretaget et planlagt tilsynsbesgg pa botilbuddet "Bryggen”,
Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, beliggende Stubbekgbingvej 26 i Nykgbing.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere fra 18-85 ar inden for fglgende malgrupper:
Demens, Hjerneskade, medfgdt, Kommunikationsnedsaettelse og Udviklingshaemning

Resultatet fra Socialtilsyn @st's tilsyn forelaagges hermed til Socialudvalgets orientering.
I bilag 3 ses de kriterier (kvalitetsmodel), der scores efter i tilsynet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Der har ved tilsynet pa Stubbekgbingvej 26 vaeret szerligt fokus pa temaerne: Uddannelse og
beskaeftigelse, organisation og ledelse, kompetencer og fysiske rammer (dette i forbindelse med ansggning
om vaesentlig a&ndring fra 24 til 23 pladser). De gvrige temaer er viderefgrt fra 2021-rapporten.

Hvert tema konkretiseres i succeskriterier, som er fastlagt i en eller flere kvalitetsindikatorer, der scores ud
fra hvor p& nedenstdende skala, indikatoren befinder sig i forhold til malopfyldelse:

. i meget hgj grad opfyldt
i hgj grad opfyldt

3. i middel grad opfyldt

2. i lav grad opfyldt

1. i meget lav grad opfyldt

:bU'I

Tilbuddet p& Stubbekgbingvej 26 har faet en samlet bedsmmelse af de ovennaevnte 7 temaer pa 4,18
(4,29 i oktober 2021) pa skalaen 0-5.

Tallet indgdr i den samlede score (mal 2022: 4,30) for sociale tilbud pa Socialomradet, som afrapporteres
til udvalget i forbindelse med tvaergdende malaftaler/udvalgsstrategier.

Den gennemsnitlige bedgmmelse af Stubbekgbingvej 26 inden for hvert af de 7 temaer for 2022 og 2021
kan ses i bilag 1: Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021_Bryggen_med afseet i spindelvaev.

Samlet vurdering af kvaliteten i botilbuddet Stubbekgbingvej 26:
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til

kvalitetsmodellen, og sdledes kan opretholde sin godkendelse jf. Lov om social service, § 105 stk. 2 med i
alt 23 pladser, fordelt pa stuen og 1. sal, beliggende p& adressen Stubbekgbingvej 26, 4800 Nykgbing
Falster.

Tilsynet vurderer endvidere:

e at tilbuddet i hgj grad arbejder méalrettet med at sikre borgerperspektivet og borgerinddragelsen pa
tveers af kvalitetsmodellens temaer for at sikre der er den forngdne kvalitet i det paedagogiske
arbejde.

e at tilbuddet generelt har opmaerksomhed p&, og respekterer borgernes selvstaendighed,
selvbestemmelse og integritet.

e at tilbuddet formar at understgtte borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

e at tilbuddets fysiske rammer understgtter formalet med tilbuddets indsats, og er velegnet til
malgruppen.

o at tilbuddet understgtter, at de fysiske rammer afspejler, at det er borgerens hjem, samt at de
fysiske rammer afspejler hensigtsmeessig og tilstraekkelig renggring.



e at tilbuddets praksis i relation til dokumentation, malopsaetning, evaluering og justering af den
paedagogiske indsats i tilbuddet, for bade den enkelte borger sdvel som for den samlede
borgergruppe med fordel kan optimeres. Tilbuddet har - for at sikre den fortsatte kvalitet - igangsat
en konkret strategi for kompetenceudvikling pa tilbuddets dokumentationsindsats.

Udviklings- og opmeerksomhedspunkter:
Socialtilsynet kan i tilsynsrapporten angive udviklingspunkter, som anvendes nar der er forhold, som med
fordel kan udvikles, uden at der ngdvendigvis er grund til at anfaegte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Ved tilsynet pd Stubbekgbingvej 26 har Socialtilsynet ikke givet udviklingspunkter.

Socialtilsynet kan desuden angive opmaerksomhedspunkter, som anvendes nar kvaliteten bgr forbedres.
Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til opmaerksomhedspunktet, kan Socialtilsynet pataenke
ivaerksaettelse af sanktioner. Et opmaerksomhedspunkt er sdledes mere alvorligt end et udviklingspunkt, da
der er bekymring for kvaliteten vedrgrende det pagaeldende forhold.

Socialtilsynet har ved tilsynet givet opmaarksomhedspunker i et tema:

e Organisation og ledelse, hvor der ved fremtidigt tilsyn vil vaere opmaerksomhed p3, at ledelsen
sikrer, at de ngdvendige og aftalte kompetenceudviklings-aktiviteter gennemfgres. Det er blandt
andet opdatering af medarbejdernes viden om magtanvendelser, forflytning,
dokumentationsarbejdet med szerlig fokus pa arbejdet med delmal og resultatopfslgning, men ogsa
trivsel og forbedret samarbejde, sa personaleudskiftning og sygefraveer nedbringes.

Afd. Bryggen, Stubbekgbingvej 26, under Bo og aktivitetstilbud Guldborgsund har for at hgjne kvaliteten i
tilbuddet ivaerksat forskellige handleplaner i relation til sdvel udviklings- som opmaerksomhedspunkter.
Herunder en omfattende kompetenceudviklingsstrategi, der blandt andet tager afsset i nedenstdende:

e Der er planlagt uddannelsesforlgb med VUC “Meningsfuld dokumentation i hverdagen” fra januar
2023 til juni 2023, dette suppleres med anseettelse af teamkoordinatorer, hvis primaere opgave fra
sept. 2022 - december 2023 er at sikre implementering af laering i praksis. Formalet er at sikre en
ensartet praksis i relation til resultatdokumentation og derigennem @ge den faglige indsats over for
borgerne.

e Alle medarbejdere gennemfgrer E-learningskursus i “God medicinhandtering” og
“Magtanvendelse”.

e Der er udarbejdet nye dagsordener, der har til formal at skabe lzering i de oplyste paedagogiske
metoder.

e Der er iveerksat forskellige tiltag i Trio-regi fra ultimo 2022 og henover fgrste halvdel af 2023 med
henblik pa at gge trivslen.

Tilsynets samlede vurdering fremgar af bilag 2: Driftsorientereret Tilsyn 2022_Bryggen_ Stubbekgbingvej
26_samlet vurdering.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialudvalget har formuleret fglgende som et af deres succeskriterier i udvalgsstrategien:
"Socialudvalget vil fglge kvaliteten inden for socialomrddets omrdde gennem tilsynsbesgg og understgtte
en fortsat udvikling af omradet.”

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING
Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Guldborgsund Handicaps pargrenderad.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Bilag 2 Driftsorientereret Tilsyn 2022_Bryggen_ Stubbekgbingvej 26_samlet 22-034575-5
vurdering

Offentlig Bilag 1 Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021_Bryggen_med afseet i 22-034575-4
spindelvav


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a2dc68ea-6d24-4268-94ee-d26bd4e44905
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a2dc68ea-6d24-4268-94ee-d26bd4e44905
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=642297bc-0172-4581-8b85-883db571d014
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=642297bc-0172-4581-8b85-883db571d014

Offentlig Bilag 3_ Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel 22-034575-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dd1c89f2-f049-4115-b3ef-006a6c162840

Punkt 23: Orienteringssag: Tilsyn pa Nabohuset under Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn Ost den 30.
september 2022

22-034575
Bilag

Bilag 2 Driftorienteret tilsynsrapport 2022 Kaj Munksvej 51
Bilag 1 Sammmenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 Kaj Munksevj 51 med afsat i spindelvev

Bilag 3 Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel



23. ORIENTERINGSSAG: TILSYN PA NABOHUSET UNDER BO & AKTIVITETSTILBUD
GULDBORGSUND, FORETAGET AF SOCIALTILSYN @ST DEN 30. SEPTEMBER 2022

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 22-034575

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om tilsyn pa afd. "Nabohuset”, Kaj Munksvej 51 under Bo & Aktivitetstilbud
Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn @st i september 2022 til efterretning.

RESUME
Socialtilsyn @st har den 30. september 2022 foretaget et planlagt tilsynsbesgg pa “Nabohuset”, Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund, beliggende Kaj Munksvej 51 i Nykgbing.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere fra 18-85 ar inden for fglgende malgrupper:
Kommunikationsnedsaettelse, Mobilitetsnedsaettelse, Multipel funktionsnedsaettelse og Udviklingshaemning.

Resultatet fra Socialtilsyn @st's tilsyn forelaagges hermed til Socialudvalgets orientering.
I bilag 3 ses de kriterier (kvalitetsmodel), der scores efter i tilsynet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Der har ved tilsynet pa Kaj Munksvej 51 vaeret saerligt fokus pa temaerne: Selvstaendighed og relationer,
M3algruppe, metoder og resultater samt Organisation og ledelse. De gvrige temaer er viderefgrt fra
2021-rapporten.

Hvert tema konkretiseres i succeskriterier, som er fastlagt i en eller flere kvalitetsindikatorer, der scores ud
fra hvor p& nedenstdende skala, indikatoren befinder sig i forhold til malopfyldelse:

. i meget hgj grad opfyldt
i hgj grad opfyldt

. i middel grad opfyldt

. i lav grad opfyldt

i meget lav grad opfyldt

=NWRWO

Tilbuddet pd Kaj Munksvej 51 har fet en samlet bedgmmelse af de ovennaevnte 7 temaer pa 3,60 (3,50 i
oktober 2021) pa skalaen 0-5.

Tallet indgdr i den samlede score (mal 2022: 4,30) for sociale tilbud pa Socialomradet, som afrapporteres
til udvalget i forbindelse med tvaergdende malaftaler/udvalgsstrategier.

Den gennemsnitlige bedgmmelse inden for hvert af de 7 temaer for 2022 og 2021 kan ses i bilag 1:
Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021_Kaj Munksvej 51_ med afseet i "spindelvaev”.

Samlet vurdering af kvaliteten Kaj Munksvej 51:
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til

kvalitetsmodellen og sdledes kan opretholde sin godkendelse jf. Aimen seldrebolig/-handicapvenlig bolig,
ABL § 105 stk. 2 med i alt 6 pladser i alderen 18-85 &r, pd adressen Kaj Munksvej 51, 4800 Nykgbing F.

Tilsynet vurderer endvidere:

e at tilbuddet i middel til hgj grad arbejder malrettet med at sikre de bedst mulige rammer for at sikre
udvikling og stabilisering af tilbuddets borgere, der alle har store udfordringer.

e at tilbuddet er kommet i gang med at styrke den borgerrettede dokumentations-praksis, saledes at
der kan forventes resultater ift. hvorledes tilbuddets indsats gavner den enkelte borgers trivsel og
udvikling.

e at tilbuddets aktuelle indsats resulterer i stabilisering hos malgruppen ved at kunne fastholde og ind
i mellem udvikle borgerne p& deres funktionsniveau.



¢ at tilbuddet via medarbejdernes daglige indsats er et kompetent tilbud, der arbejder med afszet i en
klar malgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder, der samlet set er relevante i forhold
til malgruppens szerlige behov, men at sammenhaengen med indsatser og dokumentationen af disse
kan forbedres.

e At tilbuddet i noget tid fremover fortsat har behov for den ledelsesmaessige opmaerksomhed, som ny
leder har udvist indtil videre med henblik p& at udvikle og sikre den bedst mulige trivsel for
borgerne.

Udviklings- og opmeerksomhedspunkter:
Socialtilsynet kan i tilsynsrapporten angive udviklingspunkter, som anvendes nar der er forhold, som med
fordel kan udvikles, uden at der ngdvendigvis er grund til at anfeegte den samlede kvalitet i tilbuddet.

Ved tilsynet p& Kaj Munksvej 51 har Socialtilsynet sendret et opmaerksomhedspunkt til et udviklingspunkt i
tema III - malgruppe, metoder og resultater:

e Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddets styrkede fokus p& dokumentation fastholdes og fortsat
udvikles, s der kan uddrages viden om hvordan individuelle borger-delmal udvikler sig, herunder at
tilbuddet fa styrket sammenhaengen til tilbuddets paedagogiske metoder og tilgange.

Socialtilsynet kan desuden angive opmaeerksomhedspunkter, som anvendes nar kvaliteten bgr forbedres.
Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til opmaerksomhedspunktet, kan Socialtilsynet pataenke
ivaerksaettelse af sanktioner. Et opmaerksomhedspunkt er sdledes mere alvorligt end et udviklingspunkt, da
der er bekymring for kvaliteten vedrgrende det pageseldende forhold.

Socialtilsynet har ved tilsynet givet opmaerksomhedspunkt i tema V - organisation og ledelse:

e med henblik pd at sikre tilbuddets og ledelsens fokus p& at f& gennemfart de allerede ivaerksatte og
kommende kompetence og udviklings-aktiviteter.

Afd. Nabohuset - Kaj Munksvej 51 har for at hgjne kvaliteten i tilbuddet iveerksat forskellige handleplaner i
relation til sdvel udviklings- som opmaerksomhedspunkter:

Botilbudsleder har ivaerksat fglgende initiativer der er i gang for at hgjne kvaliteten af tilbuddet. Herunder
en omfattende kompetenceudviklingsstrategi, der blandt andet tager afszet i nedenstdende:

¢ Der er planlagt uddannelsesforlgb med VUC “Meningsfuld dokumentation i hverdagen”, dette
suppleres med ansaettelse af teamkoordinatorer, hvis primaare opgave fra sept. 2022 — maj 2023 er
at sikre implementering af laering i praksis. Formalet er at sikre en ensartet praksis i relation til
resultatdokumentation og derigennem gge den faglige indsats overfor borgerne.

e Alle medarbejdere gennemfgrer E-learningskursus i “God medicinhandtering” og
"Magtanvendelse”.

e Der er udarbejdet nye dagsordener, der har til formal at skabe lzering i de oplyste paedagogiske
metoder.

e Der er arrangeret temadag, hvis formal er at forbedre forandringskapaciteten og dermed skabe
motivation til de forandringsprocesser vi skal igennem.

e Der er et teet samarbejde med Trioerne og lgbende fokus pa trivsel for medarbejderne.

Tilsynets samlede vurdering fremgar af bilag 2: Driftsorienteret tilsynsrapport 2022_Kaj Munksvej 51.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialudvalget har formuleret fglgende som et af deres succeskriterier i udvalgsstrategien:
"Socialudvalget vil fglge kvaliteten inden for socialomrddets omrdde gennem tilsynsbesgg og understgtte
en fortsat udvikling af omradet.”

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING
Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Guldborgsund Handicaps pargrenderad.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Taget til efterretning



UDVALGTE BILAG:

Offentlig Bilag 2_Driftorienteret tilsynsrapport 2022_Kaj Munksvej 51 22-034575-7

Offentlig Bilag 1 Sammmenligning af tilsyn fra 2022 og 2021_Kaj Munksevj 51_ med 22-034575-6
afsaet i spindelvaev

Offentlig Bilag 3_ Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel 22-034575-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6fa28ec7-942a-4968-a944-2e815b307be8
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3a5364fb-1437-474d-af07-7457afe6d6ea
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3a5364fb-1437-474d-af07-7457afe6d6ea
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d560ad16-0baf-4ea6-9c88-5a07853b8941

Punkt 24: Orienteringssag: Tilsyn pa Lindevang og KleverBo under Bo &
Aktivitetstilbud Guldborgsund, foretaget af Socialtilsyn Ost den 19. oktober
2022

23-002386
Bilag

Offentligt bilag 1 Sammenligning af tilsynet for 2022 med tilsynet 2021 med afset i spindelvavet Socialpsykiatriens
degntilbud

Bilag 2, Lindevang og Kleverbo driftsorienteret tilsyn 2022-samlet vurdering.

Bilag 3 Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel



24. ORIENTERINGSSAG: TILSYN PA LINDEVANG OG KL@VERBO UNDER BO &
AKTIVITETSTILBUD GULDBORGSUND, FORETAGET AF SOCIALTILSYN @ST DEN 19.
OKTOBER 2022

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 23-002386

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om tilsyn pd Afdeling Lindevang og Afdeling Klgverbo, foretaget af Socialtilsyn
@st i oktober 2022 til efterretning.

RESUME
Socialtilsyn @st har den 19. oktober 2022 foretaget et planlagt tilsynsbesgg pa botilbuddene “Lindevang”
og "KlgverBo", Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund, beliggende Ngrrevang 17, 4990 Sakskgbing

Tilbuddene er godkendt til at modtage borgere fra 18-85 &r inden for fglgende malgrupper:
Demens, udadreagerende adfaerd, psykisk sygdom, sociale problemer samt erhvervet hjerneskade.

Resultatet fra Socialtilsyn @st's tilsyn forelaegges hermed til Socialudvalgets orientering.
I bilag 3 ses de kriterier (kvalitetsmodel), der scores efter i tilsynet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Der har ved tilsynet pa botilbuddene “Lindevang” og "KlgverBo" veeret szerligt fokus pa temaerne:
Uddannelse og beskaeftigelse; Selvstaendighed og relationer; Kompetencer; Fysiske rammer. Derudover
folges der op pa udviklingspunkter og opmaerksomhedspunkter fra forrige tilsyn. Ligeledes behandles
ansggning om andring af eksisterende forhold.

Hvert tema konkretiseres i succeskriterier, som er fastlagt i en eller flere kvalitetsindikatorer, der scores ud
fra hvor pd nedenstdende skala, indikatoren befinder sig i forhold til malopfyldelse:

. i meget hgj grad opfyldt
. i hgj grad opfyldt

i middel grad opfyldt

. i lav grad opfyldt

i meget lav grad opfyldt

= NWPRO

"Lindevang" og "KlgverBo" har faet en samlet bedsmmelse af de ovennaevnte 7 temaer pa 3,7 (3,19 i
2021) pa skalaen 0-5.

Tallet indgdr i den samlede score (mal 2022: 4,30) for sociale tilbud pa Socialomradet, som afrapporteres
til udvalget i forbindelse med tveergdende malaftaler/udvalgsstrategier.

Den gennemsnitlige bedgmmelse inden for hvert af de 7 temaer for 2022 og 2021 kan ses i bilag 1:
Sammenligning af tilsyn fra 2022 og 2021 med afsaet i “spindelvaev”, Socialpsykiatriens dggntilbud.

Samlet vurdering af kvaliteten i botilbuddene "Lindevang" og "KlgverBo":
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til

kvalitetsmodellen og sdledes kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service §§ 107/108 med i alt
34 pladser fordelt pa 2 afdelinger. Pladserne er godkendt som fleksible pladser.

Tilsynet vurderer endvidere:

« at tilbuddene i middel til hgj grad arbejder malrettet med emner inden for samtlige temaer i
kvalitetsmodellen.

e at "Lindevang" har implementeret en stgrre udviklings- og omstillingsproces i tilbuddet med henblik
pa at gge den samlede kvalitet i tilbuddet, hvorved borgernes generelle sundhed, udvikling og trivsel
understgttes i hgjere grad. Tilbuddet er derfor aktuelt i proces med at implementere og forankre
dette, herunder et fzelles fagligt fundament i tilbuddet. Der fglges op p& processen ved kommende
tilsyn.



e at tilbuddenes nuvaerende indsats resulterer i udvikling hos malgruppen, og medvirker til trivsel hos
borgerne.

e at tilbuddene understgtter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af
beskeeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud eller andet tilpasset den enkelte borger.
at tilbuddene arbejder med afszet i malgruppebeskrivelserne, og at ledelsen har fokus pa den faglige
udvikling i tilbuddet. Metoder og tilgange er i en implementeringsproces i tilbuddet, hvorfor det
forventes at medarbejderne i tilbuddet har tilstraekkelig viden herom ved kommende tilsyn.

o at tilbuddet har en kompetent og ansvarlig ledelse. Ligeledes at tilbuddets organisering er
hensigtsmaessig, og understgtter, at borgerne generelt trives i tilbuddet.

e at tilbuddets fysiske rammer understgtter formalet med tilbuddets indsats, og er velegnede til
malgruppen, ligesom det vurderes, at de fysiske rammer understgtter borgernes trivsel og tryghed.

e at borgerne ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer trives godt p& tilbuddene.

Udviklings- og opmeerksomhedspunkter:
Socialtilsynet kan i tilsynsrapporten angive udviklingspunkter, som anvendes nar der er forhold, som med

fordel kan udvikles, uden at der ngdvendigvis er grund til at anfaegte den samlede kvalitet i tilbuddet.
Socialtilsynet har givet Lindevang og Klgverbo udviklingspunkter under to temaer:

e Uddannelse og beskaeftigelse, hvor det anbefales at borgerne tilbydes relevante og fortlgbende
aktiviteter i tilbuddet, da stgrstedelen af malgruppen ikke har et tilbud jf. §§103/104.

e Malgruppe, metoder og resultater, hvor det anbefales at tilbuddet implementerer og forankrer en
systematisk praksis i relation til at dokumentere malrettet konkrete mal og delmal i tilbuddets
journalsystem.

Socialtilsynet kan desuden angive opmaerksomhedspunkter, som anvendes nar kvaliteten bgr forbedres.

Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt og relevant til opmaerksomhedspunktet, kan Socialtilsynet pataenke
ivaerksaettelse af sanktioner. Et opmaerksomhedspunkt er sdledes mere alvorligt end et udviklingspunkt, da
der er bekymring for kvaliteten vedrgrende det pagaeldende forhold.

Socialtilsynet har givet tilbuddet et opmaerksomhedspunkt i ét tema:

e Kompetencer, hvor Socialtilsynet fremover vil veere opmaerksom pa, at medarbejdernes
kompetencer og kvalifikationer understgtter de indskrevne borgeres problematikker og at tilbuddets
valgte metoder og tilgange er under implementering, og at medarbejderne pa tilbuddet har
tilstraekkelig viden herom.

Lindevang og Klgverbo har for at hgjne kvaliteten i tilbuddene ivaerksat forskellige initiativer i relation til
udviklingspunkterne.Herunder:

Lindevang:

Uddannelse og beskeeftigelse: Der arbejdes systematisk med evaluering og organisering af aktiviteter med
fokus pa tilpasning af aktiviteter til den enkelte gruppe, afvikling af aktiviteterne og dokumentation heraf.
Der arbejdes med dggnstrukturer, hvor borgerne far mulighed for at komme ud i naturen, at handle m.m.,
sa dagligdagen i hgjere grad kommer til at afspejle en hverdag uden for Lindevang.

Malgruppe, metoder og resultater: Der arbejdes med indsatsmal sammen med borgerne og visitator. Der
opstartes en mere omfattende dokumentationsindsats, hvor teamkoordinatorerne skal arbejde sammen
med personalet og std for en opkvalificering af den daglige dokumentation i et socialfagligt og
sundhedsfagligt spor.

Desuden gennemfgres der omfattende andringer i medarbejdernes rulleplaner, der medfgrer mere tid til
sidemandsoplaering og sparring i processen med at forbedre dokumentation. Lindevang skal desuden
deltage i projekt meningsfuld dokumentation.

Kompetencer:

e Alle medarbejdere uddannes i Recoveryorienteret Rehabilitering herunder metodekursus i
Neuropaedagogik i 2023.

e Der skal uddannes flere medarbejdere i at bruge NADA i Igbet af 2023, s3 det kan tilbydes til flere
borgere i hverdagen.

e Der arbejdes systematisk med planlaegningsmgder ved hver vagt med fokus pa udvikling og
implementering af elementer fra uddannelserne.

e Der er fokus pa en staerkere etablering af en Implementeringsgruppe, der mgdes med kortere
intervaller, og som arbejder med at aendre praksis i retning af det nye faglige stasted.

e Der opstartes ekstern psykologisk supervision for alle hvert kvartal fremover.



KlgverBo:

Uddannelse og beskzeftigelse: Klgverbo havde en beskzeftigelsesgrad for beboerne pd 50% ved
tilsynsbesgget.

N&r borgerne ikke er inden for malgruppen for beskzeftigelse, kan der laves daglige aktiviteter af fysisk
karakter, i form af gdture og involvering af sma daglige arbejdsopgaver, som eksempelvis ga ud med
vasketgj og skrald.

M3lgruppe, metoder og resultater: Der arbejdes systematisk med dokumentation og samarbejdes med
myndigheden/visitationen for at opdatere og ajourfgre mal og delmal for borgerne. KigverBo skal deltage i
projekt meningsfuld dokumentation.

Kompetencer:

e Der er opstartet uddannelsesforlgb i Per Revsteds motivationsmetode for alle ansatte pd
Klgverbo.

e Der er ekstern supervision med en psykolog, hvor der drgftes de kognitive udfordringer borgerne
har og hvordan medarbejderne kan udvikle borgerne.

Samlet vurdering fra tilsynet fremgar af Bilag 2: Lindevang og KlgverBo driftsorienteret tilsyn 2022 -
samlet vurdering.

Til ets an ning om andring i eksisterende forhold:

Tilbuddet har sggt om godkendelse af sendring af tilbuddets fysiske rammer, udvidelse af antal pladser i
afdeling Klgverbo, nedjustering af antal pladser i afdeling Lindevang samt sndring af tilbuddets navn.

Det vurderes, at tilbuddets ansggning kan imgdekommes. De ansggte andringer forventes at gge
kvaliteten i tilbuddet.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialudvalget har formuleret fglgende som et af deres succeskriterier i udvalgsstrategien:
"Socialudvalget vil fglge kvaliteten inden for socialomradets omrdde gennem tilsynsbesgg og understgtte
en fortsat udvikling af omradet.”

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING
Sagen sendes til orientering i Handicapraddet og Udsatterddet.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Offentligt bilag 1 Sammenligning af tilsynet for 2022 med tilsynet 2021 med 23-002386-3
afsaet i spindelvaevet Socialpsykiatriens dggntilbud

Offentlig Bilag 2, Lindevang og Klgverbo driftsorienteret tilsyn 2022-samlet vurdering. 23-002386-4

Offentlig Bilag 3_ Socialtilsyn @st_Kvalitetmodel 22-034575-13


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c4c85294-1ed7-4fad-b5db-d7bed760bbbc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c4c85294-1ed7-4fad-b5db-d7bed760bbbc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b2923e12-2551-474a-8cfa-b99664739699
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0b0aa7f9-3bbc-42f8-b052-96f00551eaef

Punkt 25: Orienteringssag: Kvartalsvis opfelgning pa Bern og Familie, 4.
kvartal 2022

20-22111A



25. ORIENTERINGSSAG: KVARTALSVIS OPF@LGNING PA B@RN OG FAMILIE, 4. KVARTAL 2022

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.: 20-22111A

Omrade: Center for Familie & Forebyggelse
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at den kvartalsvise opfslgning pd aktiviteter i Center for Familie & Forebyggelse (CFF) for 4. kvartal
2022 tages til efterretning.

RESUME

Naerveerende sag er den kvartalsvise opfglgning pa de politiske indikatorer, som understgtter den politiske
strategi om, i hvor hgj grad man lykkes med tidlig opsporing og tidligt forebyggende indsatser i
samarbejde med bl.a. Center for Bgrn & Laering (CBL).

BESKRIVELSE AF SAGEN
Den kvartalsvise rapportering afdaekker folgende omrader i Bgrn og Familie:

1. Sager

e Til- og afgange af socialsager
2. Anbringelser

o Arspersoner

e Anbringelsessted

¢ Nyanbringelser
3. Underretninger

1. SAGER

TIL- OG AFGANGE AF SOCIALE SAGER

Antal sociale sager pr. ultimo kvartal
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Definition af sociale sager: Antal 8bne sager i Bgrn og Familie, hvor der ikke er truffet afggrelse efter
servicelovens §54. Anbragte bgrn, hvor der modtages refusion fra anden kommune, medtages ikke. Dette
geelder for alle analyser i denne kvartalsvise rapportering.

Som det ses af ovenstdende, er andelen af sociale sager steget i 4. kvartal 2022.

Antal af sager uden ydelse er ligeledes steget, hvilket haenger sammen med at en ny sag skal belyses fgr
der igangsaettes en foranstaltning. Antallet af anbringelser er usendret i forhold til tidligere pa aret.

2. ANBRINGELSER

ARSPERSONER

Arspersoner 2022

Akkumuleret pr. december 2022
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Definition af arspersoner: En arsperson er et barn, der er anbragt i 12 maneder.

Realiseret arspersoner er opgjort med det antal dage, et barn reelt har vaeret anbragt. Dvs. hvis et barn i
forbindelse med skift i anbringelsessted star anfert med ydelser to steder i samme periode, s er det kun
det sted, hvor barnet fysisk befinder sig, som er medtaget.

Arspersoner fordelt efter anbringelsestype*:

Regnskab Budget Forbrug

Arspersoner jan-dec jan-dec jan-dec
2021 2022 2022

Dggn Handicap

12,87 14,23 9,02
Dggn Social
Familiepleje 97,50 91,82 95,05
Kostskole 3,21 5,24 1,66
Netvaerksfamilie 15,54 14,89 13,65
Opholdssteder 24,66 25,55 24,50
Sikret inst. 0,00 0,00 1,48
Ungdomskriminalitet 1,83 1,50 0,00
Akk.anbringelser 155,6 153,2 145,4

* 1 rsperson = 1 person anbragt i 12 maneder.



ANBRINGELSESSTED

Anbringelsessted ultimo 4. kvartal 2022 (2021 og 2022)
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Anbringelsessted viser antal bgrn, der er anbragt ultimo kvartalet. Det er antal bgrn og ikke arspersoner.

I forbindelse med budgetlaegningen for 8r 2022 blev der i foraret/sommeren ar 2021 budgetteret med et
forventet arsveerk ved indgangen af ar 2022 pd 138,24 arsveerk. De realiserede tal for ar 2021 viste, at det
faktiske antal drsveaerk ved indgangen af 8r 2022 blev 131,88 arsvaerk. Forskellen er pa 6,36 arsvaerk.
Denne forskel har veeret gaeldende for hele 2022, hvilket 0ogsa ses ultimo 2022, hvor antallet af faktiske
arsveerk ligger 7,8 &rsvaerk under budget.

Administrationen forventer fortsat, at en hgjere grad af tidlig inddragelse af foraeldre og netvaerk kommer
til at pavirke anbringelsesomradet. En kvalificeret faglig formodning vil i denne sammenhaeng veere, at
antallet af netvaerksanbringelser pd sigt fortsat vil vaere stigende, hvilket ogsa er en veesentlig del i
regeringens nye lov-udspil.

Fokusomradet "De fgrste 1000 dage” giver ogsa et gennemslag pd barnets alder ved nyanbringelser.

Evidensen viser, at barnets forste levedr er seerdeles vigtigt. Der er derfor i denne sammenhaeng et saerligt
fokus pa anbringelser inden barnets fgrste 3 levear.

NYANBRINGELSER



Antal nyanbringelser
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Definition af nyanbringelser: Fgrste gang et barn bliver anbragt. Dog ikke korte akutte anbringelser eller
anbringelsesskift. Det er antal bgrn og ikke rspersoner.

3. UNDERRETNINGER

Underretninger og antal bgrn med underretning 2021 og 2022
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Definition af underretninger: Modtaget underretninger i alderen 0-14 ar. Mellemkommunale underretninger
medtages ikke.

Stgrre inddragelse af foreeldre og netvaerk, samt teettere samarbejde med almenomradet kan medfgre en
stigning i underretningstallet — szerligt genunderretninger. Underretninger kan i dette perspektiv anskues
som et udtryk for hensigterne for at Igse eventuelle problemstillinger, inden det bliver en socialsag. Derfor
er det vigtigt, at underretningstallet ses i sammenhang med antallet af sociale sager.

Der er dog, i januar 2021, opstartet konsulentfunktioner pa skolerne og i daginstitutionerne, som del i det
tidligt forebyggende arbejde, for at sikre at vi kan radgive og vejlede, inden en familie ender med en
underretning. Dette skulle gerne afspejle sig i de kommende statistikker. M3let er sdledes ikke flere



underretninger, men et taettere samarbejde omkring familien inden en problematik udvikler sig. Disse
forebyggende indsatser registreres ikke i sagstal, men der er afsat gennemsnitligt 2 timer om ugen hos 37
medarbejdere. Omregnet er det 2,00 medarbejder, der gr til konsulentfunktionen.

Disse konsulentmgder foregdr med GUSA-platformen som dialogredskab. Det er skoler/institutioner, der er
tovholdere, og sagsbehandlerne er ikke med i selve GUSA-dialogen, men er udelukkende radgivende.

Smabarnsindsatsen er en lignende tidligt forebyggende indsats, hvor en socialrddgiver deltager ved
sundhedsplejerskernes mgder omkring sager, hvor der kan vare bekymring.

Formalet med disse tidlige indsatser er, at vi kommer ind FOR en problematik udvikler sig og bliver til en
sag i Bgrn og Familie. Vi arbejder helhedsorienteret med inddragelse af skole, SSP, sundhedsplejersker og
psykologer for at sikre en tidlig indsats.

Malet er dobbelt:
1. At vi gennem et fzellesfagligt forum sikrer, at familier far stgtte, fgr en eventuel problematik udvikler sig

2. At vi tidligst muligt opdager, hvis en familie har behov for mere stgtte gennem Bgrn- og
Familieafdelingen.

Over en periode pd 2-4 ar forventes der feerre nye sager i Bgrn og Familie, og at eventuelle problematikker
ikke nar at vokse sig sa store, at det ender med dyrere foranstaltninger.

Derudover forventes et steerkere tvaerfagligt samarbejde, idet der oparbejdes en fzelles forstaelse for
sarbare familier og et solidt kendskab til andre fagpersoners tilbud.

Formalet med de tidlige forebyggende indsatser er at sikre, at vi opdager mulige problematikker i tide, og
at de specialiserede fagligheder fra CFF i faellesskab sikrer en gget grad af relationel koordinering og
samarbejde om den helt tidlige opsporing og forebyggelse til gavn for borgerne.

N&r der sdledes ses pd opggrelsen over sagstal, sa er det udtryk for det antal sager, som er registreret i
vores systemer og altsd ikke udtryk for socialrddgivernes reelle sagsarbejde, da der er en del tidlig
forebyggelse.

Administrationen i CFF har saledes fortsat stort fokus pa tidlig opsporing og tidligt forebyggende indsatser,
og der er grundlaggende tiltro til, at udrulningen af erfaringerne fra Frikommuneforsgget, udmgntningen
af en strategi for tidlig forebyggelse og et stgrre fokus pa tidlig opsporing i samarbejde med CBL vil skabe
positive effekter pa laengere sigt.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Alle bgrn f8r et godt fundament for viden og udvikling.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Taget til efterretning
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26. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra udvalgets mgde.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Der udsendes pressemeddelelse vedr. tilsyn pd Socialomradet.
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27. UNDERSKRIFTSARK

Socialudvalget den 22. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaer grundet sygdom

Godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Madedato 22. februar 2023 Mgde Dagsorden

Udvalg Socialudvalget Dagsordenpunkt 27 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Bente Lerche-Thomsen Godkendt 22. februar 2023
Britta Lange Godkendt 22. februar 2023
Camillo Krog Godkendt 22. februar 2023
Ditte Rust Godkendt 22. februar 2023
Laura Ljung Godkendt 22. februar 2023

Yavuz Sari Godkendt 22. februar 2023
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