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Punkt 105: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/177
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Godkendt.



Punkt 106: Meddelelser

20/177
INDSTILLING

1. Praesentation af Margit Mikkelsen, ny centerchef for Center for Bern & Laring

2. Orientering om ledelse pa Sakskebing Skole

3. Center for bern og familie og Center for Arbejdsmarked indgér samarbejde med Det Sociale Netverk, som er en
forening bl.a. stiftet af tidligere statsminister Poul Nyrup Rasmussen. Det Sociale Netvaerk tilbyder gratis, dben og
anonym radgivning til unge i alderen 12-25 ar igennem deres projekt HeadSpace. Projektet vil lokalisere sig i
Nykebing F. og starte primo 2021. Formalet er at styrke de tidlige og forebyggende indsatser i kommunen som en
del af det tvaerpolitiske mél alle kommer godt fra start i livet — gennem hele livet”

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Taget til efterretning.



Punkt 107: Beslutningssag: Budgetaftale Hovedspor 6 - Nykebing er en
steerk hovedby - Uddannelsesmiljoet

20/21685
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at godkende, at forslag om samarbejde om 10. klasse med SOSU/CELF med virkning fra skoleéret 2021/2022
sendes i horing.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalget dreftede oplaeg om vision og det peedagogiske indhold i et 10. klassecenter pdA SOSU/CELF pé udvalgsmede d.
17. august 2020. Oplaegget og en efterfolgende dialog med SOSU/CELF om muligheder for samarbejde om 10. klasse fra
skoleéret 2021/2022 omkring gensidige forventninger til muligheder, proces og ekonomi har resulteret i et udkast til
driftsoverenskomst med tilherende budget.

Driftsoverenskomsten og det eksisterende budget kan indeholdes i det nuvaerende budget, da Center for Bern & Leaerings
tildeling til skolerne reduceres med den andel, der tildeles til 10. klassecenteret i dag til skoleledelse, variabel ledelse,
ekstra viceskoleleder, Partnerskabsaftale, Paeedagogiske laeringscenter (PLC), Leringsmakkere m.v. Samtidig sker der en
@ndring af aktiviteter i de lokaler, der bliver ledige, og restfinansieringen hertil vil ske fra midler, der er afsat i
budgetaftale 2017 til styrket overgang til erhvervsuddannelser.

Det vil veere et vigtigt opmerksomhedspunkt dels at sikre en god opstart af 10. klassetilbuddet, og samtidig sikre, at den
nuverende 10. drgang far et godt forleb. Der vil derfor i det videre forleb arbejdes med en form for tryghedsaftale i lighed
med normal praksis ved normeringsdraftelser omkring skoleérets planlagning, hvor eventuelle overtallige leerere forseges
indplaceret i ledige stillinger.

Sagen skal sendes i hering til relevante parter og det foreslas, at der fastsattes en haringsfrist til 4. december, hvorefter
sagen kan behandles p& udvalgsmede og Byradet i december.

Sagen lukket indtil referat dannes.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

At alle bern bliver sé& dygtige de kan.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Ved beslutning om igangsaetning af proces sendes sagen i hering i skolebestyrelse og MED-udvalg pa Sophieskolen,
CenterMED og lokale afdelinger af DLF, BUPL og Skolelederforeningen. Heringsfristen fastsettes til 4. december, sa
svarene kan behandles pa ekstraordinert udvalgsmede samt pa Byrédet til beslutning d. 10. december.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020



FRAVZARENDE: -

Godkendt.

Der afholdes ekstraordinaert mede i Born, Familie og Uddannelsesudvalget torsdag den 10. december kl. 16.00.

Bilag
GBS @konomi 10. klassecenter 20-10-20.pdf
Udkast til driftsoverenskomst GULD10 version 201109.pdf

Preesentation161219.pdf



Punkt 108: Beslutningssag: Rammeaftale for det specialiserede social- og
undervisningsomrade 2021-2022

19/8053
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget samt Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:

1. at anbefale Byradet at tiltreede Rammeaftalen 2021-2022

BESKRIVELSE AF SAGEN

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og regionsradet skal hvert andet ar senest den 1. december indga en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der de nadvendige tilbud og indsatser til radighed pa det specialiserede
social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestér af to dele — en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig

udvikling og fokusomrader) og en styringsdel (kapacitets- og ekonomistyringsdel).

Samlet er rammeaftale 2021-2022 et resultat af en proces med inddragelse af politikere, brugere,
handicapradsrepraesentanter, fagdirekterer og chefer gennemfort fra efteraret 2019 til sommeren 2020. Rammeaftalen for
2021-2022 godkendes i kommunerne i efteraret 2020.

I forbindelse med udarbejdelse af den nuvarende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemfert en proces med inddragelse
af bade udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicapradsreprasentanter og direkterer. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusomrader for samarbejdet.

I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsettes i dette spor — bade med en formmeessig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begraenset antal fokusomrader. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat eget fokus pa maél og resultater
af samarbejdet. Fokusomraderne i forslaget til rammeaftale er séledes udbygget med opstillede mél og enskede resultater
af arbejdet. Andringerne skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere politisk opfelgning.

Fokusomrader med mal

Med afset i input fra afholdte medeaktiviteter og heringsprocessen i udvalg og handicaprad samt dialogmede den 14.
august 2020 er der foreslaet folgende fokusomrader for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.

Udviklingsdel

1. Styrket mellemkommunalt samarbejde



Mal: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nagdvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for statte.

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

Mal: Vi skal skabe bedre vilkér for at sammenhangende forleb og indsatser for borgere med vesentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.

3. Styrket samarbejde med borgere og deres péarerende

Mal: Vi gnsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres parerende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssatte pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

4. Praksisner metodeudvikling og videndeling om effekt

Mal: Vi skal styrke den praksisnare metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres parerende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgengelige ressourcer.

Styringsdel
5. Afdakning af kapacitet og behov for tilbud
Mal: Vi ensker en afdaekning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud pa kort og lang sigt som

grundlag for en strategisk dreftelse af, hvordan KKR Sjelland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.

6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Mal: Vi gnsker at gge gennemsigtigheden pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade gennem udvikling
af bedre data om gkonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre keb og salg af pladser.

Fokusomréaderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022.

De foreslédede fokusomréader afspejler ogsa kommunernes tilbagemelding om opmerksomhedspunkter og behov for
tilbud, der saledes indtaenkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Behov for tilbud

Der skal i udviklingsdelen indgé et samlet sken for behov for regulering i antallet af tilbud samt omrader, der skal
arbejdes med i det pagaldende ar.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pé de fleste omréder opleves sammenhang mellem udbud og efterspargsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og malgrupper, som kommunerne gor opmarksom pé og
herunder sarligt ift. barn/unge med psykiske vanskeligheder samt barn/unge med misbrug. Ift. voksne er det serligt ift.
hjemloshed og sveare sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).



Styringsdel

Styringsdelen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme galder regionale tilbud.

Takstanbefaling 2021-2022

I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge “’takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et malrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pa de takst-belagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved keb hos private. For at understette dette har man bl.a. haft arlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.

En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusomrade 6 i forslag til rammeaftale.

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgér en status ift. barnehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdeekkende
tilbud og sikrede institutioner samt Grenland og Fereerne, da disse omrader jf. rammeaftalebekendtgerelsen skal dreftes
og koordineres mellem kommuner og regioner.

Socialstyrelsen kan udmelde malgrupper, hvorpd kommunerne skal afrapportere via rammeaftalesamarbejdet i forbindelse
med indgéelse af rammeaftalen. Socialstyrelsens 3 centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug, udviklingsheemmede med dom og borgere med svere spiseforstyrrelser. Afrapporteringer pa disse
indgér som bilag til rammeaftalen.

Rammeaftalen for 2021-2022 bestér af et kort hoveddokument, som er vedhaftet. Herudover indgér i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgar som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen.

KKR Sjelland har dreftet sagen 7. september 2020 og KKR Sjaelland anbefaler kommunalbestyrelserne og regionsradet i
Region Sjealland at tiltreede rammeaftalen senest 1. december 2020.

Ovrige bilag til rammeaftale 2021-22 er som naevnt placeret pa hjemmesiden: https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-
2021-2022.aspx

Administrationen vil foresla et faellesmede mellem udvalgene i foraret 2021 med henblik pa at drefte rammeaftalens
indhold og implementering af indsatserne i Guldborgsund Kommune.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle bern fa et godt fundament for viden og udvikling.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -


https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx

Godkendt.

Bilag

Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisni



Punkt 109: Orienteringssag: Kvartalvis opfelgning pa Bern og Familie, 3.
kvartal 2020

20/22111
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Barn, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at den kvartalsvise opfelgning pé aktiviteter i Center for Familie & Forebyggelse for 3. kvartal 2020 tages til
efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den kvartalvise rapportering afdaekker folgende omréder i Born og Familie:

1. Til- og afgange af socialsager
2. Anbringelser

1. Arspersoner

2. Anbringelsessted

3. Nyanbringelser
3. Underretninger

1. TIL- OG AFGANGE AF SOCIALE SAGER

Antal sociale sager

@ Total-sager
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Definition af sociale sager: Antal abne sager i Bern og Familie, hvor der ikke er truffet afgerelse efter servicelovens §11
og §54.

Der har i den tidligere opgerelse varet en fejl, hvor ca. 85 sager hvert kvartal er talt med som sager uden ydelser i stedet
for sager med ydelser. Dette skyldes at disse ydelser ikke har en slutdato. Det er nu rettet.



Implementeringen af effekterne fra Frikommuneprojektet i Bern & Familie kommer til at pavirke antallet af sociale sager
i afdelingen. Med en endnu hgjere grad af inddragelse af familie og netvaerk, samt almenomradet, viser
frikommuneprojektet tydelige tendenser pa, at en del sager hurtigere lukkes eller loses i samarbejde mellem familie og
almenomradet. Dette kombineret med en hurtigere effektuering af eventuelle foranstaltninger medforer et generelt fald i
antallet af sociale sager.

2. ANBRINGELSER

2.1. Arspersoner

ﬁrspersoner 2020

Akkurmuleret pr. 3 kvartal 2020
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Definition af arspersoner: En arsperson er et barn, der er anbragt i 12 méneder.

Realiseret arspersoner er opgjort med det antal dage, et barn reelt har veret anbragt. Dvs. hvis et barn i forbindelse med
skift i anbringelsessted star anfort med ydelser to steder i samme periode, sa er det kun det sted, hvor barnet fysisk
befinder sig, som er medtaget.

Regnskab Budget  Forbrug

Arspersoner jan-sep  jan-sep jan-sep
2019 2020 2020
D@gn Handicap
_ 14,65 12,10 11,89
D@gn Social
Familiepleje 75,96 77,43 756,52
Kostskole 1,56 2,99 2,56
MNetvaerksfamilie 5,16 5,99 7,52
Opholdssteder 21,09 17,98 21,60
Sikret inst. 0,79 0,00 0,69
Akk.anbringelser 119,2 116,5 120,8

2.2. Anbringelsessted



Anbringelsessted pr. 3 kvartal (2020 og 2019}
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Anbringelsessted viser antal bern, der er anbragt ultimo kvartalet. Det er antal bern og ikke arspersoner.

En endnu sterre inddragelse af foraeldre og netvaerk kommer ogsa til at pavirke anbringelsesomradet. En kvalificeret
faglig formodning vil 1 denne sammenheng vare, at antallet af netverksanbringelser pa sigt vil vare stigende.

2.3. Nyanbringelser

Antal nyanbringelser
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Definition af nyanbringelser: Forste gang et barn bliver anbragt. Dog ikke korte akutte anbringelser eller
anbringelsesskift. Det er antal bern og ikke arspersoner.

Fokusomrédet ”De forste 1000 dage” giver ogsé et gennemslag pé barnets alder ved nyanbringelser. Evidensen viser, at
barnets forste levedr er serdeles vigtigt. Der er derfor i denne sammenhang et sarligt fokus pa anbringelser inden barnets
forste levedr.



3. UNDERRETNINGER

Underretninger og barn med underretning (2019 og 2020)
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Underretninger 2019

Underretninger 2020

Definition af underretninger: Modtaget underretninger i alderen 0-14 ar. Mellemkommunale underretninger medtages
ikke.

Sterre inddragelse af foraeldre og netvaerk, samt almenomradet kan medfere en stigning i underretningstallet — sarligt
genunderretninger. Underretninger kan i dette perspektiv anskues som et udtryk for hensigterne for at lose eventuelle
problemstillinger, inden det bliver en socialsag. Derfor er det vigtigt, at underretningstallet ses i sammenhaeng med
antallet af sociale sager.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle bern fa et godt fundament for viden og udvikling.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Taget til efterretning.



Punkt 110: Dreftelsessag: Udvikling pa anbringelsesomradet

19/8053
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at drafte Social- og Indenrigsministeriet analyse af udviklingen i udgifter og aktivitet pa anbringelsesomradet

BESKRIVELSE AF SAGEN

I en ny analyse har Social- og Indenrigsministeriets undersegt udviklingen i udgifter og aktivitet pa anbringelsesomradet
fra 2013 til 2019, og sammenhangen herimellem. I analysen er der fokus pa udviklingen i1 udgifter til anbringelser pr. 0-
22 arig, aktivitetsudvikling p4 omradet og udvikling i enhedsudgifter pr. helarsanbragt pa bade landsplan og
kommuneniveau.

Nogle af rapportens hovedkonklusioner pa landsplan kan laeses i vedhaftet bilag, for Guldborgsund Kommune er nogle af
hovedkonklusionerne folgende:

o Udgiften til anbringelser er steget fra 10.905 kr. 1 2013 til 13.525 kr. 1 2019 svarende til en stigning pa 24 %. Dette
er vaesentligt over landsgennemsnit, som i 2019 var pa 6.380 kr. pr. 0-22 arig, som var et fald fra 2013-udgiften,
hvor landsgennemsnittet lad pa 6.712 kr.

e Ligeledes er enhedsudgiften pr. helarsanbragt steget fra 586.000 kr. 1 2013 til 709.000 kr. 1 2019. Svarende til en
stigning pa 21 %. Til sammenligning er landsgennemsnittet i samme periode steget fra 700.000 kr. til 723.000 kr.

« Antallet af drsanbragte er steget fra 18,6 12013 til 19,1 1 2019. Dette er vaesentligt over landsgennemsnittet som i
2019 var pa 8.

e 12013 var 58,2 % af bern/unge anbragt i en plejefamilie, mens 41,8 % var anbragt pd en
degninstitution/opholdssted. I 2019 er fordelingen 61,4 % i plejefamilie og 38,6 % placeret pa
degninstitution/plejefamilie. Dette rammer nogenlunde landsgennemsnittet pa 63/37 %.

I CFF vil ny praksis fremover gore, at mistrivsel og udfordringer kan opspores tidligere, sa det med de rette forebyggende
indsatser pa hylderne bliver muligt at arbejde fokuseret pé at forebygge anbringelser. Folgende skal veere med til at
understotte dette:

¢ Udvikling af metodik og systematik ift. at opspore mistrivsel tidligere

¢ Udvikling af et dialogbaseret underretningssystem, sa forvaltningen kan modtage underretninger pé et tidligere
tidspunkt

o Styrke det tvaerfaglige og helhedsorienterede samarbejde omkring sérbare bern og familier

¢ Kontinuerlig udvikling af metoder og indsatser hos leveranderer, sé de i hgjere grad imedekommer familiernes og
bernenes behov for stette.

¢ Styrke mulighederne for at almenomradets akterer kan fa specialiseret radgivning og konsulentbistand med henblik
pa aget grad af inklusion i almenomradets tilbud

¢ Udvikle socialradgivernes socialfaglige metoder, sa der sikres kortere tid fra underretning til iveerksattelse af
indsats (herunder forkortelse af tiden for udarbejdelse af §50)

Der er for at imedekomme ovenstidende udviklinger, blandt andet foretaget folgende konkrete tiltag:

o Etablering af Tvars-enhed der i to spor skal sikre fokus péd udvikling af metoder, indsatser og projekter, der kan age
organisationens opsporende og forebyggende kompetencer

¢ Sagsbehandlingsmetoderne fra Frikommuneforsgget er blevet implementeret som almen socialfaglig metode hos
radgiverne i Bern og Familie. Der er séledes ekstra fokus pa tidlig inddragelse, tvaerfagligt samarbejde og



helhedsorienteret perspektiv i sagsarbejdet
¢ Indledende dreftelser mellem myndighed og udfererenhederne i centeret med henblik pé at drefte og udvikle nye
metoder og indsatser, der i hejere grad baserer sig pa tverfaglig opgavelesning og tidlig forebyggelse

Samtidig er der et vedvarende fokus pa at sikre gode overgange til ungeomradet samt pa det tvaerfaglige samarbejde med
socialomradet og beskaftigelsesomradet omkring en holistisk tilgang til vores feelles borgere.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

I udvalgsstrategien for Bern, Familie og Uddannelsesudvalget, er en af satsningerne omlagning til en tidligere og mere
forebyggende indsats, hvilket understettes af budgetforliget for 2017-2020.

Desuden er en systematisk opfelgning pa udviklingen af ekonomien pa det specialiseret barneomrade en vigtig indikator
pa, hvorvidt vores indsatser for udsatte bern virker optimalt.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Droftet.

Bilag
Hovedrapport-udvikling-i-udgifter-og-aktivitet-paa-anbringelsesomraadet
Bilag til sag om udvikling i anbringelsesomradet _hovedkonklusioner
Bilag-1-saadan-placerer-din-kommune-sig

Bilag-2-kommunespecifikke-noegletal



Punkt 111: Dreftelsessag: Beskaftigelsesplan 2021-22
20/19894
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at drofte udkast til Beskaeftigelsesplan 2021-22 med henblik pa at afgive et heringssvar, som kan indga i
Beskeftigelsesudvalgets endelige behandling af Beskeftigelsesplanen i december 2020.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget ansker med denne hering at indhente forslag fra de ovrige fagudvalg til indhold i tvaergdende
samarbejder, der kan vere med til at omdanne Beskaftigelsesplanens ambitioner til handling.

Beskeftigelsesplanen er Byradets plan for beskaeftigelsesindsatsen i de kommende to ar.

Udkast til Beskeeftigelsesplan 202-22 er udarbejdet med afsaet i kommuneplanstrategien 2018 og udvalgsstrategien 2019-
22 samt Beskzaftigelsesministerens mél for den beskaftigelsespolitiske indsats i 2021, og er en mélrettet og fokuseret
videreforelse af den aktive Beskaftigelsesplan 2020.

Planen har en beskrivende del om arbejdsmarkedssituationen og de beskaeftigelsesmaessige udfordringer i Guldborgsund
Kommune, hvor der iser er fokus pé at opkvalificere inden for fagomrader med jobébninger.

Dernaest beskrives strategi og indsatser pa otte fokusomrader som alle udspringer af Beskeaftigelsesudvalgets
udvalgsstrategi og Beskeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2021-22.

De otte fokusomrader er:

Unge skal i uddannelse og job: I et teet samarbejde med bade interne og eksterne akterer skal unge motiveres til at
pabegynde og gennemfore en uddannelse.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft: Virksomhedernes behov for arbejdskraft
aktuelt og pé sigt skal afdeekkes, sé det bliver muligt at opkvalificere de ledige inden for omrader, hvor der er eller bliver
mangel pé arbejdskraft, og dermed bidrage til et erhvervsliv i veekst.

Jobparate og tilflyttere skal i beskeftigelse: Det er nadvendigt, at jobparate og tilflyttere star klar til at tage de ledige job,
som sikres gennem straksaktivering, nyttejob, uddannelse, opkvalificering og faglig mobilitet.

Udsatte borgere skal tettere pa arbejdsmarkedet: Udsatte borgere, som har komplekse problemer, der reekker ud over
ledighed, vil blive medt med helhedsorienteret indsats. Der vil vaere fokus pé at handicappede og personer med vasentligt



og varig nedsat arbejdsevne kommer i beskaftigelse. Indsatsen vil iseer omfatte virksomhedsrettede tilbud, hvor der kan
veere udsigt til ordinere lentimer.

Sygefraveret i arbejdsstyrken skal nedbringes: Den forebyggende og tidlige indsats ift. sygemeldinger skal intensiveres.
En betydelig del kommer fra kommunale arbejdspladser. Center for Arbejdsmarked indgér i et fortsat samarbejde med
Center for Politik & Personale om indsats rettet mod denne malgruppe.

Flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende: Det er vigtigt at flygtninge og familiesammenforte kommer
hurtigt i job og uddannelse. De unge skal i ordinar uddannelse og avrige skal hurtigst muligt i arbejde, hvor der er fokus
pa virksomhedsrettede tilbud kombineret med danskundervisning. Derudover skal der ske en styrket indsats over for
familiesammenforte kvinder.

Det skal vere attraktivt for ledige at blive iveerksetter: Understotte ivaerksettertanken ved en malrettet indsats over for
den gruppe af ledige, som har potentiale og lyst til iveerksatteri.

Rettigheder og pligter skal overholdes, og socialt bedrageri skal bekeempes: Der er fokus pa, at borgere pa offentlig
forsergelse lever op til forpligtelsen om at sta til radighed. Indsatsen over for socialt bedrageri sker i samarbejde med
Helhedsorienteret Kontrol i Borgerservice og andre relevante offentlige instanser. Samtidig arbejdes der med forebyggelse
via information og rddgivning til borgere og virksomheder, der modtager offentlige ydelser.

I vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2021-22 fremgér det, hvilke resultatmalepunkter der foreslas i Beskaftigelsesplan
2021-22.

Folgende afsnit har serlig relevans for Born, Familie og Uddannelsesudvalget:

¢ “Unge skal i uddannelse og beskaftigelse”
En af strategierne for at arbejde med dette fokuspunkt gér via tidlig indsats, helhedsorienteret tilgang og tveerfagligt
samarbejde, hvilket stemmer godt overens med det faelles fokuspunkt der er for hhv. Center For Familie &
forebyggelse og Center For Bern & Laring omkring netop tidlig opsporing og tidlig indsats, som ogsé vil bidrage
til at imegdekomme mélsatninger i beskaeftigelsesplanen.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Beskaftigelsesplanen understotter Kommuneplanstrategien, som fastslar, at Gode rammer for at drive virksomhed ogsé

handler om adgang til kvalificeret arbejdskraft. Kommunen skal sikre en god sammenhang mellem udbud og
efterspargsel pa arbejdskraft, og uddannelserne er relevante for erhvervslivet.

Beskeaftigelsesplanen hanger desuden sammen med det tveerpolitiske mél i styringsblomsten om, at ”Alle far en
uddannelse eller kommer i beskaeftigelse”.

Beskeftigelsesplanen tager desuden udgangspunkt i fokusomraderne i Beskaftigelsesudvalgets udvalgsstrategi

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020



FRAVZARENDE: -

Droftet.

Der sendes input vedrerende helhedsblik og indsats pa familier, s& indsatser understetter hinanden.

Udvalget foreslar endvidere felles evalueringer pa eksempelvis unge pa uddannelseshjelp.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 - 22



Punkt 112: Beslutningssag: Kommunikation

20/177
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Droftet.



Punkt 113: Underskriftsark

20/177
INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVZARENDE: -

Godkendt.

Bilag

Godkendelse bfu 16 november 2020
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