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Punkt 105: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/177

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Godkendt.



Punkt 106: Meddelelser

20/177

INDSTILLING

1. Præsentation af Margit Mikkelsen, ny centerchef for Center for Børn & Læring
2. Orientering om ledelse på Sakskøbing Skole
3. Center for børn og familie og Center for Arbejdsmarked indgår samarbejde med Det Sociale Netværk, som er en

forening bl.a. stiftet af tidligere statsminister Poul Nyrup Rasmussen. Det Sociale Netværk tilbyder gratis, åben og
anonym rådgivning til unge i alderen 12-25 år igennem deres projekt HeadSpace. Projektet vil lokalisere sig i
Nykøbing F. og starte primo 2021. Formålet er at styrke de tidlige og forebyggende indsatser i kommunen som en
del af det tværpolitiske mål ”alle kommer godt fra start i livet – gennem hele livet”

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Taget til efterretning.

 



Punkt 107: Beslutningssag: Budgetaftale Hovedspor 6 - Nykøbing er en
stærk hovedby - Uddannelsesmiljøet

20/21685

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at godkende, at forslag om samarbejde om 10. klasse med SOSU/CELF med virkning fra skoleåret 2021/2022
sendes i høring.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalget drøftede oplæg om vision og det pædagogiske indhold i et 10. klassecenter på SOSU/CELF på udvalgsmøde d.
17. august 2020. Oplægget og en efterfølgende dialog med SOSU/CELF om muligheder for samarbejde om 10. klasse fra
skoleåret 2021/2022 omkring gensidige forventninger til muligheder, proces og økonomi har resulteret i et udkast til
driftsoverenskomst med tilhørende budget.

 

Driftsoverenskomsten og det eksisterende budget kan indeholdes i det nuværende budget, da Center for Børn & Lærings
tildeling til skolerne reduceres med den andel, der tildeles til 10. klassecenteret i dag til skoleledelse, variabel ledelse,
ekstra viceskoleleder, Partnerskabsaftale, Pædagogiske læringscenter (PLC), Læringsmakkere m.v. Samtidig sker der en
ændring af aktiviteter i de lokaler, der bliver ledige, og restfinansieringen hertil vil ske fra midler, der er afsat i
budgetaftale 2017 til styrket overgang til erhvervsuddannelser.  

 

Det vil være et vigtigt opmærksomhedspunkt dels at sikre en god opstart af 10. klassetilbuddet, og samtidig sikre, at den
nuværende 10. årgang får et godt forløb. Der vil derfor i det videre forløb arbejdes med en form for tryghedsaftale i lighed
med normal praksis ved normeringsdrøftelser omkring skoleårets planlægning, hvor eventuelle overtallige lærere forsøges
indplaceret i ledige stillinger.

 

Sagen skal sendes i høring til relevante parter og det foreslås, at der fastsættes en høringsfrist til 4. december, hvorefter
sagen kan behandles på udvalgsmøde og Byrådet i december.

 

Sagen lukket indtil referat dannes.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

At alle børn bliver så dygtige de kan.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING

Ved beslutning om igangsætning af proces sendes sagen i høring i skolebestyrelse og MED-udvalg på Sophieskolen,
CenterMED og lokale afdelinger af DLF, BUPL og Skolelederforeningen. Høringsfristen fastsættes til 4. december, så
svarene kan behandles på ekstraordinært udvalgsmøde samt på Byrådet til beslutning d. 10. december.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020



FRAVÆRENDE: -

 

Godkendt.

 

Der afholdes ekstraordinært møde i Børn, Familie og Uddannelsesudvalget torsdag den 10. december kl. 16.00.

 

Bilag

GBS Økonomi 10. klassecenter 20-10-20.pdf

Udkast til driftsoverenskomst GULD10 version 201109.pdf

Præsentation161219.pdf



Punkt 108: Beslutningssag: Rammeaftale for det specialiserede social- og
undervisningsområde 2021-2022

19/8053

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget samt Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:

 

1. at anbefale Byrådet at tiltræde Rammeaftalen 2021-2022

BESKRIVELSE AF SAGEN

De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland og regionsrådet skal hvert andet år senest den 1. december indgå en
rammeaftale på det specialiserede social- og undervisningsområde.

 

Rammeaftalens overordnede formål er at sikre, at der de nødvendige tilbud og indsatser til rådighed på det specialiserede
social- og undervisningsområde.

 

Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig

udvikling og fokusområder) og en styringsdel (kapacitets- og økonomistyringsdel).

 

Samlet er rammeaftale 2021-2022 et resultat af en proces med inddragelse af politikere, brugere,
handicaprådsrepræsentanter, fagdirektører og chefer gennemført fra efteråret 2019 til sommeren 2020. Rammeaftalen for
2021-2022 godkendes i kommunerne i efteråret 2020.

 

I forbindelse med udarbejdelse af den nuværende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemført en proces med inddragelse
af både udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicaprådsrepræsentanter og direktører. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusområder for samarbejdet.

 

I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsættes i dette spor – både med en formmæssig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begrænset antal fokusområder. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat øget fokus på mål og resultater
af samarbejdet. Fokusområderne i forslaget til rammeaftale er således udbygget med opstillede mål og ønskede resultater
af arbejdet. Ændringerne skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggøre politisk opfølgning.

 

Fokusområder med mål

Med afsæt i input fra afholdte mødeaktiviteter og høringsprocessen i udvalg og handicapråd samt dialogmøde den 14.
august 2020 er der foreslået følgende fokusområder for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.

 

Udviklingsdel

1. Styrket mellemkommunalt samarbejde



Mål: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nødvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for støtte.

 

2. En sammenhængende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

Mål: Vi skal skabe bedre vilkår for at sammenhængende forløb og indsatser for borgere med væsentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.

 

3. Styrket samarbejde med borgere og deres pårørende

Mål: Vi ønsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres pårørende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssætte på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.

 

4. Praksisnær metodeudvikling og videndeling om effekt

Mål: Vi skal styrke den praksisnære metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres pårørende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgængelige ressourcer.

Styringsdel

5. Afdækning af kapacitet og behov for tilbud

Mål: Vi ønsker en afdækning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud på kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk drøftelse af, hvordan KKR Sjælland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.

 

6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Mål: Vi ønsker at øge gennemsigtigheden på det specialiserede social- og specialundervisningsområde gennem udvikling
af bedre data om økonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre køb og salg af pladser.

 

Fokusområderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022.

 

De foreslåede fokusområder afspejler også kommunernes tilbagemelding om opmærksomhedspunkter og behov for
tilbud, der således indtænkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

 

Behov for tilbud

Der skal i udviklingsdelen indgå et samlet skøn for behov for regulering i antallet af tilbud samt områder, der skal
arbejdes med i det pågældende år.

Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne gør opmærksom på og
herunder særligt ift. børn/unge med psykiske vanskeligheder samt børn/unge med misbrug. Ift. voksne er det særligt ift.
hjemløshed og svære sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).

 



Styringsdel

Styringsdelen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud.

 

Takstanbefaling 2021-2022

I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge ”takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et målrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takst-belagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved køb hos private. For at understøtte dette har man bl.a. haft årlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.

 

En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusområde 6 i forslag til rammeaftale.

 

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgår en status ift. børnehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdækkende
tilbud og sikrede institutioner samt Grønland og Færøerne, da disse områder jf. rammeaftalebekendtgørelsen skal drøftes
og koordineres mellem kommuner og regioner.

 

Socialstyrelsen kan udmelde målgrupper, hvorpå kommunerne skal afrapportere via rammeaftalesamarbejdet i forbindelse
med indgåelse af rammeaftalen. Socialstyrelsens 3 centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt
rusmiddelforbrug, udviklingshæmmede med dom og borgere med svære spiseforstyrrelser. Afrapporteringer på disse
indgår som bilag til rammeaftalen.

 

Rammeaftalen for 2021-2022 består af et kort hoveddokument, som er vedhæftet. Herudover indgår i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgår som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen.

 

KKR Sjælland har drøftet sagen 7. september 2020 og KKR Sjælland anbefaler kommunalbestyrelserne og regionsrådet i
Region Sjælland at tiltræde rammeaftalen senest 1. december 2020.

 

Øvrige bilag til rammeaftale 2021-22 er som nævnt placeret på hjemmesiden: https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-
2021-2022.aspx

 

Administrationen vil foreslå et fællesmøde mellem udvalgene i foråret 2021 med henblik på at drøfte rammeaftalens
indhold og implementering af indsatserne i Guldborgsund Kommune.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle børn få et godt fundament for viden og udvikling.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx
https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx


 

Godkendt.

 

Bilag

Rammeaftale på det specialiserede social- og specialundervisni



Punkt 109: Orienteringssag: Kvartalvis opfølgning på Børn og Familie, 3.
kvartal 2020

20/22111

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at den kvartalsvise opfølgning på aktiviteter i Center for Familie & Forebyggelse for 3. kvartal 2020 tages til
efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den kvartalvise rapportering afdækker følgende områder i Børn og Familie:

 

1. Til- og afgange af socialsager
2. Anbringelser

1. Årspersoner
2. Anbringelsessted
3. Nyanbringelser

3. Underretninger

 

1. TIL- OG AFGANGE AF SOCIALE SAGER

 

 

Definition af sociale sager: Antal åbne sager i Børn og Familie, hvor der ikke er truffet afgørelse efter servicelovens §11
og §54.

 

Der har i den tidligere opgørelse været en fejl, hvor ca. 85 sager hvert kvartal er talt med som sager uden ydelser i stedet
for sager med ydelser. Dette skyldes at disse ydelser ikke har en slutdato. Det er nu rettet.

 



Implementeringen af effekterne fra Frikommuneprojektet i Børn & Familie kommer til at påvirke antallet af sociale sager
i afdelingen. Med en endnu højere grad af inddragelse af familie og netværk, samt almenområdet, viser
frikommuneprojektet tydelige tendenser på, at en del sager hurtigere lukkes eller løses i samarbejde mellem familie og
almenområdet. Dette kombineret med en hurtigere effektuering af eventuelle foranstaltninger medfører et generelt fald i
antallet af sociale sager.

 

2. ANBRINGELSER

 

2.1.  Årspersoner

 

 

Definition af årspersoner: En årsperson er et barn, der er anbragt i 12 måneder.

 

Realiseret årspersoner er opgjort med det antal dage, et barn reelt har været anbragt. Dvs. hvis et barn i forbindelse med
skift i anbringelsessted står anført med ydelser to steder i samme periode, så er det kun det sted, hvor barnet fysisk
befinder sig, som er medtaget.

 

 

2.2.  Anbringelsessted



 

Anbringelsessted viser antal børn, der er anbragt ultimo kvartalet. Det er antal børn og ikke årspersoner.

 

En endnu større inddragelse af forældre og netværk kommer også til at påvirke anbringelsesområdet. En kvalificeret
faglig formodning vil i denne sammenhæng være, at antallet af netværksanbringelser på sigt vil være stigende.

 

2.3.  Nyanbringelser

 

 

Definition af nyanbringelser: Første gang et barn bliver anbragt. Dog ikke korte akutte anbringelser eller
anbringelsesskift. Det er antal børn og ikke årspersoner.

 

Fokusområdet ”De første 1000 dage” giver også et gennemslag på barnets alder ved nyanbringelser. Evidensen viser, at
barnets første leveår er særdeles vigtigt. Der er derfor i denne sammenhæng et særligt fokus på anbringelser inden barnets
første leveår.

 

 



 

 

3. UNDERRETNINGER

 

 

Definition af underretninger: Modtaget underretninger i alderen 0-14 år. Mellemkommunale underretninger medtages
ikke.

 

Større inddragelse af forældre og netværk, samt almenområdet kan medføre en stigning i underretningstallet – særligt
genunderretninger. Underretninger kan i dette perspektiv anskues som et udtryk for hensigterne for at løse eventuelle
problemstillinger, inden det bliver en socialsag. Derfor er det vigtigt, at underretningstallet ses i sammenhæng med
antallet af sociale sager.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle børn få et godt fundament for viden og udvikling.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Taget til efterretning.

 



Punkt 110: Drøftelsessag: Udvikling på anbringelsesområdet

19/8053

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at drøfte Social- og Indenrigsministeriet analyse af udviklingen i udgifter og aktivitet på anbringelsesområdet

BESKRIVELSE AF SAGEN

 
I en ny analyse har Social- og Indenrigsministeriets undersøgt udviklingen i udgifter og aktivitet på anbringelsesområdet
fra 2013 til 2019, og sammenhængen herimellem. I analysen er der fokus på udviklingen i udgifter til anbringelser pr. 0-
22 årig, aktivitetsudvikling på området og udvikling i enhedsudgifter pr. helårsanbragt på både landsplan og
kommuneniveau.

Nogle af rapportens hovedkonklusioner på landsplan kan læses i vedhæftet bilag, for Guldborgsund Kommune er nogle af
hovedkonklusionerne følgende:

 

Udgiften til anbringelser er steget fra 10.905 kr. i 2013 til 13.525 kr. i 2019 svarende til en stigning på 24 %. Dette
er væsentligt over landsgennemsnit, som i 2019 var på 6.380 kr. pr. 0-22 årig, som var et fald fra 2013-udgiften,
hvor landsgennemsnittet lød på 6.712 kr.
Ligeledes er enhedsudgiften pr. helårsanbragt steget fra 586.000 kr. i 2013 til 709.000 kr. i 2019. Svarende til en
stigning på 21 %. Til sammenligning er landsgennemsnittet i samme periode steget fra 700.000 kr. til 723.000 kr.
Antallet af årsanbragte er steget fra 18,6 i 2013 til 19,1 i 2019. Dette er væsentligt over landsgennemsnittet som i
2019 var på 8.
I 2013 var 58,2 % af børn/unge anbragt i en plejefamilie, mens 41,8 % var anbragt på en
døgninstitution/opholdssted. I 2019 er fordelingen 61,4 % i plejefamilie og 38,6 % placeret på
døgninstitution/plejefamilie. Dette rammer nogenlunde landsgennemsnittet på 63/37 %.

 

I CFF vil ny praksis fremover gøre, at mistrivsel og udfordringer kan opspores tidligere, så det med de rette forebyggende
indsatser på hylderne bliver muligt at arbejde fokuseret på at forebygge anbringelser. Følgende skal være med til at
understøtte dette:

Udvikling af metodik og systematik ift. at opspore mistrivsel tidligere
Udvikling af et dialogbaseret underretningssystem, så forvaltningen kan modtage underretninger på et tidligere
tidspunkt
Styrke det tværfaglige og helhedsorienterede samarbejde omkring sårbare børn og familier
Kontinuerlig udvikling af metoder og indsatser hos leverandører, så de i højere grad imødekommer familiernes og
børnenes behov for støtte.
Styrke mulighederne for at almenområdets aktører kan få specialiseret rådgivning og konsulentbistand med henblik
på øget grad af inklusion i almenområdets tilbud
Udvikle socialrådgivernes socialfaglige metoder, så der sikres kortere tid fra underretning til iværksættelse af
indsats (herunder forkortelse af tiden for udarbejdelse af §50)

Der er for at imødekomme ovenstående udviklinger, blandt andet foretaget følgende konkrete tiltag:

Etablering af Tværs-enhed der i to spor skal sikre fokus på udvikling af metoder, indsatser og projekter, der kan øge
organisationens opsporende og forebyggende kompetencer
Sagsbehandlingsmetoderne fra Frikommuneforsøget er blevet implementeret som almen socialfaglig metode hos
rådgiverne i Børn og Familie. Der er således ekstra fokus på tidlig inddragelse, tværfagligt samarbejde og



helhedsorienteret perspektiv i sagsarbejdet
Indledende drøftelser mellem myndighed og udførerenhederne i centeret med henblik på at drøfte og udvikle nye
metoder og indsatser, der i højere grad baserer sig på tværfaglig opgaveløsning og tidlig forebyggelse

 

Samtidig er der et vedvarende fokus på at sikre gode overgange til ungeområdet samt på det tværfaglige samarbejde med
socialområdet og beskæftigelsesområdet omkring en holistisk tilgang til vores fælles borgere.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

I udvalgsstrategien for Børn, Familie og Uddannelsesudvalget, er en af satsningerne omlægning til en tidligere og mere
forebyggende indsats, hvilket understøttes af budgetforliget for 2017-2020.
Desuden er en systematisk opfølgning på udviklingen af økonomien på det specialiseret børneområde en vigtig indikator
på, hvorvidt vores indsatser for udsatte børn virker optimalt.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Drøftet.

 

Bilag

Hovedrapport-udvikling-i-udgifter-og-aktivitet-paa-anbringelsesomraadet

Bilag til sag om udvikling i anbringelsesområdet_hovedkonklusioner

Bilag-1-saadan-placerer-din-kommune-sig

Bilag-2-kommunespecifikke-noegletal



Punkt 111: Drøftelsessag: Beskæftigelsesplan 2021-22

20/19894

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at drøfte udkast til Beskæftigelsesplan 2021-22 med henblik på at afgive et høringssvar, som kan indgå i
Beskæftigelsesudvalgets endelige behandling af Beskæftigelsesplanen i december 2020.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskæftigelsesudvalget ønsker med denne høring at indhente forslag fra de øvrige fagudvalg til indhold i tværgående
samarbejder, der kan være med til at omdanne Beskæftigelsesplanens ambitioner til handling.

 

Beskæftigelsesplanen er Byrådets plan for beskæftigelsesindsatsen i de kommende to år.

 

Udkast til Beskæftigelsesplan 202-22 er udarbejdet med afsæt i kommuneplanstrategien 2018 og udvalgsstrategien 2019-
22 samt Beskæftigelsesministerens mål for den beskæftigelsespolitiske indsats i 2021, og er en målrettet og fokuseret
videreførelse af den aktive Beskæftigelsesplan 2020.

 

Planen har en beskrivende del om arbejdsmarkedssituationen og de beskæftigelsesmæssige udfordringer i Guldborgsund
Kommune, hvor der især er fokus på at opkvalificere inden for fagområder med jobåbninger.

 

Dernæst beskrives strategi og indsatser på otte fokusområder som alle udspringer af Beskæftigelsesudvalgets
udvalgsstrategi og Beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2021-22.

 

De otte fokusområder er:

 

Unge skal i uddannelse og job: I et tæt samarbejde med både interne og eksterne aktører skal unge motiveres til at
påbegynde og gennemføre en uddannelse.

 

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft: Virksomhedernes behov for arbejdskraft
aktuelt og på sigt skal afdækkes, så det bliver muligt at opkvalificere de ledige inden for områder, hvor der er eller bliver
mangel på arbejdskraft, og dermed bidrage til et erhvervsliv i vækst.

 

Jobparate og tilflyttere skal i beskæftigelse: Det er nødvendigt, at jobparate og tilflyttere står klar til at tage de ledige job,
som sikres gennem straksaktivering, nyttejob, uddannelse, opkvalificering og faglig mobilitet.

 

Udsatte borgere skal tættere på arbejdsmarkedet: Udsatte borgere, som har komplekse problemer, der rækker ud over
ledighed, vil blive mødt med helhedsorienteret indsats. Der vil være fokus på at handicappede og personer med væsentligt



og varig nedsat arbejdsevne kommer i beskæftigelse. Indsatsen vil især omfatte virksomhedsrettede tilbud, hvor der kan
være udsigt til ordinære løntimer.

 

Sygefraværet i arbejdsstyrken skal nedbringes: Den forebyggende og tidlige indsats ift. sygemeldinger skal intensiveres.
En betydelig del kommer fra kommunale arbejdspladser. Center for Arbejdsmarked indgår i et fortsat samarbejde med
Center for Politik & Personale om indsats rettet mod denne målgruppe.

 

Flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende: Det er vigtigt at flygtninge og familiesammenførte kommer
hurtigt i job og uddannelse. De unge skal i ordinær uddannelse og øvrige skal hurtigst muligt i arbejde, hvor der er fokus
på virksomhedsrettede tilbud kombineret med danskundervisning. Derudover skal der ske en styrket indsats over for
familiesammenførte kvinder.

 

Det skal være attraktivt for ledige at blive iværksætter: Understøtte iværksættertanken ved en målrettet indsats over for
den gruppe af ledige, som har potentiale og lyst til iværksætteri.

 

Rettigheder og pligter skal overholdes, og socialt bedrageri skal bekæmpes: Der er fokus på, at borgere på offentlig
forsørgelse lever op til forpligtelsen om at stå til rådighed. Indsatsen over for socialt bedrageri sker i samarbejde med
Helhedsorienteret Kontrol i Borgerservice og andre relevante offentlige instanser. Samtidig arbejdes der med forebyggelse
via information og rådgivning til borgere og virksomheder, der modtager offentlige ydelser.

 

I vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2021-22 fremgår det, hvilke resultatmålepunkter der foreslås i Beskæftigelsesplan
2021-22.

 

Følgende afsnit har særlig relevans for Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

”Unge skal i uddannelse og beskæftigelse”
En af strategierne for at arbejde med dette fokuspunkt går via tidlig indsats, helhedsorienteret tilgang og tværfagligt
samarbejde, hvilket stemmer godt overens med det fælles fokuspunkt der er for hhv. Center For Familie &
forebyggelse og Center For Børn & Læring omkring netop tidlig opsporing og tidlig indsats, som også vil bidrage
til at imødekomme målsætninger i beskæftigelsesplanen.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Beskæftigelsesplanen understøtter Kommuneplanstrategien, som fastslår, at Gode rammer for at drive virksomhed også
handler om adgang til kvalificeret arbejdskraft. Kommunen skal sikre en god sammenhæng mellem udbud og
efterspørgsel på arbejdskraft, og uddannelserne er relevante for erhvervslivet.

 

Beskæftigelsesplanen hænger desuden sammen med det tværpolitiske mål i styringsblomsten om, at ”Alle får en
uddannelse eller kommer i beskæftigelse”.

 

Beskæftigelsesplanen tager desuden udgangspunkt i fokusområderne i Beskæftigelsesudvalgets udvalgsstrategi

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020



FRAVÆRENDE: -

 

Drøftet.

 

Der sendes input vedrørende helhedsblik og indsats på familier, så indsatser understøtter hinanden.

 

Udvalget foreslår endvidere fælles evalueringer på eksempelvis unge på uddannelseshjælp.

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2021 - 22



Punkt 112: Beslutningssag: Kommunikation

20/177

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Drøftet.



Punkt 113: Underskriftsark

20/177

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 16-11-2020

FRAVÆRENDE: -

 

Godkendt.

 

Bilag

Godkendelse bfu 16 november 2020
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