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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/41121

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/41121

INDSTILLING

1. Status på håndtering af Corona fra Center for Børn og Læring samt Center for Familie og Forebyggelse
2. Status fra Center for Børn og Læring

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Fortsat forventet indflytning - Søruphus til juni 21.

 

Ansat afdelingsleder til Strandloppen.

 

Slutevaluering fra frikommuneforsøg udsendes i uge 3 og drøftes på udvalgets næste møde.

 

Hele udvalget deltager i børn og unge topmødet, der foregår virtuelt.

 

Taget til efterretning.



Punkt 3: Beslutningssag: Folkeskolen - ændret fordeling af inklusionsmidler

19/44523

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at godkende, at forslag om ændret fordeling af inklusionsmidlerne til kommunens folkeskoler sendes i høring med
anbefaling.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ressourcetildelingen til folkeskolerne fordeler midler til specialundervisning kaldet ’inklusionsmidler’ efter en model, der
både vægter elevtal og socioøkonomisk kriterie. Hidtil er fordelingen sket med 50% af midlerne på baggrund af elevtal og
50% på baggrund af det socioøkonomiske kriterie. Administrationen fremlægger her forslag for udvalget om, at
fordelingen ændres, så socioøkonomiske faktorer fremover vægter 75% i tildelingen og elevtal 25%. 

 

Baggrund

17. december 2019 fremlagde administrationen en analyse fra Revisionsfirmaet PricewaterhouseCoopers (PwC) om det
specialiserede område i Guldborgsunds skoler. Guldborgsund Kommune og PwC gennemførte i 2019 en analyse af
specialundervisningen og sammenhængen mellem ressourcer og indsatser. Der blev på den baggrund nedsat en
arbejdsgruppe bestående af en række ledere fra dagtilbud og skoler samt konsulenter og chefer fra såvel Center for
Familie og Forebyggelse og Center for Børn og Læring til at arbejde med anbefalingerne i rapporten. Temaerne for
arbejdet har været ’børnesyn, målgrupper, takstberegning og kompetencer’. Se arbejdsgruppens kommissorium i bilag.

 

Anbefalingerne af økonomisk art fremlægges nu, så de vil kunne indgå i ressourcetildelingen for skolerne i
næstkommende skoleår, hvis dette ønskes.

 

I ressourcetildelingen til kommunens folkeskoler udgør inklusionspuljen i 2020 prisniveau 42,846 mio. kr. 10.
klassecentret modtager et fast beløb på 871.000 kr., mens resten på ca. 41,975 mio. kr. fordeles mellem skolernes 0.- 9.
klassetrin.

 

PwC anbefaler på baggrund af analysen, at der foretages en justering af fordelingen af inklusionsmidlerne, så det
socioøkonomiske kriterie vægter højere end den almindelige elevfordeling. PwC nævner, at en ændret fordeling
eksempelvis bør tage højde for en mere gunstig tildeling i forhold til de økonomisk hårdest ramte skoler.

 

PwC skriver i deres anbefaling bl.a. følgende (s. 35):

”På det foreliggende grundlag og nuværende tidspunkt har vi ikke en konkret anbefaling til en ny nøgle, men
socioindekset bør veje mere end 50 % - og mindre end 80 %. Elevtallet vil i konsekvens heraf veje mindre end 50 % - og
mere end 20 %.

En ændring vil være et udviklingsprojekt for nogle skoler, og det anbefales derfor at ændringen gennemføres hen over 2-3
skoleår med forholdsvise ændringer i hvert år.”

 

Den nye fordeling vil tilgodese de skoler, der har mange elever fra uddannelsesfremmede hjem, idet det socioøkonomiske
kriterie i Guldborgsund baseres på mors højeste uddannelsesniveau.

 



Rapporten fra PwC er vedlagt som bilag, og analyse og anbefalinger i relation til denne sag kan ses på side 35.

 

På baggrund af anbefalingerne fra PwC, skal administrationen foreslå at fordelingen ændres til 25% ud fra elevtal og 75%
ud fra det socioøkonomiske kriterie. Ændringen vil kunne gennemføres med en overgangsordning på følgende måde:

 

Skoleår Elevtalsbaseret Baseret på soc.økonomi kriterie

2021-22 45% 55%

2022-23 35% 65%

2023-24 25% 75%

 

Begrundelsen for at gennemføre ændringen via en overgangsordning er, at nogle skoler vil opleve en stor og pludselig
økonomisk belastning, hvis ændringen gennemføres fra det ene skoleår til det andet.

 

Med udgangspunkt i ressourcetildelingen til skolerne for skoleåret 2020-2021, vedlægges en oversigt, der viser, hvordan
skolerne alt andet lige, hhv. belastes eller drager fordel af ændringen i 2020-prisniveau.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

At alle børn og unge udfordres, så de bliver så dygtige, som de kan.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING

Sagen foreslås sendt i høring hos skolebestyrelse og MED-udvalg ved Guldborgsund Kommunes folkeskoler, samt lokale
afdelinger af DLF, BUPL og Skolelederforeningen. Høringsfristen fastsættes til fredag den 12. februar 2021, så svarene
kan behandles på udvalgets møde 15. marts 2021.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Udvalget ønsker et fælles oplæg med alle anbefalingerne fra rapporten inden sagen genoptages i efteråret 2021.

Bilag

Kommisorium arbejdsgruppe vedr. specialområdet

PwC Rapport november 2019.pdf

Ændret ford. af inkl.midler, 25-75, overgang 3 år.pdf



Punkt 4: Beslutningssag: Vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i
skolebestyrelser

18/26067

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:

 

1. at godkende, at der fremadrettet ydes fast vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelserne.
2. at godkende, at der ydes særskilt vederlag til formanden for skolebestyrelserne.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I den seneste ændring af bekendtgørelsen om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om
vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelsen i folkeskolen er bestemmelsen om vederlag ændret i
forhold til den tidligere bekendtgørelse (BEK nr. 1074 af 14/09/2017). Blandt andet er der nu mulighed for at yde
formanden for skolebestyrelsen et årligt særskilt vederlag jf. bekendtgørelsens § 14.

 

Det fremgår af bekendtgørelsen at:

kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde forældre- og elevrepræsentanterne fast vederlag for deltagelse i
skolebestyrelsens møder. Vederlaget udgør til forældrerepræsentanterne 4.500 kr. årligt og til elevrepræsentanterne
1.500 kr. årligt (jf. §14 stk. 1).
 
kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde forældre- og elevrepræsentanter diæter i forbindelse med deltagelse i
skolebestyrelsens møder. Diæter udgør pr. dag 500 kr. til forældrerepræsentanter og 150 kr. til elevrepræsentanter.
For dage, hvor hvervet beslaglægger mere end 4 timer, ydes henholdsvis 1.000 kr. og 300 kr. (jf. §14 stk. 2).
 
kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde formanden for skolebestyrelsen et årligt særskilt vederlag på 8.000 kr.,
uanset om der ydes vederlag eller diæter til de resterende medlemmer i skolebestyrelsen (jf. §14 stk. 3).

 

Det er i 2007 besluttet, at der ydes fast vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelserne og det indstilles,
at der fortsat ydes fast vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelserne, og at der fremadrettet ydes
særskilt vederlag til formanden for skolebestyrelserne.

 

Der er ikke et fast antal forældrerepræsentanter, men det fremgår blandt andet af styrelsesvedtægten for folkeskolerne i
Guldborgsund Kommune (vedlagt som bilag), at skolebestyrelserne skal bestå af:

 

et flertal af repræsentanter for forældrene, i forhold til alle stemmeberettigede i bestyrelse.
på skoler med specialklasser på mindst 3 klassetrin, skal der som minimum være 1 forældrerepræsentant for
specialklasserne.
2 medarbejderrepræsentanter, der har stemmeret.
2 elevrepræsentanter, der har stemmeret.

 

Skolebestyrelsen kan desuden udpege op til 2 medlemmer til skolebestyrelsen fra det omgivende samfund, der også har
stemmeret.

 



Der skal være et ulige antal stemmeberettigede. En eventuel regulering sker på forældrenes andel af repræsentanter i
skolebestyrelsen.

 

Der er i gennemsnit, samlet på skolerne, 81 forældrerepræsentanter og 26 elevrepræsentanter, hvilket giver en samlet årlig
udgift på 403.500 kr.

 

Såfremt formanden for skolebestyrelserne ydes særskilt vederlag, er der en yderligere udgift på 45.500 Kr.

 

Satserne for vederlag følger bekendtgørelsen og vil blive ændret i takt dermed.

 

Den afsatte budgetramme til vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelserne udgør 584.000 kr. i budget
2021, og udgiften kan dermed afholdes inden for den afsatte budgetramme for 2021.

 

Særligt for landsbyordninger

For forældrebestyrelser i landsbyordninger gælder, at det ikke vil være muligt at yde vederlag til bestyrelsesmedlemmer,
der repræsenterer dagtilbudsdelen. Dagtilbudsloven giver ikke hjemmel til at udbetale vederlag til forældrebestyrelser.
Hjemlen til landsbyordningerne er i folkeskolelovens § 24 a. I denne bestemmelse er der ikke givet mulighed for, at
kommunalbestyrelsen kan give mulighed for at yde vederlag til forældrerepræsentanterne for dagtilbudsdelen, altså fx ved
at lade bekendtgørelsen for folkeskolen gælde for dagtilbudsdelen.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sammenhængende børne- og ungdomsliv og at alle børn får et godt fundament for viden og udvikling.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægter for skolerne 2020

Notat om vederlag i forældrebestyrelser ved landsbyordninger



Punkt 5: Beslutningssag: Generelt løft til folkeskolen - udmøntning af
midler til flere lærere i folkeskolen

20/40328

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at godkende forslag til fordeling af puljemidler til generelt løft af Folkeskolen.
2. at godkende forslag til inddragende proces til kvalificering af, hvordan midlerne målrettes fremover.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Som følge af Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om
finansloven for 2020 er der afsat 275 millioner kroner i 2020, 400 millioner kroner i 2021, 550 millioner kroner i 2022 og
807 millioner kroner i 2023 og frem som en reserve til et generelt løft af folkeskolen. Fordeling af midler i 2020 blev
behandlet på møde i Børn, Familie og Uddannelsesudvalget 17. august 2020.

 

Aftalepartierne vil i begyndelsen af 2021 drøfte udmøntningen af midlerne til et generelt løft af folkeskolen i 2022 og
frem. Det indebærer, at tilskuddet i 2021 fordeles til alle kommuner efter den enkelte kommunes andel af elever i
folkeskolen, som den fremgår af Børne- og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Den foreløbige fordeling fra
Børne- og Undervisningsministeriet viser, at Guldborgsund Kommune i 2021 modtager 3,703 mio. kr. fra puljen. Den
foreløbige fordeling er vedlagt som bilag. Center for Børn og Læring har godkendt at modtage tilskuddet for 2021, og det
skal derfor fordeles og anvendes i 2021. Beløbet fra puljen kan stige, hvis nogle kommuner afstår fra at modtage deres
andel. Dette var ikke tilfældet i 2020.

 

Puljens formål er at bidrage til et generelt løft af folkeskolen via flere lærere. Tilskuddet skal anvendes til ansættelse af
lærere i folkeskolen. Ved folkeskolen forstås alle undervisningstilbud etableret under folkeskoleloven, herunder fx også
specialskoler og derudover heltidsundervisning i ungdomsskoler.

 

Center for Børn og Læring har udarbejdet et forslag til fordeling af midler ud fra elevtallet primo 2021 og indtil sommer
2021. Dette er vedlagt som bilag.

 

For at skabe fælles retning for og prioritering af udmøntning af midlerne, iværksættes en inddragende proces, hvor flere
aktører på området kan bidrage med input til, hvordan midlerne fremadrettet bedst anvendes

Fælleselevrådsmøde d. 21. januar 2021 (elever)
Virtuelt formandsmøde 4. februar 2021, hvor formand og næstformand fra skolebestyrelserne inviteres (forældre)
Vejledere i faglige netværk (PLC-netværk) i januar/februar (lærere/vejledere)
Ledermøde d. 10. februar 2021 (ledere)

 

Med udgangspunkt i tilbagemeldingerne fra ovenstående aktører fremlægges et forslag til, hvad midlerne målrettes i
forhold til. Desuden fremlægges et forslag til fordeling af puljemidlerne.

 

Det bemærkes desuden, at folkeskolerne samlet set har 7,5 mio. kr. i budgettet til at arbejde med prioriterede indsatser
(kendt som såkaldte ’partnerskabsmidler’). Disse midler er fordelt efter elevtal. Fra 2017-2020 har midlerne været
benyttet til arbejdet med pejlemærkerne karakterniveau, sygefravær, lærernes trivsel samt rekruttering. Partnerskabet



mellem den lokale lærerkreds og kommunen omkring disse pejlemærker er nu afsluttet, men midlerne forbliver i
budgettet. De temaer og indsatser, der vælges i den inddragende proces ovenfor, kan dermed evt. understøttes yderligere
af disse midler.

Det samlede forslag forventes forelagt for Børn, Familie og Uddannelsesudvalget på udvalgsmødet 15. marts 2021.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle børn og unge udfordres, så de bliver så dygtige, som de kan

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Godkendt.

Bilag

Generelt løft af folkeskolen - Fordeling af midler 05012021



Punkt 6: Orienteringssag: Arbejdet med arbejdstidsaftalen på skoleområdet
A20

21/1244

INDSTILLING

Direktionen indstiller til BÃ¸rn, Familie og Uddannelsesudvalget:
Â 

1. at orientering om arbejdet med ny aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20) tages til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Uddannelsesforbundet, Danmarks LÃ¦rerforening og KL har indgÃ¥et en ny aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne. Den vil vÃ¦re gÃ¦ldende for det nÃ¦stkommende skoleÃ¥r.

Â 

Aftalen lÃ¦gger op til, at der skal ske en lokal udmÃ¸ntning. Derfor har der siden vedtagelsen vÃ¦ret afholdt mÃ¸der ca.
hver 14. dag mellem Danmarks LÃ¦rerforenings lokale kreds, DirektÃ¸r og Centerchef i Center for BÃ¸rn og LÃ¦ring
samt de lokale reprÃ¦sentanter for Skolelederforeningen.

MÃ¸derne har bl.a. omhandlet:

Â 

ForstÃ¥else af arbejdstidsaftalen og de enkelte delelementer i aftalen
DrÃ¸ftelse af, hvordan den nye arbejdstidsaftale kan spille sammen med den lokale aftale, som Guldborgsund
Kommune allerede har
Proces omkring arbejdstidsaftalen

Â 

MÃ¸derÃ¦kken er nu afsluttet, og resultatet er klar til at blive fremlagt for udvalget samt for kredsen af skoleledere og
tillidsreprÃ¦sentanter (14. januar).

Â 

PÃ¥ mÃ¸det fremlÃ¦gger den lokale fÃ¦llestillidsreprÃ¦sentant for Danmarks LÃ¦rerforening og den lokale formand for
skolelederforeningen resultatet for udvalget og fortÃ¦ller om processen.

SAMMENHÃ†NG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle bÃ¸rn og unge udfordres, sÃ¥ de bliver sÃ¥ dygtige, som de kan.

Ã˜KONOMI

Sagen har ingen bevillingsmÃ¦ssige konsekvenser.

BESLUTNING I BÃ˜RN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Taget til efterretning.

Bilag

a20_aftale_om_arbejdstid_for_undervisere_i_kommunerne_030920

Præsentations PP fra webinarer om arbejdstidsaftale A20 okt. 2020



Punkt 7: Beslutningssag: Kommunikation

20/41121

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Der udarbejdes PM om sag 6.



Punkt 8: Underskriftsark

20/41121

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 18-01-2021

Der er godkendt digitalt.

Bilag

Godkendelse fra BFU 18. jan 2021
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