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Punkt 39: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Godkendt.



Punkt 40: Dreftelsessag: Dialog om budgettet mellem
Beskaftigelsesudvalget og Center MED-udvalget

19/41499
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. At drefte budgettet med Center MED-udvalget for Center for Arbejdsmarked.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Formalet med denne droftelse er, at Beskaftigelsesudvalget og Center MED-udvalget drefter de forhold i budgettet, som
kan have konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljemeessige forhold i Center for Arbejdsmarked.

I dreftelsen deltager formandskabet fra Center MED-udvalget samt en arbejdsmiljerepresentant.

Baggrund:

Procedureretningslinjen for dreftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold beskriver bl.a. at:

e Center MED kan — hvor det giver mening — atholde et made med det relevante politiske fagudvalg forud for
fagudvalgenes behandling af budgettet og eventuelle tilpasningskrav i marts-ma;.

Se i gvrigt vedlagte procedureretningslinje for en beskrivelse af hele budgetprocessen i MED-systemet.

Pa baggrund af gode erfaringer med Center MED-udvalgenes meder med politiske udvalg har Hoved MED-udvalget i
2019 besluttet, at alle Center MED-udvalg deltager i moder med de udvalg, som de padgeldende centre betjener.

Inspiration til dialogen:

Budgetdroftelsen i MED-systemet har overordnet set fokus pé at drefte de forhold i budgettet, som kan have
konsekvenser for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljemaessige forhold i de pageldende centre.

Dialogen kan séledes sigte mod at give styrket indblik i og forstéelse for arbejdsmiljemassige forhold pd kommunens
arbejdspladser, som har betydning for bade arbejdsmiljeet og losning af kerneopgaven. Droftelsen kan for eksempel tage
afsaet i de elementer, der indgér i trivselspyramiden for at sette fokus pé det, der virker i tilretteleeggelsen af vores arbejde
med at lose vores fzlles kerneopgave; det vil sige:

Kerneopgaven
Samarbejde/relationer
Kompetencer

Trivsel



Derudover kan der vere andre temaer, som er s&rligt relevante for Center for Arbejdsmarked, eller saerlige forhold afledt
af den nuvarende corona-tilstand.

Konkret vil Center MED-udvalget gerne drefte folgende arbejdsforhold/arbejdsmiljeforhold og personaleforhold:

Arbejdsforhold/Arbejdsmiljeforhold

¢ Fysiske rammer/vedligeholdelse af bygninger, herunder vurdering af renoveringstiltag og flytteproces

Personaleforhold

¢ Kommende lenforhandlinger i et Covid-19 éar
¢ Bekymring for evt. personalemassige konsekvenser nar budget 2020 viser et stort merforbrug.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogen mellem de politiske udvalg og Center MED-udvalg kan vare med til at skabe sammenhang mellem de politiske
strategier og det daglige arbejde i kommunen ved at styrke den gensidige forstaelse og derigennem styrke dels
beslutningsgrundlaget for den politiske stillingtagen til budgettet og dels det daglige arbejde hos de ansatte med at
omsette de politiske strategier til virkelighed.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Droftet.
Bilag

Udkast til budgetstrategi 2021-2024

Procedureretningslinje for budgettet



Punkt 41: Meddelelser
20/171
INDSTILLING

Orientering om:

1. Vedlagt er notat med den seneste status for COVID-19's betydning for Center for Arbejdsmarkeds aktuelle indsats.

2. Den felles studietur til Abenrd Kommune den 7. maj 2020 for Bern, Familie og Uddannelsesudvalget og
Beskaftigelsesudvalget er pga. COVID-19 aflyst.

Administrationen har aftalt med Abenrd Kommune, at vi genoptager kontakten med henblik p4 en ny aftale om studietur,
ndr det bliver muligt.

3. Udlendinge- og Integrationsministeriet har den 29. april 2020 udmeldt, at Danmark i 2021 forventes at modtagere
600 flygtninge. Det vil give en kvote pa 11 til Guldborgsund Kommune i 2021

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020
Taget til efterretning.
Bilag

Status pr. medio maj 2020 for COVID-19's betydning for Center for Arbejdsmarkeds indsats



Punkt 42: Beslutningssag: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 samt status
pa udmentning af budgetaftale 2020-2023 - Beskaftigelsesudvalget

19/15309
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 tages til efterretning, idet bevillingsansegning afventer budgetopfelgning
pr. 31. juli 2020,

2. at budgettilpasningsbehovet i budget 2021 og frem henlaegges til budgetforhandlingerne,

3. at status pa udmentning af budgetaftale 2020-2023 tages til efterretning for de omréder, der relaterer sig til
udvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. marts 2020 samt status pa udmentning af budgetaftale 2020-
2023.

Den samlede budgetopfelgning pa politikomrader udviser felgende:

(1.000 kr.) Estimeret
Politikomrade Korr. Forv. gt(“i; r: Bevillingsbehov Bevillingsbehov

budget regnskab 2020 2021

gelse

Arbejdmarkedscenterl) 1.199.586 1.275.560 -75.974 75.974 75.974
AM-projekt2) -816 -816 0 0 0
Administration3) 65.216 69.257 4041 O 0
I alt 1.263.986 1.344.001 -80.015 75.974 75.974

Den samlede budgetopfelgning for udvalget udviser et bevillingsbehov pa netto 75,974 mio. kr. i 2020.

Staten forventes at medfinansiere ekstraudgifterne pa beskeftigelsesomradet, som alle landets kommuner er ramt af.
Saledes er en stor del af de udgiftsomrader, der forventes at vaere merudgifter inden for omfattet af budgetgarantien.
Desuden har der endnu ikke varet skonomiforhandlinger mellem regering og KL om den nye seniorpensionsordning, som
ogsa gger det forventede merforbrug.

Af budgetaftale for 2020-2023 fremgar:

”Forligsparterne forudsatter, at udvalgenes eventuelle driftsmeessige udfordringer lgses inden for udvalgenes samlede
driftsrammer, dog saledes der er mulighed for at dele de konstaterede driftsmassige udfordringer over de to forste ar i
budgetperioden. Ligeledes forudsetter forligsparterne, at der administrativt fortsat er fokus pa at optimere driften inden



for alle omréder. Vi har fokus pa borgerne og pé at fjerne unedige dokumentations- og dataindsamlingskrav, sé
medarbejderne i endnu hgjere grad kan fokusere pa kerneopgaven.”

Af budgetstrategi 2021-2024 fremgér:

Okonomiudvalget har i mgde den 4. februar 2020 besluttet, at budgettilpasninger pé driftsbudgettet udskydes til efter
forhandlingerne om kommunernes ekonomi for 2021 er afsluttet. Der skal fortsat udvises stor gkonomisk ansvarlighed,
ligesom den gkonomiske udvikling pé driftsbudgetterne skal folges ngoje.

Nermere specifikation af bevillingsbehovet i 2020 og budgettilpasningsbehovet i budgetérene 2021-2024 fremgér af
vedlagte budgetopfelgningsnotater for de enkelte politikomrader.

Det er p.t. ekstraordinert svert at vurdere arets samlede forventede regnskabsresultat 2020. Dette skyldes, den usikkerhed
der aktuelt er i forhold til beskeftigelsessituationen. Det har saledes ikke vaeret muligt at hente stotte i de seedvanlige
beskeftigelsesprognoser i udarbejdelse af budgetopfelgningen.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter

Pé nuverende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pa 75,974 mio. kr. pé politikomrade Arbejdsmarkedscenter i
2020.

Merforbruget forventes primart at ske som folge af egede udgifter til a-dagpenge, sygedagpenge og jobatklaring,
seniorpension samt kontant- og uddannelseshjlp.

Det forventede merforbrug til seniorpension ha&nger sammen med, at lovgivningen forst blev vedtaget efter, at budget
2020 blev vedtaget.

For de evrige naevnte udgiftsomrider skyldes de forventede merudgifter den nuvarende corona-pandemi, som har ramt
beskaftigelsen og eget arbejdslesheden i hele landet og suspenderet jobcentrets beskeftigelsesindsats. Suspenderingen af
beskaftigelsesindsatsen indeberer,

at jobcentret ikke kan holde samtaler med borgere

at borgere ikke kan veaere i beskaeftigelsestilbud

at jobcentret ikke kan sanktionere borgere, som fx ikke er jobsggende

at jobcentret ikke kan arbejde med indsatsen hen imod uddannelsespélag for uddannelseshjelpsmodtagere.

e o o o

Det er ogsa med til at age udgifterne til a-dagpenge og sygedagpenge, at Folketinget som felge af corona-pandemien har
forleenget den periode, hvor personer kan modtage a-dagpenge og sygedagpenge, med 3 maneder.

Staten forventes at medfinansiere dele af ovennavnte ekstraudgifter.

Note 2: AM-projekt

Pé nuveerende tidspunkt forventes budgetoverholdelse pa politikomrade AM-projekt i 2020.



Note 3: Administration

P& nuvarende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pé 4,041 mio. kr. pé politikomrade Administration i 2020.

Dette merforbrug skyldes overvejende en driftsoverforsel fra 2019.

Opsummering af bevillingsbehov i 2020

1.000 kr. 2020
Arbejdsmarkedscenter
75.974
Ungeenheden
-126
Syged Jobafklari
ygedagpenge og Jobafklaring 74
A-d lontilskud
agpenge og lentilsku 36.566
Kontant- dd. hjel R del
ontant- og udd. hjelp og Ressourceydelse 7695
Integrati del
ntegrationsydelse 420
Bolig- og driftsudg. samt tilskud vedr. flygtninge 167
Revalidering, Ledighedsydel Fleksjob
evalidering, Ledighedsydelse og Fleksjo 4403
Driftsudgifter
-2.402
P lige till
ersonlige tillaeg 329
Fortids- og Seni i
ortids- og Seniorpension 13,480
Boligstatte
-235
Diverse sociale formal
404
AM-projekt 0
. . . O
Administration
Samlet bevillingsbehov 75.974

Budgetopfelgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og Principper for
Okonomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Status pa udmentning af budgetaftale 2020-2023 fremgar af vedhaeftede dokument.



SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det vedtagne budget for 2020-2023.

Budgettet skal generelt understotte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

Udvalgenes strategier satter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomrdderne med
udgangspunkt i premisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Indstillinger godkendt.
Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfelgning 31.03.20
AM-projekt - notat til budgetopfelgning 31.03.20
Administration - notat til budgetopfelgning 31.03.20

Status pa udmentning af budgetaftale 2020-2023 pr. 31.03.2020.PDF



Punkt 43: Orienteringssag: Opfelgning pa resultatmalene i
Beskaftigelsesplan 2020

19/29153
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage opfelgning pa resultatméalene i Beskeaftigelsesplan 2020 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har udarbejdet vedlagte notat, hvor der felges op pa resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2020.

I de fleste malinger er de senest tilgengelige data fra januar eller februar 2020.

Nedenfor oplistes forst de resultatmal, hvor Guldborgsund Kommunes mélopfyldelse er god:

e Resultatmal 1: Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse for unge a-dagpengemodtagere og
uddannelseshjaelpsmodtagere i Guldborgsund Kommune var kortere end i de sammenlignelige kommuner.

¢ Resultatmal 2: Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne er eget fra 2018 til 2019 og er storre end i de
sammenlignelige kommuner.

¢ Resultatmal 3: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var kortere end i de
sammenlignelige kommuner for a-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelsesparate
uddannelseshjzlpsmodtagere og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

¢ Resultatmal 4: Andelen af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, der havde ordinaere lentimer, var i
Guldborgsund Kommune i hgjere end i de sammenlignelige kommuner. For aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere var forskellen mellem Guldborgsund
Kommune og kommuneklyngen marginalt.

¢ Resultatmdl 5: Andelen af de 16-66 érige i befolkningen, der er pa sygedagpenge eller jobafklaringsforlab, er
reduceret fra februar 2019 til februar 2020.

e Resultatmal 6: Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse i Guldborgsund Kommune er steget fra
februar 2019 til februar 2020.

Notatet viser, at Guldborgsund Kommune har en relativ lav méalopfyldelse pa felgende mélepunkter:

¢ Resultatmél 3: Den gennemsnitlige varighed pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var leengere end i
de sammenlignelige kommuner for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere/jobafklaringsforlebsmodtagere.

¢ Resultatmél 4: Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere,
der havde ordinzre lontimer, var i Guldborgsund Kommune lavere end i de ssmmenlignelige kommuner.

Der findes endnu ikke data i 2020 for resultatmal 7 vedr. selvforsergelsesgraden for ledige, der har gennemfort et
beskaftigelsestilbud om ivaerksatteri.

Center for Arbejdsmarked har allerede ivaerksat falgende initiativer mhp. at fremme malopfyldelsen pa de omrader, hvor
opfelgningen pa resultatmalene viste en relativ lav malopfyldelse i Guldborgsund Kommune:



¢ Et kompetenceudviklingsprojekt i forhold til sygedagpenge og jobatklaring
¢ Projekt Rekruttering Fra Kanten for aktivitetsparate, hvor der er fokus p4, at de bl.a. skal i virksomhedsrettet
aktivering.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2020 samt Beskeftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Kvartalsredegerelse til BES, maj 2020



Punkt 44: Orienteringssag: Ledigheden i marts 2020 og antal nytilmeldte
ledige i marts og april 2020 i Guldborgsund Kommune

20/12709
INDSTILLING

Direktionen indstillet til Beskaeftigelsesudvalget

1. at tage orientering om ledigheden i marts 2020 og antal nytilmeldte ledige i marts og april 2020 til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste tal for ledigheden i Guldborgsund Kommune. Disse er fra marts 2020.

Det fremgar af tallene, at der i marts 2020 var 1.335 ledige i Guldborgsund. Det svarer til 4,9 pct. af arbejdsstyrken. I hele
landet var ledigheden pa 4,1 pct. I forhold til samme méned i 2019 er ledigheden i Guldborgsund Kommune steget med
88 personer.

Ledighedstallene for marts 2020 er pavirket af, at COVID-19 pandemien har gget ledigheden siden 12. marts 2020.

Netop siden 12. marts 2020 har der veret et stort antal nytilmeldte ledige. Fra 12. marts 2020 til 18. maj 2020 var der 896
nytilmeldte ledige i Guldborgsund Kommune, mens der i samme periode i 2019 var 346 nytilmeldte ledige. I perioden i
2020 var der dermed 160 pct. flere nytilmeldte i kommunen end i samme periode i 2019.

Af de 896 personer var de 777 a-dagpengemodtagere og 119 personer jobparate kontanthjelpsmodtagere.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter det
tveerpolitiske mal:

¢ Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse
OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020
Taget til efterretning.
Bilag
Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for marts 2020 opgjort pé ken og alder

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for marts 2020 opgjort pa a-kasser



Punkt 45: Orienteringssag: Opfelgning pa revisionens bemarkninger i
delberetning for regnskabsaret 2019

19/5523
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget

1. at tage opfelgning pa revisionens bemaerkninger til efterretning
2. at sagen indgar i budgetopfelgningssagen til Byréadet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa mede den 17. marts 2020 ”Revisionsberetning nr. 28 — delberetning for
regnskabsaret 2019” (sag nr. 20). Af dagsordenspunktet fremgik det, at revisionen har konstateret, at der ikke var foretaget
rettidige opfelgninger pa omradet sygedagpenge.

Beskaftigelsesudvalget besluttede pd medet, at det lobende vil have en orientering i forhold til at sikre rettidig
opfolgning. Efterfolgende besluttede Jkonomiudvalget og Byradet, at de ogsé gerne vil have en afrapportering i
forbindelse med budgetopfelgningerne.

Som Beskeftigelsesudvalget tidligere har faet oplyst, har Center for Arbejdsmarked i 4. kvartal 2019 gennemfort et
opkvalificeringsforleb for alle arbejdsmarkedskonsulenter med henblik pa at styrke kvaliteten og kvantiteten af samtaler.
Dette skulle medvirke til at sikre rettidigheden af samtalerne for alle malgrupper i 2020.

Desuden er der i Center for Arbejdsmarked udviklet oversigter til arbejdsmarkedskonsulenterne, sa de i deres IT-
fagsystem let kan se, hvilke borgere de ber indkalde til samtale for at sikre overholdelse af rettigheden. Ledergruppen i
Center for Arbejdsmarked felger mindst en gang manedligt op pa rettidigheden.

De seneste data inden corona-pandemien viste, at der blev afholdt det planlagte antal samtaler med
sygedagpengemodtagere, som Beskeaftigelsesudvalget pa mede i september 2019 traf beslutning om.

Denne indsats for at sikre rettidigheden af samtalerne er dog blevet sat i bero i forbindelse med suspenderingen af
beskeftigelsesindsatsen pr. 12. marts 2020. Herefter har det séledes ikke veret muligt for jobcentret at atholde sékaldt 0-
stillende samtaler med borgere og derved sikre rettidigheden af samtalerne. Lige nu er det kun muligt at atholde frivillige
samtaler med borgere, og disse samtaler teller ikke som 0-stillende.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang til det tveergdende mal om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING



BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Taget til efterretning.



Punkt 46: Dreftelsessag: Forslag til budget 2021 for Beskeftigelsesudvalget

20/15461
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at drofte forslag til budget 2021 for Beskaftigelsesudvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskaftigelsesudvalget har faet tildelt et budget pa 1.257,9 mio. kr. 1 2021 (i 2020-priser). Til sammenligning er budget

2020 pa 1.264,0 mio. kr., og jf. budgetopfalgningen i anden sag pa dette udvalgsmede forventer administrationen, at
Beskaftigelsesudvalgets udgifter i 2020 vil belgbe sig til 1.344,1 mio. kr.

I forhold til de forventede udgifter i 2020 skal der dermed findes budgettilpasninger for 86,2 mio. kr., svarende til 6,4 pct.,
fra 2020 til 2021.

Ifolge budgetopfelgningen pr. 31. marts 2020 forventes de samlede udgifter 1 2020 at fordele sig pa folgende
udgiftsomrader:

Mio. kr. Pct.fordeling

Udgifter til foranstaltninger for udsatte unge 105,7 7,9%

Forseargelsesudgifter 1.126,0 83,8%
Driftsudgifter 43,1 3,2%
Administrationsudgifter 69,3 5,1%

I alt 1.344,1 100,0%

Beskaftigelsesudvalget kan anvende to "veje” til at finde budgettilpasningerne i 2021:

¢ En investeringsstrategi, som kan reducere udgifterne til personer pa offentlig forsergelse og/eller
anbringelsesudgifterne til udsatte unge. Denne reduktion af forsergelsesudgifterne og anbringelsesudgifter kan ske
ved
o At gge driftsudgifterne til keb af uddannelsesforlgb, afklaringsforlab og mentorstette til ledige og sygemeldte
borgere pa offentlig forsergelse,
o At gge driftsudgifterne til forebyggende indsatser over for udsatte unge
o At gge jobcentrets og ungeenhedens lenudgifter til en taettere kontakt med ledige, sygemeldte borgere og
udsatte unge.

Oprindeligt skulle Beskeeftigelsesudvalget sammen med Bern, Familie og Uddannelsesudvalget have varet pa studietur
den 7. maj 2020 til Aabenraa Kommune for at here neermere om kommunens investeringsstrategi pa beskeaftigelses- og
uddannelsesomradet. Denne tur er dog blevet aflyst pa grund af corona-pandemien.



For at fa input fra Aabenraa Kommunes investeringsstrategi har administrationen aftalt et skype-mede med Aabenraa
Kommune.

e En besparelsesstrategi, hvor der bl.a. sker
o En reduktion af driftsudgifterne til keb af uddannelsesforleb, afklaringsforleb og mentortilbud til ledige og
sygemeldte borgere pé offentlig forsergelse,
o En reduktion af driftsudgifterne til forebyggende indsatser over for udsatte unge
o En reduktion af administrationens lenudgifter.

Der er fordele og ulemper ved begge “veje” til budgettilpasninger. Det er bl.a. ikke sikkert, at der sker de forventede
besparelser ved en investeringsstrategi. Og en besparelsesstrategi kan risikere at medfere en stigning i
forsergelsesudgifterne og udgifterne til anbringelser.

I forbindelse med Beskeftigelsesudvalgets draftelse af budget 2021 ber udvalget have opmerksomhed pa felgende to
forhold, som kan pavirke arbejdsmarkedssituationen i 2021:

¢ Den nuvarende corona-pandemi kan risikere at pavirke arbejdsmarkedssituationen i 2021. Saledes er det for det
forste usikkert, hvorndr den nuverende sundhedskrise opherer, og for det andet er det usikkert, hvor hurtigt herefter
arbejdsmarkedet retter sig op igen. Denne usikkerhed kommer bl.a. til udtryk i de tre scenarier, som det
Okonomiske Rad har udarbejdet om, hvor hurtigt skonomien retter sig op. I det ene af scenarierne retter
gkonomien — og dermed beskaftigelsen — sig allerede op inden sommerferien 2020, mens gkonomien i det tredje
scenarie forst retter sig op medio 2021. Netop pa grund af denne usikkerhed vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) pé& nuvaerende tidspunkt ikke udarbejde ny prognose for beskaftigelses- og
ledighedssituationen i kommunerne.

¢ Folketinget har netop indgéede aftale om at satte gang i hovedanlaegsfasen af Femern Baelt-forbindelsen med start i
2021. Aftalen rummer anlaegsaktiviteter for 28 mia. kr. Som COWTI’s rapport fra maj 2018 om arbejdskraftbehovet i
forbindelse med sterre infrastrukturprojekter papeger, kan dette forventes at have en positiv indvirkning pa den
lokale beskeftigelse, iser pa grund af

o Det indirekte arbejdskraftbehov (dvs. den arbejdskraftefterspergsel, som det skaber hos leveranderer af
byggematerialet, maskiner og serviceydelser)

o Det afledte arbejdskraftbehov (dvs. den arbejdskraftefterspergsel, der opstar som et resultat af den ggede
kebekraft hos de ansatte pa tunnelbyggeriet og de indirekte beskaftigede).

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng i udvalgets strategi og relation til udvalgets prioritering omkring indsatser, der byder ind i forhold til:

“Flere jobparate skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate skal taettere pa arbejdsmarkedet”

”For de unge skal det veare attraktivt at vaere 1 job eller uddannelse”

”Uddannelsesniveauet skal haeves, og skal medvirke til at virksomheder far adgang til kvalificeret arbejdskraft”
”Flere flygtninge/familiesammenforte skal vaere selvforsergende”

Udvalgenes strategier satter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomrdderne med
udgangspunkt i premisser, der er aftalt ved de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020



Droftet.



Punkt 47: Dreftelsessag: Omprioritering af driftsaktiviteter i budget 2021-
2024 - Beskeeftigelsesudvalget

20/15149
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at omprioritering af driftsaktiviteter i budgetperioden 2021-2024 droftes.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med Pkonomiudvalgets behandling af budgetstrategien for 2021-2024 er det besluttet, at fagudvalgene
anmodes om at igangsatte arbejdet med driftsbudget 2021-2024 med udgangspunkt i de eksisterende kendte
budgetrammer, som er vedtaget i nuvaerende budget 2020-2023. Fagudvalgene skal ikke udarbejde forslag til nye
driftsensker for 2021, men kan arbejde med mulighederne for omprioritering inden for det enkelte fagudvalgs
budgetrammer og pa tvars af fagudvalgene.

Driftsaktiviteterne skal tage afsaet i de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod
et tvaergdende perspektiv med henblik pa at opna sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave. Desuden har
udvalget pa medet i februar 2020 dreftet KOF-tal/nggletal som inspiration til budgetfasen.

Administrationen bemarker at forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for fagudvalgets budgetrammer eller pa
tveers af fagudvalgene sker inden for den samlede budgetramme.

Byradets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maéltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2021-2024 og udvalgets strategi setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomrdderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understette og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Droftet.



Punkt 48: Dreftelsessag: Anlaegsonsker i budget 2021-2024 -
Beskaftigelsesudvalget

20/15149
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at anleegsensker og afledte driftsudgifter i budgetperioden 2021-2024 dreftes.
BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med Pkonomiudvalgets behandling af budgetstrategien for 2021-2024 er det besluttet, at fagudvalgene
anmodes om at udarbejde og fremsende eventuelle anlaegsensker i prioriteret reekkefalge til @konomiudvalget senest den
26. juni 2020. Fagudvalgene skal dog vaere opmarksom pa, at eventuelle nye anlaegsensker i budgetarene 2021-2022
alene kan nyde fremme ved omprioritering inden for rammerne af de allerede godkendte og prioriterede anlagsprojekter
(se vedlagte oversigt over anlegsprojekter 2020-2023 opdelt pa fagudvalg).

Anlegsenskerne skal tage afsat 1 de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod et
tveergdende perspektiv med henblik pa at opna sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave.

Byrédets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de maltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er anlaeegsensker pa fagudvalgets omrade i 2021.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2021-2024 og udvalgets strategi setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomraderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understette og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Droftet.

Der fremlaegges 2 konkrete anlaegsensker til udvalgets juni mede vedr. udflytning fra Stubbekebingvej samt
istandsattelse af Dronningensgade.

Bilag

Oversigt over anlagsprojekter 2020-2023



Punkt 49: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune, april 2020

19/29153
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune, april 2020 til efterretning
BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i perioden maj 2019 til
april 2020 i forhold til den foregdende arsperiode:

Beregnet
kommunal
gkonomisk
Gennemsnitligt udvikling (i .
Gennemsnitligt  for maj 2018 —  mio. kr.) for U“?mo for
. . . april
for maj 2019 —  april perioden 2019/april
april 2020 maj 20196l J 0 P
2019 april 2020
ift.
foregéende
periode **
A-dagpenge* 708 653 8,2 mio. kr.  654/1.107
Kontanthjaelp 1.060 1.099 -4,3 mio. kr.  1.118/1.091
Uddannelseshjelp**** 525 552 -2,1 mio. kr.  562/532
Integrationsydelse 257 326 -5,3 mio. kr.  301/241
Sygedagpenge 718 721 -0,4 mio. kr.  738/756
Jobafklaring 310 279 3,5 mio. kr.  305/298
Ressourceforlab 216 228 -1,5 mio. kr.  222/201
Revalidering 79 88 -1,5 mio. kr.  85/79
Fleksjob 1.021 957 7,2 mio. kr.  1.012/1.011
Ledighedsydelse 194 194 0 194/220
Fertidspension (med
kommunal udgift)* 3.222 3.216 i
5.191/5.536
I alt 8.310 8.313 -
eksl. FOP

Note*) Seneste data er april 2019 — marts 2020.



Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pé offentlig forsergelse i perioden
april 2019 til marts 2020 i forhold til den foregdende arsperiode. Der er i den forbindelse ikke taget hgjde for, at den
kommunale udgift til en person pa en given offentlig forsergelse kan have @ndret sig mellem de to &rsperioder. Da der
netop lebende sker en @ndring af den kommunale udgift til en person pé fertidspension, er der ikke foretaget nogen
beregning af den gkonomiske udvikling for denne ydelse.

Note****) Fordelingen af personer pa uddannelseshjalp udger i april 2020:
- Abenlys Uddannelsesparate: 12
- Uddannelsesparate: 290

- Aktivitetsparate: 276

I forhold til den foregéende &rsperiode er det samlede antal personer pa offentlig forsergelse faldet med 3 personer,
herunder er

A-dagpenge er steget med 55 personer
Kontanthjelp faldet med 39 personer
Uddannelseshjelp er faldet med 27 personer,
Integrationsydelse er faldet med 69 personer.

Den sidste kolonne i tabellen viser som noget nyt tal for henholdsvis april 2019 og april 2020. I kolonnen er data for antal
a-dagpengemodtagere i april 2020 hentet i jobcentrets IT-fagsystem, Fasit, og efterfelgende omregnet til det forventede
antal fuldtidsledige, hvilket normalt svarer til 80 procent af antal personer pa a-dagpenge.

Stigningen i antal personer pa offentlig forsergelse fra april 2019 til april 2020 har samlet set varet pa 345 personer. [ den
forbindelse skal fremhaves en stigning i antallet af personer pa a-dagpenge pa 453 fuldtidsledige. For gruppen af
sygedagspengemodtagere har der varet en stigning pa 18 personer. Omvendt har der fra april 2019 til april 2020 veret et
fald i antal kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere pa i alt 57 personer.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter det
tvaerpolitiske mal:

¢ Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Taget til efterretning.



Punkt 50: Beslutningssag: Kommunikation

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-05-2020

Der udarbejdes ikke sarskilte pressemeddelelser.
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