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Punkt 117: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



117.BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023

Fravaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 118: Meddelelser

Bilag

Status pé pitchmeder

Udgifter og kompensationer pa seniorpensionsomradet 2020 - 2023.docx

Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked, december 2023.docx

Statusrapport december 2023



118.MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes hos headspace, Dronningensgade 10B i Nykgbing og indledes med > times oplag.

e Status pa pitch-mgder: Der er vedlagt et bilag med en status pd pitch-mgderne pa udvalgets mgde i
juni.

e Kommunens udgifter og kompensationer pd seniorpensionsomradet: I vedlagte notat fremgar
Guldborgsund Kommunes udgifter og kompensationer fra staten fra 2020 til 2023.

e Status pa business cases: Statusrapporten er en opfglgning pa de 3 ud af 6 tilbagevaerende business
cases i Center for Arbejdsmarked, og skaber et overblik over den enkelte business case, herunder
resultater og fremadrettet fokuspunkter.

e Status for tiltag, der skal styrke beskzeftigelsesindsatsen: Vedlagt er oversigt over tiltag, der skal
styrke beskaeftigelsesindsatsen i Guldborgsund Kommune.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveaerende: Ingen
Mgdet blev afholdt i Headspace lokaler Dronningsgade.

Oplaeg ved personale fra Headspace.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Status pa pitchmgder 22-029277-7
Offentlig Udgifter og kompensationer pa seniorpensionsomradet 2020 - 2023.docx 22-010904-50
Offentlig Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked, 22-010904-51

december 2023.docx
Offentlig Statusrapport december 2023 22-035136-51


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e366a8b-26ed-420d-9c59-f0fed2b1085d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7de71fc6-36b7-4b59-b530-20873dc4af1b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e295559b-5377-4b8e-b680-b61decdfa0bc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e295559b-5377-4b8e-b680-b61decdfa0bc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c4230cf9-bf42-4ae3-aabf-a5db5d5ca080

Punkt 119: Beslutningssag: Tema og tidspunkt for studietur i 2024

22-029277



119.BESLUTNINGSSAG: TEMA OG TIDSPUNKT FOR STUDIETUR I 2024

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-029277

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte tema og tidspunkt for en studietur i 2024

RESUME

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget har tidligere besluttet at gennemfgre studieture til andre kommuner
eller gvrige relevante aktgrer for at fa inspiration til tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
beskaeftigelsesindsatsen.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalget har tidligere besluttet at tage pa arlige studieture i form af 12-12 arrangementer.

Udvalget gennemfgrte en studietur i marts 2023 med fokus pa ungeindsatsen.

Udvalget bedes drgfte og beslutte, hvilket tema der skal vaere for den kommende studietur.
Administrationen foreslar, at temaet kan vaere sygedagpengeindsatsen, da det er et omrade, hvor der er
fokus pa at styrke indsatsen i Guldborgsund.

Udvalget bedes desuden beslutte, hvorndr studieturen skal gennemfgres. Administrationen foreslar, at det
bliver i fordret 2024.

Der vil pa mgdet i januar bliver fremlagt et mere detaljeret forslag til indhold i studieturen med
udgangspunkt i det tema, som udvalget har besluttet.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fravaerende: Ingen
Tema og tidspunkt drgftet.

Udvalget beder administrationen om at komme med oplaeg til neseste made.



Punkt 120: Beslutningssag: Udmentning af rammebesparelse pa
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade

23-022544
Bilag

Forslag til udmentning af rammebesparelse pd BEU'ts omrade.docx



120.BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF RAMMEBESPARELSE PA BESKAFTIGELSES- OG
ERHVERVSUDVALGETS OMRADE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-022544

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at udvalget godkender administrationens forslag til udmgntning af rammebesparelsen pa
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade.

RESUME
I Byradets budgetaftale 2024 - 2027 fremgar det, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget skal finde en
rammebesparelse pa 1,725 mio. kr. i 2024 og en arlig rammebesparelse pa 3,000 mio. kr. i 2025 - 2027.

Administrationen har udarbejdet forslag til udmgntning af rammebesparelsen.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget har tidligere godkendt fglgende seks besparelsesforslag:

(Belgb i 1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
Udgiftsreduktion pa 1.000 1.000 1.100 1.300
laegeregninger

Beskaeftigelsestilbud i 350 350 350 350
Middelaldercentret

Guldborgsund Zoo og Botaniske 3.600 7.200 7.200 7.200
Have lukkes ned

Kgb af eksterne 1.600 1.600 1.600 1.600
beskaeftigelsestilbud reduceres

Intensiveret opfglgning og 1.050 3.000 3.000 3.000
indsats over for aktivitetsparate

uddannelseshjaelpsmodtagere

Indsats over for udsatte unge i 1.150 2.650 2.650 2.650
forleengelse af ungeanalyse

Total 8.750 15.800 15.900 16.100

Som naevnt ovenfor skal Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget herudover finde en rammebesparelse pd
1,725 mio. kr. i 2024 og en arlig rammebesparelse pa 3,000 mio. kr. i 2025 - 2027.

Administrationen foreslar, at rammebesparelsen findes pa falgende vis:

(Belgb i 1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
AM-Bevaegelse lukkes ned 900 1.400 1.400 1.400
1 mentorstilling i Unge & 338 450 450 450

Uddannelse lukkes ned (p.t.
er medarbejder midlertidig
ansat frem til 31/3-2024 i
den faste stilling)

1 vakant stilling som 450 450 450 450
arbejdsmarkedskonsulent
for jobparate
kontanthjaelpsmodtagere
nedlagges




1 stilling som
radighedskonsulent
nedlaegges, og den bergrte
radighedskonsulent
omplaceres i en vakant
stilling som
arbejdsmarkedskonsulent
for aktivitetsparate
kontanthjzelpsmodtagere

450

450

450

450

@vrig besparelse p3
administrations- og
driftsbudgettet

250

250

250

Total

2.138

3.000

3.000

3.000

De forskellige elementer i administrationens forslag til rammebesparelse er nsermere beskrevet i vedlagte

bilag.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Byradets budgetaftale 2024 - 2027.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023

Fraveerende: Ingen
Godkendt

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Forslag til udmgntning af rammebesparelse pa BEU'ts omrdde.docx

23-022544-14


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=98e9a4d0-d408-4bf2-8f1e-9fb102c0ae82

Punkt 121: Dreftelsessag: Fremtidens Beskaftigelsesindsats - oplaeg fra de
17 jobcentre pa Sjaelland

23-031091
Bilag
Fremtidens beskeftigelsesindsats - hovedrapport

Kort intro til fremtidens beskeeftigelsesindsats revideret



121.DR@FTELSESSAG: FREMTIDENS BESKAFTIGELSESINDSATS - OPLAG FRA DE 17
JOBCENTRE PA SJAELLAND

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-031091

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drofte oplaegget fra de 17 jobcenterchefer, herunder drgfte om der er anbefalinger som udvalget
kan lgfte videre til de landspolitiske beslutningstagere.

RESUME

Jobcentercheferne i de 17 sjallandske kommuner har udarbejdet et indspil til fremtidens
beskaeftigelsesindsats til KKR-Sjzelland. Indspillet bygger videre pa reformkommissionens arbejde og de
indspil, der er kommet ind fra de stgrre kommuner, med et perspektiv fra de mindre og mellemstore
kommuner pa Sjzelland.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Jobcentercheferne har med baggrund i viden og erfaringer givet deres bud pa, hvordan
beskaeftigelsesindsatsen kan nytaenkes og reformeres med henblik pa regeringsgrundlagets betydelige
gkonomiske reduktionskrav, herunder overvejelser og forslag til:

e Udbygning af tveerkommunalt samarbejde og samdrift i fremtidens beskaeftigelsesindsats

« Indretning af fremtidens beskaeftigelsesindsats med fokus pa gode effekter og at optimere indsatsen
for borgere og virksomheder

e Forenklinger af nuveaerende regler, proceskrav og administrative procedurer

Ambitionen har vaeret et indspil til offentlig debat, der bade er visionaert, nytaenkende og konkret, samtidig
med at det har gje for, hvad jobcentrene allerede lykkes med i dag. Visionen star pa seks ben, der fglges
op med konkrete forslag:

Virksomhedernes arbejdskraftsudfordring

Fuldt udbygget digital service

Malrettet service med stgrre valgfrihed og tilgaengelighed
Samarbejde og samdrift

Tillid og gode relationer

Plads til alle i arbejdsfzellesskabet.

Oplaegget fra jobcentercheferne er vedlagt som bilag. Der er vedlagt en hovedrapport samt en
opsummerende intro.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget bedes drgfte oplaegget, herunder om der er anbefalinger som
udvalget kan Igfte videre til de landspolitiske beslutningstagere.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveerende: Ingen
Drgftet



UDVALGTE BILAG:

Offentlig Fremtidens beskaeftigelsesindsats - hovedrapport 23-031091-3
Offentlig Kort intro til fremtidens beskzeftigelsesindsats revideret 23-031091-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9585bf88-aeba-4482-ab7c-982f495cc6cf
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=761c6b48-85cf-4f5b-a904-2d138b279c9b

Punkt 122: Dreftelsessag: Udmentning af budgetaftale 2024-2027

22-031111
Bilag

Udmentning af Budgetaftale 2024-2027

Budgetaftale 2024-2027 - udmentningsoversigt



122.DR@FTELSESSAG: UDM@ZNTNING AF BUDGETAFTALE 2024-2027

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-031111

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drgfte hvordan udvalget vil tilgd forventningsafstemningen med borgerne om effekten af
budgetaftalen.

RESUME

Udvalget skal drgfte udvalgets tilgang til forventningsafstemningen med borgere og aktgrer pa udvalgets
omrade om effekten af den godkendte budgetaftale samt udmgntning og virkeligggrelse pa fagudvalget
omrade.

BESKRIVELSE AF SAGEN

@konomiudvalget har den 6. november 2023 godkendt udmgntningen af budgetaftale 2024-2027. Som en
del heraf besluttede @konomiudvalget at pdlaegge fagudvalgene at forventningsafstemme med borgerne
om effekten og konsekvenserne af udmgntningen af budgetaftalen. Formalet med denne sag er at drgfte,
hvordan fagudvalget vil tilgd forventningsafstemningen med borgene og aktgrer i tilknytning til udvalgets
omrade, sdledes at det bliver tydeligt for alle, hvad de fremadrettede konsekvenser er af udmgntningen af
budgetaftalen.

Udmgntningsdokumentet, som er godkendt af @konomiudvalget den 6. november, er vedlagt som bilag.

Udmgntningen af budgettet for 2024-2027 vil, i henhold til gaeldende retningslinjer, ske i de respektive
fagudvalg, og inden for de drifts- og anlaegsbevillinger, der er tildelt de respektive udvalg/politikomrader.

I vedlagte udmgntningsdokument er administrationens forslag til udmgntning anfgrt under de 7 strategiske
temaer opdelt pa fagudvalg.

De 7 strategiske temaer er:

Det gode bgrneliv

Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

Et godt erhvervsklima

Grgn omstilling

Kommunen som attraktiv arbejdsplads
Turisme og bosaetning

Omsorg og sundhedsfremme

NouhwhNe=

KL har i forbindelse med indgdelsen af kommuneaftalen i foraret, aftalen om den ekstra milliard til velfserd
med 650 mio. kr. til kommunerne samt den Igbende diskussion af udgiftsudviklingen p& det specialiserede
bgrne- og voksenomrade sat diskussionen om valg og fravalg pa den politiske dagsorden. Det sker i
forleengelse af debatten om forventningerne til fremtidens velfaerd, hvor regeringen sender andre signaler
end kommunerne, for s3 vidt angar borgernes forventninger til de offentlige ydelser.

Kommunernes reelle gkonomiske og personalemaessige udfordringer ggr, at kommunerne fremadrettet
ikke kan levere det, som borgerne forventer. Derfor er det meget relevant, at de enkelte fagudvalg
forventningsafstemmer med borgerne om effekten af udmgntningen af budgetaftalen, saledes at der er
skabt feelles tydelighed om de fremadrettede konsekvenser for opgavelgsningen.

Der vil i forbindelse med budgetopfalgningerne pr. 31. marts og 31. juli blive afgivet en status pa
udmgntning af budgetaftalen.

Den politisk/administrative udmgntning af budgetaftale 2024-2027 sker i henhold til vedhaeftede
udmgntningsoversigt.



SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetaftalen 2024-2027 tager udgangspunkt i de 7 strategiske temaer, som indgadr i planstrategi 2022.
Planstrategien er grundlaget for udvalgsstrategierne, som saetter retning for, hvordan fagudvalgene - hver
iseer og sammen - vil arbejde for at realisere de politiske malsaetninger.

BKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveerende: Ingen
Drgftet

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Udmgntning af Budgetaftale 2024-2027 22-031111-323
Offentlig Budgetaftale 2024-2027 - udmgntningsoversigt 22-031111-323


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0d1244a8-5ec8-48d1-a600-2c4944b86d88
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ee0b9961-4391-42ae-b70f-2ef93d13c7f1

Punkt 123: Dreftelsessag: Okonomiske udfordringer forbundet med
flyttemeonstret blandt personer pa offentlig forsergelse

23-007178
Bilag

Flyttemenstret for personer pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune.docx



123.DR@FTELSESSAG: BKONOMISKE UDFORDRINGER FORBUNDET MED FLYTTEM@NSTRET
BLANDT PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-007178

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drgfte den gkonomiske situation forbundet med flyttemgnstret blandt personer pa offentlig
forsgrgelse.

RESUME

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget drgftede pa8 mgde den 20. november 2023 flyttemgnstret blandt
personer pa offentlig forsgrgelse. Det fremgik af sag nr. 107, at flyttemgnstret blandt personer pa offentlig
forsgrgelse har gget Kommunens udgifter med 8,4 mio. kr. fra 2019 til 2022.

P& den baggrund gnsker udvalget pa dette mgde en naermere drgftelse af finansieringen af ovennaevnte
udgifter, herunder af hvordan staten kan bidrage gkonomisk.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Blandt personer pa offentlig forsgrgelse har Guldborgsund Kommune fra 2019 til 2022 haft en
nettotilflytning pa 571 personer. Nettotilflytningen har veeret stgrst blandt personer pa fgrtidspension,
sygedagpenge og a-dagpenge.

Administrationen vurderer, at Guldborgsund Kommunes forsgrgelsesudgifter i 2023 gges med ca. 33,6
mio. kr. som fglge af ovennaavnte nettotilflytning fra 2019 til 2022. Det betyder med andre ord, at
flyttemgnstret blandt personer pa offentlig forsgrgelse fra ar til r har gget Kommunens
forsgrgelsesudgifter med ca. 8,4 mio. kr.

Vedlagt er analyse af flyttemgnstret i 2019 - 2022 blandt personer pd offentlig forsgrgelse.

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget kan i forleengelse heraf drgfte med hvem og hvordan, der bgr
kommunikeres om de gkonomiske udfordringer forbundet med flyttemgnstret blandt personer pa offentlig
forsgrgelse.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fravaerende: Ingen
Drgftet

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Flyttemgnstret for personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund 23-007178-22
Kommune.docx


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5bce8dd-4ce7-4d7c-9fc9-af84c2476857
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5bce8dd-4ce7-4d7c-9fc9-af84c2476857

Punkt 124: Lukket: Droftelsessag: Proces i forhold til Guldborgsund Zoo

23-036991



Punkt 125: Orienteringssag: Analyse af fortidspensionsomradet i
Guldborgsund Kommune

23-036163
Bilag
Analyse fortidspension

DA-undersggelse om kommunale forskelle i tildelingen af fertidspension til unge



125.0RIENTERINGSSAG: ANALYSE AF FGRTIDSPENSIONSOMRADET I GULDBORGSUND
KOMMUNE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-036163

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage prognosen for udviklingen i antal fgrtidspensionister og kommunens udgifter til
fgrtidspension frem til 2035 til efterretning.

RESUME

Administrationen har udarbejdet en analyse af fgrtidspensionsomradet i Guldborgsund Kommune. Analysen
belyser den forventede udvikling i antal fgrtidspensionister og kommunens udagifter til fgrtidspension frem
til 2035.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Analysen belyser som naevnt den forventede udvikling i antal fgrtidspensionister og kommunens udgifter til
fgrtidspension frem til 2035. Herudover indeholder den ogsa en beskrivelse af den faktiske udvikling fra
2015 til 2022.

Analysen afdaekker fglgende om udviklingen fra 2015 til 2022:

e At antallet af fgrtidspensionister er faldet med 3 personer, mens udgifterne er steget med 56,7 mio.
kr.

o At faldet i antal fgrtidspensionister er sket, selvom folkepensionsalderen fra 2018 til 2022 er steget
med to ar. Hvis ikke folkepensionsalderen var steget med to ar, ville antallet af fortidspensionister
veere faldet med ca. 350 personer fra 2015 til 2022.

e At de stigende udgifter til fgrtidspension skyldes omlaegningen af refusionssystemet i 2015. Denne
omlaegning af refusionssystemet indebaerer, at Kommunens udgifter fra &r til ar stiger, da
Kommunens enhedspris pr. fgrtidspensionist er vaesentlig hgjere for de fgrtidspensionister, der er
tilkendt pension efter 1. juli 2014, end for de personer der er tilkendt fgrtidspension inden 1. juli
2014.

e At Guldborgsund Kommune &rligt har haft udgifter for 140-160 mio. kr. til fertidspension, nar
statens refusioner og bloktilskud er fratrukket.

Om den forventede udvikling fra 2023 til 2035 viser analysen:

e At antallet af fgrtidspensionister i perioden forventes at falde med 76 personer, mens udgifterne
forventes at stige med 35,7 mio. kr.

e At faldet i antal fgrtidspensionister forventes at ske, selvom folkepensionsalderen i perioden stiger
fra 67 ar til 69 ar.

e At de forventede stigende udgifter til fgrtidspension skyldes omlaagningen af refusionssystemet i
2015.

En anden ny analyse fra DA viser i gvrigt, at der i sammenligning med de andre kommuner i landet er
bevilget fgrtidspension til relativt fa 18-39 8rige i Guldborgsund Kommune fra 3. kvartal 2022 til 2. kvartal
2023, isaer nar der tages hgjde for Kommunens sociogkonomiske indeks.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophang til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets succeskriterie i udvalgsstrategien om, at
antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse skal reduceres.

OKONOMI



Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Analyse fgrtidspension 23-036163-1
Offentlig DA-undersggelse om kommunale forskelle i tildelingen af fgrtidspension til 23-036163-10
unge


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6ae498de-4c4b-411b-bfbd-5cfc2d254ea2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7fb48da7-2feb-4bca-9969-d271ed917fb1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7fb48da7-2feb-4bca-9969-d271ed917fb1

Punkt 126: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i november
2023

22-035136



126.0RIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I NOVEMBER 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-035136

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i
november 2023 til efterretning.

RESUME
Nedenfor fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt p& malgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede gkonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsgrgelse inden for den
seneste arsperiode i forhold til den foregdende drsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede
gkonomiske konsekvenser forbundet hermed.

Beregnet
Gennemsnitligt || Gennemsnitligt gkonomisk novembe
for december for december udvikling 2023/"“ n:b
2022 til 2021 til december 2022 Apsiialings
november 2023 || november 2022|| til november
2023

[A-dagpenge* (| 557 (| 503 [| 8.025.686kr. || 5147450 |
[Kontanthjeelp (| 751 (| 787 [| -4,094,038kr. |[ 752/769 |
[Uddannelseshjaelp** || 419 (| 444 [| -2.064.939kr. |[ 419/446 |
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 228 216 884.285 kr. 215/255
+overgangsydelse
[Sygedagpenge (| 995 (| 953 [| 5.819.779kr. |[ 938/976 |
[Jobafklaring (| 324 (| 247 [| 9.752.426 kr. || 382/275 |
[Ressourceforlgb (| 117 (| 130 [| -1.819.033kr. |[ 115/122 |
[Revalidering (| 25 (| 38 [| -2.194.179 kr. || 22/33 |
[Fleksjob (| 1.050 (| 1.064 [| -1.487.249kr. || 1.056/1.086 |
[Ledighedsydelse (| 204 (| 186 [| 2.738.423kr. |[ 210/178 |
[Fortidspension*** || 3.357 (| 3.359 [| -390.495kr. |[ 3.318/3380 |
[Seniorpension*** || 429 (| 332 [| 14.011.433kr. || 458/390 |
[T alt (| 8.456 (| 8.259 || 29.182.099kr. || 8.399/8360 |

Note*: Seneste data er fra oktober 2023. Tallet deekker gennemsnitligt for november 2022 til oktober

2023.

Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjeelp udggr i november 2023:

o Abenlys uddannelsesparate 3
e Uddannelsesparate 124




e Aktivitetsparate 292

Note***: Seneste data er fra september 2023. Tallet daekker gennemsnitligt for oktober 2022 til
september 2023.

Som det fremgar af de to farste talkolonner i tabellen, er der fra den foregdende arsperiode til den seneste
rsperiode sket fglgende udvikling:

A-dagpenge er steget med 54 personer
Kontanthjezelp er faldet med 36 personer
Uddannelseshjeaelp er faldet med 25 personer
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er steget med 12 personer
Sygedagpenge er steget med 42 personer
Jobafklaring er steget med 77 personer
Ressourceforlgb er faldet med 13 personer
Revalidering er faldet med 13 personer
Fleksjob er faldet med 14 personer
Ledighedsydelse er steget med 18 personer
Fgrtidspension er faldet med 2 personer
Seniorpension er steget med 97 personer

Samlet set er der i den seneste arsperiode sket et en stigning pa 197 personer pa offentlig forsgrgelse i
forhold til den forgdende arsperiode.

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pa offentlig forsgrgelse i henholdsvis november 2023 og
november 2022. Her er der sket en stigning i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse, fra 8.360
personer i november 2022 til 8.399 personer i november 2023, hvilket svarer til en stigning p3 39
personer.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveerende: Henning Tgnning (A) - Fraveerende

Henning Tgnning deltog ikke ved behandlingen af punktet.

Taget til efterretning



Punkt 127: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
oktober 2023

23-007178
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort pa ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort pé a-kasser. XLSX



127.0RIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE OKTOBER 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-007178

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i oktober 2023 til efterretning

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for oktober 2023 og udviklingen i
ledigheden fra oktober 2022 til oktober 2023.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra oktober

2023.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i oktober 2023 var 727 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i oktober 2023 p& 2,7 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pd 2,6 pct.

Fra oktober 2022 til oktober 2023 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 51 personer.
Det svarer til en stigning pa 7,5 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret en
stigning i ledigheden pa 11,8 pct.

Ledighedsprocenten i oktober 2023 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 &rige med 4,4 pct.
og lavest for de 16-24 3rige med 1,3 pct. Den stgrste stigning i antal ledige er sket blandt de 50-59 rige,
hvor der er sket en stigning pd 16,3 pct. Stigningen pa 16,3 pct. skyldes, at 23 flere 50-59 3rige er blevet
ledige i oktober 2023 i forhold til oktober 2022.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Akademikeres

A-kasser og Min a-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende a-kasser:
Ledere og tekniske funktionaerer, Din faglige A-kasse og Metalarbejdere.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveerende: Henning Tgnning (A) - Fraveerende

Henning Tgnning deltog ikke ved behandlingen af punktet.

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort pa ken og 23-007178-32
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort pa 23-007178-31

a-kasser.XLSX


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=162895ad-779d-477c-b74b-0ee3d12549a4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=162895ad-779d-477c-b74b-0ee3d12549a4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=261e30c6-998b-46ab-a73a-db8613d5f268
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=261e30c6-998b-46ab-a73a-db8613d5f268

Punkt 128: Beslutningssag: Kommunikation



128.BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveerende

Henning Tgnning deltog ikke ved behandlingen af punktet.

Kommunikationsplan udarbejdes for kommunikation af skonomiske udfordringer pd omradet.



Punkt 129: Underskriftsark



129.UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mpdedato 18, december 2023 Mgpde Dagsorden

Udvalg Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 129 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse

Dennis Fridthjof Godkendt 18. december 2023

Ditte Rust Godkendt 18. december 2023

Henning Tgnning Godkendt 19. december 2023

Johannes Kristensen Godkendt 18. december 2023

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 18. december 2023

Peter Bring-Larsen Godkendt 18. december 2023

Rene Christensen Godkendt 18. december 2023
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