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Punkt 117: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



117.BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Godkendt.



Punkt 118: Meddelelser

Bilag

Status på pitchmøder

Udgifter og kompensationer på seniorpensionsområdet 2020 - 2023.docx

Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked, december 2023.docx

Statusrapport december 2023



118.MEDDELELSER

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

 

• Mødet holdes hos headspace, Dronningensgade 10B i Nykøbing og indledes med ½ times oplæg.

• Status på pitch-møder: Der er vedlagt et bilag med en status på pitch-møderne på udvalgets møde i
juni.

• Kommunens udgifter og kompensationer på seniorpensionsområdet: I vedlagte notat fremgår
Guldborgsund Kommunes udgifter og kompensationer fra staten fra 2020 til 2023.

• Status på business cases: Statusrapporten er en opfølgning på de 3 ud af 6 tilbageværende business
cases i Center for Arbejdsmarked, og skaber et overblik over den enkelte business case, herunder
resultater og fremadrettet fokuspunkter. 

• Status for tiltag, der skal styrke beskæftigelsesindsatsen: Vedlagt er oversigt over tiltag, der skal
styrke beskæftigelsesindsatsen i Guldborgsund Kommune.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Mødet blev afholdt i Headspace lokaler Dronningsgade.

Oplæg ved personale fra Headspace. 

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status på pitchmøder 22-029277-7
Offentlig Udgifter og kompensationer på seniorpensionsområdet 2020 - 2023.docx 22-010904-50
Offentlig Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked,

december 2023.docx
22-010904-51

Offentlig Statusrapport december 2023 22-035136-51

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e366a8b-26ed-420d-9c59-f0fed2b1085d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7de71fc6-36b7-4b59-b530-20873dc4af1b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e295559b-5377-4b8e-b680-b61decdfa0bc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e295559b-5377-4b8e-b680-b61decdfa0bc
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c4230cf9-bf42-4ae3-aabf-a5db5d5ca080


Punkt 119: Beslutningssag: Tema og tidspunkt for studietur i 2024

22-029277



119.BESLUTNINGSSAG: TEMA OG TIDSPUNKT FOR STUDIETUR I 2024

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-029277
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte tema og tidspunkt for en studietur i 2024

 
RESUME
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget har tidligere besluttet at gennemføre studieture til andre kommuner
eller øvrige relevante aktører for at få inspiration til tilrettelæggelse og gennemførelse af
beskæftigelsesindsatsen.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalget har tidligere besluttet at tage på årlige studieture i form af 12-12 arrangementer.

Udvalget gennemførte en studietur i marts 2023 med fokus på ungeindsatsen.

Udvalget bedes drøfte og beslutte, hvilket tema der skal være for den kommende studietur.
Administrationen foreslår, at temaet kan være sygedagpengeindsatsen, da det er et område, hvor der er
fokus på at styrke indsatsen i Guldborgsund.

Udvalget bedes desuden beslutte, hvornår studieturen skal gennemføres. Administrationen foreslår, at det
bliver i foråret 2024.

Der vil på mødet i januar bliver fremlagt et mere detaljeret forslag til indhold i studieturen med
udgangspunkt i det tema, som udvalget har besluttet.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres. 

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Tema og tidspunkt drøftet. 

Udvalget beder administrationen om at komme med oplæg til næste møde. 



Punkt 120: Beslutningssag: Udmøntning af rammebesparelse på
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets område

23-022544

Bilag

Forslag til udmøntning af rammebesparelse på BEU'ts område.docx



120.BESLUTNINGSSAG: UDMØNTNING AF RAMMEBESPARELSE PÅ BESKÆFTIGELSES- OG
ERHVERVSUDVALGETS OMRÅDE

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-022544
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at udvalget godkender administrationens forslag til udmøntning af rammebesparelsen på
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets område.

 

RESUME
I Byrådets budgetaftale 2024 - 2027 fremgår det, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal finde en
rammebesparelse på 1,725 mio. kr. i 2024 og en årlig rammebesparelse på 3,000 mio. kr. i 2025 - 2027.

Administrationen har udarbejdet forslag til udmøntning af rammebesparelsen.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget har tidligere godkendt følgende seks besparelsesforslag:

(Beløb i 1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
Udgiftsreduktion på
lægeregninger

1.000 1.000 1.100 1.300

Beskæftigelsestilbud i
Middelaldercentret

350 350 350 350

Guldborgsund Zoo og Botaniske
Have lukkes ned

3.600 7.200 7.200 7.200

Køb af eksterne
beskæftigelsestilbud reduceres

1.600 1.600 1.600 1.600

Intensiveret opfølgning og
indsats over for aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere

1.050 3.000 3.000 3.000

Indsats over for udsatte unge i
forlængelse af ungeanalyse

1.150 2.650 2.650 2.650

Total 8.750 15.800 15.900 16.100

Som nævnt ovenfor skal Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget herudover finde en rammebesparelse på
1,725 mio. kr. i 2024 og en årlig rammebesparelse på 3,000 mio. kr. i 2025 - 2027.

Administrationen foreslår, at rammebesparelsen findes på følgende vis:

(Beløb i 1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027
AM-Bevægelse lukkes ned 900 1.400 1.400 1.400
1 mentorstilling i Unge &
Uddannelse lukkes ned (p.t.
er medarbejder midlertidig
ansat frem til 31/3-2024 i
den faste stilling)

338 450 450 450

1 vakant stilling som
arbejdsmarkedskonsulent
for jobparate
kontanthjælpsmodtagere
nedlægges

450 450 450 450



1 stilling som
rådighedskonsulent
nedlægges, og den berørte
rådighedskonsulent
omplaceres i en vakant
stilling som
arbejdsmarkedskonsulent
for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere 

450 450 450 450

Øvrig besparelse på
administrations- og
driftsbudgettet

0 250 250 250

     
Total 2.138 3.000 3.000 3.000

De forskellige elementer i administrationens forslag til rammebesparelse er nærmere beskrevet i vedlagte
bilag.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Byrådets budgetaftale 2024 - 2027.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Godkendt 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Forslag til udmøntning af rammebesparelse på BEU'ts område.docx 23-022544-14

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=98e9a4d0-d408-4bf2-8f1e-9fb102c0ae82


Punkt 121: Drøftelsessag: Fremtidens Beskæftigelsesindsats - oplæg fra de
17 jobcentre på Sjælland

23-031091

Bilag

Fremtidens beskæftigelsesindsats - hovedrapport

Kort intro til fremtidens beskæftigelsesindsats revideret



121.DRØFTELSESSAG: FREMTIDENS BESKÆFTIGELSESINDSATS - OPLÆG FRA DE 17
JOBCENTRE PÅ SJÆLLAND

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-031091
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drøfte oplægget fra de 17 jobcenterchefer, herunder drøfte om der er anbefalinger som udvalget
kan løfte videre til de landspolitiske beslutningstagere.

 

RESUME
Jobcentercheferne i de 17 sjællandske kommuner har udarbejdet et indspil til fremtidens
beskæftigelsesindsats til KKR-Sjælland. Indspillet bygger videre på reformkommissionens arbejde og de
indspil, der er kommet ind fra de større kommuner, med et perspektiv fra de mindre og mellemstore
kommuner på Sjælland.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Jobcentercheferne har med baggrund i viden og erfaringer givet deres bud på, hvordan
beskæftigelsesindsatsen kan nytænkes og reformeres med henblik på regeringsgrundlagets betydelige
økonomiske reduktionskrav, herunder overvejelser og forslag til:

• Udbygning af tværkommunalt samarbejde og samdrift i fremtidens beskæftigelsesindsats
• Indretning af fremtidens beskæftigelsesindsats med fokus på gode effekter og at optimere indsatsen

for borgere og virksomheder
• Forenklinger af nuværende regler, proceskrav og administrative procedurer

Ambitionen har været et indspil til offentlig debat, der både er visionært, nytænkende og konkret, samtidig
med at det har øje for, hvad jobcentrene allerede lykkes med i dag. Visionen står på seks ben, der følges
op med konkrete forslag:

• Virksomhedernes arbejdskraftsudfordring
• Fuldt udbygget digital service
• Målrettet service med større valgfrihed og tilgængelighed
• Samarbejde og samdrift
• Tillid og gode relationer
• Plads til alle i arbejdsfællesskabet.

Oplægget fra jobcentercheferne er vedlagt som bilag. Der er vedlagt en hovedrapport samt en
opsummerende intro.

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget bedes drøfte oplægget, herunder om der er anbefalinger som
udvalget kan løfte videre til de landspolitiske beslutningstagere.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Drøftet   



UDVALGTE BILAG:
Offentlig Fremtidens beskæftigelsesindsats - hovedrapport 23-031091-3
Offentlig Kort intro til fremtidens beskæftigelsesindsats revideret 23-031091-4

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9585bf88-aeba-4482-ab7c-982f495cc6cf
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=761c6b48-85cf-4f5b-a904-2d138b279c9b


Punkt 122: Drøftelsessag: Udmøntning af budgetaftale 2024-2027

22-031111

Bilag

Udmøntning af Budgetaftale 2024-2027

Budgetaftale 2024-2027 - udmøntningsoversigt



122.DRØFTELSESSAG: UDMØNTNING AF BUDGETAFTALE 2024-2027

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-031111
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drøfte hvordan udvalget vil tilgå forventningsafstemningen med borgerne om effekten af
budgetaftalen.

 

RESUME

Udvalget skal drøfte udvalgets tilgang til forventningsafstemningen med borgere og aktører på udvalgets
område om effekten af den godkendte budgetaftale samt udmøntning og virkeliggørelse på fagudvalget
område.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Økonomiudvalget har den 6. november 2023 godkendt udmøntningen af budgetaftale 2024-2027. Som en
del heraf besluttede Økonomiudvalget at pålægge fagudvalgene at forventningsafstemme med borgerne
om effekten og konsekvenserne af udmøntningen af budgetaftalen. Formålet med denne sag er at drøfte,
hvordan fagudvalget vil tilgå forventningsafstemningen med borgene og aktører i tilknytning til udvalgets
område, således at det bliver tydeligt for alle, hvad de fremadrettede konsekvenser er af udmøntningen af
budgetaftalen.

Udmøntningsdokumentet, som er godkendt af Økonomiudvalget den 6. november, er vedlagt som bilag.

Udmøntningen af budgettet for 2024-2027 vil, i henhold til gældende retningslinjer, ske i de respektive
fagudvalg, og inden for de drifts- og anlægsbevillinger, der er tildelt de respektive udvalg/politikområder.

I vedlagte udmøntningsdokument er administrationens forslag til udmøntning anført under de 7 strategiske
temaer opdelt på fagudvalg.

De 7 strategiske temaer er:

1. Det gode børneliv
2. Uddannelsesbyen Nykøbing Falster
3. Et godt erhvervsklima
4. Grøn omstilling
5. Kommunen som attraktiv arbejdsplads
6. Turisme og bosætning
7. Omsorg og sundhedsfremme

KL har i forbindelse med indgåelsen af kommuneaftalen i foråret, aftalen om den ekstra milliard til velfærd
med 650 mio. kr. til kommunerne samt den løbende diskussion af udgiftsudviklingen på det specialiserede
børne- og voksenområde sat diskussionen om valg og fravalg på den politiske dagsorden. Det sker i
forlængelse af debatten om forventningerne til fremtidens velfærd, hvor regeringen sender andre signaler
end kommunerne, for så vidt angår borgernes forventninger til de offentlige ydelser.

Kommunernes reelle økonomiske og personalemæssige udfordringer gør, at kommunerne fremadrettet
ikke kan levere det, som borgerne forventer.  Derfor er det meget relevant, at de enkelte fagudvalg
forventningsafstemmer med borgerne om effekten af udmøntningen af budgetaftalen, således at der er
skabt fælles tydelighed om de fremadrettede konsekvenser for opgaveløsningen.

Der vil i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts og 31. juli blive afgivet en status på
udmøntning af budgetaftalen. 

Den politisk/administrative udmøntning af budgetaftale 2024-2027 sker i henhold til vedhæftede
udmøntningsoversigt.

 



SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgetaftalen 2024–2027 tager udgangspunkt i de 7 strategiske temaer, som indgår i planstrategi 2022.
Planstrategien er grundlaget for udvalgsstrategierne, som sætter retning for, hvordan fagudvalgene - hver
især og sammen - vil arbejde for at realisere de politiske målsætninger.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Drøftet

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Udmøntning af Budgetaftale 2024-2027 22-031111-323
Offentlig Budgetaftale 2024-2027 - udmøntningsoversigt 22-031111-323

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0d1244a8-5ec8-48d1-a600-2c4944b86d88
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ee0b9961-4391-42ae-b70f-2ef93d13c7f1


Punkt 123: Drøftelsessag: Økonomiske udfordringer forbundet med
flyttemønstret blandt personer på offentlig forsørgelse

23-007178

Bilag

Flyttemønstret for personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune.docx



123.DRØFTELSESSAG: ØKONOMISKE UDFORDRINGER FORBUNDET MED FLYTTEMØNSTRET
BLANDT PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-007178
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drøfte den økonomiske situation forbundet med flyttemønstret blandt personer på offentlig
forsørgelse.

 

RESUME
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede på møde den 20. november 2023 flyttemønstret blandt
personer på offentlig forsørgelse. Det fremgik af sag nr. 107, at flyttemønstret blandt personer på offentlig
forsørgelse har øget Kommunens udgifter med 8,4 mio. kr. fra 2019 til 2022.

På den baggrund ønsker udvalget på dette møde en nærmere drøftelse af finansieringen af ovennævnte
udgifter, herunder af hvordan staten kan bidrage økonomisk. 

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Blandt personer på offentlig forsørgelse har Guldborgsund Kommune fra 2019 til 2022 haft en
nettotilflytning på 571 personer. Nettotilflytningen har været størst blandt personer på førtidspension,
sygedagpenge og a-dagpenge. 

Administrationen vurderer, at Guldborgsund Kommunes forsørgelsesudgifter i 2023 øges med ca. 33,6
mio. kr. som følge af ovennævnte nettotilflytning fra 2019 til 2022. Det betyder med andre ord, at
flyttemønstret blandt personer på offentlig forsørgelse fra år til år har øget Kommunens
forsørgelsesudgifter med ca. 8,4 mio. kr.

Vedlagt er analyse af flyttemønstret i 2019 - 2022 blandt personer på offentlig forsørgelse.

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget kan i forlængelse heraf drøfte med hvem og hvordan, der bør
kommunikeres om de økonomiske udfordringer forbundet med flyttemønstret blandt personer på offentlig
forsørgelse.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af personer på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Drøftet

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Flyttemønstret for personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund

Kommune.docx
23-007178-22

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5bce8dd-4ce7-4d7c-9fc9-af84c2476857
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e5bce8dd-4ce7-4d7c-9fc9-af84c2476857


Punkt 124: Lukket: Drøftelsessag: Proces i forhold til Guldborgsund Zoo

23-036991



Punkt 125: Orienteringssag: Analyse af førtidspensionsområdet i
Guldborgsund Kommune

23-036163

Bilag

Analyse førtidspension

DA-undersøgelse om kommunale forskelle i tildelingen af førtidspension til unge



125.ORIENTERINGSSAG: ANALYSE AF FØRTIDSPENSIONSOMRÅDET I GULDBORGSUND
KOMMUNE

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-036163
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage prognosen for udviklingen i antal førtidspensionister og kommunens udgifter til
førtidspension frem til 2035 til efterretning.

 

RESUME
Administrationen har udarbejdet en analyse af førtidspensionsområdet i Guldborgsund Kommune. Analysen
belyser den forventede udvikling i antal førtidspensionister og kommunens udgifter til førtidspension frem
til 2035.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Analysen belyser som nævnt den forventede udvikling i antal førtidspensionister og kommunens udgifter til
førtidspension frem til 2035. Herudover indeholder den også en beskrivelse af den faktiske udvikling fra
2015 til 2022.

Analysen afdækker følgende om udviklingen fra 2015 til 2022:

• At antallet af førtidspensionister er faldet med 3 personer, mens udgifterne er steget med 56,7 mio.
kr.

• At faldet i antal førtidspensionister er sket, selvom folkepensionsalderen fra 2018 til 2022 er steget
med to år. Hvis ikke folkepensionsalderen var steget med to år, ville antallet af førtidspensionister
være faldet med ca. 350 personer fra 2015 til 2022.

• At de stigende udgifter til førtidspension skyldes omlægningen af refusionssystemet i 2015. Denne
omlægning af refusionssystemet indebærer, at Kommunens udgifter fra år til år stiger, da
Kommunens enhedspris pr. førtidspensionist er væsentlig højere for de førtidspensionister, der er
tilkendt pension efter 1. juli 2014, end for de personer der er tilkendt førtidspension inden 1. juli
2014.

• At Guldborgsund Kommune årligt har haft udgifter for 140-160 mio. kr. til førtidspension, når
statens refusioner og bloktilskud er fratrukket.

Om den forventede udvikling fra 2023 til 2035 viser analysen:

• At antallet af førtidspensionister i perioden forventes at falde med 76 personer, mens udgifterne
forventes at stige med 35,7 mio. kr.

• At faldet i antal førtidspensionister forventes at ske, selvom folkepensionsalderen i perioden stiger
fra 67 år til 69 år.

• At de forventede stigende udgifter til førtidspension skyldes omlægningen af refusionssystemet i
2015.

En anden ny analyse fra DA viser i øvrigt, at der i sammenligning med de andre kommuner i landet er
bevilget førtidspension til relativt få 18-39 årige i Guldborgsund Kommune fra 3. kvartal 2022 til 2. kvartal
2023, især når der tages højde for Kommunens socioøkonomiske indeks.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets succeskriterie i udvalgsstrategien om, at
antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal reduceres.

 

ØKONOMI



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Analyse førtidspension 23-036163-1
Offentlig DA-undersøgelse om kommunale forskelle i tildelingen af førtidspension til

unge
23-036163-10

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6ae498de-4c4b-411b-bfbd-5cfc2d254ea2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7fb48da7-2feb-4bca-9969-d271ed917fb1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7fb48da7-2feb-4bca-9969-d271ed917fb1


Punkt 126: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i november
2023

22-035136



126.ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I NOVEMBER 2023

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 22-035136
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

 

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i
november 2023 til efterretning.

 

RESUME
Nedenfor fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt på målgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede økonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer på offentlig forsørgelse inden for den
seneste årsperiode i forhold til den foregående årsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede
økonomiske konsekvenser forbundet hermed.

 

Gennemsnitligt
for december

2022 til
november 2023

Gennemsnitligt
for december

2021 til
november 2022

Beregnet
økonomisk
udvikling

december 2022
til november

2023

november
2023/november

2022

A-dagpenge* 557 503 8.025.686 kr. 514/450

Kontanthjælp 751 787 -4,094,038 kr. 752/769

Uddannelseshjælp** 419 444 -2.064.939 kr. 419/446

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

228 216 884.285 kr. 215/255

Sygedagpenge 995 953 5.819.779 kr. 938/976

Jobafklaring 324 247 9.752.426 kr. 382/275

Ressourceforløb 117 130 -1.819.033 kr. 115/122

Revalidering 25 38 -2.194.179 kr. 22/33

Fleksjob 1.050 1.064 -1.487.249 kr. 1.056/1.086

Ledighedsydelse 204 186 2.738.423 kr. 210/178

Førtidspension*** 3.357 3.359      -390.495 kr. 3.318/3380

Seniorpension*** 429 332 14.011.433 kr. 458/390

I alt 8.456 8.259   29.182.099kr. 8.399/8360

 
Note*:  Seneste data er fra oktober 2023. Tallet dækker gennemsnitligt for november 2022 til oktober
2023.

Note**: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i november 2023:

• Åbenlys uddannelsesparate 3
• Uddannelsesparate 124



• Aktivitetsparate 292

Note***: Seneste data er fra september 2023. Tallet dækker gennemsnitligt for oktober 2022 til
september 2023.

Som det fremgår af de to første talkolonner i tabellen, er der fra den foregående årsperiode til den seneste
årsperiode sket følgende udvikling:

• A-dagpenge er steget med 54 personer
• Kontanthjælp er faldet med 36 personer 
• Uddannelseshjælp er faldet med 25 personer 
• Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er steget med 12 personer 
• Sygedagpenge er steget med 42 personer
• Jobafklaring er steget med 77 personer 
• Ressourceforløb er faldet med 13 personer 
• Revalidering er faldet med 13 personer 
• Fleksjob er faldet med 14 personer
• Ledighedsydelse er steget med 18 personer
• Førtidspension er faldet med 2 personer
• Seniorpension er steget med 97 personer

Samlet set er der i den seneste årsperiode sket et en stigning på 197 personer på offentlig forsørgelse i
forhold til den forgående årsperiode.

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer på offentlig forsørgelse i henholdsvis november 2023 og
november 2022. Her er der sket en stigning i antallet af personer på offentlig forsørgelse, fra 8.360
personer i november 2022 til 8.399 personer i november 2023, hvilket svarer til en stigning på 39
personer.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Henning Tønning (A) - Fraværende

Henning Tønning deltog ikke ved behandlingen af punktet. 

Taget til efterretning



Punkt 127: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
oktober 2023

23-007178

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort på a-kasser.XLSX



127.ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE OKTOBER 2023

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 23-007178
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i oktober 2023 til efterretning

 

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for oktober 2023 og udviklingen i
ledigheden fra oktober 2022 til oktober 2023.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra oktober
2023. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i oktober 2023 var 727 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i oktober 2023 på 2,7 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 2,6 pct.

Fra oktober 2022 til oktober 2023 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 51 personer.
Det svarer til en stigning på 7,5 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en
stigning i ledigheden på 11,8 pct.

Ledighedsprocenten i oktober 2023 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 4,4 pct.
og lavest for de 16-24 årige med 1,3 pct. Den største stigning i antal ledige er sket blandt de 50-59 årige,
hvor der er sket en stigning på 16,3 pct. Stigningen på 16,3 pct. skyldes, at 23 flere 50-59 årige er blevet
ledige i oktober 2023 i forhold til oktober 2022. 

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Akademikeres
A-kasser og Min a-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser:
Ledere og tekniske funktionærer, Din faglige A-kasse og Metalarbejdere. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Henning Tønning (A) - Fraværende

Henning Tønning deltog ikke ved behandlingen af punktet. 

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort på køn og

alder.XLSX
23-007178-32

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2023 opgjort på
a-kasser.XLSX

23-007178-31

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=162895ad-779d-477c-b74b-0ee3d12549a4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=162895ad-779d-477c-b74b-0ee3d12549a4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=261e30c6-998b-46ab-a73a-db8613d5f268
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=261e30c6-998b-46ab-a73a-db8613d5f268


Punkt 128: Beslutningssag: Kommunikation



128.BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Henning Tønning (A) - Fraværende

Henning Tønning deltog ikke ved behandlingen af punktet.

Kommunikationsplan udarbejdes for kommunikation af økonomiske udfordringer på området.



Punkt 129: Underskriftsark



129.UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 18. december 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 18-12-2023
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt.
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