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28. BESLUTNINGSSAG: REKRUTTERING AF NY KOMMUNALDIREKTØR

Økonomi- & Erhvervsudvalget den 22. januar 2026
Sagsnr.: 26-002182
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller til Økonomi- & Erhvervsudvalget,

1. at processen for rekruttering af ny kommunaldirektør iværksættes og
2. at beslutte sammensætningen af ansættelsesudvalg.

 
RESUME
Økonomi- & Erhvervsudvalget skal tage stilling til igangsættelse af proces for rekruttering af ny
kommunaldirektør.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Den nuværende kommunaldirektør har valgt at opsige sin stilling. Det aktualiserer, at Økonomi- &
Erhvervsudvalget tager stilling til igangsætning af proces for rekruttering af en ny kommunaldirektør.

På Økonomi- & Erhvervsudvalgets møde den 12. januar 2026 blev det besluttet at genoptage
rekrutteringsprocessen for den vakante direktørstilling.

Processen for rekruttering af den nye kommunaldirektør kan sammentænkes med rekrutteringsprocessen
for den vakante direktørstilling.

På Økonomi- & Erhvervsudvalgets møde den 12. januar blev der til den førnævnte vakante direktørstilling
besluttet at nedsætte et ansættelsesudvalg med følgende sammensætning:

• Tre repræsentanter fra Økonomi- & Erhvervsudvalget, borgmesteren og viceborgmesteren og Henrik
Steen Jensen (F).

• Direktionen
• En centerchef
• To repræsentanter fra Hoved MED-udvalget

Økonomi- & Erhvervsudvalget skal tage stilling til, om der skal ske justeringer i sammensætningen af
ansættelsesudvalget til kommunaldirektør stillingen, eller at der arbejdes med en tilsvarende
repræsentation og sammensætning.

Såfremt Økonomi- & Erhvervsudvalget godkender, at processen igangsættes, vil næste skridt være at
indhente tilbud fra eksterne rekrutteringsbureauer til at understøtte kommunen med rekrutteringen af de
to direktører.

Det foreslås, at der indhentes tilbud fra eksterne konsulentfirmer til at understøtte kommunen med
rekrutteringen af de to direktører, således at der vælges ét konsulentfirma til den samlede opgave.

Det foreslås, at kompetencen til godkendelse af rekrutteringsbureau udlægges til
ansættelsesudvalget/ansættelsesudvalgene.

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Kommunaldirektøren får en vigtig rolle i at understøtte virkeliggørelsen af det politisk-strategiske grundlag.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 
 

BESLUTNING I ØKONOMI- & ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2026



Fraværende: Bob Richard Nielsen (Æ) - Grundet arbejde, Camillo Krog (I) - Fraværende pga. ferie, John
Brædder (L) - Grundet arbejde, Katrine Burmann (A) - Fravær pga. arbejde - Stedfortræder: Britta Lange,
Martin Lohse (L) - Grundet arbejde

Ad. 1. Godkendt.   

Ad. 2.  Fra Økonomi- & Erhvervsudvalget deltager hele udvalget. Fra administrationen deltager
direktionen  (med undtagelse af nuværende kommunaldirektør), to centerchefer og to repræsentanter fra
Hoved MED-udvalget.
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