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Punkt 100: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

17/39843
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravzerende: Camillo Krog med afbud.

Godkendt.



Punkt 101: Meddelelser

18/4086
INDHOLD

Handleguide ved bekymring for borgere der udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer

I Center for Arbejdsmarked er ansat en exit-koordinator, der sammen med politiet bl.a. arbejder for, at feerrest mulige
borgere udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer.

Vedlagte handleguide beskriver, hvordan borgere og medarbejdere i Guldborgsund Kommune skal agere, hvis de er
bekymret for, om en person eller gruppe udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer.

Destruktive subkulturer kan fx vaere borgere der er involveret i rocker/bande-kriminalitet, hadforbrydelser, social kontrol
samt radikalisering og ekstremisme.

Opfelgning pa manglende samtaler med ledige og sygemeldte

I brev af 26. september 2018 til alle landets kommuner undrer beskaftigelsesministeren sig over, at landets kommuner
kun har forbedret sig marginalt fra november 2017 til juni 2018 pé overholdelsen af minimumsregler for samtaler med
ledige og sygemeldte.

Det fremgar af datamaterialet, som er fremsendt sammen med ministerens brev, at Guldborgsund Kommune er en af de
kommuner, som fra november 2017 til juni 2018 har forbedret sig mest. Saledes er det i juni 2018 15 pct.point flere af de
ledige og sygemeldte i kommunen, der har faet det lovpligtige antal samtaler i lobet af de forste maneder af
ledighedsforlebet.

Beskaftigelsesministeren skriver i brevet, at der vil ske en systematisk opfelgning over for de kommuner, som ikke lever
op til reglerne om samtalerne, nér aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats traeder i kraft den 1. juli 2019.
Kommunernes Landsforening (KL) har den 27. september 2018 sendt svarbrev til beskaftigelsesministeren. KL opfordrer
her ministeren til at have fokus pa resultaterne af beskaftigelsesindsatsen. I den forbindelse viser KL, at der ikke er nogen
sammenhang mellem fuld rettidighed i atholdelsen af samtaler og gode resultater. I KL’s méling har Guldborgsund
Kommune fra 2. kvartal 2017 til 2. kvartal 2018 oplevet et fald pa 5,8 pct. i antal fuldtidspersoner pa a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp og sygedagpenge.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravzerende: Camillo Krog med afbud.

Taget til efterretning.
Bilag

Handleguide ift. kriminalitetsforebyggelse - destruktive subkulturer fx. bander, radikalisering mv. -
HANDLEGUIDE.docx

Brev fra beskeaftigelsesminister om opfelgning pa manglende samtaler med ledige
Samtaletal sammen med brev fra beskaftigelsesminister

Metodebilag til brev fra beskeftigelsesminister om manglende samtaler

Brev til KL fra beskeftigelsesministeren om samtaler med ledige

Svar fra KL til beskaeftigelsesministeren om samtaler til ledige

Bilag til KL's svar til beskeftigelsesministeren



Punkt 102: Beslutningssag: Udvalgsstrategi 2019-2022

18/10154
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at godkende Udvalgsstrategi 2019-2022 i den foreliggende udgave

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Beskeftigelsesudvalget (BES) fastlagde pa udvalgets mede den 25. april 2018 (sag nr. 39) proces for udarbejdelse og
vedtagelse af udvalgsstrategi 2019-2022 og traf bl.a. beslutning om “at udvalget vedtager den endelige strategi inden
udgangen af oktober maned 2018”.

I nervaerende sag forelaegges udvalget endelig udgave. Denne udgave foreligger som resultat af den proces, der startede i
april maned og som har haft til formal at sikre ssmmenhang og gensidig pavirkning mellem planstrategi og
udvalgsstrategi.

Udvalgets dreftelser fra medet i september, hvor der var serligt fokus pa valg af indikatorer, og hvor udvalget tog endelig
stilling til eventuelle indkomne heringssvar, er indarbejdet i den foreliggende udgave.

Administrationen bemerker:

¢ at alle udvalgsstrategier samlet forelegges Byradet til godkendelse den 15. november 2018, og at de (strategierne)
for foreleggelsen bestyrkes i det falles udtryk og sammenheng til Strategiproces 2018 via grafisk layout

¢ at administrationen med Byréadets godkendelse herefter udarbejder mélaftaler for, hvordan de vil implementere
udvalgenes mal. I den forbindelse udarbejdes forslag til, hvilke milepele, der kan tilknyttes de enkelte indikatorer i
udvalgenes strategier. Forslaget til milepaele foreleegges udvalget til godkendelse i forste del af 2019

SAMMENHZZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Udarbejdelse af udvalgsstrategi 2019-2022 har en hgj grad af sammenhang til den samlede Strategiproces 2018.

Vi skal kunne mdle en effekt af vores arbejde og se, at vi kommer teettere pd de mal vi har sat os” (Planstrategi 2018, s.
5).

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fraveerende: Camillo Krog med afbud.
Godkendt med stemmerne 4-2.
Per Christian Larsen (DF) og Chris Veber (DF) stemmer imod.

Dansk Folkeparti ensker folgende protokolleret:
Dans Folkeparti er for udvalgsstrategien, men mener ikke Flygtninge/familiesammenforte skal have selvstaeendigt punkt.

Bilag
3. udkast med redigeret indledning

Malblomst med Besk-udvalg fremhavet.pptx



Punkt 103: Beslutningssag: Retningslinjer for transportgodtgerelse for
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

13/25906
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at godkende udkast til retningslinjer for transportgodtgerelse for integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Integrationslovens § 23 f, stk. 2 giver kommunerne mulighed for at yde hjalp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter til udleendinge, der deltager i integrationsprogram og beskaftigelsestilbud. Der skal foretages en konkret
og individuel vurdering af, om transportudgiften er rimelig og dokumenteret. Der er ikke noget loft over den udgift, der
kan dekkes.

Det fremgar af vedlagte notat, at der foreslas folgende retningslinjer:

¢ Der udbetales som udgangspunkt ikke transportgodtgerelse, hvis afstanden mellem bopel og tilbudssted er mindre
end 6 km.

¢ Der kan ske bevilling pé op til 500 kr. til indkeb af brugt cykel for personer, der har mindre end 6 km. mellem
bopal og tilbudssted

» Transportgodtgerelse til afstande fra bopel til tilbudssted pa mere end 6 km. beregnes som hovedregel ud fra
galdende takster med rejsekort

» Transportgodtgerelsen udbetales generelt bagudrettet for deltagelse i beskeftigelsestilbuddene. Dog udbetales
transportgodtgerelsen forud for deltagelse i tilbud i de ferste tre méneder, borgeren er i kommunen. P4 den méde far
nye borgere i samfundet tre maneder til at spare op til en situation med bagudrettet udbetaling af
transportgodtgarelse.

Séafremt vedlagte retningslinjer godkendes, vil Kommunen fa et mindre fald i udgifterne til transportgodtgerelse.
SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Beskaftigelsesudvalgets fokus pa uddannelse og opkvalificering.

OKONOMI:

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravzerende: Camillo Krog med afbud.

Udszaettes til neeste mgde med henblik pé oplysninger om galdende regler for andre forsergelsesgrupper.

Bilag

Transportgodtgerelse for integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram - retningslinier august 2018



Punkt 104: Orienteringssag: Ankestyrelsens praksisundersogelse af 225-
timers reglen samt praktikertjek af kontanthjzelpsloft og 225-timers reglen

18/33424
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at anbefale @konomiudvalget og Byradet at tage orienteringen til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Ankestyrelsen har gennemfort en praksisundersggelse om 225-timersreglen, som var del af aftalen om Jobreform fase I.
Undersagelsen har haft til formal at belyse tre centrale omrader af kommunernes administration af 225-timersreglen:

o Kommunernes administration af undtagelsesbestemmelsen i aktivlovens § 13 f, stk. 9 vurderinger af arbejdsevnen

¢ Kommunernes administration af aktivlovens § 13 f, stk. 12, nr. 1 om forleengelse af optjeningsperioden pé grund af
sygdom, og nr. 6 om forleengelse af optjeningsperioden pé grund af ordinaer uddannelse, anden uddannelse m.v.

e Kommunernes vurderinger af, hvorvidt der er tale om ordinzrt og ustettet arbejde jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr.
2, og stk. 6, nr. 2.

Praksisundersggelsen har omfattet 123 sager fra 11 kommuner, hvor Guldborgsund Kommune indgik. Ud af de 123 sager
har Ankestyrelsen gennemgéet 117 sager i dybden. Guldborgsund Kommune har bidraget med 16 af disse sager.

Undersggelse viser, at kommunerne har godt styr pa reglerne, men at der er en raekke anbefalinger, som kommunerne ber
arbejde videre med.

Som led i Jobreform fase I har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bedt Mploy om at gennemfore et
praktikertjek af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen.

Praktikertjekket viser, at en stor del af bade borgere og sagsbehandlere forstar reglerne, men at medarbejderne har behov
for at kunne gore det mere konkret for den enkelte borger. Praktikertjekket har dels affedt en reekke anbefalinger, som den
enkelte kommune af egen drift kan arbejde videre med, og dels input til andre aktarer (fx KL og STAR) som vil se
narmere pa, hvordan Beskaftigelsesministeriet kan understette kommunernes implementering yderligere.

Ankestyrelsen har atholdt dialogmede med de deltagende kommuner. Her blev undersegelsens resultater praesenteret med
de anbefalinger, som er blevet til pd baggrund af underseggelsen. Kommunerne gav her udtryk for, at undersegelsen giver
et genkendeligt billede af styrker og udfordringer ved administrationen af 225-timersreglen.

OKONOMI:

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravarende: Camillo Krog med afbud.

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Beskeaftigelsesministeriet til landets kommuner om praksisundersegelse og praktikertjek
Praksisundersagelse af 225-timersreglen.pdf
Samlede tabeller.pdf

Praktikertjek af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen.pdf



Punkt 105: Orienteringssag: Afrapportering af projekter under
Budgetaftale 2017-2020

16/39663
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at tage afrapporteringen af projekter, der skal styrke overgangen til erhvervsuddannelserne, til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Erhvervsskolereformen, der tradte i kraft den 1. august 2015, har medfort et fald i antallet af ansegere, idet 20 pct. af en
argang ikke opnar adgangsgivende karakterer pa 2 i dansk og 2 i matematik. Derfor besluttede Byrddet, som en del af
Budgetaftale 2017-2020, at der skal ivaerksattes initiativer der kan gge antallet af ansaggere til erhvervsuddannelserne.

Til formélet er det afsat en ramme pé 1,5 mio. kr. arligt i aftaleperioden til initiativer i regi af Beskaftigelsesudvalget.

Nervarende sag er en afrapportering af de projekter, der har veret ivarksat til dette formal 1 2018:

1. Camp8, som har henvendt sig til grundskoleelever, der januar 2018 blev vurderet til at veere ikke-uddannelsesparat.
Camp8 er blevet udfert af Ungdomsskolen og CELF i et taet samarbejde med skolerne og UU Guldborgsund.

Forlabet, der strakte sig over 4 uger, indeholdt a) en laeringscamp, hvor der blev vekslet mellem faglig lering i dansk og
matematik og andre aktiviteter, der understottede de unges personlige og sociale udvikling, b) aktiviteter pd CELF, hvor
der blev undervist i dansk, matematik samt i forleb, der understettede de unges selvforstielse m.m. Pa CELF blev de
introduceret til madkundskab og temrerverkstedet.

Afrapportering:

35 elever fra 9 folkeskoler deltog i forlgbet. Ungdomsskolens paedagogiske personale har vurderet, at 28 af deltagerne har
profiteret fagligt af forlebet. 31 elever fik styrket deres personlige kompetencer og 32 kom socialt styrket ud af forlgbet.
20 elever har forbedret deres danskkundskaber i perioden fra januar til 1. maj, og 11 elever har forbedret
matematikkundskaberne. 8 géir frem i bade dansk og matematik.

2. ”Et hverdagssociologisk laboratorium for de 15-17 érige”. Systematisk samarbejde mellem UU Guldborgsund og
Rette Kurs (privat akter i uddannelses- og beskeftigelsesindsatsen) med det formal, at muliggere en bredere
horisont i forhold til at iveerksatte uddannelsesplaner, som kan synliggere de unges muligheder.

Afrapportering:

Det systematiske samarbejde mellem UU Guldborgsund og Rette Kurs har gjort det muligt at arbejde med
uddannelsesplanen som varktej, for en gruppe, der ellers er vanskelig at fastholde.

17 unge har vaeret omfattet af indsatsen. Det er lykkedes at udarbejde realistiske uddannelsesplaner for 15 ud af de 17.
75 pct. har en realistisk uddannelsesplan, som de folger.

11 unge er pabegyndt uddannelse.
3 heraf er pabegyndt en ungdomsuddannelse
8 heraf er pabegyndt 9. skolear med henblik pa at opna 02 i dansk og 02 i matematik.

2 unge er i arbejde

2 unge er i praktik, hvoraf den ene har en uddannelsesaftale pr. 1. januar 2019.
2 unge afventer

3. UdkantsGuldet.



Pa seks af kommunens folkeskoler har UdkantsGuldet afholdt 10-ugers forleb. Formalet med dette projekt har veeret at
udvikle udskolingselevernes prasentationskompetencer, selvtillid og motivation.

Afrapportering:

De to lokale virksomheder, Meptek og F.A.A.S.T., der star bag UdkantsGuldet, har undervist 212 elever i alt fordelt pa ti
8. 0g 9. klasser pa seks forskellige folkeskoler i kommunen. UdkantsGuldet har veret i klasserne én gang om ugen i ti
uger: der har veret faelles oplaeg, gruppearbejde, fremleggelser, feedback til sig selv og hinanden samt en-til-en-samtaler,
hvor der har vaeret mulighed for at snakke om den enkelte elevs udfordringer, udvikling og trivsel.

Eleverne lavede fremlaeggelser i uge 1 og uge 10, som blev bedemt af eksterne bedemmere pé en selvlavet karakterskala
fra 1 til 6. Eleverne steg samlet set 2 karakterpoint fra uge 1 til uge 10.

Ifelge eleverne selv har de leert, hvordan de skal anvende deres kropssprog, nar de skal tale foran andre. Derudover har de
faet helt konkrete veerktgjer til, hvordan de skal fremlaegge og hvordan de skal bygge deres fremlaggelse op. Eleverne har
ogsa leert at give konstruktiv feedback til bade sig selv og hinanden. Ud over den faglige leering har eleverne, ifolge dem
selv, ogsa udviklet sig personligt. De har faet mere selvtillid, selvvaerd og mod.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Har ophang til: Uddannelsesniveauet skal heves — is@r blandt de unge
OKONOMI:

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fraveerende: Camillo Krog med afbud.

Taget til efterretning.



Punkt 106: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune

17/41102
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at tage orientering om antallet af personer pa offentlig forsergelse 1 Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Nedenstaende tabel viser, hvor mange personer der var pé offentlig forsergelse gennemsnitligt i perioden januar —
september 2018 og i samme periode i 2017.

Udviklingen Beregnet kommunal
Jan- Jan-  fra jan-sep ogkonomisk
sep sep 2017 til jan — udvikling jan-sep
2018 2017 sep 2018 2018 ift jan —sep
2017%*
A-dagpenge Jan- Jan- Jan-aug 2017
(fuldtids.) aug aug ift. Jan-aug 4700034

2018: 2017:  2018:
668* 719 -51

Kontanthjalp 1.145 1.302  -157 -13.665.005
Uddannelseshjalp 549 541 8 468.294
Revalidering 89 75 14 1.721.895
Sygedagpenge 698 709 -11 -1.051.001
Jobafklaringsforleb 257 278 -21 -1.973.507
Ledighedsydelse 202 144 58 6.819.365
Fleksjob 909 838 71 4.264.580
Ressourceforlab 221 145 76 7.985.130
Integrationsydelse 359 411 -52 -3.336.294
Fortidspension (med Jan- Jan — aug 2017
kommunal udgift) Jan-aug au ift. Jan - au
& 2018: & - an - aug -848.738
3001* 2017:  2018:
' 3232 -11
I alt 8.318 8394 -76 -4.317.515

*) Seneste data

**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne ved udviklingen i antallet
af personer pé offentlig forsergelse i perioden januar - september 2018 set i forhold til
samme periode 2017.

I forhold til samme periode 1 2017 er antallet af personer

¢ pa A-dagpenge faldet med 7 pct.



pé kontanthjeelp faldet med 12 pct.,

i fleksjob steget med 9 pct.

pé integrationsydelse faldet med 13 pct.
pé ressourceforleb steget med 52 pct.

Samlet set er antallet af personer pa offentlig forsergelse faldet med 76 personer i
forhold til samme beregningsperiode foregéende ar.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravarende: Camillo Krog med afbud.

Taget til efterretning.



Punkt 107: Orienteringssag: Ansegere om kontant- og uddannelseshjzelp

17/41102
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at orienteringen om antal anseggere om kontant- eller uddannelseshjelp tages til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Center for Arbejdsmarked folger lobende op pé, hvor mange der ansgger om kontant- og uddannelseshjzlp, og hvilken
tidligere forsergelse de har haft. Den efterfolgende sagsbehandling vil afgere, om ansggerne kan fa bevilget det ansogte,
hvorfor det oplyste tal for ansegere ikke nedvendigvis er identisk med tilgangen til modtagere af kontant- eller
uddannelseshjelp.

I perioden januar - september 2018 har i alt 1.120 personer sggt om kontanthjelp eller uddannelseshjelp i Guldborgsund
Kommune. I samme periode 2017 var tallet 1.260.

Nedenfor fremgar antallet af ansegere fordelt pa tidligere forsergelse — sammenholdt med samme periode 2017:

Jan - Jan - Udviklingen fra jan - sep

>ep Sep 2017 til jan — sep 2018

2018 2017
Arbejdsindtaegt 345 334 11
SU (afbrudt grundforleb pa CELF) 43 44 -1
SU (atbrudt grundforleb SOSU) 15 10 5
SU (afbrudt uddannelse pa VUC) 107 146 -39

SU (afbrudt uddannelse pé evrige

uddannelsesinstitutioner) 81 o4 -13
SU (ikke fundet praktikplads) 13 7 6
SU (afbrudt praktikforleb) 8 18 -10
SU (afsluttet uddannelse) 91 120 -29
Sygedagpenge 13 24 -11
Ingen indtegt 90 140 -50
A-dagpenge 31 19 12
Skoleydelse (fra Multicenter Syd) 24 28 6
Kom fra Saxenhgj 18 15 3
Kom fra feengselsophold 39 31 8
Tilflytter fra anden kommune 201 217 -16
Integration 1 3 -2

I alt 1.120  1.260  -140



Unge “vendt i deren” 77 37 40

Antallet af ansggere, der har afbrudt uddannelsesforleb eller ikke har kunnet finde en praktikplads er faldet med 52 i
forhold til samme periode i 2017. Ansegere, der har afsluttet en uddannelse er faldet med 29 ift. samme periode i 2017.

Antallet af tilflyttere er faldet med 16 personer, og personer, der kommer fra ”ingen indtaegt” er faldet med 50 personer i
forhold perioden i 2017.

Samlet set har der veeret et fald i antal ansggere pa 140 personer sammenlignet med perioden i 2017.

Nedenstaende viser antal ansegere over 30 ar fordelt pa jobparate og aktivitetsparate for januar - september 2018 samt
antal ansegere i samme periode under 30 ar:

Jobparate Aktivitets-parate Ikke-malgruppe-defineret I alt

Over 30 ar 428 97 11 540
Under 30 &r Uddannelsesparate 580
I alt 1.120

For ansggere under 30 4r bliver alle registreret som uddannelsesparate, nir de henvender sig i Jobbutikken. Det er forst i
forbindelse med 1. samtale, at de visiteres som Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate eller Aktivitetsparate.

Det skal bemarkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.
OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fraveerende: Camillo Krog med afbud.

Taget til efterretning.



Punkt 108: Beslutningssag: Kommunikation

17/39843
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget drefter, hvad der skal kommunikeres fra meadet

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018

Fravzerende: Camillo Krog med afbud.

Droftet.
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