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Punkt 100: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

17/39843

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Godkendt.



Punkt 101: Meddelelser

18/4086

INDHOLD
Handleguide ved bekymring for borgere der udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer
I Center for Arbejdsmarked er ansat en exit-koordinator, der sammen med politiet bl.a. arbejder for, at færrest mulige
borgere udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer.
Vedlagte handleguide beskriver, hvordan borgere og medarbejdere i Guldborgsund Kommune skal agere, hvis de er
bekymret for, om en person eller gruppe udviser interesse for eller deltager i destruktive subkulturer.
Destruktive subkulturer kan fx være borgere der er involveret i rocker/bande-kriminalitet, hadforbrydelser, social kontrol
samt radikalisering og ekstremisme.
Opfølgning på manglende samtaler med ledige og sygemeldte
I brev af 26. september 2018 til alle landets kommuner undrer beskæftigelsesministeren sig over, at landets kommuner
kun har forbedret sig marginalt fra november 2017 til juni 2018 på overholdelsen af minimumsregler for samtaler med
ledige og sygemeldte.
Det fremgår af datamaterialet, som er fremsendt sammen med ministerens brev, at Guldborgsund Kommune er en af de
kommuner, som fra november 2017 til juni 2018 har forbedret sig mest. Således er det i juni 2018 15 pct.point flere af de
ledige og sygemeldte i kommunen, der har fået det lovpligtige antal samtaler i løbet af de første måneder af
ledighedsforløbet.
Beskæftigelsesministeren skriver i brevet, at der vil ske en systematisk opfølgning over for de kommuner, som ikke lever
op til reglerne om samtalerne, når aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats træder i kraft den 1. juli 2019.
Kommunernes Landsforening (KL) har den 27. september 2018 sendt svarbrev til beskæftigelsesministeren. KL opfordrer
her ministeren til at have fokus på resultaterne af beskæftigelsesindsatsen. I den forbindelse viser KL, at der ikke er nogen
sammenhæng mellem fuld rettidighed i afholdelsen af samtaler og gode resultater. I KL’s måling har Guldborgsund
Kommune fra 2. kvartal 2017 til 2. kvartal 2018 oplevet et fald på 5,8 pct. i antal fuldtidspersoner på a-dagpenge,
kontanthjælp, uddannelseshjælp og sygedagpenge.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Handleguide ift. kriminalitetsforebyggelse - destruktive subkulturer fx. bander, radikalisering mv. -
HANDLEGUIDE.docx

Brev fra beskæftigelsesminister om opfølgning på manglende samtaler med ledige

Samtaletal sammen med brev fra beskæftigelsesminister

Metodebilag til brev fra beskæftigelsesminister om manglende samtaler

Brev til KL fra beskæftigelsesministeren om samtaler med ledige

Svar fra KL til beskæftigelsesministeren om samtaler til ledige

Bilag til KL's svar til beskæftigelsesministeren



Punkt 102: Beslutningssag: Udvalgsstrategi 2019-2022

18/10154

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:
 

1. at godkende Udvalgsstrategi 2019-2022 i den foreliggende udgave

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Beskæftigelsesudvalget (BES) fastlagde på udvalgets møde den 25. april 2018 (sag nr. 39) proces for udarbejdelse og
vedtagelse af udvalgsstrategi 2019-2022 og traf bl.a. beslutning om ”at udvalget vedtager den endelige strategi inden
udgangen af oktober måned 2018”.
 
I nærværende sag forelægges udvalget endelig udgave. Denne udgave foreligger som resultat af den proces, der startede i
april måned og som har haft til formål at sikre sammenhæng og gensidig påvirkning mellem planstrategi og
udvalgsstrategi.
 
Udvalgets drøftelser fra mødet i september, hvor der var særligt fokus på valg af indikatorer, og hvor udvalget tog endelig
stilling til eventuelle indkomne høringssvar, er indarbejdet i den foreliggende udgave.
 
Administrationen bemærker:

at alle udvalgsstrategier samlet forelægges Byrådet til godkendelse den 15. november 2018, og at de (strategierne)
før forelæggelsen bestyrkes i det fælles udtryk og sammenhæng til Strategiproces 2018 via grafisk layout
at administrationen med Byrådets godkendelse herefter udarbejder målaftaler for, hvordan de vil implementere
udvalgenes mål. I den forbindelse udarbejdes forslag til, hvilke milepæle, der kan tilknyttes de enkelte indikatorer i
udvalgenes strategier. Forslaget til milepæle forelægges udvalget til godkendelse i første del af 2019

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udarbejdelse af udvalgsstrategi 2019-2022 har en høj grad af sammenhæng til den samlede Strategiproces 2018.
 
”Vi skal kunne måle en effekt af vores arbejde og se, at vi kommer tættere på de mål vi har sat os” (Planstrategi 2018, s.
5).
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Godkendt med stemmerne 4-2.
 
Per Christian Larsen (DF) og Chris Veber (DF) stemmer imod.
 
Dansk Folkeparti ønsker følgende protokolleret:
Dans Folkeparti er for udvalgsstrategien, men mener ikke Flygtninge/familiesammenførte skal have selvstændigt punkt.

Bilag

3. udkast med redigeret indledning

Målblomst med Besk-udvalg fremhævet.pptx



Punkt 103: Beslutningssag: Retningslinjer for transportgodtgørelse for
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

13/25906

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at godkende udkast til retningslinjer for transportgodtgørelse for integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Integrationslovens § 23 f, stk. 2 giver kommunerne mulighed for at yde hjælp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter til udlændinge, der deltager i integrationsprogram og beskæftigelsestilbud. Der skal foretages en konkret
og individuel vurdering af, om transportudgiften er rimelig og dokumenteret. Der er ikke noget loft over den udgift, der
kan dækkes.
 
Det fremgår af vedlagte notat, at der foreslås følgende retningslinjer:

Der udbetales som udgangspunkt ikke transportgodtgørelse, hvis afstanden mellem bopæl og tilbudssted er mindre
end 6 km.
Der kan ske bevilling på op til 500 kr. til indkøb af brugt cykel for personer, der har mindre end 6 km. mellem
bopæl og tilbudssted
Transportgodtgørelse til afstande fra bopæl til tilbudssted på mere end 6 km. beregnes som hovedregel ud fra
gældende takster med rejsekort
Transportgodtgørelsen udbetales generelt bagudrettet for deltagelse i beskæftigelsestilbuddene. Dog udbetales
transportgodtgørelsen forud for deltagelse i tilbud i de første tre måneder, borgeren er i kommunen. På den måde får
nye borgere i samfundet tre måneder til at spare op til en situation med bagudrettet udbetaling af
transportgodtgørelse.

 
Såfremt vedlagte retningslinjer godkendes, vil Kommunen få et mindre fald i udgifterne til transportgodtgørelse. 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Beskæftigelsesudvalgets fokus på uddannelse og opkvalificering.
ØKONOMI:
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Udsættes til næste møde med henblik på oplysninger om gældende regler for andre forsørgelsesgrupper.

Bilag

Transportgodtgørelse for integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram - retningslinier august 2018



Punkt 104: Orienteringssag: Ankestyrelsens praksisundersøgelse af 225-
timers reglen samt praktikertjek af kontanthjælpsloft og 225-timers reglen

18/33424

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet at tage orienteringen til efterretning
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Ankestyrelsen har gennemført en praksisundersøgelse om 225-timersreglen, som var del af aftalen om Jobreform fase I.
Undersøgelsen har haft til formål at belyse tre centrale områder af kommunernes administration af 225-timersreglen:

Kommunernes administration af undtagelsesbestemmelsen i aktivlovens § 13 f, stk. 9 vurderinger af arbejdsevnen
Kommunernes administration af aktivlovens § 13 f, stk. 12, nr. 1 om forlængelse af optjeningsperioden på grund af
sygdom, og nr. 6 om forlængelse af optjeningsperioden på grund af ordinær uddannelse, anden uddannelse m.v.
Kommunernes vurderinger af, hvorvidt der er tale om ordinært og ustøttet arbejde jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr.
2, og stk. 6, nr. 2.

 
Praksisundersøgelsen har omfattet 123 sager fra 11 kommuner, hvor Guldborgsund Kommune indgik. Ud af de 123 sager
har Ankestyrelsen gennemgået 117 sager i dybden. Guldborgsund Kommune har bidraget med 16 af disse sager.
 
Undersøgelse viser, at kommunerne har godt styr på reglerne, men at der er en række anbefalinger, som kommunerne bør
arbejde videre med.
 
Som led i Jobreform fase I har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bedt Mploy om at gennemføre et
praktikertjek af kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen.
 
Praktikertjekket viser, at en stor del af både borgere og sagsbehandlere forstår reglerne, men at medarbejderne har behov
for at kunne gøre det mere konkret for den enkelte borger. Praktikertjekket har dels affødt en række anbefalinger, som den
enkelte kommune af egen drift kan arbejde videre med, og dels input til andre aktører (fx KL og STAR) som vil se
nærmere på, hvordan Beskæftigelsesministeriet kan understøtte kommunernes implementering yderligere.
 
Ankestyrelsen har afholdt dialogmøde med de deltagende kommuner. Her blev undersøgelsens resultater præsenteret med
de anbefalinger, som er blevet til på baggrund af undersøgelsen. Kommunerne gav her udtryk for, at undersøgelsen giver
et genkendeligt billede af styrker og udfordringer ved administrationen af 225-timersreglen.
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra Beskæftigelsesministeriet til landets kommuner om praksisundersøgelse og praktikertjek

Praksisundersøgelse af 225-timersreglen.pdf

Samlede tabeller.pdf

Praktikertjek af kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen.pdf



Punkt 105: Orienteringssag: Afrapportering af projekter under
Budgetaftale 2017-2020

16/39663

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at tage afrapporteringen af projekter, der skal styrke overgangen til erhvervsuddannelserne, til efterretning
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Erhvervsskolereformen, der trådte i kraft den 1. august 2015, har medført et fald i antallet af ansøgere, idet 20 pct. af en
årgang ikke opnår adgangsgivende karakterer på 2 i dansk og 2 i matematik. Derfor besluttede Byrådet, som en del af
Budgetaftale 2017-2020, at der skal iværksættes initiativer der kan øge antallet af ansøgere til erhvervsuddannelserne.
 
Til formålet er det afsat en ramme på 1,5 mio. kr. årligt i aftaleperioden til initiativer i regi af Beskæftigelsesudvalget.

Nærværende sag er en afrapportering af de projekter, der har været iværksat til dette formål i 2018:
 

1. Camp8, som har henvendt sig til grundskoleelever, der januar 2018 blev vurderet til at være ikke-uddannelsesparat.
Camp8 er blevet udført af Ungdomsskolen og CELF i et tæt samarbejde med skolerne og UU Guldborgsund.

Forløbet, der strakte sig over 4 uger, indeholdt a) en læringscamp, hvor der blev vekslet mellem faglig læring i dansk og
matematik og andre aktiviteter, der understøttede de unges personlige og sociale udvikling, b) aktiviteter på CELF, hvor
der blev undervist i dansk, matematik samt i forløb, der understøttede de unges selvforståelse m.m. På CELF blev de
introduceret til madkundskab og tømrerværkstedet.
 
Afrapportering:
35 elever fra 9 folkeskoler deltog i forløbet. Ungdomsskolens pædagogiske personale har vurderet, at 28 af deltagerne har
profiteret fagligt af forløbet. 31 elever fik styrket deres personlige kompetencer og 32 kom socialt styrket ud af forløbet.
20 elever har forbedret deres danskkundskaber i perioden fra januar til 1. maj, og 11 elever har forbedret
matematikkundskaberne. 8 går frem i både dansk og matematik.
 

2. ”Et hverdagssociologisk laboratorium for de 15-17 årige”. Systematisk samarbejde mellem UU Guldborgsund og
Rette Kurs (privat aktør i uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen) med det formål, at muliggøre en bredere
horisont i forhold til at iværksætte uddannelsesplaner, som kan synliggøre de unges muligheder.

 
Afrapportering:
Det systematiske samarbejde mellem UU Guldborgsund og Rette Kurs har gjort det muligt at arbejde med
uddannelsesplanen som værktøj, for en gruppe, der ellers er vanskelig at fastholde.
17 unge har været omfattet af indsatsen. Det er lykkedes at udarbejde realistiske uddannelsesplaner for 15 ud af de 17.
75 pct. har en realistisk uddannelsesplan, som de følger.
 
11 unge er påbegyndt uddannelse.
3 heraf er påbegyndt en ungdomsuddannelse
8 heraf er påbegyndt 9. skoleår med henblik på at opnå 02 i dansk og 02 i matematik.
 
2 unge er i arbejde
2 unge er i praktik, hvoraf den ene har en uddannelsesaftale pr. 1. januar 2019.
2 unge afventer
 

3. UdkantsGuldet.



På seks af kommunens folkeskoler har UdkantsGuldet afholdt 10-ugers forløb. Formålet med dette projekt har været at
udvikle udskolingselevernes præsentationskompetencer, selvtillid og motivation.
 
Afrapportering:
De to lokale virksomheder, Meptek og F.A.A.S.T., der står bag UdkantsGuldet, har undervist 212 elever i alt fordelt på ti
8. og 9. klasser på seks forskellige folkeskoler i kommunen. UdkantsGuldet har været i klasserne én gang om ugen i ti
uger: der har været fælles oplæg, gruppearbejde, fremlæggelser, feedback til sig selv og hinanden samt en-til-en-samtaler,
hvor der har været mulighed for at snakke om den enkelte elevs udfordringer, udvikling og trivsel.
Eleverne lavede fremlæggelser i uge 1 og uge 10, som blev bedømt af eksterne bedømmere på en selvlavet karakterskala
fra 1 til 6. Eleverne steg samlet set 2 karakterpoint fra uge 1 til uge 10.
Ifølge eleverne selv har de lært, hvordan de skal anvende deres kropssprog, når de skal tale foran andre. Derudover har de
fået helt konkrete værktøjer til, hvordan de skal fremlægge og hvordan de skal bygge deres fremlæggelse op. Eleverne har
også lært at give konstruktiv feedback til både sig selv og hinanden. Ud over den faglige læring har eleverne, ifølge dem
selv, også udviklet sig personligt. De har fået mere selvtillid, selvværd og mod.
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har ophæng til: Uddannelsesniveauet skal hæves – især blandt de unge
ØKONOMI:
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Taget til efterretning.



Punkt 106: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i
Guldborgsund Kommune

17/41102

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 
1. at tage orientering om antallet af personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune til efterretning
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Nedenstående tabel viser, hvor mange personer der var på offentlig forsørgelse gennemsnitligt i perioden januar –
september 2018 og i samme periode i 2017.

 
 

Jan-
sep
2018

Jan -
sep
2017

Udviklingen
fra jan-sep
2017 til jan –
sep 2018

Beregnet kommunal
økonomisk
udvikling jan-sep
2018 ift jan –sep
2017**

A-dagpenge
(fuldtids.)

Jan-
aug
2018:
668*

Jan-
aug
2017:
719

Jan-aug 2017
ift. Jan-aug
2018:
-51

-4.702.234

Kontanthjælp 1.145 1.302 -157 -13.665.005

Uddannelseshjælp 549 541 8 468.294

Revalidering 89 75 14 1.721.895

Sygedagpenge 698 709 -11 -1.051.001

Jobafklaringsforløb 257 278 -21 -1.973.507

Ledighedsydelse 202 144 58 6.819.365

Fleksjob 909 838 71 4.264.580

Ressourceforløb 221 145 76 7.985.130

Integrationsydelse 359 411 -52 -3.336.294

Førtidspension (med
kommunal udgift) Jan-aug

2018:
3.221*

Jan-
aug
2017:
3.232

Jan – aug 2017
ift. Jan - aug
2018:
-11

-848.738

I alt 8.318 8.394 -76 -4.317.515
*) Seneste data
**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne ved udviklingen i antallet
af personer på offentlig forsørgelse i perioden januar - september 2018 set i forhold til
samme periode 2017.
 
I forhold til samme periode i 2017 er antallet af personer

på A-dagpenge faldet med 7 pct.



på kontanthjælp faldet med 12 pct.,
i fleksjob steget med 9 pct.
på integrationsydelse faldet med 13 pct.
på ressourceforløb steget med 52 pct.

 
Samlet set er antallet af personer på offentlig forsørgelse faldet med 76 personer i
forhold til samme beregningsperiode foregående år.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Taget til efterretning.



Punkt 107: Orienteringssag: Ansøgere om kontant- og uddannelseshjælp

17/41102

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at orienteringen om antal ansøgere om kontant- eller uddannelseshjælp tages til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Center for Arbejdsmarked følger løbende op på, hvor mange der ansøger om kontant- og uddannelseshjælp, og hvilken
tidligere forsørgelse de har haft. Den efterfølgende sagsbehandling vil afgøre, om ansøgerne kan få bevilget det ansøgte,
hvorfor det oplyste tal for ansøgere ikke nødvendigvis er identisk med tilgangen til modtagere af kontant- eller
uddannelseshjælp.
 
I perioden januar - september 2018 har i alt 1.120 personer søgt om kontanthjælp eller uddannelseshjælp i Guldborgsund
Kommune. I samme periode 2017 var tallet 1.260.
 
Nedenfor fremgår antallet af ansøgere fordelt på tidligere forsørgelse – sammenholdt med samme periode 2017:
 
 Jan -

sep
2018

Jan -
sep
2017

Udviklingen fra jan - sep
2017 til jan – sep 2018

Arbejdsindtægt 345 334 11

SU (afbrudt grundforløb på CELF) 43 44 -1

SU (afbrudt grundforløb SOSU) 15 10 5

SU (afbrudt uddannelse på VUC) 107 146 -39

SU (afbrudt uddannelse på øvrige
uddannelsesinstitutioner) 81 94 -13

SU (ikke fundet praktikplads) 13 7 6

SU (afbrudt praktikforløb) 8 18 -10

SU (afsluttet uddannelse) 91 120 -29

Sygedagpenge 13 24 -11

Ingen indtægt 90 140 -50

A-dagpenge 31 19 12

Skoleydelse (fra Multicenter Syd) 24 28 6

Kom fra Saxenhøj 18 15 3

Kom fra fængselsophold 39 31 8

Tilflytter fra anden kommune 201 217 -16

Integration 1 3 -2

I alt 1.120 1.260 -140

 



 
 

Unge ”vendt i døren” 77 37 40
 
 
Antallet af ansøgere, der har afbrudt uddannelsesforløb eller ikke har kunnet finde en praktikplads er faldet med 52 i
forhold til samme periode i 2017. Ansøgere, der har afsluttet en uddannelse er faldet med 29 ift. samme periode i 2017.
 
Antallet af tilflyttere er faldet med 16 personer, og personer, der kommer fra ”ingen indtægt” er faldet med 50 personer i
forhold perioden i 2017.
 
Samlet set har der været et fald i antal ansøgere på 140 personer sammenlignet med perioden i 2017.
 
Nedenstående viser antal ansøgere over 30 år fordelt på jobparate og aktivitetsparate for januar - september 2018 samt
antal ansøgere i samme periode under 30 år:
 
 Jobparate Aktivitets-parate Ikke-målgruppe-defineret I alt

Over 30 år 428 97 11 540

Under 30 år Uddannelsesparate 580

I alt 1.120

 
For ansøgere under 30 år bliver alle registreret som uddannelsesparate, når de henvender sig i Jobbutikken. Det er først i
forbindelse med 1. samtale, at de visiteres som Åbenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparate eller Aktivitetsparate.
 
Det skal bemærkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Taget til efterretning.



Punkt 108: Beslutningssag: Kommunikation

17/39843

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at udvalget drøfter, hvad der skal kommunikeres fra mødet

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 23-10-2018
Fraværende: Camillo Krog med afbud.
 
Drøftet.
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