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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



1. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer grundet arbejde

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser.

Bilag

BM's brev vedr revision af de sociale regnsskaber for 2022 pd omrader med statsrefusion

Brev fra Ankestyrelsen med bilag

Ankestyrelsens udtalelse om kommunernes offentliggarelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.pdf

Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrarende revision af arsregnskab 2022



2. MEDDELELSER.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

Ungeindsatsen i Guldborgsund Kommune: Der gives en orientering (ca. 2 time) om ungeindsatsen,
herunder organiseringen heraf. Desuden orienteres om den handleplan for ungeomradet, som er
udarbejdet pa baggrund af analysen fra Komponent i maj 2023. Ledere Sanne Dalgaard Jgrgensen
og Jesper Edvardsen fra Unge og Uddannelse deltager i mgdet.

STAR's IPS-pulje: Guldborgsund Kommune har f3et midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til at iveerksaette en seaerlig indsats for at hjaelpe unge med psykiske lidelser i
uddannelse eller job. Indsatsen skal gennemfgres via IPS-metoden, som star for Individuelt Planlagt
job med Stgtte. IPS er en veldokumenteret beskzaeftigelsesindsats for personer med psykiske lidelser
med positive effekter bade i Danmark og internationalt. Indsatsen med den enkelte unge foregar
parallelt med behandlingsforigb i psykiatrien. Kommunen har fet 2,1 mio. kr. til en 3-3rig indsats.

Brev fra STAR vedrgrende revision af de sociale regnskaber for 2022 pa omrader med
statsrefusion: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemgaet resultaterne af
kommunens revisors bemaerkninger for statsrefusion og tilskud pd Beskaeftigelsesministeriets
sagsmrader. STAR noterer med tilfredshed resultatet af revisors gennemgang.

Retaenkning af aktive tilbud i forleengelse af Anden delaftale om nyteenkning af
beskaeftigelsesindsatsen: Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen tradte i kraft i
marts 2023. Det fremgar af aftalen, at kun virksomhedsrettede tilbud og arbejdsmarkedsrettede
uddannelsestilbud tzeller som ret- og pligt-tilbud for personer pa offentlig forsgrgelse. Det gaelder
dog ikke for uddannelseshjeelpsmodtagere og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere, hvor
gvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud fortsat teeller som ret- og pligt-tilbud.

Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget har i forlaengelse heraf besluttet, at reducere udgifterne til
interne og eksterne vejlednings- og opkvalificeringstilbud. Samtidig er administrationen pd
nuveerende tidspunkt igang med at justere jobcentrets virksomhedsservicen, sa flere personer pa
offentlig forsgrgelse kan komme i virksomhedsrettede tilbud.

Tilsynsudtalelse om kommunernes offentligggrelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade
(bilag vedlagt)

Udlzendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrgrende revision af arsregnskab
2022: Ministeriet skriver i vedlagte brev, at det er tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet
vaesentlige fejl og mangler i revisionen af Guldborgsund Kommunes arsregnskab for 2022
vedrgrende ydelser og tilskud pd Udlaendinge- og Integrationsministeriets omrade, samt at revisor
vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med gaeldende regler.

e Proces vedrgrende Guldborgsund Zoo og Botanisk Have: Der gives en mundtlig status pa mgdet

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer grundet arbejde

Taget til efterretning.



UDVALGTE BILAG:

Offentlig

Offentlig
Offentlig

Offentlig

BM's brev vedr revision af de sociale regnsskaber for 2022 p& omrader med 23-042874-1
statsrefusion

Brev fra Ankestyrelsen med bilag 22-019346-93
Ankestyrelsens udtalelse om kommunernes offentligggrelse af 22-019346-92

sagsbehandlingsfrister p& det sociale omrade.pdf
Udlaendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrgrende revision 24-000348-1

af rsregnskab 2022


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=37a36a13-cc67-46e0-8b3a-df34f60c32f0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=37a36a13-cc67-46e0-8b3a-df34f60c32f0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8786ff01-478e-4b8d-b606-06117c48f481
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2ce07f41-1b29-45e1-bd04-984ec373d133
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2ce07f41-1b29-45e1-bd04-984ec373d133
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=08be750e-f2dc-4580-87e6-51215a2b0151
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=08be750e-f2dc-4580-87e6-51215a2b0151

Punkt 3: Beslutningssag: Afholdelse af udvalgsmedet den 27. maj som et
eftermiddagsmede efterfulgt af partnerskabsmede

22-029277



3. BESLUTNINGSSAG: AFHOLDELSE AF UDVALGSM@DET DEN 27. MAJ SOM ET
EFTERMIDDAGSM@DE EFTERFULGT AF PARTNERSKABSM@DE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.: 22-029277

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at udvalgsmgdet den 27. maj 2024 flyttes til kl. 14.00-16.00

2. at der afholdes partnerskabsmgde i forlaengelse af udvalgsmgdet

3. at temaet for partnerskabsmgdet bliver ungeindsatsen med udgangspunkt i udvalgets studietur,
anbefalingerne fra §17.4 udvalget samt status pa ungegarantien

RESUME

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget holder 1-2 gange om aret et stort partnerskabsmgde med deltagelse
af virksomheder, uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer. Mgdet holdes i forleengelse af et
udvalgsmade.

Partnerskabsmgderne er hidtil blevet afholdt sent pa eftermiddagen med efterfslgende spisning.
Udvalgsmgderne er derfor flyttet til om eftermiddagen, sa partnerskabsmgderne kan afholdes i umiddelbar
forleengelse heraf. Desuden er udvalgsmgderne blevet afkortet til 2 timer.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets mgder er fastsat til kl. 9.00-12.00. Men administrationen anbefaler,
at mgdet den 27. maj 2024 flyttes til kl. 14.00-16.00, samt at m@det efterfglges af et partnerskabsmade
kl. 16.00-18.30 med efterfglgende spisning.

Til partnerskabsmgderne inviteres den sadvanlige kreds med 3 repraesentanter fra virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer.

Udvalget har desuden tidligere tilkendegivet, at de ogsa gnsker at invitere de virksomheder, der er
partnere i ungegarantien, til mgdet. Der er p.t. 16 partnere.

Temaerne for de hidtidige partnerskabsmgder har haft fokus pd de unge, og administrationen foresl3r, at
det ogsd er temaet denne gang. Konkret foresl3s det, at temamgdet tager udgangspunkt i:

e Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalgets studietur, som forventes bl.a. at omhandle forebyggelse af
frafald fra uddannelse (se saerskilt punkt herom pa dette mgde)

e Anbefalinger fra §17.4 udvalget om koordinerede indsatser for udsatte unge. Anbefalingerne
forelaegges Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. april. Anbefalingerne skal endeligt
godkendes af Byradet i juni, men de kan godt inden da drgftes med eksterne parter med forbehold
for Byradets godkendelse.

e Status pa og erfaringer fra Ungegarantien

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets strategiske pejlemaerker om at indgd partnerskaber med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner bl.a. om en indsats for unge.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer grundet arbejde

1. Tidspunkt for udvalgsmgde andres til kl. 12.00 - 14.00.



2. Godkendt med bemaerkning om at der efter partnerskabsmgdet inviteres til udvidet mgde med
virksomheder involveret i Ungegarantien

3. Godkendt .



Punkt 4: Beslutningssag: Studietur i foraret 2024 for Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget

23-043564



4. BESLUTNINGSSAG: STUDIETUR I FORARET 2024 FOR BESKAFTIGELSES- OG
ERHVERVSUDVALGET

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.: 23-043564

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at udvalget godkender forslag til studietur.

RESUME

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pd mgde den 18. december 2023 at gennemfgre en
studietur i form af 12-12 arrangement i Igbet af marts 2024 til andre kommuner eller gvrige relevante
aktgrer for at f inspiration til sygedagpengeindsatsen og indsatsen for at mindske frafaldet fra
uddannelser.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har bl.a. veeret i dialog med Arbejdsmarkedskontor @st under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) for at fa input om, hvilke gstdanske kommuner der gennemfgrer
seerlige indsatser pd sygedagpengeomradet og for at mindske frafaldet fra uddannelser.

I forlaengelse heraf har administrationen veeret i dialog med Ballerup Kommune, der har relativt fa lange
sygedagpengeforlgb og pa sygedagpengeomradet klarer sig godt pa beskaeftigelsesministerens
benchmarking-maling. Ballerup Kommune vil gerne have udvalget pa besgg.

Administrationen har desuden veeret i dialog med Holbaek Kommune, der i samarbejde med en raekke
uddannelsesinstitutioner har haft Elevtjenesten i flere ar. Elevtjenesten hjzelper unge med mange af de
udfordringer, de star med, nar de pabegynder uddannelse samt med praktiske forhold, der ellers kan fgre
til uddannelsesfrafald. Holbaek Kommune vil ogsa gerne have udvalget pa besgg. Holbaek Kommune
anbefaler, at en af uddannelsesinstitutionerne, der deltager i Elevtjenesten ligeledes deltager i besgget.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer grundet arbejde

Godkendt.



Punkt 5: Beslutningssag: Budgetstrategi 2025-2028

23-037544
Bilag

Budgetstrategi 2025-2028 - godkendt i @K 08.01.2024

Forslag til fordeling af besparelser 2025-2028 - 75 mio. kr.



5. BESLUTNINGSSAG: BUDGETSTRATEGI 2025-2028

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.: 23-037544

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at Budgetstrategi 2025-2028 tages til efterretning,
2. at udvalget igangsaetter en proces med henblik pa at fremkomme med forslag til budgetforbedringer
pa udvalgets omrade.

RESUME

@konomiudvalget har i mgde den 8. januar 2024 godkendt Budgetstrategi 2025-2028, herunder forslag til
fordeling af budgetforbedringer p& 75,0 mio. kr. fra og med budget 2025, jf. Budgetaftale 2024-2027.

BESKRIVELSE AF SAGEN
@konomiudvalget har i mgde den 8. januar 2024 godkendt Budgetstrategi 2025-2028, herunder forslag til
fordeling af budgetforbedringer p& 75,0 mio. kr. fra og med budget 2025, jf. Budgetaftale 2024-2027.

Budgetstrategi 2025-2028 laegger op til, at direktionen og den gvrige administrative ledelse udarbejder et
administrativt budgetoplaeg, der er i balance i 2025 og i overslagsarene, samt udviser overskud pa den
Igbende drift i 2025 og overslagsdrene. Kravene til balance og overskud p& den Igbende drift er fastsat i
lovgivningen.

Ud over at overholde gzeldende regler gnsker Byrddet, at Guldborgsund Kommune har en sund og
baeredygtig skonomi pa kort og laengere sigt. En gkonomi der giver mulighed for at varetage kommunens
kerneopgaver, og skabe rum til udvikling. Denne forstdelse indgdr i det kommende arbejde med at skabe
budget i balance.

Etablering af et budget i balance - der giver mulighed for at varetage kommunens kerneopgaver, og skabe
rum til udvikling - vil blandt andet ske ved trykprgvning af forudszetningerne for Budget 2024. Resultatet
af trykprgvningen forelaegges @konomiudvalget i februar 2024.

Endvidere vil der ske en Igbende opfglgning af gkonomi, aktiviteter og indsatser, og der vil fortsat vaere
stor fokus pa udvikling i demografi, nationale skonomiske vurderinger (blandt andet gkonomiske
redeggrelser) og evt. a&ndringer i forhold til den kommunale udligningsordning.

Med henblik pd at opna et budget i balance frem mod 2028, vil direktionen iveerksaette analyser med
henblik pa optimering af driften pa tvaers af organisationen, og ggre status pa tidligere igangsatte
analyser. Analyseresultaterne vil successivt indgd i budgetprocessen og blive indarbejdet i det endelige
arsbudget efter politisk beslutning.

@konomiudvalget har endvidere godkendt en forholdsmaessig fordeling af varige budgetforbedringer p3
75,0 mio. kr. fra og med budget 2025, jf. vedlagte oversigt.

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets andel udggr 22,907 mio. kr. i 2025, 22,943 mio. kr. i 2026 og
22,958 mio. kr. i 2027. Administrationen udarbejder forslag til budgetforbedringer til senere foreleeggelse
for Beskeaeftigelses- og Erhvervsudvalget. MED-organisationen vil blive inddraget i overensstemmelse med
budgetstrategien.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Planstrategi 2022, udvalgsstrategierne 2022 og Den @konomiske Politik 2024-2027,udggr det strategiske
grundlag for budgetarbejdet og dermed de politiske prioriteringer.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024



Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer grundet arbejde
1. Taget til efterretning.

2. Godkendt.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Budgetstrategi 2025-2028 - godkendt i @K 08.01.2024 23-037544-20
Offentlig Forslag til fordeling af besparelser 2025-2028 - 75 mio. kr. 23-037544-11


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=42971b08-db47-4598-9255-ce324cc3b573
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=492a794a-8854-458a-97dc-694eb8ca371b

Punkt 6: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i december 2023

22-035136



6. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I DECEMBER 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.: 22-035136

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i
december 2023 til efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt p& malgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede gkonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsgrgelse inden for den
seneste arsperiode i forhold til den foregdende drsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede
gkonomiske konsekvenser forbundet hermed.

Gennemsnitligt || Gennemsnitligt ?(el;‘egmn_etk d mb

for januar 2023 (| for januar 2022 2 g '7(I' 1S 202_;/‘:: erb

til december til december | ucvikiang ecember

2023 2022 januar 2023 til 2022
december 2023

[A-dagpenge* (| 557 (| 502 [| 8.074.401kr. || 5147450 |
[Kontanthjzelp (| 752 (| 780 [| -3.229.100kr. || 769/756 |
[Uddannelseshjaelp** || 415 (| 445 [| -2.422.592kr. || 415/453 |
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 224 225 -78.738 kr. 210/257
+overgangsydelse
[Sygedagpenge (| 992 (| 957 [| 4.825.042kr. || 957/998 |
[3obafklaring (| 333 (| 252 [| 10.278.447 kr. ||  397/288 |
[Ressourceforlgb (| 116 (| 127 [| -1.419.733kr. || 113/119 |
[Revalidering (| 24 (| 37 [| -2.122.940 kr. || 21/31 |
[Fleksjob (| 1.049 (| 1.065 [| -1.747.070 kr. || 1.060/1.070 |
[Ledighedsydelse (| 207 (| 187 [| 3.144.600 kr. || 223/184 |
[Fortidspension*** || 3.352 (| 3.360 [| -1.218.816 kr. || 3.331/3392 |
[Seniorpension*** || 434 (| 342 [| 13.182.293kr. ||  452/398 |
[T alt (| 8.455 (| 8.279 || 27.265.785 kr. || 8.462/8.396 |

Note*: Seneste data er fra oktober 2023. Tallet deekker gennemsnitligt for november 2022 til oktober

2023.

Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjeelp udggr i november 2023:

o Abenlys uddannelsesparate 3
e Uddannelsesparate 122
e Aktivitetsparate 290




Note***: Seneste data er fra oktober 2023. Tallet deekker gennemsnitligt for november 2022 til oktober
2023.

Som det fremgar af de to farste talkolonner i tabellen, er der fra den foregdende arsperiode til den seneste
arsperiode sket fglgende udvikling:

A-dagpenge er steget med 55 personer
Kontanthjzelp er faldet med 28 personer
Uddannelseshjzaelp er faldet med 30 personer
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 1 personer
Sygedagpenge er steget med 35 personer
Jobafklaring er steget med 81 personer
Ressourceforlgb er faldet med 11 personer
Revalidering er faldet med 13 personer
Fleksjob er faldet med 16 personer
Ledighedsydelse er steget med 20 personer
Fgrtidspension er faldet med 8 personer
Seniorpension er steget med 92 personer

Samlet set er der i den seneste arsperiode sket et en stigning pa 176 personer pa offentlig forsgrgelse i
forhold til den forgdende arsperiode.

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pa offentlig forsgrgelse i henholdsvis december 2023 og
december 2022. Her er der sket en stigning i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse, fra 8.396

personer i december 2022 til 8.462 personer i december 2023, hvilket svarer til en stigning pa 66
personer.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer grundet arbejde

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune november
2023

23-007178
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2023 opgjort pé ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2023 opgjort pa a-kasser. XLSX



7. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE NOVEMBER 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.: 23-007178

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i november 2023 til efterretning

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for november 2023 og udviklingen i
ledigheden fra november 2022 til november 2023.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra november
2023.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i november 2023 var 762 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i november 2023 pa 2,8 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pd 2,6 pct.

Fra november 2022 til november 2023 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 67
personer. Det svarer til en stigning pa 9,6 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode
veeret en stigning i ledigheden p& 9,4 pct.

Ledighedsprocenten i november 2023 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 4,6 pct.
og lavest for de 16-24 3rige med 1,2 pct. Den stgrste stigning i antal ledige er sket blandt de 25-29 3rige,
hvor der er sket en stigning pd 28,4 pct. Stigningen pa 28,4 pct. skyldes, at 19 flere 25-29 3rige er blevet
ledige i november 2023 i forhold til november 2022.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Akademikeres

A-kasser og Min a-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende a-kasser:
Ledere og tekniske funktionaerer, Funktionzerer og tjenestemaand og Metalarbejdere.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer grundet arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2023 opgjort pa kgn og 23-007178-36
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2023 opgjort pa 23-007178-35

a-kasser.XLSX


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f55a9988-ea1b-4108-8a89-7d2e649d98a6
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f55a9988-ea1b-4108-8a89-7d2e649d98a6
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0b630ff8-0f56-49f2-9e8b-911c5a682fb4
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0b630ff8-0f56-49f2-9e8b-911c5a682fb4
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8. ORIENTERINGSPUNKT: ANS@GERE OM UDDANNELSES- OG KONTANTHJALP 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024

Sagsnr.: 22-035136

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antallet af ansggere om uddannelses- og kontanthjzelp til efterretning

RESUME

Center for Arbejdsmarked fglger Isbende op pa, hvor mange der ansgger om uddannelses- og
kontanthjeelp, og hvilken tidligere forsgrgelse de har haft. I 2023 har 921 personer sggt om uddannelses-

eller kontanthjeelp. I 2022 var tallet pa 800.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor fremgdr antallet af ansggere i 2023 sammenlignet med 2022:

2023 2022 Udvikling 2022
til 2023
Arbejdsindtzegt 344 336 8
-heraf tilflyttere 16 19 -3
SU - gennemfgrt uddannelse 35 25 10
-heraf tilflyttere 1 0 1
SU - afbrudt grundforigb CELF 18 9 9
-heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt grundforigb SOSU 19 12 7
-heraf tilflyttere 1 0 1
SU - afbrudt VUC 42 51 -9
-heraf tilflyttere 1 1 0
SU - ikke fundet praktikplads 0 0 0
-heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt praktikforlgb 0 3 -3
-heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt uddannelse andet 47 40 7
-heraf tilflyttere 2 3 -1
Afbrudt FGU 41 38 3
-heraf tilflyttere 3 2 1
Ingen tidligere indtaegt 134 94 40
-heraf tilflyttere 14 7 7
Saxenhgj *) 12 15 -3
-heraf tilflyttere 11 15 -4
Fzengselsophold 30 30 0
-heraf tilflyttere 1 0 1
Lige fyldt 18 ar 19 14 5
-heraf tilflyttere 0 0 0
A-dagpenge 17 12 5
-heraf tilflyttere 0 0 0
Sygedagpenge 30 20 10
-heraf tilflyttere 0 0 0
Kontant- eller uddannelseshjzelp 113 91 22
-heraf tilflyttere 107 83 24
Andet**) 20 10 10
-heraf tilflyttere 0 4 -4




I alt 921 800 121
-heraf tilflyttere 157 134 23

*) Ansggerne registreres nar de flytter til Saxenhgj, og ikke nar de flytter fra Saxenhgj. Administrationen
har dog lavet en supplerende opggrelse, der viser, at i 2023 var der 7 borgere pa kontanthjzelp, der
fraflyttede Saxenhgj og forblev bosiddende i kommunen.

**) Kategorien "Andet” daekker over bl.a. ressourceforlgb, revalidering og barsel.

Samlet set er antallet af ansggere steget med 121 fra 2022 til 2023. Der er isaer sket en stigning i antallet
af ansggere, der ikke tidligere har haft nogen indtaegt. Det kan f.eks. vaere borgere, der har levet af
formue eller veeret forsgrget af aegtefaelle. Der er desuden sket en stigning i antal ansggere, som i forvejen
var pa kontant eller uddannelseshjeelp (primaert personer, der er tilflyttet fra andre kommuner).

Antallet af ansggere, der er tilflyttere, er samlet set steget med 23 personer fra 2022 til 2023.

Der har veeret en stigning i antallet af unge, der er “vendt i dgren”, jf. tabellen nedenfor. Her er der tale
om unge, der efter at have faet rdd og vejledning vaelger en anden Igsning end at sgge uddannelseshjzelp.

2023 2022 Udvikling 2022 til
2023
Unge "vendt i dgren” 34 26 8

Nedenstdende tabel viser antal ansggere i 2023 fordelt pd alder samt job- og uddannelsesparathed.

Jobparate Aktivitetsparate I alt
Over 30 ar 327 98 425
Under 30 ar med en kompetencegivende 32 5 37
uddannelse
Under 30 ar uden en kompetencegivende Uddannelsesparate 459
uddannelse
Ialt [ 921

Ansggere under 30 &r uden en kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som
uddannelsesparate, nar de henvender sig i Jobbutikken. I forbindelse med 1. samtale visiteres de som
dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Det skal bemaerkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer grundet arbejde

Taget til efterretning.



Punkt 9: Beslutningssag: Kommunikation



9. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fravaer grundet arbejde

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark



10. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 22. januar 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 22-01-2024
Fravaerende: Henning Tgnning (A) - Fraveer grundet arbejde

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mpdedato 22, januar 2024 Mgde Dagsorden

Udvalg Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 10 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse

Ditte Rust Godkendt 22. januar 2024

Johannes Kristensen Godkendt 22. januar 2024

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 22. januar 2024

Peter Bring-Larsen Godkendt 22. januar 2024
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