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Punkt 35: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



35. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 36: Meddelelser

Bilag

Overbliksskema over sarlov for personer der er fordrevne fra Ukraine LG Socialforvaltning_opdateret
Arsrapport 2021

Arsregnskab 2021

Omkostninger Femern Belt-Uddannnelseskontor 2021



36. MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

Ukraine-situationen: Regeringen har meldt ud, at der kan komme op mod 100.000 ukrainske
flygtninge til Danmark, hvilket iflg. de forholdsmassige kommunetal betyder, at Guldborgsund
Kommune skal modtage ca. 1.300 flygtninge. I givet fald forventes det dog, at dette vil foregd over
en laengere periode. Der er nedsat en koordineringsgruppe til at sikre den praktiske koordinering af
indsatsen pa tveers af centre. Folketinget har vedtaget en szerlov, som skal ggre det lettere for
flygtninge fra Ukraine hurtigt at komme i arbejde, skole og modtage offentlige sundhedsydelser. Et
overblik over szerloven er vedlagt som bilag.

"Klar til turisme": Jobcentret har i samarbejde med CELF og VUC planlagt et forlgb for ledige, der
gnsker at arbejde i servicefag inden for turisme-branchen. Forlgbet varer 2 maneder og er en
blanding af skole og praktik. Forlgbet starter op den 19. april.

Femern Bazelt-Uddannelseskontor, 8rsrapport 2021 og arsregnskab 2021: Arsrapporten for 2021
viser, at COVID19-pandemien har medfgrt udfordringer i forhold til, at gennemfgre praktikforlgb. Til
gengeeld har den ggede digitalisering medvirket til effektive arbejdsgange. I &rsregnskabet for 2021
fremgar det, at der er ubrugte midler. I den forbindelse vil hver dansk partner medio april 2022 f3
tilbagefgrt 3085,40 euro.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Overbliksskema over szerlov for personer der er fordrevne fra Ukraine_LG 22-008616-4
Socialforvaltning_opdateret

Offentlig Arsrapport 2021 19-22815A-19

Offentlig Arsregnskab 2021 19-22815A-19

Offentlig Omkostninger Femern Bezelt-Uddannnelseskontor 2021 19-22815A-19


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6790c2eb-eaa5-4e14-81f0-52a4e4c138b3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6790c2eb-eaa5-4e14-81f0-52a4e4c138b3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f1447cbe-c906-4f3a-b753-28db9081942d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9ebf51ae-46bf-44f3-a6ef-01c7f1e72769
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=467660c7-e1c9-4d02-a86c-7d75de3156dd

Punkt 37: Dreftelsessag: Udvalgsstrategi for Beskaftigelses- og
erhvervsudvalg

22-009281
Bilag
PP til temamede marts 2022.pptx

Bilag - proces for udvalgsstrategi.docx



37. DROFTELSESSAG: UDVALGSSTRATEGI FOR BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALG

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 22-009281

Sagsansvarlig: Nina Raun Munk

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drgfte proces for udvikling og vedtagelse af udvalgsstrategi og herunder proces for inddragelse af
relevante interessenter og aktgrer

2. at gennemfgre en indledende drgftelse af input til pejlemaerker, som udvalget vil laegge fokus p3 i
forhold til planstrategiens strategiske temaer.

RESUME

Planstrategiprocessen er skudt i gang med Byrddets dggnseminar den 3.-4. marts. Her fastlagde Byradet
retningen for byrddsperioden ved at definere 7 strategiske temaer, tveerpolitiske pejlemaerker og
succeskriterier til planstrategien. Planstrategien vil saette den overordnede retning. Sidelgbende med den
videre proces for udvikling og vedtagelse af planstrategien skal fagudvalgene fastlaegge udvalgsstrategier.

Det foresl3s, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget pd dette mgde drgfter processen for udvikling og
vedtagelse af udvalgets strategi, og at udvalget gennemfgrer en indledende drgftelse af, hvordan udvalget
bidrager til de strategiske temaer. I den forbindelse kan udvalget drgfte, hvilke tveerpolitiske pejlemaerker
udvalget vil pege pa som centrale i udvalgsstrategien.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalgsstrategien skal saette retning for, hvad Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget saerligt vil arbejde
med i byrddsperioden.

P& udvalgsmgdet den 25. april foresl8s det, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget gennemfgrer en
indledende droftelse af, hvilke pejlemaerker udvalget seerligt vil fokusere pa, samt drgfter proces for
udvalgsstrategi og herunder inddragelse af relevante interessenter og aktgrer.

Fokus for Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsstrategi
Nar Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget skal gennemfgre en indledende drgftelse af, hvilke pejlemaerker,

der skal laegges fokus pa, vil det vaere relevant at koble udvalgets ansvarsomrader, som er fastlagt i
Styrelsesvedtaegten, med de overordnede 7 strategiske temaer, og de 3 tilgange (fra det forelgbige bud pa
en struktur til Planstrategien. Se bilag 1).

I henhold til Styrelsesvedtaegten har Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget ansvar for:

e Den samlede ordinzere beskaeftigelsesindsats over for ledige og sygemeldte

¢ Integration og dansk sprogundervisning over for flygtninge og tilsvarende andre indvandrere

e Samarbejdet med erhvervslivet, Business Lolland-Falster og brancheforeninger om indgaelse af
partnerskaber omkring arbejdsrelaterede indsatser

e Myndighedsopgaver vedrgrende sarbare bgrn og unge i alderen 15-17 ar

e Bgrn og unge i alderen 15-23 8r med en fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse eller et behov for
seerlig stgtte efter servicelovens kapitel 9, 11 og 12

« Den socialfaglige indsats for unge i alderen 18-24 ar, som ikke modtager fgrtidspension

I regi af planstrategien har Byrddet peget pd folgende strategiske temaer:

Det gode bgrneliv

Et Godt Erhvervsklima
Uddannelsesbyen Nykgbing Falster
Turisme og Bosaetning

Grgn Omstilling

Kommunen som attraktiv arbejdsplads
Omsorg og Folkesundhed

NouhwhN =



og faglgende tre tilgange:

o Abenhed, dialog og partnerskaber
e Helhedsorienteret og tveergdende tilgang
¢ Friseettelse og tidlig indsats

I forlaengelse af Byradets tidligere drgftelser har administrationen samlet nedenstdende forslag til
pejlemaerker, som kan vaere udvalgets fokus i forhold til at byde ind i styrkelsen af de strategiske temaer:

1. Strategisk tema: "Det gode bgrneliv

Pejlemaerke

Status pa udvalgets omrade

Spargsmﬁl

Den tidlige indsats i de fgrste
1.000 dage af barnets liv skal
prioriteres

Nogle borgere pa offentlig
forsgrgelse har mindredrige bgrn

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til, at
disse familier bliver
velfungerende?

2. Strategisk tema: "Et godt erhvervsklima"

Pejlemaerke

Status pd udvalgets omrade

Spargsmél

Vi skal have mere fokus pa dialog
med virksomhederne. Vi vil
etablere partnerskaber ift.
rekruttering og opkvalificering af
ledige. Vi vil styrke relationerne og
samarbejdet med erhvervslivet

Udvalget har allerede besluttet at
afholde halvarlige mgder med
repraesentanter fra erhvervslivet.

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter og
Business LF's medarbejdere er i
Igbende dialog med virksomheder

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget styrke relationer
og samarbejdet med erhvervslivet

Vi vil have kortere
sagsbehandlingstider og en
Igsningsorienteret tilgang til
virksomhederne

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter og
Business LF’'s medarbejdere er i

Isbende dialog med virksomheder.

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget sikre, at
kommunen opleves som en
professionel og serviceorienteret
samarbejdspartner?

3. Strategisk tema: "Uddannelsesbyen Nykgbing Falster"

Pejlemaerke

Status pa udvalgets omrade

Spargsmc’ul

Vi skal fastholde og tiltraekke
relevante uddannelser, som
afspejler kommunens
styrkepositioner og det lokale
erhvervsliv

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter og
Business LF's medarbejdere er i
Isbende dialog med virksomheder

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til, at
relevante uddannelser kan
fastholdes og tiltraekkes?

Uddannelse er en investering hele
livet, og der skal vaere mulighed
for efter- og videreuddannelse via
merit og investering pa
arbejdspladsen

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter er i

Igbende dialog med virksomheder.

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til, at
private og offentlige virksomheder
betragter det som en investering
af tilbyde medarbejdere efter- og
videreuddannelse?

4. Strategisk tema: "Turisme og Boszetning”

Pejlemaerke

| status pa udvalgets omrade

| Spﬁrgsmél




Vi skal udnytte Guldborgsunds
turismepotentiale

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter og
Business LF's medarbejdere er i
Igbende dialog med
turist-virksomheder.
Virksomhederne kan desuden fa
hjaelp fra jobcentret til rekruttering
af medarbejdere

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til at
styrke turismesektoren?

Vi skal styrke bosesetningen
gennem formidling af vores tilbud
og herlighedsvardier

Guldborgsund Zoo & Botaniske
Have har de seneste ar haft ca.
70.000 besggende pr. ar

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget styrke
formidlingen af dette kulturtilbud?

5. Strategisk tema: "Kommunen som attraktiv arbejdsplads"

Pejlemaerke

Status pd udvalgets omrade

Spargsmél

Guldborgsund Kommune skal veere
en attraktiv arbejdsplads

Jobcentret informerer sammen
med HR-afdelingen centrene i
Guldborgsund Kommune om,
hvordan sygefraveer kan
forebygges og afhjzelpes.

Jobcentret forestdr desuden
beskaeftigelsesindsatsen for de
ansatte, der er blevet
sygedagpengemodtagere

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til at
ggre Kommunen til en attraktiv
arbejdsplads?

6. Strategisk tema: "Grgn omstilling"

Pejlemaerke

Status pa udvalgets omrade

Spargsmﬁl

Vi vil have grgnne arbejdspladser
og grgn turisme

Jobcentrets
virksomhedskonsulenter og
Business LF's medarbejdere er i
Isbende dialog med virksomheder.
Virksomheder kan desuden fa
hjeelp fra jobcentret til rekruttering
af medarbejdere

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til at
fremme grgnne arbejdspladser og
grgn turisme?

7. Strategisk tema: "Omsorg og folkesundhed"

Pejlemaerke

Status pa udvalgets omrade

Sp¢rgsmél

Fldreindsatsen skal styrkes.
Derfor seettes fokus pa, hvordan vi
kan handtere de eksisterende og
stadig stigende
rekrutteringsudfordringer i
plejesektoren

Center for Arbejdsmarked er i
dialog med Center for Sundhed &
Omsorg om tiltag, s ledige kan
medyvirke til at mindske
rekrutteringsproblemerne inden for
plejesektoren.

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget medvirke til at
mindske
rekrutteringsudfordringerne inden
for plejesektoren?

Der skal ydes en omsorgsfuld og
understgttende indsats over for
borgere, der oplever udfordringer.
Det kan vaere fysiske, psykiske
eller sociale udfordringer

Nogle borgere pa offentlig
forsgrgelse har fysiske, psykiske
eller sociale udfordringer. Det er
primaert geeldende i gruppen af
aktivitetsparate borgere og
sygemeldte borgere

Hvordan kan Beskeeftigelses- og
Erhvervsudvalget styrke den
omsorgsfulde og understgttende
indsats over for disse borgere?

Det foreslds, at udvalget gennemfgrer en indledende drgftelse af de foresl8ede pejlemaerker og anmoder
administrationen om at ga videre med et grundlag for, at udvalget ved mgde den 9. maj kan drgfte

pejlemaerker, indsatser og succeskriterier samt snitflader med gvrige udvalg.



Proces for udvikling og vedtagelse af udvalgsstrategi
Forslag til processen for formuleringen af og udvikling af udvalgsstrategi er vedhaftet som bilag.

Som det fremgar af bilaget, er der lagt op til nedenstdende proces i Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

April-mgdet Indledende drgftelse af retning og pejlemaerker for udvalgene samt plan for
inddragelse af relevante eksterne parter

Maj-mgdet Yderligere drgftelse af retning og pejlemeerker samt drgftelse af konkrete
mal/succeskriterier

10. maj til 5. juni Inddragelse af relevante eksterne parter

Juni-mgdet Gennemgang af 1. udkast til udvalgsstrategi

August-mgdet Gennemgang af 2. udkast til udvalgsstrategi

September-mgdet Vedtagelse af udvalgsstrategi

I forlaengelse af Byradets fokus pd &benhed, dialog og involvering er der lagt op til en tidlig inddragelse af
relevante parter i perioden mellem udvalgets maj- og juni-mgde. Det foreslas, at udvalget drgfter, hvordan
og i hvilket omfang udvalget vil inddrage relevante interessenter og aktgrer i strategiprocessen.

Det kan for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget fx vaere relevant at have dialog med arbejdsmarkedets
parter, uddannelsesinstitutioner og Business Lolland-Falster for at f& input til udvalgsstrategien. Denne
inddragelse kan maske bl.a. ske i forbindelse med temamgdet den 25. april om partnerskaber med
erhvervslivet, hvor repraesentanter fra Dansk Industri (arbejdsgiversiden), Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (arbejdstagersiden) og Business Lolland-Falster deltager.

Det foreslas, at udvalget drgfter/godkender forslaget til involvering af relevante interessenter og aktgrer.

Det skal afslutningsvis naevnes, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget udover at udarbejde en
udvalgsstrategi skal udarbejde en beskeeftigelsesplan, jf. Lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen mv. Denne beskaeftigelsesplan skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). Beskaeftigelsesplanen skal indeholde fokusomrdder samt konkrete mal for indsatsen.
Beskaeftigelsesministeren udmelder arligt en reekke mal, som skal indgd i planen. Derudover kan den
enkelte kommune fastsaette supplerende mal.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen haenger sammen med Planstrategiprocessen 2022, og gar pa tveers af alle fagudvalg.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveerende: Ingen
Drgftet.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig PP til temamgde marts 2022.pptx 22-009281-1
Offentlig Bilag - proces for udvalgsstrategi.docx 22-009281-2


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e07c2481-23bd-4727-86b0-b79374588ab2
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d4d939a9-2486-4aa2-b8ed-991d8829a0a0

Punkt 38: Dreftelsessag: Anvendelsen af samtaler i beskaftigelsesindsatsen
udover lovgivningens minimumskrav

20-19894A



38. DROFTELSESSAG: ANVENDELSEN AF SAMTALER I BESKAFTIGELSESINDSATSEN UDOVER
LOVGIVNINGENS MINIMUMSKRAV

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 20-19894A

Sagsansvarlig: Helle Svendsen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at drgfte Guldborgsund Kommunes anvendelse af samtaler i beskaeftigelsesindsatsen udover
lovgivningens minimumskrav.

RESUME

I lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet fremgar det, hvor mange samtaler jobcentret som minimum
Isbende skal afholde med personer pa offentlig forsgrgelse. Guldborgsund Kommune har dog mulighed for
at afholde flere samtaler, end lovgivningen kraever. Disse yderligere samtaler kan medvirke til, at personer
pa offentlig forsgrgelse kommer hurtigere i selvforsgrgelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor er fgrst en beskrivelse af, hvilke minimumskrav der i lovgivningen p8 beskaeftigelsesomradet er
til samtaler med borgere. Dernaest beskrives, hvilke lokalt aftalte samtalekadencer der i dag er i
Guldborgsund Kommune.

Det fremgar af nedenstdende beskrivelse, hvor mange samtaler henholdsvis overholdelse af lovgivningens
minimumskrav og de lokalt aftalte samtalekadencer forventes at medfgre i 2022.

Lovgivningens minimumskrav til samtaler

I Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar det, hvor ofte der som minimum skal afholdes samtaler
med borgere pa forskellige offentlige ydelser. For de fleste malgrupper skal der afholdes fire samtaler i
Igbet af de forste seks maneder. Dog skal a-dagpengemodtagerne have to ekstra faellessamtaler, som
a-kassen ogsa skal deltage i.

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats indeholder ikke krav til, hvor mange samtaler, der skal afholdes
med borgere efter de fgrste seks maneder. Det er op til den enkelte kommune og borgeren at aftale
behovet for samtaler. Dog er beskrevet et fokusmal i Bekendtgarelse om skaerpet tilsyn med
kommunernes beskaeftigelsesindsats om, at mindst 80 procent af personerne, der har veeret pa en given
offentlig ydelse i mindst 12 maneder, skal have haft mindst fire samtaler med jobcentret inden for de
seneste 12 maneder. Denne bekendtggrelse laegger med andre ord op til, at der som minimum afholdes
samtaler hver 13. uge med borgere, der har veaeret pd en offentlig ydelse i mere end seks maneder.

Administrationen har foretaget en beregning af den forventede efterspgrgsel efter samtaler i 2022, sdfremt
Guldborgsund Kommune alene lever op til lovgivningens minimumskrav. Denne beregning viser, at
jobcentrets arbejdsmarkedskonsulenter herved kan forventes at skulle afholde 19.381 samtaler i 2022
med personer pa offentlige ydelser.

De nuveerende lokalt aftalte samtalekadencer efter seks maneder

Det tidligere Beskaeftigelsesudvalg besluttede p& mgde den 20. august 2019 (sag nr. 58), hvor ofte
Jobcenter Guldborgsund skal afholde samtale med borgere, der har vaeret pa en offentlig ydelse i en mere
end seks maneder. Samtalekadencen efter seks maneder, som Beskaeftigelsesudvalget besluttede, fremgar
nedenfor:

Malgruppe Samtalekadence
efter 6 maneder

A-dagpengemodtagere Hver 8. uge

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere over 30 ar Hver 10. uge




Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere over 30 ar Hver 13. uge
Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodt. og overgangsydelsesmodt. under 30 ar Hver 8. uge
Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodt. og overgangsydelsesmodt. under 30 ar Hver 8. uge
Sygedagpengemodtagere Hver 7. uge
Personer i jobafklaringsforlgb Hver 8. uge
Personer i ressourceforlgb Hver 13. uge
Personer pa ledighedsydelse og i fleksjob Hver 13. uge
Revalidender Hver 13. uge
Personer pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse Hver 13. uge

Administrationen har ogsa foretaget en beregning af den forventede efterspgrgsel efter samtaler i 2022,
o . . o .

nar Guldborgsund Kommune lever op til disse samtalekadencer efter seks maneder. Denne beregning

viser, at jobcentrets arbejdsmarkedskonsulenter herved kan forventes at skulle afholde 25.173 samtaler i

2022 med personer pa offentlige ydelser.

Den teettere samtalekadence, som det tidligere udvalg besluttede, for a-dagpengemodtagere, jobparate

kontanthjzelpsmodtagere, uddannelseshjzlpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og personer i

jobafklaringsforlgb betyder, at der som udgangspunkt vil blive afholdt 5.792 samtaler mere i 2022, end

lovens minimumskrav lsegger op til.

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget har mulighed for at fastseette andre samtalekadencer efter seks
maneder for de forskellige malgrupper pa offentlig forsgrgelse, end dem det tidligere Beskaeftigelsesudvalg

fastsatte.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til det tveergdende fokusmal om, at "Alle far en uddannelse eller kommer i

beskeeftigelse".

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fravaerende: Ingen
Drgftet.



Punkt 39: Dreftelsessag: Anvendelsen af beskaeftigelsestilbud i
beskaftigelsesindsatsen udover lovgivningens minimumskrav

20-19894A
Bilag

Ret- og pligt-kravene til aktivering i lovgivningen.docx

Aktiveringsindsatsen i 2022 opgjort pa forskellige typer beskeftigelsestilbud.docx



39. DROFTELSESSAG: ANVENDELSEN AF BESKAFTIGELSESTILBUD I
BESKAFTIGELSESINDSATSEN UDOVER LOVGIVNINGENS MINIMUMSKRAV

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 20-19894A

Sagsansvarlig: Helle Svendsen

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at drgfte Guldborgsund Kommunes anvendelse af beskaeftigelsestilbud i beskaeftigelsesindsatsen
udover lovgivningens minimumskrav.

RESUME

I lovgivningen p& beskeeftigelsesomradet fremgar det, hvor ofte borgere pa offentlig forsgrgelse som
minimum skal i beskaeftigelsestilbud. Guldborgsund Kommune har dog mulighed for at have en mere aktiv
beskaeftigelsesindsats, end lovgivningen kraever. Denne mere intensive beskaeftigelsesindsats kan
medvirke til, at personer pa offentlig forsgrgelse kommer hurtigere i selvforsgrgelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenfor er en kort praesentation af lovgivningens minimumskrav til beskaeftigelsestilbud.

Der er i Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ikke sket en ensretning af de lovpligtige krav til
beskaeftigelsestilbud for personer pa forskellige offentlige ydelser. Nedenfor fremgar lovgivningens
minimumskrav til beskaeftigelsestilbud for personer pa de forskellige ydelser:

e Personer pa a-dagpenge, kontanthjzelp og overgangsydelse skal pabegynde et beskaeftigelsestilbud
a mindst to ugers varighed inden for de farste seks maneder

e Uddannelseshjeelpsmodtagere skal senest i beskaeftigelsestilbud efter én maned, og der ma hgjst
veere fire md8neder mellem hvert beskaeftigelsestilbud

» Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere skal udover danskuddannelse senest pabegynde et
virksomhedsrettet beskaeftigelsestilbud, ndr integrationsprogrammet pabegyndes, og for jobparate
ma der efterfglgende maksimalt vaere seks uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud

e Der eri lovgivningen ikke nogen krav i lovgivningen til beskaeftigelsestilbud for personer pa
sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og revalideringsydelse.

Herudover er der i Bekendtggrelse om skaerpet tilsyn med kommunernes beskzeftigelsesindsats ogsa
beskrevet et fokusmal om, at mindst 80 procent af personerne, der har veeret pd en given offentlig ydelse i
mindst 12 maneder, skal have modtaget mindst et beskaeftigelsestilbud eller haft minimum 225 timers
ordinaer beskaeftigelse inden for de seneste 12 maneder.

Vedlagte bilag 1 indeholder en lidt mere detaljeret beskrivelse af ret- og pligt-kravene i lovgivningen til
beskaeftigelsestilbud.

Som det fremgar af bilaget, er der meget fa ret- og pligt-krav til beskaeftigelsestilbud i lovgivningen.
Administrationen fglger imidlertid Isbende op pa effekten af de forskellige beskaeftigelsestilbud. Det skal
medbvirke til at sikre, at Guldborgsund Kommune anvender de beskaeftigelsestilbud, der er gode til at fa
personer pa offentlig forsgrgelse i job og uddannelse.

I den forbindelse kan naevnes, at der er fglgende typer af beskeeftigelsestilbud:

Arbejdsmarkedsrettet uddannelse
Vejlednings- og opkvalificeringsforigb
Danskuddannelse
Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Anszettelse med Igntilskud
Mentorstgtte

Vedlagte bilag 2 viser, hvordan de forskellige typer beskaeftigelsestilbud i 2022 planlaegges anvendt over
for de forskellige malgrupper pa offentlig forsgrgelse.



I budget 2022 er budgetteret med udgifter til kgb af beskaeftigelsestilbud til ledige og sygemeldte for 64,6

mio. kr.

Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de forskellige malgrupper p& offentlig forsgrgelse, der i

januar og februar 2022 var i beskaeftigelsestilbud i Guldborgsund Kommune og hele landet. I den
forbindelse viser aktiveringsgraden, hvor stor en andel af tiden borgerne i de enkelte malgrupper i
gennemsnit var i beskaeftigelsestilbud i januar og februar 2022. Andelen af aktiveringsbergrte viser, hvor
stor en andel af de enkelte malgrupper der pa et tidspunkt i Igbet af de to maneder var i

beskaeftigelsestilbud.

Guldborgsund Kommune

Hele landet

0og hjemrejseydelse

Aktiverings-graden | Aktiverings-bergrte | Aktiverings-graden | Aktivering

A-dagpengemodtagere 9,4% 18,0% 10,1%
Jobparate 41,6% 69,9% 17,5%
kontanthjzelpsmodtagere

Aktivitetsparate 5,7% 39,4% 8,5%
kontanthjeelpsmodtagere

Uddannelsesparate 10,1% 52,4% 18,2%
uddannelseshjaelpsmodtagere

Aktivitetsparate 15,4% 51,2% 23,1%
uddannelseshjaelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagere 1,7% 7,0% 3,0%
Personer i jobafklaringsforlgb 3,6% 28,7% 11,1%
Personer i ressourceforlgb 14,5% 34,0% 16,8%
Personer pa ledighedsydelse 4,4% 23,1% 5,9%
Revalidender 66,2% 73,9% 81,8%
Personer pa selvforsgrgelses- 27,2% 64,7% 37,3%

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget har mulighed for politisk at beslutte,

o hvilke m8igrupper p§ offentlig forsprgelse der skal have beskeeftigelsestilbud udover lovgivningens
minimumskrav, eller om anvendelsen af beskaeftigelsestilbud udover lovgivningens minimumskrav
skal ske ud fra et individuelt behov

o hvilke typer beskaeftigelsestilbud der skal prioriteres i beskeaeftigelsesindsatsen over for forskellige
malgrupper pd offentlig forsgrgelse

e om varigheden af beskaeftigelsestilbuddene til nogle malgrupper pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres til lovgivningens minimumskrav.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til det tveergdende fokusmal om, at "Alle far en uddannelse eller kommer i

beskaeftigelse".

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022

Fraveerende: Ingen
Drgftet.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig
Offentlig

beskaeftigelsestilbud.docx

Ret- og pligt-kravene til aktivering i lovgivningen.docx
Aktiveringsindsatsen i 2022 opgjort pa forskellige typer

20-19894A-48
20-19894A-49


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=199439ac-6b22-458e-b042-3ac3addf26ee
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a38554be-1e60-469a-ba6a-6734a6e714de
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a38554be-1e60-469a-ba6a-6734a6e714de

Punkt 40: Orienteringssag: Sundhedsprofilen

22-010128
Bilag

Sundhedsprofilen 2021



40. ORIENTERINGSSAG: SUNDHEDSPROFILEN

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 22-010128

Sagsansvarlig:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at Sundhedsprofil 2021 lokalt for Guldborgsund Kommune tages til efterretning

RESUME

Naerveaerende orienteringssag bliver forelagt alle fagudvalg pa@ mgdet i april. 2022. Det er en orientering om
den lokale sundhedsprofil for Guldborgsund Kommune baseret pa den nationale spgrgeskemaundersggelse
“Hvordan har du det?”.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den nationale sundhedsprofil 2021 beskriver danskernes sundhed og trivsel pd baggrund af spgrgeskemaet
“Hvordan har du det”. Den udkom fgrste gang i 2010 og er sidenhen udgivet hvert fjerde ar. P& den made
er det muligt at falge udviklingen i danskernes sundhed og trivsel over tid. I &r udkom profilen d. 10. marts
2022.

Ud over den nationale og fem regionale rapporter, er der udgivet en miniprofil for hver af Region Sjaellands
kommuner, der beskriver sundhedstilstanden lokalt.

Minisundhedsprofilen for Guldborgsund Kommune viser, at badde den fysiske og den mentale sundhed er
udfordret. Andelen af borgere med et usundt kostmgnster er stigende og er gaeldende for taet pa hver
fjerde borger i kommunen. Mere end hver fjerde er sveert overvaegtig, og to ud af tre lever ikke op til

WHO “s minimumsanbefaling for fysik aktivitet. Teet pa hver femte borger ryger dagligt, og over 13% af
borgerne har tegn p& et problematisk alkoholforbrug. Andelen af multisyge borgere, hvilket vil sige borgere
med mindst to ud af 13 udvalgte sygdomme, er steget, og mere end her fjerde borger har en langvarig
sygdom. Kigges der pa8 den mentale sundhed, er det hver tredje, der scorer hgijt pd stressskalaen og mere
end hver tiende, der fgler sig ensom og ofte ugnsket alene.

Som noget nyt har man i 2021-undersggelsen medtaget spgrgsmal omkring borgernes digitale
sundhedskompetence, og her viser data, at mere end hver tredje borger oplever utilstraekkelighed i forhold
til at bruge teknologi til at handtere information omkring eget helbred.

Centrale udfordringer i Guldborgsund Kommunes sundhedsprofil 2021:

e En stor andel af borgerne har en darlig mental sundhed, hvor de fgler sig ensomme, isolerede og
ugnsket alene

e Svaer overveegt, fysisk inaktivitet og multisygdom udggr en stor del af udfordringerne i forhold til
den fysiske sundhed

¢ Alkohol og rygning udggr tilsammen fortsat en stor udfordring for folkesundheden, selvom andelen
af rygere er faldet

Sundhedsprofil 2021 viser, at arbejdslgse samt iseer gvrige ikke-erhvervsaktive og fgrtidspensionister har
darligere fysisk og mentalt sundhed end beskaeftigede. @vrige ikke-erhvervsaktive er aktivitetsparate
borgere og sygemeldte borgere.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Resultaterne fra den lokale sundhedsprofil for Guldborgsund Kommune kan bruges til prioritering og
planlaagning af indsatser inden for sundhedsfremme og forebyggelse og ses isser i sammenhang med
udvalgets mal om:

¢ At fremme lighed i sundhed
e Samskabelse og inddragelse af borgerne
e Sundhed pa tvaers

Derudover har sundhedsprofilen stor relation til den strategiske malsaetning om at skabe "Gode rammer for
sundhed og hverdagsliv".



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Sundhedsprofilen 2021 21-034411-12


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=44185c86-af02-4afc-b1ce-3804b59ff6f2

Punkt 41: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i marts 2022

21-034625



41. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I MARTS 2022

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 21-034625

Sagsansvarlig: Mille Heltborg Larsen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i marts
2022 til efterretning.

RESUME
Nedenfor fremgar udviklingen i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse fordelt p& malgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede gkonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsgrgelse i perioden april 2021
til marts 2022 i forhold til den forgdende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede gkonomiske
konsekvenser forbundet hermed:

Beregne_t
Gennemsnitligt |[Gennemsnitligt ¢lc(lo_nkc:_nr:|sk_ mi Marts
for april 2021 til||[for april 2020 til : ‘)". ing (; 10-112022/Marts
marts 2022 marts 2021 r-) 1 periocen 11021
april 2021 til
marts 2022
[A-dagpenge* (| 655 (| 942 [| -39,2 mio. kr. || 594/1058 |
[Kontanthjeelp (| 860 (| 1030 [| -19,1 mio. kr. || 796/979 |
[Uddannelseshjaelp** || 450 (| 491 [| -3,1miokr. || 466/463 |
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 163 228 -4,4 mio. kr. 148/201
+overgangsydelse
[Sygedagpenge (| 917 (| 829 [| 14,5 mio. kr. || 907/928 |
[3obafklaring (| 205 (| 229 [| -2,8mio.kr. || 247/172 |
|Ressourcef0rl¢b || 169 || 204 || -4,5 mio. kr. || 134/208 |
[Revalidering (| 49 (| 71 [| -3,5mio. kr. || 40/62 |
[Fleksjob (| 1032 (| 1009 [|  2,7mio. kr. || 1042/1010 |
[Ledighedsydelse (| 191 (| 215 [| -3,5mio.kr. || 199/193 |
[Fortidspension*** || 3342 (| 3343 (| [| 3346/3322 |
[Seniorpension (| 279 (| 78 [| 28,9 mio. kr. || 309/214 |
[T alt (| 8312 (| 8423 (| || 8228/8810 |

Note*: Seneste data er fra februar 2022. Tallet daekker gennemsnitligt for marts 2021 til februar 2022.
Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjeelp udggr i marts 2022:

o Abenlys uddannelsesparate 5
e Uddannelsesparate 172
e Aktivitetsparate 289

Note***: P grund af nyt pensionssystem forventes det, at data for fgrtidspension - med kommunal udgift
bliver opdateret i april 2022. Seneste data er fra januar 2022. Tallet daekker gennemsnitligt for februar
2021 til januar 2022. Da der Igbende sker en a&ndring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en



person pa fgrtidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den gkonomiske udvikling for denne
ydelse.

I forhold til den forgdende &rsperiode er det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse faldet med 111
personer, herunder:

A-dagpenge er faldet med 287 personer
Kontanthjaelp er faldet med 170 personer
Uddannelseshjzaelp er faldet med 41 personer
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 65 personer
Sygedagpenge er steget med 88 personer
Jobafklaring er faldet med 24 personer
Ressourceforlgb er faldet med 35 personer
Revalidering er faldet med 22 personer
Fleksjob er steget med 23 personer
Ledighedsydelse er faldet med 24 personer
Fgrtidspension er faldet med 1
Seniorpension er steget med 201 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pa offentlig forsgrgelse i henholdsvis marts 2022 og
marts 2021. Her er der sket et fald i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse, fra 8.810 personer i
marts 2021 til 8.228 personer i marts 2022, hvilket svarer til et fald p& 582 personer.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til det tveerpolitiske mal: Alle f&r en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 42: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar
2022

22-006685
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2022 opgjort ken og alder.

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2022 opgjort pé a-kasse.



42. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE I FEBRUAR 2022

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 22-006685

Sagsansvarlig: Mille Heltborg Larsen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i februar 2022 til efterretning.

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af ledighedstallene i februar2022 for Guldborgsund Kommune og udviklingen i
ledigheden fra februar 2021 til februar 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra februar 2022.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i februar 2022 var 806 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer
til 3,1 pct. af arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden i februar 2022 pa 2,7 pct.

Fra februar 2021 til februar 2022 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 644 personer.
Det svarer til et fald pa 44,4 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret et fald i
ledigheden pa 44,6 pct.

I Guldborgsund Kommune er ledighedsprocenten hgjest for de 30-39 &rige med 4,9 pct. og de 25-29 arige
med 3,8 pct. og lavest for de 16-24 arige med 1,1 pct. Ledighedsprocenten for maend og kvinder 13 i
februar 2022 pa henholdsvis 3,4 pct. og 2,7 pct.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for falgende a-kasser: Min A-kasse, Funktionaerer
og tjenestemaends A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse, HK's A-kasse og 3F's A-kasse. Ogsd blandt de ikke
forsikrede er der sket et stort fald i ledigheden.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til det tveerpolitiske mal: Alle f&r en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2022 opgjort kgn og alder. 22-006685-5
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2022 opgjort pa a-kasse. 22-006685-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2be8b6da-a619-4a0a-8bcd-a541cc7bc596
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f9c13c56-210a-44e8-aab6-1d8c057ac712

Punkt 43: Orienteringssag: Ansegere om kontanthjelp- og
uddannelseshjzlp 1. kvartal 2022

21-034625



43. ORIENTERINGSSAG: ANS@GERE OM KONTANTHJALP- OG UDDANNELSESHIALP 1.
KVARTAL 2022

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.: 21-034625

Sagsansvarlig: Mille Heltborg Larsen

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. At tage orienteringen om antallet af ansggere om kontanthjaelp- og uddannelseshjeelp til
efterretning

RESUME

Center for Arbejdsmarked fglger Isbende op p&, hvor mange der ansgger om kontant- og
uddannelseshjaelp, og hvilken tidligere forsgrgelse, de har haft. I 1. kvartal 2022 har 234 personer sggt om
kontant- eller uddannelseshjaelp. I 1. kvartal 2021 var tallet 300.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenfor fremgar antallet af ansggere i 1. kvartal 2022 sammenlignet med 1. kvartal 2021:

1.kvartal 2022 1.kvartal 2021 Udvikling 2021
til 2022
Arbejdsindtaegt 94 124 -30
e heraf tilflyttere 4 5 -1
SU - gennemfgrt uddannelse 6 12 -6
¢ heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt grundforigb CELF 0 10 -10
¢ heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt grundforlgb SOSU 4 3 1
¢ heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt grundforigb VUC 13 17 -4
e heraf tilflyttere 1 0 1
SU - ikke fundet praktikplads 0 1 -1
e heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt praktikforlgb 1 4 -3
¢ heraf tilflyttere 0 0 0
SU - afbrudt uddannelse andet 13 17 -4
e heraf tilflyttere 2 0 2
Afbrudt FGU 15 20 -5
e heraf tilflyttere 1 0 1
Ingen tidligere indteegt 30 21 9
e heraf tilflyttere 2 1 1




Saxenhgj 1 2 -1
o heraf tilflyttere 1 2 -1
Faengselsophold 9 11 -2
¢ heraf tilflyttere 0 0 0
Lige fyldt 18 ar 5 6 -1
o heraf tilflyttere 0 0 0
A-dagpenge 4 0 4
e heraf tilflyttere 0 0 0
Sygedagpenge 7 9 -2
e heraf tilflyttere 0 0 0
Kontant - eller uddannelseshjzaelp 27 35 -8
o heraf tilflyttere 25 31 -6
Andet *) 5 8 -3
e heraf tilflyttere 3 0 3
I alt 234 300 -66
e heraf tilflyttere 39 39 0
Kategorien "Andet” deekker over bl.a. ressourceforlgb, revalidering, barsel, selvforsgrgelse m.v.
1.kvartal 1.kvartal 2021 | Udvikling 2021
2022 til 2022
Unge "vendt i dgren” 13 5 8

Samlet set er antallet af ansggere faldet med 66 fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022. Der har isser veeret

et fald i antallet af ansggere, der kommer fra arbejdsindtaegt.

Antallet af ansggere, der er tilflyttere, er usendret.

Der har veeret en stigning i antallet af unge, der er “vendt i dgren”. Her er der tale om unge, der efter at
have faet rad og vejledning vaelger en anden Igsning end at sgge uddannelseshjzelp.

Nedenst8ende tabel viser antal ansggere fordelt pd alder samt job- og uddannelsesparathed i 1. kvartal
2022:

Jobparate Aktivitetsparate I alt
Over 30 ar 85 26 111
Under 30 &r med kompetencegivende 5 0 5
uddannelse
Under 30 ar uden kompetencegivende Uddannelsesparate 118
uddannelse
I alt 234

Ansggere under 30 &r uden en kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som
uddannelsesparate, nar de henvender sig i Jobbutikken. I forbindelse med 1. samtale visiteres de som
dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Det skal bemaerkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophang til udvalgets strategi og prioriteringer omkring indsatser, der understgtter det
tvaerpolitiske mal: “Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse”.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 44: Beslutningssag: Kommunikation



44, BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Lars Lundbaek Friis

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveaerende: Ingen
Der informeres om projekt "klar til turisme".



Punkt 45: Underskriftsark



45. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 25. april 2022
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 25-04-2022
Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mpdedato 25. april 2022 Mpde Dagsorden

Udvalg Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 45 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Dennis Fridthjof Godkendt 25. april 2022

Ditte Rust Godkendt 25. april 2022

Henning Tegnning Godkendt 25. april 2022

Johannes Kristensen Godkendt 25. april 2022

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 25. april 2022

Peter Bring-Larsen Godkendt 25. april 2022

Rene Christensen Godkendt 26. april 2022
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