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Punkt 102: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden
18/33254
INDSTILLING

Direktionen indstiller til BeskA 'ftigelsesudvalget:
A

1. at godkende dagsordenen

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Godkendt.



Punkt 103: Meddelelser

18/33254
ORIENTERING OM:

¢ Gruppeleder for Beskaftigelsesprojekterne, Finn Larsen, vil ved medets start give en orientering om
aktivitetstilbuddene i de torre og de véade haller.

o Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i 4. kvartal udmeldt en raekke puljer, der har til formal at
styrke beskeftigelsesindsatsen overfor udvalgte malgrupper. Der udover har Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI) ogsa udmeldt en pulje.

Center for Arbejdsmarked har ansggt 7 puljer, og planlegger at ansege yderligere 2 puljer.

Oversigt over puljeansggningerne fremgéar af bilag

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Taget til efterretning.

Program til neste udvalgsmede 21. januar uddelt.
Bilag

Oversigt over puljeansggninger til STAR



Punkt 104: Beslutningssag: Beskaftigelsesplan 2020

19/8575
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende udkast til Beskaftigelsesplan 2020
2. at videresende med anbefaling til @konomiudvalget og Byradet at godkende Beskaftigelsesplan 2020

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesplanen er Byradets plan for beskaftigelsesindsatsen i det kommende ér.

Udkast til Beskaftigelsesplan 2020 er udarbejdet med afsat i kommuneplanstrategien 2018 og udvalgsstrategien 2019-22
samt Beskaftigelsesministerens mal for den beskeftigelsespolitiske indsats i 2020, og er en malrettet og fokuseret
videreforelse af den aktive Beskeftigelsesplan 2019.

Planen har en beskrivende del om arbejdsmarkedssituationen og de beskeftigelsesmessige udfordringer i Guldborgsund
Kommune, hvor der iser er fokus pa at opkvalificere inden for fagomrader med jobabninger.

Dernzst beskrives strategi og indsatser pa otte fokusomrader som alle udspringer af Beskeftigelsesudvalgets
udvalgsstrategi og Beskaeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mél for 2020.

De otte fokusomréader er:

Unge skal i uddannelse eller job: I et teet samarbejde med béade interne og eksterne akterer skal unge motiveres til at
pabegynde og gennemfore en uddannelse.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft: Virksomhedernes behov for arbejdskraft
aktuelt og pa sigt skal afdaekkes, sa det bliver muligt at opkvalificere de ledige inden for omrader, hvor der er eller bliver
mangel pé arbejdskraft, og dermed bidrage til et erhvervsliv i vakst.

Jobparate og tilflyttere skal i beskeftigelse: Det er nadvendigt, at jobparate og tilflyttere stér klar til at tage de ledige job,
som sikres gennem straksaktivering, uddannelse, opkvalificering og faglig mobilitet.

Udsatte borgere skal tettere pa arbejdsmarkedet: Udsatte borgere, som har komplekse problemer, der raekker ud over
ledighed, vil blive medt med helhedsorienteret indsats. Der vil vare fokus pa at handicappede og personer med vesentligt
og varig nedsat arbejdsevne kommer i beskaftigelse. Indsatsen vil iseer omfatte virksomhedsrettede tilbud, hvor der kan
veere udsigt til ordinare lontimer.



Sygefraveeret i arbejdsstyrken skal nedbringes: Den forebyggende og tidlige indsats ift. sygemeldinger skal intensiveres.
En betydelig del kommer fra kommunale arbejdspladser. Center for Arbejdsmarked indgar i et fortsat samarbejde med
Center for Politik & Personale om indsats rettet mod denne malgruppe.

Flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende: Det er vigtigt at flygtninge og familiesammenforte kommer
hurtigt i job og uddannelse. De unge skal i ordinzr uddannelse og evrige skal hurtigst muligt i arbejde, hvor der er fokus
pé virksomhedsrettede tilbud kombineret med danskundervisning. Derudover skal der ske en styrket indsats over for
familiesammenferte kvinder.

Det skal vere attraktivt for ledige at blive ivaerksatter: Understatte ivaerksattertanken ved en malrettet indsats over for
den gruppe af ledige, som har potentiale og lyst til ivaerksaetteri.

Rettigheder og pligter skal overholdes, og socialt bedrageri skal bekempes: Der er fokus pé, at borgere pa offentlig
forsergelse lever op til forpligtelsen om at sta til rddighed. Indsatsen over for socialt bedrageri sker i samarbejde med
Helhedsorienteret Kontrol i Borgerservice og andre relevante offentlige instanser. Samtidig arbejdes der med forebyggelse
via information og radgivning til borgere og virksomheder, der modtager offentlige ydelser.

I vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2020 fremgéar, hvilke resultatmélepunkter der foreslas i Beskeeftigelsesplan 2020.
SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Beskeftigelsesplanen understotter Kommuneplanstrategien, som fastslar, at Gode rammer for at drive virksomhed ogsa
handler om adgang til kvalificeret arbejdskraft. Kommunen skal sikre en god sammenhang mellem udbud og
eftersporgsel pa arbejdskraft, og at uddannelserne er relevante for erhvervslivet.

Beskaftigelsesplanen haenger desuden sammen med det tvaerpolitiske mél i styringsblomsten om, at ”Alle far en
uddannelse eller kommer i beskaftigelse”.

Beskaftigelsesplanen tager desuden udgangspunkt i fokusomraderne i Beskeftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

HORING

Efter Beskaftigelsesudvalgets behandling af sagen pa mede 22. oktober (sag 79), har der vaeret gennemfort en hering af
udkastet til Beskeeftigelsesplan 2020 med folgende heringssvar:

Kultur, Fritid og Bosatningsudvalget:

o “Udvalget gnsker fortsat at mulighederne for at Kultur- & Fritids omradet kan vere en del af aktiveringsindsatsen
forfolges.

¢ Borgerservice er omdrejningspunkt for helhedsorienteret kontrol og der bar vere lebende fokus pa kontrolenhedens
storrelse ift. problemets omfang.

e Bevag dig for Livet har fokuseret indsats pé at fa borgere i beskaftigelse, herunder iser veteraner.”

Bem, Familie og Uddannelsesudvalget:



» “Forslag til at betydningen af en helhedsorienteret indsats, herunder en evt. indsats i.f.t. familiens trivsel,
indskrives.”

Heringssvar fra Teknik, Miljo og Ejendomme:

¢ Udvalget nevner, at nyttejobordningen kan udvikles og udvides. TME drafter ogsa, som en del af udvalgets arbejde
med social baredygtighed, om der pA TME's driftsomrader er flere muligheder for at etablere jobs for personer pa
kanten af arbejdsmarkedet. Det kan blandt andet ske med tilknytning til de etablerede byviceverter.

Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:

o Udvalget efterlyser storre fokus pa den offentlige arbejdsplads og i den forbindelse hvordan Beskaftigelsesudvalget
vil arbejde konkret for at rekruttere de meget nedvendige kompetencer til sundheds- og omsorgspersonalet

o Udvalget foreslér, at der beskrives indsatser pd omradet eksempelvis noget om borgere, der skal forberedes/initieres
til at arbejde inden for faget

o Udvalget papeger relevansen at af bruge et storre partnerskab ”Broen til bedre sundhed”, som en lgftestang for
beskeftigelsesindsatsen, og at det forebyggende aspekt ber fylde mere i planen.

§17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget):

e Kan anbefale indholdet i alle fokusomrader og indsatser.

Strategisk Uddannelsesforum Guldborgsund:
¢ Generelt ros til planen. Flere uddannelsesinstitutioner tilkendegav glade over at vaere udpeget som vigtige

medspillere. Der var gnske om og vilje til at spille med. Positivt, at planen er med til at signalere, at vores omrade
satser pd uddannelse.

Center Med-udvalget for Arbejdsmarked:

¢ Ingen bemerkninger.

Heringssvarene fremgér af bilag.

Der vedlegges tillige et notat, hvori administrationen har kommenteret pé heringssvarene.

Forslag til tilfejelser pd baggrund af heringssvar er markeret med GULT i beskeftigelsesplanen. Afsnit, som
administrationen mener, modsvarer et hgringssvar, er markeret med GRONT i planen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Indstilling godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2020 - efter hering

Heringssvar til Beskeaftigelsesplan 2020



Droftelsessag: Beskaftigelsesplan 2020
Droftelsessag: Beskaeftigelsesplan 2020
Heringssvar Beskaftigelsesplan 2020 fra SSO
Heringssvar fra TME vedr. Beskeftigelsesplan 2020

Horingssvar fra Strategisk Uddannelsesforum Guldborgsund - Beskeftigelsesplan 2020 - Sagsnr17-29463 Doknr300966-
19 v1 Hoeringssvar fra Strategisk Uddannelsesforum Guldborgsund.PDF



Punkt 105: Beslutningssag: Forslag til budgettilpasninger og business cases i
2020

19/16689
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at godkende administrationens forslag til budgettilpasninger for 2020 og de fire business cases.

BESKRIVELSE AF SAGEN

P& mede den 31. oktober 2019 2. behandlede Byradet budget 2020 — 2023 (sag nr. 102). I dette budget er der afsat 1.265,9
mio. kr. til Beskaftigelsesudvalgets omrade i 2020. Det er 13,6 mio. kr. mindre end det tekniske budget.
Beskaftigelsesudvalget havde forinden pé sit mede den 25. juni 2019 besluttet budgettilpasninger for 19,9 mio. kr. (sag
nr. 46).

Efter behandlingen af det tekniske budget har det samtidig vist sig, at der fra central hold er usikkerhed om, hvordan
beskeeftigelsen og ledigheden vil udvikle sig i 2020. Det @konomiske Rad har i oktober 2019 séledes prasenteret en
mindre positiv beskeftigelses- og ledighedsprognose for landet, end Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
gjorde tidligere pa aret. Da det tekniske budget blev udarbejdet pa baggrund af STAR’s prognose, er der dermed risiko for,
at forsergelsesudgifterne kan blive storre end budgetteret.

Administrationen har p& den baggrund udarbejdet to forslag til budgettilpasninger og fire forslag til business cases pa
Beskaftigelsesudvalgets omréde i 2020.

Pr.
2020  efterfolgende
ar
1. Budgettilpasning vedr. udgifter til keb af uddannelsestilbud, 3,0
vejledningstilbud og mentorstette hos uddannelsesinstitutioner,  mio. 3,0 mio. kr.
virksomheder og eksterne aktarer kr.
1,6
2. Budgettilpasning vedr. administrationens lenudgifter mio. 1,6 mio. kr.
kr.
3. Business case vedr. gget indsats over for borgere, der O’.7 .
o mio. 0,8 mio. kr.
sygemelder sig i tilbud Kr
4. Business case vedr. gget brug at fast track” for sygemeldte ?1;i70 0.9 mio. kr
medarbejdere i Guldborgsund Kommune ke ) ’ T
5. Business case vedr. systematisk og intensiveret opfelgning pa 0.9
anbringelser pa degninstitutioner og opholdssteder for 15-17 n;io 1.1 mio. kr

arige samt gget fokus pé forebyggende indsatser for ke
malgruppen ’



6. Business case vedr. en mere handholdt og helhedsorienteret 1,2

indsats for 15-29 arige E;lo' 1,4 mio. kr.
8,1
mio. 8,8 mio. kr.
kr.

De to budgettilpasninger og fire business cases forventes samlet set at kunne medvirke til at skabe tilpasninger af
budgettet pd Beskeeftigelsesudvalgets omrade for 8,1 mio. kr. 1 2020 og yderligere 0,7 mio. kr. i de efterfolgende éar.

Det foreslés, at business case 3, 4 og 6 leber frem til udgangen af 2022, og at business case 5 lgber frem til udgangen af
2023.

De to budgettilpasninger og fire business cases er nermere beskrevet i vedlagte dokument.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

De fire business cases har teet sammenhang med det guldborgsundske mindset og fokusomraderne i Beskzaeftigelsesplan
2020.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Center MED-udvalget for Center for Arbejdsmarked er den 12. december 2019 blevet informeret om de foreslaede
budgettilpasninger og business cases og havde ingen bemearkninger til dem.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Udvalget godkender forslag til budgettilpasning dog udtages forslag om at reducere keb af uddannelse med 700.000 kr.

Hermed godkendes budgettilpasning péd 7,4 mio. kr.

Der genoptages sag omkring budgettilpasning inden sommeren 2020 med udvidet katalog over forslag.

Bilag

Beskaftigelsesudvalgets budget 2020



Punkt 106: Beslutningssag: Styrket indsats for at forbedre overgang til
erhvervsuddannelserne

17/40431
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget

1. at udvalget godkender tilbud 2 og tilbud 3 til at styrke overgangen til erhvervsuddannelserne i 2020.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Byrédet besluttede som en del af Budgetaftale 2017 — 2020 at afsatte 1,5 mio. kr. pr. ar til initiativer, der kan gge antallet
af ansggere til erhvervsuddannelserne.

Initiativerne skal medvirke til, at flere elever med en afgangseksamen, som ikke giver adgang til en
ungdomsuddannelse/ordingr uddannelse, far et tilbud, der efterfolgende giver adgang til en erhvervsuddannelse.

Der foreligger tre tilbud til at styrke overgangen til erhvervsuddannelserne i 2020:

1. InterLectus — Vi hjelper unge videre

InterLectus tilbyder tre forskellige forleb, som hver is@r retter sig mod konkrete problemetikker:

¢ Mentorforleb for unge, der oplever en kort og mindre problempavirkning i sin hverdag. Deltagerne har i en kort
periode behov for at have en ekstern person tilknyttet, som den unge kan spejle sig i, relatere sig til, stotte sig op ad
eller sparre med. Mentorforlabet straekker sig typisk over 3 méneder.

¢ Supervisionsforlgb for unge, som har begyndende negative emotionel psykosociale tilstande eller i laengere perioder
har @ndret mental, social eller personlig adfzerd i negativ retning. Supervisionsforlebet har typisk en varighed pa 4
méneder med ca. 1 samtale pr. uge.

o Livstryk-forlgb for unge med mere komplekse problemer. I dette forlob kombineres mentor- og
supervisionsforlgbet. I labet af forlebet, der har en varighed pa 4 méaneder, holdes der 13-22 samtaler med den unge.

Efter alle de tre ovennavnte forleb vil den unge vere tilknyttet efterveern i de folgende 3 maneder. I denne periode har
personen mulighed for at kontakte InterLectus, hvis den unge har behov for samtaler.

Pris pr. deltager: 4.520 kr. pr. maned.

2. FA.A.S.T. — Fra lering til handling



F.A.A.S.T. tilbyder et forlgb for unge ikke-uddannelsesparate, som skal

danne grundlag for at udvikle kompetencer, motivation og en individuel handlingsplan, til at pdbegynde og gennemfore
en uddannelse. Dette gores ved at hjelpe de unge med at arbejde pa, hvad der inspirerer dem og dermed se hvorfor en
uddannelse kan vare attraktiv for dem.

Forlebet bestar af folgende faser:

¢ Screening af deltagernes mal og dremme

Styrke deltagernes forstaelse af deres muligheder og kompetencer

Arbejde med mal og indre inspiration til at skabe motivation hos den unge

Undervisning og coaching mhp. at give deltagerne konkrete vaerktejer til at nd deres méalsatning
Udarbejdelse af en individuel og brugbar handlingsplan

Aktiv stette og opfelgning med implementering af handlingsplan

Forlabet for den unge straekker sig over 56 uger.

Prisen for 20 deltagere athaenger af projektets resultater med den unge. Prisen er minimum 390.300 kr. Séfremt en
deltager bl.a. fastholdes til uddannelsesplanen, som er udarbejdet mellem UU og den unge, eges udgiften pr. deltager med
5.850 kr. Prisen gges desuden, hvis forlgbet samlet set har en tilfredsstillende uddannelseseffekt. Hvad der er en
tilfredsstillende effekt, skal afklares inden projektstart. Projektets samlede udgifter kan maksimalt udgere 719.700 kr.
svarende til 2.999 kr. pr. deltager pr. méned.

3. Rette Kurs — Hverdagssociologisk laboratorium for 15-17 arige

Rette Kurs tilbyder et forleb malrettet 15-17 arige, der har store problemer med at honorere det politiske enske om pligt
til uddannelse eller beskaftigelse.

Rette-kurs’ overordnede sigte under forlgbet er at hjelpe den unge med at “finde” og “fastholde” motivation i henhold til
den uddannelsesplan, som bliver udarbejdet sammen med UU vejlederen og den unge.

Rette Kurs holder lgbende samtaler med den unge med henblik pé at afklare dem i forbindelse med uddannelse, praktik og
arbejde, og at der arbejdes henimod, at de unge bliver selvforsegende og selvforvaltende, samt at de bliver mere klar pa
overgangen fra ung til voksenlivet.

Rette Kurs gennemforer projektet i teet samspil med UU Guldborgsund og Unge & Uddannelse i Center for
Arbejdsmarked.

Prisen pr. deltager er 4.990 kr. pr. méaned.

Projektet vil kunne lobe fra februar — september 2020.
SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har opheng til det tvaerpolitiske mél om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse™.



OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Godkendt, herunder at der afsattes 750.000 kr. til hhv. F.A.A.S.T og Rette Kurs.
Bilag

Tilbud fra InterLectus - Vi hjelper unge videre
Tilbud fra F.A.A.S.T - Fra Laring Til Handling"

Tilbud fra Rette Kurs - om hverdagssociologisk laboratorium for 15-17 érige



Punkt 107: Beslutningssag: Anbefalinger fra §17,stk. 4-udvalget
Partnerskab for Opkvalificering og Uddannelse (POU-udvalget)

18/6786
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at gennemga anbefalinger fra §17, stk. 4-udvalget (POU-udvalget)
2. at igangsatte pilotprojekt vedr. leerlinge-/praktikpladser og opkvalificering/efteruddannelse

BESKRIVELSE AF SAGEN

§17, stk. 4-udvalget om Partnerskab for Opkvalificering og Uddannelse (POU) refererer til Beskeftigelsesudvalget og har
en forberedende og radgivende funktion over for Beskeftigelsesudvalget.

Byradet udpegede 4 byrddsmedlemmer. Derudover godkendte Byrédet 6 ikke-byradsmedlemmer til udvalget. De 6 ikke-
byradsmedlemmer er 2 udpeget blandt de lokale uddannelsesinstitutioner, 2 blandt brancheorganisationer/virksomheder
og 2 blandt de faglige organisationer. Derudover deltager en repreesentant fra Business Lolland-Falster.

Udvalget har i 2019 haft fokus pé iser tre omrader:

a)  CSR-politik for Guldborgsund Kommune

b)  Flere leerlinge-/praktikpladser og forbedrede muligheder for iser smé/mellemstore virksomheder for
opkvalificering/efteruddannelse.

c¢) Atholdelse af lokale skills/uddannelsesmesse med henblik pa eget opmarksomhed omkring erhvervsuddannelserne

De tre omrader indgar i udvalgets anbefalinger.

For punkt b anbefaler udvalget, at der gennemfores et pilotprojekt, der har til formal at afpreve metoder, der kan
understotte virksomhedernes administration af og motivation til at oprette laerlinge-/praktikpladser og oge
virksomhedernes muligheder for at anvende tilbud om opkvalificering af de ansatte. Mélgruppen for pilotprojektet er smé
og mellemstore virksomheder, da flere smé og mellemstore virksomheder har en oplevelse af, at administrationen
omkring leerlinge-/praktikpladser er tung, og at det kan vaere besverligt at have ansat unge i leerlinge-/praktikforlegb. Sma
og mellemstore virksomheder anvender desuden mindre efteruddannelse og opkvalificering end store virksomheder, fordi
det kan veere svert at afse tid til at sende de ansatte pa uddannelse.

§17, stk. 4-udvalget er inviteret til Beskaftigelsesudvalgets behandling af sagen, og vil pd medet presentere
anbefalingerne.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har ophang til det tvaerpolitiske mal ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskeeftigelse”

OKONOMI



Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Godkendt.
Bilag

§17, stk. 4 udvalget (POU)s anbefalinger 2019

HR-klynge



Punkt 108: Beslutningssag: Udpegning af ikke-byradsmedlemmer til §17,
stk. 4- udvalget (POU-udvalget)

18/6786
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at anbefale Byradet at godkende udpegningen af ikke-byrddsmedlemmer for 2020.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Som del af det guldborgsundske mindset”, som beskriver hvilke 4 tilgange, som Byradet og Administrationen skal
arbejde efter for at na sine 3 strategiske méalsaetninger, indgar det, at vi skal udvikle partnerskaber sammen med borgerne,
sd vi sammen kan finde de bedste lgsninger pé fzlles opgaver.

Som led i konstitueringsaftalen for byradsperioden 2018-2021 blev det aftalt, at der skulle nedsattes et opgaveudvalg
(8§17, stk. 4-udvalg), der har til opgave at udvikle partnerskab for opkvalificering og uddannelse. Det blev samtidig
besluttet, at borgerne” i denne sammenhzang skulle besté af repraesentanter for brancheorganisationer/virksomheder,
faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner.

Byradet besluttede efterfolgende pé sit mede 18. januar 2018 (sag nr. 4), at nedsatte §17, stk. 4-udvalget — Partnerskab for
opkvalificering og uddannelse bestdende af 4 byrddsmedlemmer og 6 medlemmer uden for byradets kreds til godkendelse
i Byradet.

De 6 ikke-byradsmedlemmer skal fordeles séledes:

¢ 2 medlemmer fra faglige organisationer
¢ 2 medlemmer fra brancheorganisationer/virksomheder
¢ 2 medlemmer fra uddannelsesinstitutioner

Ikke-byrddsmedlemmerne udpeges som udgangspunkt for en etarig periode og ud fra en serlig viden og relevans i forhold
til &rets indsatsomrader. Kommissorium for udvalget er vedlagt.

§17 stk. 4 udvalget anbefaler at folgende udpeges for 2020:

2 medlemmer fra faglige organisationer:

o Jorgen Erik Kozak Nielsen, formand for LO Lolland Falster
¢ Bodil Marker, afdelingsformand, FOA Guldborgsund

2 medlemmer fra brancheorganisationer/virksomheder:

o Lars Sgrensen, El-installater, ENELCO
¢ Bo Rasmussen, nastformand i Dansk Byggeri, Lolland Falster



2 medlemmer fra uddannelsesinstitutioner:

¢ Steen Frederiksen, direkter, SOSU Nykebing F.
¢ Seren Vikkelsg, direktor, CELF

I lighed med tidligere ydes dieter/og eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til ikke-byrddsmedlemmer,
der er medlem af et §17, stk. 4-udvalg. Diztbelabet for meder af ikke over 4 timers varighed er fastsat til 425 kr. pr. dag
(2019). For meder over 4 timers varighed ydes det dobbelte. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere
5x 425 kr., dvs 2.125 kr. (2019)

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Indstilling tiltradt.
Bilag

Kommissorium for Opgaveudvalget til udvikling af partnerskab for opkvalificering og uddannelse af arbejdsstyrken



Punkt 109: Dreftelsessag: Beskzftigelsesindsatsen i Lindholm

18/14863
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drofte beskeeftigelsesindsatsen i Lindholm.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Transport- og Boligministeriet har den 1. december 2019 offentliggjort en liste over ghettoomrader. Lindholm i
Guldborgsund Kommune er fortsat pd listen over ghettoomrader.

Et alment boligomrade med mindst 1.000 beboere kommer pa listen, hvis andelen af indvandrere og efterkommere fra
ikke-vestlige lande overstiger 50 pct., og hvis mindst to af fire kriterier er opfyldt. De fire kriterier fremgar af vedlagte
liste fra Transport- og Boligministeriet over ghettoomrader.

Et af de fire kriterier vedrarer andelen af beboere 1 alderen 18-64 ér, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller
uddannelse, overstiger 40 pct. opgjort pa gennemsnittet over de seneste 2 ar. Set over 2017 og 2018 har 48,7 pct. af
beboerne i Lindholm i gennemsnit veret uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse.

I vedlagte notat om beskaftigelsesindsatsen i Lindholm er en beskrivelse af den aktuelle beskaftigelsesindsats i omrédet.
Det fremgér af notatet, hvilken indsats der pa nuverende tidspunkt er for forskellige malgrupper i Lindholm.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med det tvaerpolitiske mél om, at ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskeaeftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019
Droftet.

Bilag

Ministeriets orienteringsbrev vedr. ghettolisten 2019

Ghettolisten pr. 1. dec. 2019

Notat om beskeftigelsesindsatsen i Lindholm

Power Point - organisering af indsatser

Pjece Lindholm

Kort over Lindholm



Punkt 110: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i den seneste arsperiode
fra december 2018 til november 2019 i forhold til den foregaende arsperiode:

Beregnet kommunal
okonomisk udvikling

Gennemsnitligt for Gennemsnitligt for (i mio. kr.) for

perioden P crioden .. perioden december
december 2018 til  december 2017 til 2018 il november
november 2019 november 2018 .
2019 ift. foregaende
arsperiode**
A-dagpenge* 678 662 2,3 mio. kr.
Kontanthjaelp 1.082 1.142 -7,2 mio. kr.
Uddannelseshjelp*** 538 550 -0,9 mio. kr.
Integrationsydelse 285 355 -5,0 mio. kr.
Sygedagpenge 719 703 2,1 mio. kr.
Jobafklaring 304 262 5,0 mio. kr.
Ressourceforlab 223 220 0,5 mio. kr.
Revalidering 82 89 -1,1 mio. kr.
Fleksjob 1.011 922 9,3 mio. kr.
Ledighedsydelse 189 197 -1,1 mio. kr.
forispeniontned 3200
I alt 8.313 8.317

Note*) Data er oktober.

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pa offentlig forsergelse i perioden
december 2018 til november 2019. Der er i den forbindelse ikke taget hejde for, at den kommunale udgift til en person pa
en given offentlig forsergelse kan have @ndret sig mellem de to &rsperioder. Da der netop lebende sker en @ndring af den



kommunale udgift til en person pa fertidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den gkonomiske udvikling for
denne ydelse.

Note***) Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger i november 2019:
- Abenlys Uddannelsesparate: 7
- Uddannelsesparate: 252

- Aktivitetsparate: 283

I forhold til den foregéende arsperiode er det samlede antal faldet med 4 personer, herunder er

o Kontanthjelp faldet med 64 personer svarende til et fald pa 6 pct.
» Integrationsydelse er faldet med 66 personer svarende til et fald pa 20 pct.
¢ Fleksjob er steget med 91 personer svarende til en stigning péa 10 pct.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang i udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter det
tveerpolitiske mal:

o Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Taget til efterretning.



Punkt 111: Beslutningssag: Kommunikation

18/33254
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra medet

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget skal tage stilling til kommunikationen af sager fra dagens made.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 17-12-2019

Der udarbejdes PM. om sag 107.
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