REFERAT § 17, stk. 4 udvalget ’Det gode berneliv” d.
07-03-2022

Mededato Mandag d. 07. marts 2022 k1. 16:00
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Born & Lering indstiller til opgaveudvalget:

¢ at dagsorden godkendes.

Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ’Det gode berneliv”’

Godkendt

Fraveerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Fravaerende Jesper Blomberg



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:

e Prasentationsrunde

Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ’Det gode berneliv”’

Taget til efterretning

Fraveerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Fravaerende Jesper Blomberg



Punkt 3: Beslutningssag: Medeplan 2022

22-004677
Beslutning

Godkendt

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Bern & Lering indstiller til opgaveudvalget for det gode berneliv:

¢ at godkende de foreslaede madetidspunkter for opgaveudvalgets meader i resten af 2022.

RESUME

Opgaveudvalget skal treffe beslutning om tidspunkterne for opgaveudvalgets mader i resten af 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Opgaveudvalget skal traeffe beslutning om tidspunkterne for opgaveudvalgets mader i resten af 2022. Administrationen
foreslér folgende tidspunkter:

e 25 april kl. 16-18

30. maj kl. 16-18

22. august kl. 16-18
26. september kl. 16-18
7. november kl. 16-18

SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pa det gode berneliv i 17,4-udvalget fremgér af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb
07-03-2022 §_17, stk. 4 udvalget ”Det gode berneliv”’

Godkendt

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen



Fravaerende Jesper Blomberg



Punkt 4: Beslutningssag: Emner for 17,4-udvalgets arbejde i 2022

22-004677
Beslutning

Udvalget tiltrddte indstillingen.

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Bern & Lering indstiller til opgaveudvalget for det gode berneliv:

1. at beslutte hvilke af folgende emner under temaet 'Det gode berneliv' som udvalget skal ga i dybden med i 2022:
1. Borns sundhed - mentalt og fysisk
2. Borns fzllesskaber - mulighed, betydning og barrierer
3. De forste ar - og overgangen ind i folkeskolen
4. Trivsel, lering og livsmestring - og overgangen ud af folkeskolen
5. Systemer, processer og arbejdsgange - mulighed eller barrierer for det gode berneliv

RESUME

Udvalgets arbejde med det gode barneliv kan tematiseres i forskellige emner med udgangspunkt i den viden og de data,
der findes pé bade nationalt og lokalt niveau. Endvidere kan de tvaergaende indsatser for det gode berneliv som er i gang
kobles til disse emner.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I 17,4-udvalgets kommissorium er det gode berneliv beskrevet som folgende:

Det gode berneliv udfolder sig bade i relation til familien, dagtilbud, skole og fritidsliv, og opgaveudvalget vil have fokus
pa at se pd bade sammenhange og overgange for barnene. Det handler bade om tidlig og rettidig indsats, dialog,
helhedsorienterede tilgange og muligheder for at udnytte potentialer. Det handler om samspillet mellem foreldre, skole og
dagtilbud, og det handler om hvordan kommunen som helhed kan blive mere handlekraftig, bade i sig selv og i forhold til
omgivelserne.

Det gode berneliv handler ogsa om, at vi kan styrke bernenes muligheder for at mestre egen tilvarelse - det bade lige der,
hvor det enkelte barn er her og nu med sine potentialer eller udfordringer, men ogsa i forhold til de redskaber, den viden
og dannelse de kan fa4 med sig gennem hele deres opvakst frem mod valg af uddannelse. De relevante faellesskaber for
ethvert barn er i den forbindelse afgerende. Familien, skole, dagtilbud, venner og kammeratskaber er pa den méade
omdrejningspunkt for det gode barneliv.

Med henblik pé at kvalificere udvalgets dreftelser, kan udvalget i sit arbejde tage afset i den viden og de data, der findes
med relevans for det gode barneliv, samt i de tvergidende indsatser der allerede er i gang i kommunen.

Den viden og de data der er for det gode berneliv krydser ofte flere omréader, faktorer og arenaer omkring forskellige
relevante udfordringer og emner. Undersogelser og analyser kan dog deles op 1 felgende typer:

¢ Generel viden - nationalt niveau
¢ Analyser og undersggelser pd kommune-niveau
¢ Lokale analyser med brug af Guldborgsund Kommunes egne data



En kortlagning viser, at starstedelen af denne eksisterende viden og data kan grupperes omkring folgende overordnede
emner:

Betydningen af sundhedsplejen og indsatser for de helt sma bern
Det gode berneliv og kvaliteten i dagtilbud

Tidlig forebyggende indsats - nér bern ikke trives

Trivsel og leering i folkeskolen

Borns faellesskaber - muligheder og forudsetninger for at vaere med
Angst, ensomhed og diagnoser

Den digitale verden og sociale medier

Borns sundhed

Ungdomsuddannelse - parathed og valg

Skolefravaer

Udsatte bern og anbragte bern

Inddragelse af bern og unge

Pa medet vil der veere en uddybende gennemgang af ovenstdende, og hvilke muligheder der kan vere for at bringe denne
eksisterende viden i spil i udvalgets droftelser.

Det gode berneliv er centrum for mange af de driftsopgaver, der lgses 1 kommunen inden for berneomradet. Ud over disse
driftsopgaver er flere tvaergdende indsatser, der understetter netop det gode berneliv, ogsé i gang for nuvearende. Der vil
tilsvarende vare en uddybning heraf pa medet.

Det vil veere muligt at nyttiggere en stor del af denne eksisterende viden og erfaring i udvalgets dreftelser ved at tage
afset i to eller flere af folgende emner:

e o o o o

Borns sundhed - mentalt og fysisk

Borns fellesskaber - mulighed, betydning og barrierer

De forste ar - og overgangen ind i folkeskolen

Trivsel, lering og livsmestring - og overgangen ud af folkeskolen

Systemer, processer og arbejdsgange - mulighed eller barrierer for det gode berneliv

SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pé det gode berneliv fremgér af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ”Det gode berneliv”

Udvalget tiltrddte indstillingen.

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Fraveerende Jesper Blomberg



Punkt 5: Beslutningssag: Nedsattelse af arbejdsgrupper

22-004677
Beslutning

Udvalget nedsatte to arbejdsgrupper:

1) Laring, trivsel og livsmestring: De forste ar og overgangen ind i skolen.
Dennis Fridthjof, Jesper Blomberg, Danny Nielsen, Henri Larsen

2) Leering, trivsel og livsmestring: De forste ar og overgangen ind i skolen. De senere ar og overgangen ud ad skolen.
Dennis Fridthjof, Jesper Blomberg, Katrine Folmann von Arenstorff, Louise Flarning, Brian Brodersen, René Rygaard
Jensen, Isabella Dalgaard Andersen.

Borns sundhed og fellesskabet indgér i begge arbejdsgrupper. Begge arbejdsgrupper kan invitere relevante gaester ind.

Administrationen igangsetter proces vedr. systemer, processer og arbejdsgange, der senere droftes i udvalget.

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Bern & Laring indstiller til opgaveudvalget for det gode berneliv:

1. at nedsette arbejdsgrupper svarende til de emner, der er udvalgt for 2022
2. at drefte hvilke perspektiver og kompetencer der er serlig reevante for hver arbejdsgruppe

RESUME

For hvert af de udvalgte emner for det gode berneliv, som udvalget velger at ga i dybden med i 2022 kan nedsattes en
arbejdsgruppe, der drofter konkrete spergsmél ud fra de forskellige perspektiver, der er reprasenteret i arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppens dreftelser og konklusioner vil si vare oplag til dreftelserne 1 udvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Arbejdsgrupper til hvert af de udvalgte emner skal vaere med til at sikre bade, at udvalget kommer mere i dybden og fér
flere perspektiver pa dreftelserne.

Arbejdsgrupperne kan besta af op til 8 deltagere som har erfaringer eller faglige kompetencer, der gor dem i stand til at
kvalificere droftelser og levere input til besvarelse af konkrete spargsmal for et givet emne. Derudover kan medlemmer
fra udvalget ogsa deltage i arbejdsgrupperne.

Der skal atholdes 2-3 mader i arbejdsgrupperne forud for preesentation for udvalget.

Processen for tilretteleggelse og afvikling af arbejdsgruppernes varetages af Center for Bern & Lering og Center for
Politik & Personale.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pa det gode berneliv i 17,4-udvalget fremgar af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.



OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget "Det gode berneliv”

Udvalget nedsatte to arbejdsgrupper:

1) Laering, trivsel og livsmestring: De forste ar og overgangen ind i skolen.
Dennis Fridthjof, Jesper Blomberg, Danny Nielsen, Henri Larsen

2) Laering, trivsel og livsmestring: De forste ar og overgangen ind i skolen. De senere ar og overgangen ud ad skolen.
Dennis Fridthjof, Jesper Blomberg, Katrine Folmann von Arenstorff, Louise Flarning, Brian Brodersen, René Rygaard
Jensen, Isabella Dalgaard Andersen.

Borns sundhed og fallesskabet indgar i begge arbejdsgrupper. Begge arbejdsgrupper kan invitere relevante gaester ind.

Administrationen igangsatter proces vedr. systemer, processer og arbejdsgange, der senere droftes i udvalget.

Fraveerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Fraveerende Jesper Blomberg



Punkt 6: Dreftelsessag: Naeste mode
22-004677

Beslutning

Tema for naste mode bliver mental sundhed og livsmestring

Fravaerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Bern & Lering indstiller til opgaveudvalget for det gode berneliv:

¢ at drofte rammerne og indholdet for neste mede i opgaveudvalget.

RESUME

Opgaveudvalget skal drefte rammerne og indholdet for naeste mede i opgaveudvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Opgaveudvalget skal drefte rammerne og indholdet for neste mede i opgaveudvalget. Droftelsen kan bl.a. tage
udgangspunkt i felgende sporgsmal:

¢ Skal medet handle om et specifikt emne?

o Skal der inviteres oplaegsholdere eller andre gaester?
o Skal medet atholdes et specifikt sted?

Pé baggrund af dreftelsen gdr administrationen videre med planlegningen af medet.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pa det gode barneliv i 17,4-udvalget fremgar af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ’Det gode berneliv”’

Tema for naste mede bliver mental sundhed og livsmestring



Fraveerende: Jesper Blomberg, René Rygaard Jensen

Fravaerende Jesper Blomberg



Punkt 7: Beslutningssag: Kommunikation fra medet

Beslutning

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Bern & Lering indstiller til opgaveudvalget:

1. at beslutte om og hvad, der skal kommunikeres fra meadet.

Sagens forleb
07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ”Det gode berneliv”’

Fravaerende Jesper Blomberg



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning
Referat godkendt af megdedeltagerne.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Opgaveudvalget skal underskrive protokollen.

Sagens forleb

07-03-2022 § 17, stk. 4 udvalget ”Det gode berneliv”
Referat godkendt af mededeltagerne.

Fravaerende Jesper Blomberg



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Beslutningssag: Mødeplan 2022
	Punkt 4: Beslutningssag: Emner for 17,4-udvalgets arbejde i 2022
	Punkt 5: Beslutningssag: Nedsættelse af arbejdsgrupper
	Punkt 6: Drøftelsessag: Næste møde
	Punkt 7: Beslutningssag: Kommunikation fra mødet
	Punkt 8: Underskriftsark

