REFERAT § 17, stk. 4 udvalget ’Det gode berneliv” d.
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Formanden prasenterede Sally Hansen, der er elevrepraesentant og fremover ogsa vil deltage i opgaveudvalgets arbejde
som medlem.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Born og Lering indstiller til opgaveudvalget:

¢ at dagsorden godkendes.



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:

¢ Byradets strategiseminar 3.-4. marts 2022
¢ Dizter til ikke-politiske medlemmer af opgaveudvalget
¢ Kommende meder
o Opgaveudvalget:
= 30.maj kL. 16-18
= 22 augustkl. 16-18
= 26. september kl. 16-18
= 7.november kl. 16-18
o Arbejdsgrupperne:
= Mandag den 2. maj kl. 16-18 (arbejdsgruppe 1)
= Tirsdag den 3. maj kl. 16-18 (arbejdsgruppe 2)



Punkt 3: Dreftelsessag: Oplaeg om robusthed og de unges udfordringer i
overgange

22-004677
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Barn og Laering indstiller til opgaveudvalget:

o at drefte serlige pointer og opmarksomhedspunkter fra opleeggene, der skal tages med videre til arbejdet i
arbejdsgrupperne.

RESUME

Lisbeth Sten Jensen, leder af Psykologisk Paedagogisk Center (PPC), og Ulla Petersen, leder af Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), holder hver et oplaeg med henblik pa at give opgaveudvalget inspiration til det videre
arbejde. Pd baggrund af opleggene foreslas det, at opgaveudvalget drofter, om der er nogle pointer eller spergsmal til
videre udfoldelse, der isar er vigtige at arbejde videre med i regi af arbejdsgrupperne.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Pa baggrund af opgaveudvalgets forslag pa seneste mede har administrationen bedt hhv. Lisbeth Sten Jensen, leder af
Psykologisk Peedagogisk Center (PPC), og Ulla Petersen, leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning, om at holde hver
et opleg af ca. 20 minutters varighed.

Oplaggene vil bl.a. omhandle begrebet 'robusthed' og give eksempler pd udfordringer, de unge konkret meder i
dagligdagen, bl.a. i overgangssituationer.

Formélet med opleggene er at bidrage til udvalgets viden om sével udfordringer som mulig stette.

Opleggene legger op til dybere dreftelser, der vil blive faciliteret af administrationen pa dagen og taget med videre i
arbejdet i arbejdsgrupperne.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pé det gode bernelivi § 17, stk. 4-udvalget fremgéar af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 4: Orienteringssag: Proces for meder i arbejdsgrupperne

22-004677
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Barn og Lering indstiller til opgaveudvalget:

¢ at tage orienteringen til efterretning.

RESUME

Opgaveudvalget er blevet inddelt i to arbejdsgrupper. Processen for arbejdet i arbejdsgrupperne forelegges til
orientering.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Opgaveudvalget har inddelt sig i to arbejdsgrupper:

o Arbejdsgruppe 1: De forste ar og overgangen ind i skolen (bern 0-5 ér)
o Arbejdsgruppe 2: De senere ar og overgangen ud af skolen (bern og unge 6-16 ar)

Formélet med arbejdsgrupperne er at skabe bredere og dybere dreftelser, og herigennem kondensere de vigtigste pointer
og spergsmél, som udvalget kan arbejde videre med efter sommerferien.

For at kvalificere disse dreftelser har administrationen inviteret en raekke forskellige akterer til at deltage 1
arbejdsgrupperne, jf. vedlagte bilag. Arbejdsgrupperne medes 2-3 gange pa meder af to timers varighed, inden
arbejdsgruppen overleverer de mest centrale pointer til udvalget. De forste meder i de to arbejdsgrupper er hhv. mandag
den 2. maj kl. 16-18 (arbejdsgruppe 1) og tirsdag den 3. maj kl. 16-18 (arbejdsgruppe 2).

P& mederne vil arbejdsgruppen blive inddelt i mindre grupper af 5-6 deltagere, hvor grupperne skal drafte nogle pa
forhand definerede spergsmaél, og hvor de centrale pointer samles op i plenum undervejs. Spergsmaélene vil vare
formuleret ud fra de temaer, opgaveudvalget har besluttet at arbejde videre med.

¢ Borns sundhed - mentalt og fysisk

¢ Borns feellesskaber - mulighed, betydning og barrierer

o Trivsel, leering og livsmestring

« Systemer, processer og arbejdsgange - muligheder eller barrierer for det gode berneliv

Magderne vil vaere struktureret som folgende med nedenstdende overordnede spergsmal, der kobles konkret til de enkelte
temaer:

Made 1 (fysisk mede):

e Hvad er det vigtige i det gode berneliv?

¢ Hvad er vores pejlemaerker?

o Hvad er det for en transformation, vi gerne vil se for det gode berneliv?
¢ Hvilke udfordringer kender vi til?

’Mellemmede’ (virtuelt mede):



¢ Prasentation af opsamling og konklusioner pa dreftelserne
¢ ’Opvarmning’ til mede 2

Magde 2 (fysisk mede):
e Hvis opgaven er det gode barneliv — hvem er s& holdet’ (omkring barnet), der i feellesskab kan lase opgaven?
e Hvad skal der til for at lykkes med at skabe gode berneliv med udgangspunkt i den livssituation, et barn eller en
ung matte have?
¢ Hvilke handlinger kunne vaere ’de forste naeste skridt’?
¢ Hvordan er temaerne (som udvalget har valgt) forbundet?

Magderne vil blive faciliteret af Susanne Schnoor og Cathrine Scheuermann.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokus pa det gode berneliv i § 17, stk. 4-udvalget fremgar af den politiske samarbejdsaftale 2022-2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Bilag

Arbejdsgrupper opgaveudvalget



Punkt 5: Beslutningssag: Kommunikation fra medet

Beslutning

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Centerchef for Born og Laring indstiller til opgaveudvalget:

¢ at beslutte om og hvad, der skal kommunikeres fra medet.



Punkt 6: Underskriftsark

Beslutning

Udvalget godkendte protokollen. Underskrifter afgivet bade fysisk og digitalt.

Mgdedato: 25. april 2022 kl. 16-18
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Sagsfremstilling

INDSTILLING

Udvalget godkender protokol.
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