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Punkt 65: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



65. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 
Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget: 

1. at dagsordenen godkendes. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt



Punkt 66: Meddelelser

Bilag

Oversigt over Socialudvalgets mødelokationer og temaer i 2022_Opdateret juni 2022



66. MEDDELELSER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 
Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
• Vedlagt er opdateret oversigt over Socialudvalgets møder, temaer og lokationer for 2022
• Under temadrøftelsen om socialområdets strategi ”Sammen er vi stærkere”, deltager chefkonsulent

Rikke Bumbech Frederiksen
• Under punktet om udvalgsstrategi deltager specialkonsulent Mia Kejlstrup Bak og specialkonsulent

Stine Olsen Mina
• Opfølgning på dialogmødet den 15. juni med pårørende til børn med handicap
• Besøg på Krisecenter Guldborgsund den 23. juni
• De Små Skridt holder indvielse den 20. juli

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Oversigt over Socialudvalgets mødelokationer og temaer i 2022_Opdateret juni

2022
21-034411-24

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd6f00bc-8d0c-49b3-b623-24daf5074d97
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd6f00bc-8d0c-49b3-b623-24daf5074d97


Punkt 67: Orienteringssag: Socialområdets strategiske omlægning

20-40298A

Bilag

april 2022 Sammen er vi stærkere 2022 - 2026.



67. ORIENTERINGSSAG: SOCIALOMRÅDETS STRATEGISKE OMLÆGNING

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 20-40298A
Sagsansvarlig: Charlotte Christiansen
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at Socialudvalget tager orienteringen om status på socialområdets strategiske omstilling ”Sammen er vi
stærkere” til efterretning.

RESUME
Det daværende Social, Sundhed- og Omsorgsudvalg havde på udvalgets møde den 17. august 2020 sag
70: " Drøftelsessag: Strategiske drøftelser og overvejelser om socialområdet".

Via temadrøftelser blev Social, Sundhed-og Omsorgsudvalget på udvalgsmøder orienteret om
Socialområdets forskellige tilbud under servicelovens specialiserede voksenområde frem til efteråret 2021.
Sagen var endvidere afsæt til socialområdets proces med involvering af alle ansatte på socialområdet med
henblik på, at udvikle en ny strategi - en ny retning for socialområdets bevægelse fra markedsstrategi til
socialfaglighed og økonomi i balance.

Tværgående konsulent på socialområdet Rikke Frederiksen deltager på udvalgsmødet under sagens
fremstilling.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Socialområdet ønsker at arbejde mere foregribende end indgribende, og med dialogen som redskab i
fællesskabet med medborgeren sikrer vi de gode løsninger.

Temaoplægget præsenterer således socialområdets nye plan/strategiske bevægelse ”Sammen er vi
stærkere”. ”Sammen er vi stærkere” skal gøre det tværgående samarbejde lettere og styrke fællesskabet
på tværs af Socialområdet til gavn for borgerne.

 "Sammen er vi stærkere":

• er socialområdets nye plan for et styrket samarbejde på tværs.
• tager afsæt i en fælles målsætning om at give flere borgere endnu bedre muligheder for at påvirke

eget liv og deltage i værdifulde fællesskaber.
• er en lang række eksisterende og fremtidige tilbud og indsatser, der alle bidrager til et samlet og

effektivt socialområde.

Baggrund for "Sammen er vi stærkere":

Stadig flere borgere lever med psykiske udfordringer eller et misbrug – eller begge dele. Flere lykkes ikke
med at få en uddannelse eller et arbejde og alt for mange oplever at stå uden for fællesskabet.

I de senere år har vi set, at behovet for hjælp fra socialområdet er vokset støt, og vi må erkende, at
driften er udfordret flere steder. 

17 dialogprocesser med deltagelse af godt 300 medarbejdere på socialområdet i efteråret 2021 har gjort
det muligt for os at undersøge og nuancere et komplekst felt. Gennem dialogprocesserne har vi belyst
potentialer og drivkraft på socialområdet. Det står klart, at vi kun lykkes, hvis vi arbejder tættere sammen
i fremtiden.

Med afsæt i output fra dialogprocesserne vil socialområdets medarbejdere og ledere sikre fundamentet for
en organisation, hvor borgerinddragelse, sammenhold og kvalitet er en naturlig del af hverdagen på det
specialiserede voksenområde. Strategiarbejdet (planen om man vil) er således en fortløbende inddragende
proces, hvor det samlede socialområde arbejder med inddragende udvikling af - og forpligtende
fællesskaber med alle involverede omkring kerneopgaven på socialområdet.

CenterMED har løbende været inddraget og har afprøvet forskellige arbejdsformer forud for 
dialogprocesserne.



SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Temadrøftelser i udvalget om Socialområdets tilbud og måden hvorpå kerneopgaven løses, har
sammenhæng til ”Det Guldborgsundske Mindset”s fire tilgange:

• Udnytte potentialerne,
• Have helhedsorienteret tilgang
• Samskabe og have dialog
• Iværksætte tidlig og rettidig indsats

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Orienteringen taget til efterretning. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig april 2022 Sammen er vi stærkere 2022 - 2026. 20-40298A-5

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=48d643a8-bfc5-4c29-9caf-b8f3a86e44c3


Punkt 68: Drøftelsessag: Første udkast til udvalgsstrategi

21-034411



68. DRØFTELSESSAG: FØRSTE UDKAST TIL UDVALGSSTRATEGI

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-034411
Sagsansvarlig: Stine Olsen Mina
Område: Center for Familie & Forebyggelse
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drøfte første udkast til udvalgsstrategi

RESUME
På Socialudvalgets udvalgsmøde den 27. april fastlagde udvalget proces for udarbejdelse af
udvalgsstrategi, samt gennemførte en indledende drøftelse af input til pejlemærker. Der har inden dette
udvalgsmøde været afholdt tre workshops med fokus på dialog, inddragelse af interessenter samt drøftelse
af pejlemærker og succeskriterier for udvalgsstrategien. På baggrund af udvalgets drøftelser har
administrationen til dette udvalgsmøde udarbejdet første udkast til udvalgsstrategien.  

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalgsstrategien sætter retning for Socialudvalgets arbejde og fokus i indeværende byrådsperiode og der
er lagt op til, at Socialudvalget ved møderne i maj, juni og august drøfter input og udkast til
udvalgsstrategien, samt forventes at godkende en endelig udgave af udvalgsstrategien ved udvalgsmødet
i september måned 2022.

Socialudvalget har gennem processen for udarbejdelse af udvalgsstrategi haft et stort fokus på dialog -
både sammen, men også med interessenter inden for det sociale område.

Der har været afholdt tre workshops og på baggrund af drøftelser på disse dage, er der fra
administrationens side udarbejdet et første udkast til en udvalgsstrategi.

Socialudvalgets første workshop, som blev afholdt i april, havde til formål dels at introducere udvalget til
strategiprocessen, dels at formulere første udkast til Socialudvalgets pejlemærker. Workshoppen tog afsæt
i de 7 strategiske temaer. Gennem gruppe- og dialogbaserede processer afdækkede Socialudvalget
udfordringer og potentialer inden for hvert af de strategiske temaer og prioriterede på baggrund af fælles
dialog de områder, der var særligt væsentlige for udvalgets ressortområde. På baggrund heraf blev første
udkast til Socialudvalgets pejlemærker formuleret.

På den anden workshop, som blev afholdt i maj, havde udvalget inviteret forskellige interessenter ind,
både fagprofessionelle ansatte i Guldborgsund Kommune, men også fagprofessionelle udefra samt frivillige
organisationer. Formålet med dagen var mulighed for dialog, samt at få input fra repræsentanter fra det
brede socialområde, med et særligt fokus på, hvordan alle interessenter kan inspirere, berige og hjælpe
hinanden. Den dialogbaserede tilgang tog udgangspunkt i de tre tilgange, som byrådet har formuleret; 1.
”Åbenhed, dialog og partnerskaber”, 2. ”Helhedsorienteret og tværgående tilgang”
3. ”Frisættelse og tidlig indsats”. På baggrund heraf blev der udarbejdet et notat med de vigtigste pointer
og fokusområder fra dagen.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhæng med Planstrategi 2022 og sætter retning for Socialudvalgets arbejde.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Drøftet



Punkt 69: Beslutningssag: Udpegning af medlemmer til Udsatterådet

22-014553

Bilag

Forretningsorden for Udsatteråd i GBS Kommune



69. BESLUTNINGSSAG: UDPEGNING AF MEDLEMMER TIL UDSATTERÅDET

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-014553
Sagsansvarlig: Heidi Utermøhl
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller at Socialudvalget:

1. udpeger de syv medlemmer til Udsatterådet fra de relevante, etablerede, aktive og centrale lokale
organisationer eller foreninger

2. udpeger tre medlemmer fra Socialudvalget til Udsatterådet, hvoraf den ene skal være fra
formandskabet, til det kommende Udsatteråd.

3. beslutter sagen sendt til Byrådets endelige godkendelse af udpegede medlemmer til
Udsatterådet.

RESUME
Socialudvalget besluttede den 27. april 2022 på udvalgets møde, at der skal nedsættes et Udsatteråd i
Guldborgsund Kommune.

Sagen bringes nu til Socialudvalgets beslutning, hvor Socialudvalget jf. forretningsordenen for
Udsatterådet, udpeger medlemmer til Udsatterådet og efterfølgende oversender sagen til Byrådets
godkendelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
På Socialudvalgets møde den 23. marts 2022 blev det i sag 25 'Borgerinddragelse' besluttet, at nedsætte
et Udsatteråd i Guldborgsund Kommune, hvorved de udsatte borgere får et talerør ind i kommunen.

Administrationen udarbejdede forretningsorden (se bilag) for Udsatterådet, som Socialudvalget i sag 45
'nedsættelse af Udsatteråd' den 27. april vedtog.

Administrationen har nu afholdt dialogmøde den 8. juni med relevante organisationer og foreninger, hvor
følgende var på dagsordenen:

• Motivation for nedsættelse af et Udsatteråd
• Gennemgang af forretningsorden
• Proces for valg til Udsatterådet

De relevante foreninger og organisationer har efterfølgende indstillet x- antal repræsentanter til
Udsatterådet, hvor Socialudvalget på nærværende møde udpeger de syv medlemmer til Udsatterådet. Det
vægtes ved udpegningen, at det kommende Udsatteråd er så bredt sammensat som muligt.

Centerchefen for Socialområdet medbringer opstillingslisten med navne og organisationstilknytning fra
organisationer og foreninger til Socialudvalgets møde.

Socialudvalget skal endvidere udpege tre medlemmer fra Socialudvalget til Udsatterådet, hvoraf den ene
skal være fra formandskabet, til det kommende Udsatteråd. Socialudvalget skal endvidere udpege, hvem
der bliver Udsatterådets næstformand.

Udsatterådet skal udover de 10 medlemmer bestå af en sekretær, der skal varetage
sekretariatsbetjeningen af rådet. Sekretærfunktionen varetages af en specialkonsulent fra Kvalitet &
Udvikling.

Rådet forventes at afholde sit konstituerende møde snarest efter byrådets endelige godkendelse på
augustmødet.

Ved det konstituerende møde skal de syv medlemmer fra organisationer og foreninger vælge, hvem der
besidder formandsposten. 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogmøder med aktører og brugere på udsatteområdet og en etablering af et Udsatteråd har
sammenhæng til den første af de tre tværgående tilgange. jf. Byrådets forslag til ny planstrategi:



'åbenhed, dialog og partnerskaber', herunder særligt med vægt på åben tilgang til dialog og inddragelse af
borgere, frivillige, foreninger og virksomheder i det politiske, strategiske og politiske arbejde.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Socialudvalget ønsker, at Udsatterådet skal være bredt sammensat således, at man når ud til så mange
målgrupper som muligt. 

Derfor indstiller Socialudvalget, at der udpeges en repræsentant fra Kirkens Korshær, Krisecentret,
Sønderskovhjemmet, Værestedet Perronen, CFA Brugerråd, LAP Guldborgsund, Socialpsykiatrien/Center
for Afhængighed. 

Der indstilles over for Byrådet, at Britta Lange, Mona Jensby og Camillo Krog fra Socialudvalget udpeges
som medlemmer af Udsatterådet. 

Sagen oversendes til Byrådets beslutning. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Forretningsorden for Udsatteråd i GBS Kommune 22-014553-2

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dcfee1a9-58a2-4eda-b460-1aaa25b0a87b


Punkt 70: Beslutningssag: Godkendelse af anlægsregnskab vedrørende
etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvænget, Nysted

21-11965A



70. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLÆGSREGNSKAB VEDRØRENDE ETABLERING AF
PERSONALETOILET I BOTILBUDDET SYRENVÆNGET, NYSTED

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-11965A
Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlægsregnskabet vedrørende etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvænget,
Nysted.
2. at restbevilling på 4.000 kr. tilbageføres til udvalgets strategiske pulje.

RESUME
Sagen forelægges Socialudvalget med henblik på godkendelse af endeligt anlægsregnskab vedrørende
etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvænget, Nysted.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget besluttede på møde den 17. maj 2021 (sag 52), at godkende
anlægsbevilling og rådighedsbeløb på 0,100 mio. kr. til etablering af personaletoilet i botilbuddet
Syrenvænget, Nysted finansieret via udmøntning fra strategisk pulje.

Botilbuddet Syrenvænget i Nysted havde kun ét personaletoilet til samtlige ansatte. Dette personaletoilet
findes i det store bygningskompleks, hvor to teams holder til. Derudover er der et tredje team, der holder
til i en særskilt bygning. Personalet i det tredje team skulle forlade bygningen og borgerne, når de skulle
på toilettet. Dette har været en sag, der i flere år har verseret som en APV-drøftelse. Set i et
borger-perspektiv var det også et problem, at borgere blev efterladt alene, når medarbejderne var væk.
Dette blev også påpeget af Socialtilsynet.

For at imødekomme borgernes og personalets behov samt anmærkninger fra tilsynet var der et ønske om
etablering af et personaletoilet i den særskilte bygning, hvor det tredje team holder til.

Anlægsarbejdet er færdiggjort og anlægsregnskabet viser et forbrug på i alt 96.000 kr., svarende til et
mindreforbrug i forhold til anlægsbevillingen på 4.000 kr.

Da bevillingen er under 2,000 mio.kr., og afvigelsen i forhold til anlægsbevillingen er under 15% skal
sagen forelægges Socialudvalget til endelig godkendelse, jævnfør Guldborgsund Kommunes Principper for
Økonomisk Styring.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Udvalget har i udvalgsstrategien et fokus på kvalitet i tilbuddene, der indebærer, at der løbende holdes øje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov, samt at pris og kvalitet hænger sammen.
Optimering af de fysiske rammer i tilbuddene understøtter udvalgets målsætninger om at udnytte
potentialerne og skabe mest mulig velfærd for flest mulige borgere.

ØKONOMI
Anlægsregnskabet for etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvænget, Nysted er opgjort i
overensstemmelse med kommunens registreringer:

Etablering af personaletoilet i botilbuddet
Syrenvænget, Nysted

Udgifter
Beløb i kr.

Oprindelig anlægsbevilling  100.000
Regnskab    96.000
Afvigelse      4.000
Afvigelse i % i forhold til anlægsbevilling         4%

Mindreforbruget på 4.000 kr. tilbageføres til udvalgets strategiske pulje.

HØRING
 



BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt



Punkt 71: Beslutningssag: Godkendelse af anlægsregnskab for etablering af
et fælles køkken på Æblevang

21-11965A



71. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLÆGSREGNSKAB FOR ETABLERING AF ET FÆLLES
KØKKEN PÅ ÆBLEVANG

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-11965A
Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlægsregnskabet vedrørende etablering af et fælles køkken på Æblevang.
2. at restbevilling på 17.000 kr. tilbageføres til udvalgets strategiske pulje.

RESUME
Sagen forelægges Socialudvalget med henblik på godkendelse af endeligt anlægsregnskab vedrørende
etablering af et fælles køkken på Æblevang.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget besluttede på mødet den 23. august 2021 (sag 83), at godkende
anlægsbevilling og rådighedsbeløb på 0,250 mio. kr. til etablering af et fælles køkken på Æblevang,
finansieret via udmøntning fra strategisk pulje.

I forbindelse med omstrukturering af pladser mellem Æblevang/Lindevang og udvidelse af pladser på
Socialmedicinsk afdeling, som blev besluttet på udvalgets møde i oktober 2020 (sag 88 og 89), var der
behov for etablering af et fælles køkken i bygningen på Æblevang, som huser den udvidede
socialmedicinske afdeling.

Anlægsarbejdet er færdiggjort og anlægsregnskabet viser et forbrug på i alt 0,233 mio. kr., svarende til et
mindreforbrug i forhold til anlægsbevillingen på 17.000 kr.

Da bevillingen er under 2,000 mio.kr., og afvigelsen i forhold til anlægsbevillingen er under 15% skal
sagen forelægges Socialudvalget til endelig godkendelse, jævnfør Guldborgsund Kommunes Principper for
Økonomisk Styring.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Udvalget har i udvalgsstrategien et fokus på kvalitet i tilbuddene, der indebærer, at der løbende holdes øje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov samt at pris og kvalitet hænger sammen.
Optimering af de fysiske rammer i tilbuddene understøtter udvalgets målsætninger om at udnytte
potentialerne og skabe mest mulig velfærd for flest mulige borgere.

ØKONOMI
Anlægsregnskabet for etablering af et fælles køkken på Æblevang er opgjort i overensstemmelse med
kommunens registreringer:

Etablering af et fælles køkken på Æblevang Udgifter
Beløb i mio.
kr.

Oprindelig anlægsbevilling 0,250
Regnskab 0,233
Afvigelse 0,017
Afvigelse i % i forhold til anlægsbevilling 6,96%

Mindreforbruget på 17.000 kr. tilbageføres til udvalgets strategiske pulje.

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt





Punkt 72: Beslutningssag: Godkendelse af anlægsregnskab vedrørende
etablering af ventilationsanlæg i boligerne og på fællesarealer på Lindevang.

21-3464A



72. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLÆGSREGNSKAB VEDRØRENDE ETABLERING AF
VENTILATIONSANLÆG I BOLIGERNE OG PÅ FÆLLESAREALER PÅ LINDEVANG.

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-3464A
Sagsansvarlig: Torben Rønnov Maar Larsen
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Byråd

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget, at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:

1. at godkende anlægsregnskabet vedrørende etablering af ventilationsanlæg i boligerne og på
fællesarealer på Lindevang.

2. at restbevilling på 0,282 mio. kr. tilbageføres til udvalgets strategiske pulje til anvendelse til andre
mindre anlæg på Socialområdet i indeværende år.

3. at anlægsregnskabet med redegørelse forelægges samlet for Byrådet ved aflæggelse af kommunens
årsregnskab.

RESUME
Sagen forelægges Socialudvalget med henblik på at anbefale Byrådets godkendelse af endeligt
anlægsregnskab vedrørende etablering af ventilationsanlæg i boligerne og på fællesarealer på Lindevang.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget godkendte på møde den 22. februar 2021 (sag 12) etablering af
ventilationsanlæg i boligerne og på fællesarealer på Lindevang.

Efterfølgende har Byrådet i møde den 11. marts 2021 (sag 37) godkendt frigivelse af anlægsbevilling og
rådighedsbeløb på i alt 1,323 mio. kr., finansieret af:

• 0,664 mio. kr. af ikke forbrugte budgetlagte anlægsmidler til anlægsarbejdet vedrørende
undervisningskøkken på Marie Grubbe Skolen, tidl. Kraghave skole, samt

• 0,659 mio. kr. fra ikke-disponerede driftsmidler i AT-puljen (Arbejdstilsynspulje).

Lindevang er et døgntilbud under Socialpsykiatrien, som er beliggende på Saxenhøjmatriklen i Sakskøbing.
Det er et længerevarende botilbud for borgere, som på grund af nedsat psykisk funktionsevne har et
moderat til omfattende behov for personstøtte/hjælp. Det er typisk borgere med psykiske lidelser,
erhvervet hjerneskade eller alvorlig demens, hvor der kan være behov for lettere afskærmning.

Borgere med ovenstående diagnoser er præget af udfordringer på det kognitive niveau, og de er derfor
sjældent i stand til at samarbejde rationelt omkring håndtering af rygning og udluftning i boligen på en
måde, dels hvor hensynet til personalets arbejdsmiljø kan varetages forsvarligt, og dels hvor der tages
hensyn til andre beboere.

Etablering af ventilationsanlæg i boligerne og på fællesarealer på Lindevang var nødvendigt for at skabe et
mere sikkert og sundt arbejdsmiljø for medarbejderne og et indeklima for borgerne, der er mindre
sundhedsskadeligt.

Etablering af ventilationsanlæg på Lindevang er gennemført i dialog med Arbejdstilsynet.

Anlægsregnskabet viser et forbrug på i alt 1,041 mio. kr., svarende til et mindreforbrug i forhold til
anlægsbevillingen på 0,282 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes anvendelse af færre midler fra AT-puljen til etableringen af ventilation på
Lindevang end forudsat på tidspunktet for ansøgning om anlægsbevilling.

Da anlægsregnskabet viser afvigelse på over 15% i forhold til anlægsbevillingen, skal sagen via
Socialudvalget fremsendes til Byrådet til godkendelse jf. Guldborgsund kommunes Principper for
Økonomisk Styring.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER



Guldborgsund kommune har det overordnede tværpolitiske mål; At flere lever sunde liv, hvor der skal
skabes gode rammer for sundhed og hverdagsliv. Udvalget har fokus på sundhed på tværs og fremme
lighed i sundhed.

ØKONOMI
Anlægsregnskabet vedrørende etablering af ventilationsanlæg i boligerne og på fællesarealer på Lindevang
er opgjort i overensstemmelse med kommunens registreringer:

Etablering af ventilationsanlæg i boligerne
og på fællesarealer på Lindevang.

Udgifter
Beløb i mio.
kr.

Oprindelig anlægsbevilling 1,323
Regnskab 1,041
Afvigelse 0,282
Afvigelse i % i forhold til anlægsbevilling 21,3%

Mindreforbruget på 0,282 mio. kr. søges tilbageført til udvalgets strategiske pulje. Midlerne påtænkes
anvendt til andre mindre anlæg på Socialområdet i indeværende år, og der udarbejdes særskilt
beslutningssag senere, som vil blive forelagt Socialudvalget til godkendelse. 

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt



Punkt 73: Drøftelsessag: Etablering af yderligere seks skærmede pladser

21-032673



73. DRØFTELSESSAG: ETABLERING AF YDERLIGERE SEKS SKÆRMEDE PLADSER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-032673
Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget: 

1. at drøfte muligheden for, at socialområdet fra 1. januar 2023 etablerer yderligere seks pladser for
borgere med særligt behov for struktur, rummelighed og tæt miljø/støtte på det skærmede tilbud
'KløverBo'.

RESUME

I december 2021 (sag 134) blev det daværende Social, Sundhed-og Omsorgsudvalg orienteret om status
på etableringen af fire skærmede socialpsykiatriske pladser (fra okt. 2020: sag 90), da det økonomiske
rationale ikke sås indløst som forventet, samt at der i foråret 2022 ville komme en sag med henblik på
justering af målgruppe og rationale.

Socialudvalget forelægges således nu sagen med henblik på at drøfte om socialområdet kan arbejde videre
med at udvide det socialpsykiatriske tilbuddet 'KløverBo' med en justeret målgruppe og således øge
kapaciteten fra de nuværende fire pladser til ti pladser i alt. Finansieringen forventes at kunne holdes
indenfor allokering af midler indenfor rammen.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Etablering af et nyt særligt skærmet tilbud 'KløverBo' på fire 'Lindevangspladser,' blev besluttet i oktober
2020.

Baggrunden herfor var, at Myndigheden på Socialområdet i en længere årrække havde observeret en
stigning i antallet af borgere, med behov for botilbud, der har yderst komplekse problemstillinger og høj
grad af ind- eller udadreagerende adfærd.

Det er en borgergruppe, som ikke kan rummes i de almene botilbud på området, da de på grund af deres
psykiske funktionsnedsættelse i særlig grad skal skærmes fra ydre stimuli.

De har et omfattende til totalt behov for hjælp til at opretholde en forudsigelig hverdag med tydelig
struktur og helt faste rutiner. Dette kræver 1:1,5 støtte i de vågne timer, dvs. dag- og aftentimerne samt
at der er personale til stede om natten.

Det er borgere, som oftest placeres i enkeltmandstilbud i andre landsdele, hvilket – udover at det er dyre
tilbud - gør det vanskeligere at følge indsatsen tæt nok. Al erfaring viser, at en tæt opfølgning på effekten
af indsatsen, er afgørende i forhold til, at der sker udvikling hos borgeren.

Erfaringen har også vist, at kvaliteten af disse tilbud er svingende og det sker ofte, at de ikke lever op til
forventningerne. Der blev med beslutningen stilet mod, at etableringen af tilbuddet kunne indledes pr. 1.
januar 2021 og være fuldt etableret juni 2021- velvidende at dette afhang af flere faktorer, så som
Socialtilsyn Øst’s godkendelse af tilbuddet, processerne med hjemtagelse af Guldborgsund borgere fra
enkeltmands tilbud i andre kommuner, istandsættelse af bygningen.

Der har været mange uforudsete hindringer undervejs mod etableringen af de fire skærmede pladser på
’Kløverbo’. Etableringen af pladserne var et led i en større rokade på botilbuddene på socialområdet. Midt i
denne proces fik botilbuddet ’Lindevang’ seks påbud og skærpet tilsyn af Socialtilsyn Øst, som betød at
indfrielse af de seks påbud måtte gå forud for etablering af de fire skærmede pladser.

Derudover skulle alle boligerne på ’Lindevang’ have ventilationssystem etableret i alle lejligheder af hensyn
til bl.a. at sikre et røgfrit arbejdsmiljø. Dette medførte at loftet over ’Lindevang’ først skulle støvsuges for
muligt asbeststøv, som pga. den ekstremt varme sommer 2021, først kunne påbegyndes i september
2021.

Endvidere – der har været mangel på særligt byggematerialer (forsinkelser pga. Coronaen) og
håndværkerne har også været svære at få fat i. De fire boliger blev færdigistandsat inklusiv ventilation pr.



15. november 2021, hvor der er flyttet to borgere ind. Der er en tredje borger under indflytning og den
sidste af de fire pladser forventes belagt i løbet af juni 2022.

'Lindevang' er også et socialpsykiatrisk botilbud, hvor målgruppen er ældre borgere, med årevis psykisk
sygdom samt demenssygdom. Gennem de sidste 1½ år, har der vist sig det billede, at der ikke er sammen
behov for den type botilbud, som 'Lindevang' er. I 2021 blev 10 af 'Lindevangs' pladser nedlagt , samtidig
med at botilbuddet 'Æblevangs' 10 pladser blev flyttet til 'Lindevang', så de nuværende 29 pladser på
Lindevang blev bevaret (men målgrupperne blev bredere). Aktuelt er der fire ledige pladser, som forventes
at blive svære at belægge med målgruppens borgere.

Til gengæld stiger Guldborgsund Kommunes behov for, at kunne tilbyde længerevarende botilbud til egne
borgere med særligt behov for struktur, skærmning og tæt miljø. Socialområdet ønsker derfor en drøftelse
af muligheden for at etablere et 'KløverBo 2' med plads til seks borgere, hvor målgruppen læner sig mere
op af 'KløverBo's' målgruppe end op af 'Lindevangs' målgruppe.

For at kunne realisere dette vil 'Lindevang' skulle nedjusteres fra 29 til 23 pladser, og 'KløverBo' opjusteres
med seks pladser til i alt ti pladser, hvor målgruppen for de seks pladser vil være borgere med betydeligt
og omfattende behov for skærmning, struktur og tæt miljø. Målgruppen for 'KløverBo 1' vil stadig være
borgere med omfattende til totale behov for støtte/hjælp, struktur og skærmning.

Økonomi:

På 'KløverBo 1' er 2/3 del af pladserne belagt med borgere med særlig omfattende/totale behov, og
dermed ikke helt, som forventet ved etableringen. Det betyder, at personalenormering på hhv. 'KløverBo 1'
og 'KløverBo 2' via synergi i vagtlagene vil - yderligere seks pladser kunne holdes indenfor den økonomiske
ramme, som svarer til 'Lindevangs' mellemtakst, da nattevagtsdækningen for alle pladserne på 'KløverBo'
forventes at kunne varetages indenfor rammen på 'KløverBo' 1.

Lindevang nedjusteres med 6 pladser. Med opjustering til 10 pladser og en større personalegruppe, har
botilbuddet en sådan størrelse, at der ansættes egen gruppeleder. Dette finansieres via allokering af midler
fra teamkoordinatorstillingen.

Udvidelse af Kløverbo med seks pladser fra fire til ti fra 1. januar 2023, sker med udgangspunkt i
Lindevangs mellemtakst. 'KløverBo's' budget forventes at skulle tilføres 4.200.000 kr. – fremskrevet til
2023 pris.

Den endelige beregning kan først laves når der er kendskab til, hvilke pladser der nedjusteres, men med
udgangspunkt i mellemtaksten, vil Lindevangs budget modsat skulle nedjusteres med 4.200.000 kr. i 2023
priser. Pt. er der kun 3 pladser på den mellemste takst på Lindevang.

Ovenstående vil først blive effektueret, efter Socialtilbud Øst godkender udvidelsen af 'KløverBo' med 6
pladser.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialområdet er ansvarlig for - løbende at sikre, at områdets tilbud drives fagligt og økonomisk
forsvarligt, hvilket blandt andet indebærer, at antallet af pladser på botilbuddene skal justeres, når driften
presses længerevarende. Med socialområdets omstilling fra markedsstrategien til socialfaglighed og
økonomi i balance, sættes fokus på kvalitet i tilbuddene, som også indebærer at der løbende holdes øje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov og at pris og kvalitet hænger sammen. Etablering
af yderligere pladser i det skærmede tilbud understøtter dette fokus, idet der etableres et lokalt tilbud til
en borgergruppe med særlige behov.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Drøftet



Punkt 74: Drøftelsessag: Ansøgning fra Guldborgsund Frivilligcenter.

19-21523A

Bilag

Ansøgning til socialudvalget 01.06.2022



74. DRØFTELSESSAG: ANSØGNING FRA GULDBORGSUND FRIVILLIGCENTER.

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 19-21523A
Sagsansvarlig: Lene Nørrum
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drøfte ansøgning fra Guldborgsund Frivilligcenter om tilførsel af 0,400 mio. kr. 

RESUME
Drøftelse af ansøgning fra Guldborgsund Frivilligcenter om tilførsel af 0,400 mio. kr.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Guldborgsund Frivilligcenter ansøger som det fremgår af vedlagte bilag om en årlig ekstra bevilling på
0,400 mio. kr.

Frivilligcenteret modtager i 2022 1,259 mio. kr. fordelt som følger:

• Driftstilskud fra § 18 puljen = 0,455 mio. kr.
• Huslejetilskud  = 0,176 mio. kr.
• Yderligere bevilget tilskud  = 0,628 mio. kr.

Den aktuelle ansøgning har sin baggrund i, at frivilligcenteret er vokset fra 110 medlemsforeninger i 2015
til ca. 210 foreninger i 2022. Centeret har 3200 frivillige og næsten 42.000 borgerkontakter. 

Eftersom centeret ikke kan tjene penge og på den måde være i stand til at tilpasse opgaverne til antallet af
medarbejdere, ansøges der om 0,400 mio. kr. til ansættelse af yderligere en medarbejder.

Som alle andre frivilligcentre oplever Guldborgsund Frivilligcenter bl.a. udsatte borgere, hvis behov vil
kunne mødes af en frivillig indsats, som ville forøge deres livskvalitet, men som det ikke er muligt at
bringe til veje med den nuværende bemanding i centeret.

Centeret beskriver i ansøgningen, at kommunens strategi er ved at slå igennem med hensyn til et større,
bredere og bedre samarbejde omkring tilbud til borgerne. Her ser centeret det som en af sine opgaver at
kunne klæde foreningerne på til at samarbejde med kommunen.

Ansøgningen forelægges både Ældre og Omsorgsudvalget og Socialudvalget, da de 2 udvalg har nedsat et
fælles bevillingsudvalg til understøttelse af sociale frivillige aktiviteter på tværs af udvalgene.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Understøttelse af Guldborgsund Frivilligcenter ligger i tråd med udvalgets mål om samskabelse og
inddragelse af borgerne.

ØKONOMI
Sagen drøftes med henblik på eventuel finansiering af de 0,400 mio. kr.

HØRING
 

 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Sagen blev drøftet

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ansøgning til socialudvalget 01.06.2022 19-21523A-65

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c8e3cb6-4870-467c-817a-6d051f536ab8


Punkt 75: Drøftelsessag: Den kommende hjemløsereform - overvejelser og
muligheder

22-014403

Bilag

Faktaboks, Forsorgshjemmet Saxenhøj & Fjordvang

Bilag sagsfremstilling - statistik



75. DRØFTELSESSAG: DEN KOMMENDE HJEMLØSEREFORM - OVERVEJELSER OG MULIGHEDER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-014403
Sagsansvarlig: Heidi Utermøhl
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drøfte de forskellige scenarier og mulige konsekvenser, som den forestående Udsattereform
forventes at medføre af ændringer på organiseringen af hjemløseindsatsen

2. at drøftelserne munder ud i en tilkendegivelse af prioriteringer og særlige indsatsområder, som
udvalget ønsker at administrationen arbejder videre med under implementering af reformen.

RESUME

Fra 1. januar 2023 træder der en Udsattereform i kraft, som betyder en omfattende omlægning af
indsatsen på hjemløseområdet, hvor bl.a. reglerne om statsrefusion ændres radikalt og housing
first-metoden bliver det bærende princip ligesom behovet for billige boliger stiger markant.

Omlægning af indsatsen indfases i flere tempi, startende 1. august 2023 og vil være fuldt udrullet pr. 1.
januar 2026.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ultimo 2021 blev der indgået aftale mellem regeringen og støttepartierne om en omlægning af
hjemløseindsatsen i Danmark, med løbende implementering fra 1. august 2023 til 1. januar 2026.

Hovedpointerne i aftalen er følgende:

• Housing First* tilgangen skal opprioriteres via en ny bostøtte paragraf i servicelovens § 85a
• Der skal være flere billigere boliger (ca. 3.500 kr./måned i husleje) at anvise hjemløse borgere til
• Den nuværende refusionsordningen omlægges, således at refusionen ophører efter 120 dage på

forsorgshjem de første 2½ år, herefter sænkes refusionsdagene til 90 dage.
• Kommunerne får på visse præmisser udskrivningsret

* Housing first: Er en helhedsorienteret tilgang, som består i, at hjemløse borgere i starten af et
indsatsforløb flytter i en permanent, selvstændig bolig, samtidig med at der gives en individuel og
helhedsorienteret social støtte til borgeren med udgangspunkt i borgerens behov.

Ny bostøtte paragraf servicelovens § 85a:

• Der bliver lavet en ny § 85 a, som etableres efter de velkendte housing first-metoder, hvor borgeren
får ret til at vælge § 85a støtten, og den statslige refusion (tidsbegrænset) flytter med ud i §
85-området for borgere, der har været på Forsorgshjem. Populært kan siges at ”Forsorgshjemmet
kommer på hjul”

I den forbindelse arbejder socialområdet med forenkling af sagsbehandlingen, og der er nedsat en
arbejdsgruppe, der skal beskrive arbejdsgange, visitationskompetence, samarbejde med myndighed mm.
Dette med henblik på, at Socialudvalget forventeligt i sensommeren 2022 forelægges en sag til beslutning
om frisættelse og delegering af visitationskompetencen til udsatteområdet, som har ”hands-on” ift. rette
indsats på rette tidspunkt, således at housing first-metoden får optimale forhold til rettidig gavn for
kerneopgaven.

Samarbejde med Boligselskaberne:

Det arbejdes i retning af at optimere samarbejdet med Boligforeningerne, således at borgere med behov
for bolig, for at komme ud af hjemløshed, også kan tildeles en betalbar bolig.

Endvidere indledes samarbejde med de Boligselskaber, som har tilkendegivet interesse for at afdække
muligheder for at bygge billigere boliger. F.eks. om der via Bolig- og Planstyrelsen kan opnås tilskud til at
bygge ’Skæve boliger’ via Boligselskaberne.

Konkrete ændringer i refusionsordningen



Den nuværende refusionsordning ændres, så der fra 2023-2025 er en begrænsning på refusion på 120
dage pr. løbende år, og fra 2026 og frem er det 90 dage pr. løbende år. I dag er der ingen begrænsning i
antal dage pr. løbende år, og refusionen er på 50% af dagstaksten for ophold på Forsorgshjem (og de 50%
ændres der ikke på med den nye refusionsordning).

Omlægning af hjemløseindsatsen til særlige aldersgrupper?

Mange af de ældre hjemløse de 60+ årige (kroniske hjemløse), er oftest mere fysisk nedslidt, end andre på
samme alder, der ikke har levet et liv i hjemløshed.  Denne borgergruppe forventes at skulle tilbydes et
andet boligtilbud i tættere rammer, da de umiddelbart ikke kan klare sig i egen bolig (socialt udsatte lever i
gennemsnit 19 år kortere end den øvrige
befolkning: https://udsatte.dk/udgivelser/socialt-udsattes-doedelighed-brug-sundhedsvaesenet)

Konkret arbejdes der med afdækning af, om det vil være muligt, at omlægge nogle af de nuværende § 110
–pladser til almene boliger med bostøtte (§ 85a) i en slags opgangsfællesskab:

• Det kunne være i form af et Fjordvang 2 - en slags Fjordvang light model (længerevarende botilbud
efter almenboliglovens §105 og samtidig støtte efter SEL §85) i de eksisterende rammer på
Forsorgshjemmet Saxenhøj & Fjordvang. Det vil betyde en nedjustering af antallet af §110 pladser –
tilsvarende det der ønskes af pladser til et kommende Fjordvang-light tilbud.

I Guldborgsund Kommune der er grundlag for at sætte et særligt fokus på gruppen af ældre mere kroniske
hjemløse, da vi i hhv. 2020 og 2021 samlet havde 28 og 16 af de '+ 60- årige' borgere placeret på
Saxenhøj, Sønderskovhjemmet og andre §110 tilbud. 

Muligheden for at nedjustere antallet af ordinære §110 pladser på Saxenhøj, med henblik på at omlægge
dem til almenboliger med §85 støtte (målrettet egne borgere) afdækkes yderligere, dog med OBS på de
gældende regler jf. almenboligloven – f.eks. regler omkring opsigelse, kan give forhindringer. Dette bliver
undersøgt nærmere – eventuelt i samarbejde med boligkoordinator.

Endvidere - afdækkes, om der er uudnyttet bygningsmasse i kommunens andre større byer, som
alternativer til matriklen på Forsorgshjemmet Saxenhøj & Fjordvang.

De unge hjemløse:

Rapporten sept. 2017 ”Veje ind og ud af
hjemløshed”: https://www.vive.dk/da/udgivelser/veje-ind-og-ud-af-hjemloeshed-6807/ viser, at der er
behov for at sætte tidligt ind for at forebygge langvarige ophold og ”kroniske” hjemløse.

• Det kunne gøres ved at omdanne nuværende kollegieværelser beliggende i Nykøbing F., og lave
disse om til 2-værelses lejligheder ved at benytte Skæve boligpuljen. Det kunne f.eks. være at lave
20 eksisterende værelser om til 10 x 2-værelseslejligheder.

• Dette vil kræve følgende:
◦ Det skal undersøges, om vi har mulighed for at overtage værelserne/bygningerne
◦ Der skal udarbejdes et skøn på ombygningen
◦ Det skal undersøges, om vi kan få støtte fra Skæve bolig puljen
◦ Der skal udarbejdes samarbejdsaftale med Boligselskaber ift. at støtte omkring en positiv

udvikling i området

Den nye lovgivning på området:

På nuværende tidspunkt mangler der at blive udarbejdet den gældende bekendtgørelse/vejledning til
aftaleteksten, så der er mange ubekendte bl.a. mangles:

• Mere omkring fast track for de borgere, som ikke vil tage imod boligtilbud.
• Refusionsreglerne er uafklarede ift. ”det frie valg”.
• Der er ikke lavet en beskrivelse af overgangsreglerne.
• mm

Organisatorisk set up

I Center for Socialområdet er der nedsat en styregruppe med relevante nøglepersoner, der skal arbejde
med at implementere den nye reform og holde øje med den løbende udvikling. Herunder sikre den politiske
stillingstagen via løbende orientering til Socialudvalget om tiltag og afklaringer.

Udsatteområdet de seneste 3-4 år:

https://udsatte.dk/udgivelser/socialt-udsattes-doedelighed-brug-sundhedsvaesenet
https://www.vive.dk/da/udgivelser/veje-ind-og-ud-af-hjemloeshed-6807/


Ved hjemløsetællingen i 2019 fremgik det, at Guldborgsund Kommune havde 100 hjemløse. Hvordan dette
antal har udviklet sig til tællingen i februar 2022 ved vi mere om, når tallene udkommer til september
2022.

Det der kan konkluderes ud fra områdets egne registreringer (se bilag 2) er, at antallet af personer (+ 30
år) med 2 til +4 ophold på Forsorgshjem er tredoblet fra 2019 til 2021, til gengæld har der fra 2020 til
2021 været 30 færre hjemløse.

Antallet af dage, som unge er hjemløse i, er i samme periode faldet væsentligt med over 200 dage i
forskel. 

Der er markante forskelle mellem 2020 og 2021, som må tilskrives Coronasituationen, dog er tendensen
stadig, at det er de ældre hjemløse, som tegner sig for flest ophold på Forsorgshjemmet. Om det er en
tendens der holder følges så tæt som muligt, så der kan tilbydes billigere boliger, som housing first
metoden kræver.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

En drøftelse af den kommende hjemløsereform er med til at sikre, at vi handler rettidigt, sikrer den faglige
kvalitet og, at vi udnytter de potentialer vi har.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Sagen blev drøftet og genoptages på et senere møde. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Faktaboks, Forsorgshjemmet Saxenhøj & Fjordvang 22-014403-4
Offentlig Bilag sagsfremstilling - statistik 22-014403-5

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a792d35a-4361-4f3e-a76f-34883fec74a0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f0fcb4f1-9c15-449f-a84f-c3a4d30087ce


Punkt 76: Orienteringssag: Værestedet Perronens årsberetning 2021

22-010581

Bilag

Værestedet Perronens ledelsesberetning 2021

Samarbejdsaftale, Perronen og GBS, 2021.



76. ORIENTERINGSSAG: VÆRESTEDET PERRONENS ÅRSBERETNING 2021

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-010581
Sagsansvarlig: Mia Kejlstrup Bak
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om årsberetning og årsrapport 2021 fra Værestedet Perronen til efterretning.

RESUME

Foreningen Perronen har indgået samarbejdsaftale med Guldborgsund Kommunes Socialområde. Perronen
er et privat, uvisiteret omsorgs- og socialfagligt tilbud til socialt udsatte efter Serviceloven § 104.

Af samarbejdsaftalen mellem Værestedet Perronen og Guldborgsund Kommune, senest justeret i juni
2021, fremgår det at Værestedet Perronen årligt udarbejder en rapport med beskrivelse og dokumentation
af stedets aktiviteter og brugere. Nærværende sag er en fremlæggelse af denne årsrapport sammen med
årsberetning indeholdende årsregnskab.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Foreningen drives med det formål, at yde støtte og omsorg for udsatte borgere og samarbejder med og
formidler kontakt til de etablerede tilbud for socialt udsatte, såvel i offentlig som privat regi.

 Af ledelsesberetningen 2021 (jf. bilag ledelsesberetning 2021) fremgår det, at brugergruppes
karakteristika stort set ligger på linje med tidligere års kortlægning. Den typiske bruger er således mand,
offentligt forsørget med enten kontanthjælp/ressourceforløbsydelse eller førtidspension som
indtægtsgrundlag og med misbrug og/eller psykisk lidelse som overvejende problem.
Brugerne kommer hovedsageligt på Perronen for at få noget at spise, være sammen med andre og få
hjælp til hverdagens problemer.

I 2021 er der samlet registreret 139 henvendelser til Perronens socialfaglige rådgivning, hvilket er en
stigning på 8,6% i forhold til 2020, hvor antallet af henvendelser - sandsynligvis grundet
Coronasituationen -  var på laveste niveau siden registreringspraksis blev indført i 2015. 
Antallet af faste ”registrerede” brugere er stort set uændret svarende til 110 unikke borgere.

Henvendelser dækker over ønsker om hjælp og bistand, som fører til, at Perronens personale har iværksat
forskellige aktiviteter eller hjælpeforanstaltninger. Tallet dækker over at den samme borger kan henvende
sig flere gange.  

Der er i forhold til 2020 registreret et lille fald i andelen af mænd der henvender sig til Perronen: fra 73 %
= 8o mænd i 2020 til 65 % = 71 mænd i 2021 , mens der i samme periode er sket en stigning i antallet af
henvendelser fra kvinder: fra 27 % = 30 kvinder i 2020 til 35 % =39 kvinder i 2021.
96 % af henvendelserne skete på borgernes eget initiativ. De resterende 4 % var henvist fra kommunale
eller statslige myndigheder.

De tre hyppigste årsager til henvendelserne er:

1. Kommunikationsproblemer med diverse offentlige myndigheder. Dette dækker blandt andet over
hjælp til at finde de rigtige steder at henvende sig, hjælp til at tage selve kontakten samt hjælp til
at udfylde ansøgnings- og dokumentationsskemaer.

2. Boligproblemer. F.eks. manglende bolig, forestående tab af bolig eller sundhedsskadelig bolig.
3. Ledsagelsesbehov. F.eks. ledsagelse til læge, sygehus og Jobcenter. 

Brugerne af Perronen udtrykker generelt stor tilfredshed med Perronen. I den årlige brugerundersøgelse
scorer Perronen 4,7 på en skala fra 1 til 5, hvor ingen er ”utilfredse” eller ”mindre tilfredse”.  
I undersøgelsen betoner brugerne et godt forhold til både frivillige, ansatte og til andre brugere. 

Der er generelt stor tilslutning til Perronens forskellige tilbud. Særligt fremhæver brugerne middagsmaden
og hjælpen til at løse hverdagens problemer som vigtige tilbud.
Ligeledes fremhæves mulighederne for deltagelse i julearrangementer, endagsture, tilbud om vaccination,
ledsagelse,  brug af ”Pinden” (som er et udendørs fristed med tilladt brug af alkohol og hash) og ”Spor 5”



(som er et opholdsrum med værksted og tilladt brug af hash og alkohol), massage og fodpleje, som
værdifulde. 

I slutningen af 2021 gik Perronens daglige leder; Forretningsfører Jens Henriksen på pension og Perronens
socialrådgiver gennem de seneste 7 år Stina Ebbe overtog posten som værestedsleder.
I den forbindelse blev en ny socialfaglig medarbejder ansat i Stina Ebbes stilling fra den 1. december 2021.
Den daglige drift understøttes endvidere af et hold på ca. 30 frivillige, som blandt andet sørger for mad to
gange om dagen samt tøjdepot, vedligeholdelse og forbedringer af bygninger, genbrugssalg samt samvær
med og almindelig omsorg overfor brugerne. 

Årsregnskab 

Sammen med ledelsesrapporten fremlægges også Værestedet Perronens årsberetning indeholdende
årsregnskab og revisionsprotokollat (jf. bilag ”ledelsesberetning 2021”).
I resultatopgørelsen ses, at der blev overført et driftsunderskud fra 2020 på i alt 47.270 kr. Perronen har
genereret et yderligere underskud på 21.445 i 2021 og overførte derfor gæld på 178.381 kr. fra 2021 til
2022.

Generelt har Værestedet Perronen vedvarende udfordringer med gældsættelse idet faste lønudgifter delvist
finansieres via aktivitetsindtægter. Dette er en sårbar konstellation, fordi aktivitetsindtægterne svinger fra
år til år, mens lønudgifterne ikke umiddelbart kan skrues op og ned. F.eks. har nogle af de
indtægtsgivende arrangementer i 2 år været ramt af corona-situationen. I 2021 har økonomien yderligere
været belastet af ekstraordinære personaleomkostninger i forbindelse med forretningsførerens
pensionering og ansættelse af ny medarbejder og en nødvendig udskiftning af en nedbrudt
opvaskemaskine i caféen. 
For at spare på lønudgifterne har bestyrelsen derfor været nødt til i en periode i 2021 at indføre en
ugentlig lukkedag.

På baggrund af den sårbare økonomiske situation har Guldborgsund Kommune i 2021 indgået en ny
driftsaftale med Perronen som bl.a. betyder, at det årlige tilskud øges med 125.000 kr. Det betyder at
tilskuddet fremadrettet dækker Perronens samlede lønudgifter således at ”basisdriften” nu er sikret. 

Det er aftalt, at det årligt vurderes på, om det årlige tilskud skal fortsætte uændret eller - hvis der
genereres overskud bør reduceres, når årsberetningen modtages. Hvis tilskuddet skal ændres vil dette ske
i en særskilt sagsfremstilling til Socialudvalget. Tilskuddet på kr. 125.000 fortsætter uændret i 2022, da
Perronen ikke har genereret overskud i 2021.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Guldborgsund Kommune ønsker overordnet at styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilværelse og
skabe mulighed for at alle kan indgå i relevante fællesskaber. Dette understøttes på Perronen, i det
værestedet tilbyder socialt samvær og råd/vejledning på borgernes præmisser.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Værestedet Perronens ledelsesberetning 2021 22-010581-2
Offentlig Samarbejdsaftale, Perronen og GBS, 2021. 22-010581-3

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ca9c68a4-9c3c-469d-b03f-471ce744a25b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=94ef7fbe-62f0-42ac-ac9d-fd626ba9df5f


Punkt 77: Beslutningssag: Kommunikation



77. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 
Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til Socialudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra udvalgets møde. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt



Punkt 78: Underskriftsark



78. UNDERSKRIFTSARK

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 
Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Område: Center for Socialområdet
Sagen afgøres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraværende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortræder deltog Peter Bring-Larsen (L). 

Godkendt digitalt
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