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Punkt 65: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



65. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraveaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt



Punkt 66: Meddelelser

Bilag

Oversigt over Socialudvalgets medelokationer og temaer i 2022 Opdateret juni 2022



66. MEDDELELSER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING

e Vedlagt er opdateret oversigt over Socialudvalgets mgder, temaer og lokationer for 2022

¢ Under temadrgftelsen om socialomradets strategi “Sammen er vi staerkere”, deltager chefkonsulent
Rikke Bumbech Frederiksen

e Under punktet om udvalgsstrategi deltager specialkonsulent Mia Kejlstrup Bak og specialkonsulent
Stine Olsen Mina

e Opfelgning pa dialogmgdet den 15. juni med pargrende til bgrn med handicap

e Besgg pa Krisecenter Guldborgsund den 23. juni

e De Sma Skridt holder indvielse den 20. juli

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Oversigt over Socialudvalgets mgdelokationer og temaer i 2022_Opdateret juni 21-034411-24
2022


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd6f00bc-8d0c-49b3-b623-24daf5074d97
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd6f00bc-8d0c-49b3-b623-24daf5074d97

Punkt 67: Orienteringssag: Socialomradets strategiske omlaegning

20-40298A
Bilag

april 2022 Sammen er vi sterkere 2022 - 2026.



67. ORIENTERINGSSAG: SOCIALOMRADETS STRATEGISKE OMLAGNING

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 20-40298A

Sagsansvarlig: Charlotte Christiansen
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at Socialudvalget tager orienteringen om status p& socialomradets strategiske omstilling “Sammen er vi
staerkere” til efterretning.

RESUME
Det davaerende Social, Sundhed- og Omsorgsudvalg havde pd udvalgets mgde den 17. august 2020 sag
70: " Drgftelsessag: Strategiske drgftelser og overvejelser om socialomradet”.

Via temadrgftelser blev Social, Sundhed-og Omsorgsudvalget pd udvalgsmgder orienteret om
Socialomradets forskellige tilbud under servicelovens specialiserede voksenomrade frem til efteraret 2021.
Sagen var endvidere afszet til socialomradets proces med involvering af alle ansatte pa socialomradet med
henblik pa, at udvikle en ny strategi - en ny retning for socialomradets bevaegelse fra markedsstrategi til
socialfaglighed og gkonomi i balance.

Tvaergdende konsulent pd socialomrddet Rikke Frederiksen deltager pd udvalgsmgdet under sagens
fremstilling.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Socialomradet gnsker at arbejde mere foregribende end indgribende, og med dialogen som redskab i
feellesskabet med medborgeren sikrer vi de gode Igsninger.

Temaoplaegget praesenterer sdledes socialomradets nye plan/strategiske bevaegelse “Sammen er vi
staerkere”. "Sammen er vi staerkere” skal gore det tvaergdende samarbejde lettere og styrke faellesskabet
pa tveers af Socialomradet til gavn for borgerne.

"Sammen er vi steerkere":

e er socialomradets nye plan for et styrket samarbejde pd tvaers.

e tager afsaet i en feelles malssetning om at give flere borgere endnu bedre muligheder for at pavirke
eget liv og deltage i veerdifulde faellesskaber.

e er en lang raekke eksisterende og fremtidige tilbud og indsatser, der alle bidrager til et samlet og
effektivt socialomrade.

Baggrund for "Sammen er vi steerkere":

Stadig flere borgere lever med psykiske udfordringer eller et misbrug - eller begge dele. Flere lykkes ikke
med at f8 en uddannelse eller et arbejde og alt for mange oplever at sta uden for faellesskabet.

I de senere ar har vi set, at behovet for hjeelp fra socialomradet er vokset stgt, og vi ma erkende, at
driften er udfordret flere steder.

17 dialogprocesser med deltagelse af godt 300 medarbejdere pa socialomradet i efterdret 2021 har gjort
det muligt for os at undersgge og nuancere et komplekst felt. Gennem dialogprocesserne har vi belyst
potentialer og drivkraft pa socialomradet. Det star klart, at vi kun lykkes, hvis vi arbejder taettere sammen
i fremtiden.

Med afseet i output fra dialogprocesserne vil socialomradets medarbejdere og ledere sikre fundamentet for
en organisation, hvor borgerinddragelse, sammenhold og kvalitet er en naturlig del af hverdagen pa det
specialiserede voksenomrade. Strategiarbejdet (planen om man vil) er sdledes en fortlgbende inddragende
proces, hvor det samlede socialomrade arbejder med inddragende udvikling af - og forpligtende
faellesskaber med alle involverede omkring kerneopgaven pa socialomradet.

CenterMED har Igbende veeret inddraget og har afprgvet forskellige arbejdsformer forud for
dialogprocesserne.



SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Temadrgftelser i udvalget om Socialomradets tilbud og m&den hvorpd kerneopgaven Igses, har
sammenhaeng til "Det Guldborgsundske Mindset”s fire tilgange:

Udnytte potentialerne,

Have helhedsorienteret tilgang
Samskabe og have dialog
Ivaerkseette tidlig og rettidig indsats

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Orienteringen taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig april 2022 Sammen er vi staerkere 2022 - 2026. 20-40298A-5


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=48d643a8-bfc5-4c29-9caf-b8f3a86e44c3

Punkt 68: Dreftelsessag: Forste udkast til udvalgsstrategi

21-034411



68. DROFTELSESSAG: FORSTE UDKAST TIL UDVALGSSTRATEGI

Socialudvalget den 22. juni 2022

Sagsnr.: 21-034411

Sagsansvarlig: Stine Olsen Mina

Omrade: Center for Familie & Forebyggelse
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte farste udkast til udvalgsstrategi

RESUME

P& Socialudvalgets udvalgsmgde den 27. april fastlagde udvalget proces for udarbejdelse af
udvalgsstrategi, samt gennemfgrte en indledende drgftelse af input til pejlemaerker. Der har inden dette
udvalgsmgde vaeret afholdt tre workshops med fokus pa dialog, inddragelse af interessenter samt drgftelse
af pejlemaerker og succeskriterier for udvalgsstrategien. P& baggrund af udvalgets drgftelser har
administrationen til dette udvalgsmgde udarbejdet fgrste udkast til udvalgsstrategien.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalgsstrategien saetter retning for Socialudvalgets arbejde og fokus i indevaerende byradsperiode og der
er lagt op til, at Socialudvalget ved mg@gderne i maj, juni og august drgfter input og udkast til
udvalgsstrategien, samt forventes at godkende en endelig udgave af udvalgsstrategien ved udvalgsmgdet
i september maned 2022.

Socialudvalget har gennem processen for udarbejdelse af udvalgsstrategi haft et stort fokus pa dialog -
bade sammen, men ogsa med interessenter inden for det sociale omrade.

Der har vaeret afholdt tre workshops og p& baggrund af drgftelser pd disse dage, er der fra
administrationens side udarbejdet et fgrste udkast til en udvalgsstrategi.

Socialudvalgets fgrste workshop, som blev afholdt i april, havde til formal dels at introducere udvalget til
strategiprocessen, dels at formulere fgrste udkast til Socialudvalgets pejlemaerker. Workshoppen tog afsaet
i de 7 strategiske temaer. Gennem gruppe- og dialogbaserede processer afdaekkede Socialudvalget
udfordringer og potentialer inden for hvert af de strategiske temaer og prioriterede pa baggrund af fzelles
dialog de omrader, der var szerligt vaesentlige for udvalgets ressortomrade. P8 baggrund heraf blev fgrste
udkast til Socialudvalgets pejlemaerker formuleret.

P& den anden workshop, som blev afholdt i maj, havde udvalget inviteret forskellige interessenter ind,
bdde fagprofessionelle ansatte i Guldborgsund Kommune, men ogsa fagprofessionelle udefra samt frivillige
organisationer. Formalet med dagen var mulighed for dialog, samt at fa input fra repraesentanter fra det
brede socialomrdde, med et szerligt fokus pa, hvordan alle interessenter kan inspirere, berige og hjzelpe
hinanden. Den dialogbaserede tilgang tog udgangspunkt i de tre tilgange, som byrddet har formuleret; 1.
"Abenhed, dialog og partnerskaber”, 2. "Helhedsorienteret og tvaergdende tilgang”

3. "Frisaettelse og tidlig indsats”. P& baggrund heraf blev der udarbejdet et notat med de vigtigste pointer
og fokusomrader fra dagen.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhang med Planstrategi 2022 og szetter retning for Socialudvalgets arbejde.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmasssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Drgftet



Punkt 69: Beslutningssag: Udpegning af medlemmer til Udsatteradet

22-014553
Bilag

Forretningsorden for Udsatterdd i GBS Kommune



69. BESLUTNINGSSAG: UDPEGNING AF MEDLEMMER TIL UDSATTERADET

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-014553
Sagsansvarlig: Heidi Utermghl
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller at Socialudvalget:

1. udpeger de syv medlemmer til Udsatteradet fra de relevante, etablerede, aktive og centrale lokale
organisationer eller foreninger

2. udpeger tre medlemmer fra Socialudvalget til Udsatterddet, hvoraf den ene skal vaere fra
formandskabet, til det kommende Udsatterad.

3. beslutter sagen sendt til Byradets endelige godkendelse af udpegede medlemmer til
Udsatteradet.

RESUME

Socialudvalget besluttede den 27. april 2022 pa udvalgets mgde, at der skal nedseaettes et Udsatterad i
Guldborgsund Kommune.

Sagen bringes nu til Socialudvalgets beslutning, hvor Socialudvalget jf. forretningsordenen for
Udsatterddet, udpeger medlemmer til Udsatteradet og efterfglgende oversender sagen til Byradets
godkendelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN

P& Socialudvalgets mgde den 23. marts 2022 blev det i sag 25 'Borgerinddragelse' besluttet, at nedseette
et Udsatterad i Guldborgsund Kommune, hvorved de udsatte borgere far et talergr ind i kommunen.

Administrationen udarbejdede forretningsorden (se bilag) for Udsatteradet, som Socialudvalget i sag 45
'nedsaeettelse af Udsatterad' den 27. april vedtog.

Administrationen har nu afholdt dialogmg@de den 8. juni med relevante organisationer og foreninger, hvor
felgende var pa dagsordenen:

e Motivation for nedsaettelse af et Udsatterdd
e Gennemgang af forretningsorden
e Proces for valg til Udsatterddet

De relevante foreninger og organisationer har efterfglgende indstillet x- antal repraesentanter til
Udsatterddet, hvor Socialudvalget pd naervaerende mgde udpeger de syv medlemmer til Udsatteradet. Det
vaegtes ved udpegningen, at det kommende Udsatterad er s& bredt sammensat som muligt.

Centerchefen for Socialomradet medbringer opstillingslisten med navne og organisationstilknytning fra
organisationer og foreninger til Socialudvalgets mgde.

Socialudvalget skal endvidere udpege tre medlemmer fra Socialudvalget til Udsatterddet, hvoraf den ene
skal veere fra formandskabet, til det kommende Udsatterdd. Socialudvalget skal endvidere udpege, hvem
der bliver Udsatteradets naestformand.

Udsatteradet skal udover de 10 medlemmer bestd af en sekreteer, der skal varetage
sekretariatsbetjeningen af radet. Sekretaerfunktionen varetages af en specialkonsulent fra Kvalitet &
Udvikling.

Radet forventes at afholde sit konstituerende mgde snarest efter byradets endelige godkendelse pa
augustmgdet.

Ved det konstituerende mgde skal de syv medlemmer fra organisationer og foreninger veelge, hvem der
besidder formandsposten.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogmgder med aktgrer og brugere pd udsatteomradet og en etablering af et Udsatterad har
sammenhaeng til den forste af de tre tveergdende tilgange. jf. Byradets forslag til ny planstrategi:



'8benhed, dialog og partnerskaber', herunder szerligt med veegt pd &ben tilgang til dialog og inddragelse af
borgere, frivillige, foreninger og virksomheder i det politiske, strategiske og politiske arbejde.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortreeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Socialudvalget gnsker, at Udsatterddet skal vaere bredt sammensat saledes, at man ndr ud til s& mange
malgrupper som muligt.

Derfor indstiller Socialudvalget, at der udpeges en repraesentant fra Kirkens Korshaer, Krisecentret,
Sgnderskovhjemmet, Vaerestedet Perronen, CFA Brugerr%d, LAP Guldborgsund, Socialpsykiatrien/Center
for Afhaengighed.

Der indstilles over for Byrddet, at Britta Lange, Mona Jensby og Camillo Krog fra Socialudvalget udpeges
som medlemmer af Udsatterddet.

Sagen oversendes til Byradets beslutning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Forretningsorden for Udsatterdd i GBS Kommune 22-014553-2


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dcfee1a9-58a2-4eda-b460-1aaa25b0a87b

Punkt 70: Beslutningssag: Godkendelse af anlaegsregnskab vedrerende
etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvanget, Nysted

21-11965A



70. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLAEGSREGNSKAB VEDRZRENDE ETABLERING AF
PERSONALETOILET I BOTILBUDDET SYRENVANGET, NYSTED

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-11965A
Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlagsregnskabet vedrgrende etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvanget,
Nysted.
2. at restbevilling pa 4.000 kr. tilbagefgres til udvalgets strategiske pulje.

RESUME
Sagen forelaegges Socialudvalget med henblik p& godkendelse af endeligt anlaegsregnskab vedrgrende
etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenvaenget, Nysted.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Social, Sundhed og Omsorgsudvalget besluttede pa mgde den 17. maj 2021 (sag 52), at godkende
anlaegsbevilling og radighedsbelgb p& 0,100 mio. kr. til etablering af personaletoilet i botilbuddet
Syrenvaenget, Nysted finansieret via udmgntning fra strategisk pulje.

Botilbuddet Syrenvanget i Nysted havde kun ét personaletoilet til samtlige ansatte. Dette personaletoilet
findes i det store bygningskompleks, hvor to teams holder til. Derudover er der et tredje team, der holder
til i en saerskilt bygning. Personalet i det tredje team skulle forlade bygningen og borgerne, nar de skulle
pa toilettet. Dette har vaeret en sag, der i flere &r har verseret som en APV-drgftelse. Set i et
borger-perspektiv var det ogsa et problem, at borgere blev efterladt alene, nar medarbejderne var vaek.
Dette blev ogsa papeget af Socialtilsynet.

For at imgdekomme borgernes og personalets behov samt anmaerkninger fra tilsynet var der et gnske om
etablering af et personaletoilet i den saerskilte bygning, hvor det tredje team holder til.

Anlaegsarbejdet er faerdiggjort og anlaagsregnskabet viser et forbrug pa i alt 96.000 kr., svarende til et
mindreforbrug i forhold til anlaegsbevillingen pa 4.000 kr.

Da bevillingen er under 2,000 mio.kr., og afvigelsen i forhold til anlaegsbevillingen er under 15% skal
sagen forelaegges Socialudvalget til endelig godkendelse, jeevnfgr Guldborgsund Kommunes Principper for
@konomisk Styring.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Udvalget har i udvalgsstrategien et fokus pa kvalitet i tilbuddene, der indebaerer, at der Igbende holdes gje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov, samt at pris og kvalitet haenger sammen.
Optimering af de fysiske rammer i tilbuddene understgtter udvalgets malsaetninger om at udnytte
potentialerne og skabe mest mulig velfzerd for flest mulige borgere.

OKONOMI
Anlaegsregnskabet for etablering af personaletoilet i botilbuddet Syrenveenget, Nysted er opgjort i
overensstemmelse med kommunens registreringer:

Etablering af personaletoilet i botilbuddet Udgifter
Syrenvanget, Nysted Belgb i kr.
Oprindelig anlaegsbevilling 100.000
Regnskab 96.000
Afvigelse 4.000
Afvigelse i % i forhold til anlaegsbevilling 4%

Mindreforbruget pd 4.000 kr. tilbagefgres til udvalgets strategiske pulje.

HORING



BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt



Punkt 71: Beslutningssag: Godkendelse af anlaegsregnskab for etablering af
et faelles kokken pa Ablevang

21-11965A



71. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLAGSREGNSKAB FOR ETABLERING AF ET FALLES
K@KKEN PA /EBLEVANG

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-11965A

Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlaegsregnskabet vedrgrende etablering af et feelles kgkken pa AEblevang.
2. at restbevilling p8 17.000 kr. tilbagefgres til udvalgets strategiske pulje.

RESUME
Sagen forelaegges Socialudvalget med henblik pd godkendelse af endeligt anlaegsregnskab vedrgrende
etablering af et faelles kokken pd Ablevang.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Social, Sundhed og Omsorgsudvalget besluttede pd mgdet den 23. august 2021 (sag 83), at godkende
anlaegsbevilling og radighedsbelgb pa 0,250 mio. kr. til etablering af et faelles kgkken pa /AEblevang,
finansieret via udmgntning fra strategisk pulje.

I forbindelse med omstrukturering af pladser mellem /Ablevang/Lindevang og udvidelse af pladser pa
Socialmedicinsk afdeling, som blev besluttet p8 udvalgets mgde i oktober 2020 (sag 88 og 89), var der
behov for etablering af et fzelles kokken i bygningen pa Ablevang, som huser den udvidede
socialmedicinske afdeling.

Anlaegsarbejdet er faerdiggjort og anlaagsregnskabet viser et forbrug pa i alt 0,233 mio. kr., svarende til et
mindreforbrug i forhold til anlaegsbevillingen pa 17.000 kr.

Da bevillingen er under 2,000 mio.kr., og afvigelsen i forhold til anlaegsbevillingen er under 15% skal
sagen forelaegges Socialudvalget til endelig godkendelse, jeevnfgr Guldborgsund Kommunes Principper for
@konomisk Styring.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Udvalget har i udvalgsstrategien et fokus pa kvalitet i tilbuddene, der indebaerer, at der Isbende holdes gje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov samt at pris og kvalitet haenger sammen.
Optimering af de fysiske rammer i tilbuddene understgtter udvalgets malsaetninger om at udnytte
potentialerne og skabe mest mulig velfaerd for flest mulige borgere.

OKONOMI
Anlaegsregnskabet for etablering af et fzelles kgkken pd Ablevang er opgjort i overensstemmelse med
kommunens registreringer:

Etablering af et faelles kokken pa /Ablevang Udgifter
Belgb i mio.
kr.

Oprindelig anlaegsbevilling 0,250

Regnskab 0,233

Afvigelse 0,017

Afvigelse i % i forhold til anlaegsbevilling 6,96%

Mindreforbruget pa 17.000 kr. tilbagefgres til udvalgets strategiske pulje.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt






Punkt 72: Beslutningssag: Godkendelse af anlaegsregnskab vedrerende
etablering af ventilationsanlaeg i boligerne og pa fellesarealer pa Lindevang.

21-3464A



72. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF ANLAEGSREGNSKAB VEDRZRENDE ETABLERING AF
VENTILATIONSANLAEG I BOLIGERNE OG PA FAELLESAREALER PA LINDEVANG.

Socialudvalget den 22. juni 2022

Sagsnr.: 21-3464A

Sagsansvarlig: Torben Rgnnov Maar Larsen
Omrade: Center for Socialomradet

Sagen afggres i: Byrad

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget, at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at godkende anlaegsregnskabet vedrgrende etablering af ventilationsanlaeg i boligerne og pa
faellesarealer pa Lindevang.

2. at restbevilling pa 0,282 mio. kr. tilbagefgres til udvalgets strategiske pulje til anvendelse til andre
mindre anlaeg pa Socialomradet i indevaerende ar.

3. at anlaagsregnskabet med redeggrelse forelaagges samlet for Byradet ved aflaeggelse af kommunens
drsregnskab.

RESUME
Sagen forelaegges Socialudvalget med henblik pd at anbefale Byrddets godkendelse af endeligt
anlaegsregnskab vedrgrende etablering af ventilationsanlaeg i boligerne og pa feellesarealer pa Lindevang.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Social, Sundhed og Omsorgsudvalget godkendte pd mgde den 22. februar 2021 (sag 12) etablering af
ventilationsanlaeg i boligerne og pa fzellesarealer pa Lindevang.

Efterfalgende har Byradet i mgde den 11. marts 2021 (sag 37) godkendt frigivelse af anlaegsbevilling og
radighedsbelgb pa i alt 1,323 mio. kr., finansieret af:

e 0,664 mio. kr. af ikke forbrugte budgetlagte anleegsmidler til anlaegsarbejdet vedrgrende
undervisningskgkken pd Marie Grubbe Skolen, tidl. Kraghave skole, samt
¢ 0,659 mio. kr. fra ikke-disponerede driftsmidler i AT-puljen (Arbejdstilsynspulje).

Lindevang er et dggntilbud under Socialpsykiatrien, som er beliggende p& Saxenhgjmatriklen i Sakskgbing.
Det er et laengerevarende botilbud for borgere, som pa grund af nedsat psykisk funktionsevne har et
moderat til omfattende behov for personstgtte/hjeelp. Det er typisk borgere med psykiske lidelser,
erhvervet hjerneskade eller alvorlig demens, hvor der kan vaere behov for lettere afskaermning.

Borgere med ovenstdende diagnoser er praeget af udfordringer pa det kognitive niveau, og de er derfor
sjeeldent i stand til at samarbejde rationelt omkring hdndtering af rygning og udluftning i boligen pa en
made, dels hvor hensynet til personalets arbejdsmiljg kan varetages forsvarligt, og dels hvor der tages
hensyn til andre beboere.

Etablering af ventilationsanlaeg i boligerne og pa fzellesarealer pd Lindevang var ngdvendigt for at skabe et
mere sikkert og sundt arbejdsmiljg for medarbejderne og et indeklima for borgerne, der er mindre
sundhedsskadeligt.

Etablering af ventilationsanlaeg pd Lindevang er gennemfgrt i dialog med Arbejdstilsynet.

Anlaegsregnskabet viser et forbrug pa i alt 1,041 mio. kr., svarende til et mindreforbrug i forhold til
anlaegsbevillingen pa 0,282 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes anvendelse af faerre midler fra AT-puljen til etableringen af ventilation pa
Lindevang end forudsat pa tidspunktet for ansggning om anlaegsbevilling.

Da anlaegsregnskabet viser afvigelse pa over 15% i forhold til anlaegsbevillingen, skal sagen via
Socialudvalget fremsendes til Byradet til godkendelse jf. Guldborgsund kommunes Principper for
@konomisk Styring.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER



Guldborgsund kommune har det overordnede tveaerpolitiske mal; At flere lever sunde liv, hvor der skal
skabes gode rammer for sundhed og hverdagsliv. Udvalget har fokus pa sundhed pa tvaers og fremme
lighed i sundhed.

OKONOMI
Anlaegsregnskabet vedrgrende etablering af ventilationsanlaeg i boligerne og pa fzellesarealer pa Lindevang
er opgjort i overensstemmelse med kommunens registreringer:

Etablering af ventilationsanlaeg i boligerne Udgifter

og pa feellesarealer pd Lindevang. Belgb i mio.
kr.

Oprindelig anlaegsbevilling 1,323

Regnskab 1,041

Afvigelse 0,282

Afvigelse i % i forhold til anlaegsbevilling 21,3%

Mindreforbruget pa 0,282 mio. kr. sgges tilbagefgrt til udvalgets strategiske pulje. Midlerne pdtaenkes
anvendt til andre mindre anlaeg p@ Socialomradet i indevaerende ar, og der udarbejdes saerskilt
beslutningssag senere, som vil blive forelagt Socialudvalget til godkendelse.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraveerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt



Punkt 73: Dreftelsessag: Etablering af yderligere seks skeermede pladser

21-032673



73. DROFTELSESSAG: ETABLERING AF YDERLIGERE SEKS SKARMEDE PLADSER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 21-032673
Sagsansvarlig: Bodil Pedersen
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte muligheden for, at socialomradet fra 1. januar 2023 etablerer yderligere seks pladser for
borgere med saerligt behov for struktur, rummelighed og teet miljg/stotte pa det skaermede tilbud
'KlgverBo'.

RESUME

I december 2021 (sag 134) blev det daveerende Social, Sundhed-og Omsorgsudvalg orienteret om status
pa etableringen af fire skaermede socialpsykiatriske pladser (fra okt. 2020: sag 90), da det skonomiske
rationale ikke sds indlgst som forventet, samt at der i fordret 2022 ville komme en sag med henblik p3
justering af malgruppe og rationale.

Socialudvalget forelaegges saledes nu sagen med henblik pd at drgfte om socialomrddet kan arbejde videre
med at udvide det socialpsykiatriske tilbuddet 'KlgverBo' med en justeret malgruppe og sdledes gge
kapaciteten fra de nuvaerende fire pladser til ti pladser i alt. Finansieringen forventes at kunne holdes
indenfor allokering af midler indenfor rammen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Etablering af et nyt saerligt skaermet tilbud 'KlgverBo' pa fire 'Lindevangspladser,' blev besluttet i oktober
2020.

Baggrunden herfor var, at Myndigheden pa Socialomradet i en leengere arraekke havde observeret en
stigning i antallet af borgere, med behov for botilbud, der har yderst komplekse problemstillinger og hgj
grad af ind- eller udadreagerende adfeerd.

Det er en borgergruppe, som ikke kan rummes i de almene botilbud pa omradet, da de pa grund af deres
psykiske funktionsnedsezettelse i saerlig grad skal skaermes fra ydre stimuli.

De har et omfattende til totalt behov for hjzelp til at opretholde en forudsigelig hverdag med tydelig
struktur og helt faste rutiner. Dette kraever 1:1,5 stgtte i de vagne timer, dvs. dag- og aftentimerne samt
at der er personale til stede om natten.

Det er borgere, som oftest placeres i enkeltmandstilbud i andre landsdele, hvilket — udover at det er dyre
tilbud - ggr det vanskeligere at folge indsatsen teet nok. Al erfaring viser, at en taet opfslgning pa effekten
af indsatsen, er afggrende i forhold til, at der sker udvikling hos borgeren.

Erfaringen har ogsa vist, at kvaliteten af disse tilbud er svingende og det sker ofte, at de ikke lever op til
forventningerne. Der blev med beslutningen stilet mod, at etableringen af tilbuddet kunne indledes pr. 1.
januar 2021 og veere fuldt etableret juni 2021- velvidende at dette afhang af flere faktorer, s& som
Socialtilsyn @st’s godkendelse af tilbuddet, processerne med hjemtagelse af Guldborgsund borgere fra
enkeltmands tilbud i andre kommuner, istandsaettelse af bygningen.

Der har vaeret mange uforudsete hindringer undervejs mod etableringen af de fire skaermede pladser pd
‘Klgverbo’. Etableringen af pladserne var et led i en stgrre rokade pa botilbuddene pa socialomrddet. Midt i
denne proces fik botilbuddet ‘Lindevang’ seks pabud og skaerpet tilsyn af Socialtilsyn @st, som betgd at
indfrielse af de seks padbud matte ga forud for etablering af de fire skaermede pladser.

Derudover skulle alle boligerne pa ‘Lindevang’ have ventilationssystem etableret i alle lejligheder af hensyn
til bl.a. at sikre et rggfrit arbejdsmiljg. Dette medfgrte at loftet over ‘Lindevang’ fgrst skulle stgvsuges for
muligt asbeststgv, som pga. den ekstremt varme sommer 2021, fgrst kunne padbegyndes i september
2021.

Endvidere - der har veeret mangel pd szerligt byggematerialer (forsinkelser pga. Coronaen) og
handvaerkerne har ogsa vaeret svaere at fa fat i. De fire boliger blev faerdigistandsat inklusiv ventilation pr.



15. november 2021, hvor der er flyttet to borgere ind. Der er en tredje borger under indflytning og den
sidste af de fire pladser forventes belagt i Igbet af juni 2022.

'Lindevang' er ogsa et socialpsykiatrisk botilbud, hvor malgruppen er zldre borgere, med arevis psykisk
sygdom samt demenssygdom. Gennem de sidste 1 ar, har der vist sig det billede, at der ikke er sammen
behov for den type botilbud, som 'Lindevang' er. I 2021 blev 10 af 'Lindevangs' pladser nedlagt , samtidig
med at botilbuddet 'Ablevangs' 10 pladser blev flyttet til 'Lindevang', s& de nuvaerende 29 pladser pa
Lindevang blev bevaret (men malgrupperne blev bredere). Aktuelt er der fire ledige pladser, som forventes
at blive svaere at belaegge med malgruppens borgere.

Til gengeeld stiger Guldborgsund Kommunes behov for, at kunne tilbyde lsengerevarende botilbud til egne
borgere med szerligt behov for struktur, skeermning og tzet miljg. Socialomradet gnsker derfor en drgftelse
af muligheden for at etablere et 'KigverBo 2' med plads til seks borgere, hvor malgruppen laener sig mere
op af 'KlgverBo's' malgruppe end op af 'Lindevangs' malgruppe.

For at kunne realisere dette vil 'Lindevang' skulle nedjusteres fra 29 til 23 pladser, og 'KlgverBo' opjusteres
med seks pladser til i alt ti pladser, hvor malgruppen for de seks pladser vil vaere borgere med betydeligt
og omfattende behov for skeermning, struktur og taet miljg. M3lgruppen for 'KigverBo 1' vil stadig vaere
borgere med omfattende til totale behov for stgtte/hjaelp, struktur og skaermning.

@konomi:

Pa 'KlgverBo 1' er 2/3 del af pladserne belagt med borgere med saerlig omfattende/totale behov, og
dermed ikke helt, som forventet ved etableringen. Det betyder, at personalenormering pa hhv. 'KlgverBo 1'
og 'KlgverBo 2' via synergi i vagtlagene vil - yderligere seks pladser kunne holdes indenfor den gkonomiske
ramme, som svarer til 'Lindevangs' mellemtakst, da nattevagtsdaekningen for alle pladserne pa 'KlgverBo'
forventes at kunne varetages indenfor rammen pa 'KigverBo' 1.

Lindevang nedjusteres med 6 pladser. Med opjustering til 10 pladser og en stgrre personalegruppe, har
botilbuddet en sddan stgrrelse, at der ansaettes egen gruppeleder. Dette finansieres via allokering af midler
fra teamkoordinatorstillingen.

Udvidelse af Klgverbo med seks pladser fra fire til ti fra 1. januar 2023, sker med udgangspunkt i
Lindevangs mellemtakst. 'KlgverBo's' budget forventes at skulle tilfgres 4.200.000 kr. — fremskrevet til
2023 pris.

Den endelige beregning kan farst laves ndr der er kendskab til, hvilke pladser der nedjusteres, men med
udgangspunkt i mellemtaksten, vil Lindevangs budget modsat skulle nedjusteres med 4.200.000 kr. i 2023
priser. Pt. er der kun 3 pladser pa den mellemste takst pa Lindevang.

Ovenstdende vil farst blive effektueret, efter Socialtilbud @st godkender udvidelsen af 'KlgverBo' med 6
pladser.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialomradet er ansvarlig for - Igbende at sikre, at omradets tilbud drives fagligt og skonomisk
forsvarligt, hvilket blandt andet indebaerer, at antallet af pladser pa botilbuddene skal justeres, ndr driften
presses laengerevarende. Med socialomradets omstilling fra markedsstrategien til socialfaglighed og
gkonomi i balance, saettes fokus pa kvalitet i tilbuddene, som ogsa indebzerer at der Igbende holdes gje
med, at indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov og at pris og kvalitet haeanger sammen. Etablering
af yderligere pladser i det skaermede tilbud understgtter dette fokus, idet der etableres et lokalt tilbud til
en borgergruppe med saerlige behov.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Drgftet



Punkt 74: Dreftelsessag: Ansegning fra Guldborgsund Frivilligcenter.

19-21523A
Bilag

Ansegning til socialudvalget 01.06.2022



74. DROFTELSESSAG: ANS@GNING FRA GULDBORGSUND FRIVILLIGCENTER.

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 19-21523A
Sagsansvarlig: Lene Ngrrum
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drgfte ans@ggning fra Guldborgsund Frivilligcenter om tilfgrsel af 0,400 mio. kr.

RESUME
Drgftelse af ansggning fra Guldborgsund Frivilligcenter om tilfgrsel af 0,400 mio. kr.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Guldborgsund Frivilligcenter ansgger som det fremgar af vedlagte bilag om en arlig ekstra bevilling pa
0,400 mio. kr.

Frivilligcenteret modtager i 2022 1,259 mio. kr. fordelt som fglger:

¢ Driftstilskud fra § 18 puljen = 0,455 mio. kr.
e Huslejetilskud = 0,176 mio. kr.
e Yderligere bevilget tilskud = 0,628 mio. kr.

Den aktuelle ansggning har sin baggrund i, at frivilligcenteret er vokset fra 110 medlemsforeninger i 2015
til ca. 210 foreninger i 2022. Centeret har 3200 frivillige og naesten 42.000 borgerkontakter.

Eftersom centeret ikke kan tjene penge og pd den made vaere i stand til at tilpasse opgaverne til antallet af
medarbejdere, ansgges der om 0,400 mio. kr. til ansaettelse af yderligere en medarbejder.

Som alle andre frivilligcentre oplever Guldborgsund Frivilligcenter bl.a. udsatte borgere, hvis behov vil
kunne mgdes af en frivillig indsats, som ville forgge deres livskvalitet, men som det ikke er muligt at
bringe til veje med den nuvarende bemanding i centeret.

Centeret beskriver i ansggningen, at kommunens strategi er ved at sla igennem med hensyn til et stgrre,
bredere og bedre samarbejde omkring tilbud til borgerne. Her ser centeret det som en af sine opgaver at
kunne klzede foreningerne pa til at samarbejde med kommunen.

Ansggningen forelzegges bade Aldre og Omsorgsudvalget og Socialudvalget, da de 2 udvalg har nedsat et
faelles bevillingsudvalg til understgttelse af sociale frivillige aktiviteter pa tvaers af udvalgene.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Understgttelse af Guldborgsund Frivilligcenter ligger i trdd med udvalgets mal om samskabelse og
inddragelse af borgerne.

OKONOMI
Sagen drgftes med henblik pa@ eventuel finansiering af de 0,400 mio. kr.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraveerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Sagen blev drgftet

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ansggning til socialudvalget 01.06.2022 19-21523A-65


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c8e3cb6-4870-467c-817a-6d051f536ab8

Punkt 75: Dreftelsessag: Den kommende hjemlosereform - overvejelser og
muligheder

22-014403
Bilag
Faktaboks, Forsorgshjemmet Saxenhgj & Fjordvang

Bilag sagsfremstilling - statistik



75. DROFTELSESSAG: DEN KOMMENDE HIJEML@SEREFORM - OVERVEJELSER OG MULIGHEDER

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-014403
Sagsansvarlig: Heidi Utermghl
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drefte de forskellige scenarier og mulige konsekvenser, som den forestdende Udsattereform
forventes at medfgre af andringer pa organiseringen af hjemlgseindsatsen

2. at drgftelserne munder ud i en tilkendegivelse af prioriteringer og szerlige indsatsomrader, som
udvalget gnsker at administrationen arbejder videre med under implementering af reformen.

RESUME

Fra 1. januar 2023 traeder der en Udsattereform i kraft, som betyder en omfattende omlaegning af
indsatsen pa hjemlgseomradet, hvor bl.a. reglerne om statsrefusion sendres radikalt og housing
first-metoden bliver det baerende princip ligesom behovet for billige boliger stiger markant.

Omlzegning af indsatsen indfases i flere tempi, startende 1. august 2023 og vil veere fuldt udrullet pr. 1.
januar 2026.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ultimo 2021 blev der indgdet aftale mellem regeringen og stgttepartierne om en omlaegning af
hjemlgseindsatsen i Danmark, med Igbende implementering fra 1. august 2023 til 1. januar 2026.

Hovedpointerne i aftalen er fglgende:

e Housing First* tilgangen skal opprioriteres via en ny bostgtte paragraf i servicelovens § 85a

e Der skal vaere flere billigere boliger (ca. 3.500 kr./maned i husleje) at anvise hjemlgse borgere til

e Den nuvaerende refusionsordningen omlaegges, sdledes at refusionen ophgrer efter 120 dage pa
forsorgshjem de fgrste 2 ar, herefter saenkes refusionsdagene til 90 dage.

e Kommunerne far pa visse praemisser udskrivningsret

* Housing first: Er en helhedsorienteret tilgang, som bestar i, at hjemlgse borgere i starten af et
indsatsforlgb flytter i en permanent, selvstaendig bolig, samtidig med at der gives en individuel og
helhedsorienteret social stgtte til borgeren med udgangspunkt i borgerens behov.

Ny bostgtte paragraf servicelovens § 85a:

e Der bliver lavet en ny § 85 a, som etableres efter de velkendte housing first-metoder, hvor borgeren
far ret til at vaelge § 85a stgtten, og den statslige refusion (tidsbegraenset) flytter med ud i §
85-omradet for borgere, der har vaeret pd Forsorgshjem. Populaert kan siges at “Forsorgshjemmet
kommer pa hjul”

I den forbindelse arbejder socialomradet med forenkling af sagsbehandlingen, og der er nedsat en
arbejdsgruppe, der skal beskrive arbejdsgange, visitationskompetence, samarbejde med myndighed mm.
Dette med henblik p3, at Socialudvalget forventeligt i sensommeren 2022 forelsegges en sag til beslutning
om friszettelse og delegering af visitationskompetencen til udsatteomrddet, som har “hands-on” ift. rette
indsats pa rette tidspunkt, saledes at housing first-metoden far optimale forhold til rettidig gavn for
kerneopgaven.

Samarbejde med Boligselskaberne:

Det arbejdes i retning af at optimere samarbejdet med Boligforeningerne, sdledes at borgere med behov
for bolig, for at komme ud af hjemlgshed, ogsa kan tildeles en betalbar bolig.

Endvidere indledes samarbejde med de Boligselskaber, som har tilkendegivet interesse for at afdaekke

muligheder for at bygge billigere boliger. F.eks. om der via Bolig- og Planstyrelsen kan opnas tilskud til at
bygge 'Skeaeve boliger’ via Boligselskaberne.

Konkrete andringer i refusionsordningen



Den nuvarende refusionsordning aendres, sd der fra 2023-2025 er en begraensning pa refusion pa 120
dage pr. Igbende ar, og fra 2026 og frem er det 90 dage pr. Igbende ar. I dag er der ingen begraensning i
antal dage pr. Igbende 3r, og refusionen er pd 50% af dagstaksten for ophold p& Forsorgshjem (og de 50%
andres der ikke pa med den nye refusionsordning).

Omlaegning af hjemlgseindsatsen til saerlige aldersgrupper?

Mange af de zldre hjemlgse de 60+ arige (kroniske hjemlgse), er oftest mere fysisk nedslidt, end andre p&
samme alder, der ikke har levet et liv i hjemlgshed. Denne borgergruppe forventes at skulle tilbydes et
andet boligtilbud i taettere rammer, da de umiddelbart ikke kan klare sig i egen bolig (socialt udsatte lever i
gennemsnit 19 ar kortere end den gvrige

befolkning: https://udsatte.dk/udgivelser/socialt-udsattes-doedelighed-brug-sundhedsvaesenet)

Konkret arbejdes der med afdaekning af, om det vil vaere muligt, at omlaegge nogle af de nuvaerende § 110
—-pladser til almene boliger med bostgtte (§ 85a) i en slags opgangsfaellesskab:

e Det kunne veere i form af et Fjordvang 2 - en slags Fjordvang light model (laengerevarende botilbud
efter almenboliglovens §105 og samtidig stgtte efter SEL §85) i de eksisterende rammer pa
Forsorgshjemmet Saxenhgj & Fjordvang. Det vil betyde en nedjustering af antallet af §110 pladser -
tilsvarende det der gnskes af pladser til et kommende Fjordvang-light tilbud.

I Guldborgsund Kommune der er grundlag for at szette et seerligt fokus pa gruppen af zeldre mere kroniske
hjemlgse, da vi i hhv. 2020 og 2021 samlet havde 28 og 16 af de '+ 60- 8rige' borgere placeret pad
Saxenhgj, Sgnderskovhjemmet og andre §110 tilbud.

Muligheden for at nedjustere antallet af ordinsere §110 pladser pa Saxenhgj, med henblik pa at omlaegge
dem til almenboliger med §85 stgtte (malrettet egne borgere) afdaekkes yderligere, dog med OBS pa de
gzldende regler jf. almenboligloven - f.eks. regler omkring opsigelse, kan give forhindringer. Dette bliver
undersggt naermere - eventuelt i samarbejde med boligkoordinator.

Endvidere - afdaekkes, om der er uudnyttet bygningsmasse i kommunens andre stgrre byer, som
alternativer til matriklen pa Forsorgshjemmet Saxenhgj & Fjordvang.

De unge hjemlgse:

Rapporten sept. 2017 "Veje ind og ud af
hjemlgshed”: https://www.vive.dk/da/udgivelser/veje-ind-og-ud-af-hjemloeshed-6807/ viser, at der er
behov for at seette tidligt ind for at forebygge langvarige ophold og “kroniske” hjemlgse.

e Det kunne ggres ved at omdanne nuvaerende kollegievaerelser beliggende i Nykgbing F., og lave
disse om til 2-vaerelses lejligheder ved at benytte Skaeve boligpuljen. Det kunne f.eks. vaere at lave
20 eksisterende vaerelser om til 10 x 2-vaerelseslejligheder.

e Dette vil kraeve fglgende:

- Det skal undersgges, om vi har mulighed for at overtage vaerelserne/bygningerne

- Der skal udarbejdes et skgn pa ombygningen

- Det skal undersgges, om vi kan fa stgtte fra Skaeve bolig puljen

o Der skal udarbejdes samarbejdsaftale med Boligselskaber ift. at stgtte omkring en positiv
udvikling i omradet

Den nye lovgivning pa omradet:

P& nuvaerende tidspunkt mangler der at blive udarbejdet den geeldende bekendtggrelse/vejledning til
aftaleteksten, sa der er mange ubekendte bl.a. mangles:

Mere omkring fast track for de borgere, som ikke vil tage imod boligtilbud.
Refusionsreglerne er uafklarede ift. “det frie valg”.

Der er ikke lavet en beskrivelse af overgangsreglerne.

mm

Organisatorisk set up

I Center for Socialomradet er der nedsat en styregruppe med relevante ngglepersoner, der skal arbejde
med at implementere den nye reform og holde gje med den Igbende udvikling. Herunder sikre den politiske
stillingstagen via Igbende orientering til Socialudvalget om tiltag og afklaringer.

Udsatteomradet de seneste 3-4 ar:


https://udsatte.dk/udgivelser/socialt-udsattes-doedelighed-brug-sundhedsvaesenet
https://www.vive.dk/da/udgivelser/veje-ind-og-ud-af-hjemloeshed-6807/

Ved hjemlgsetzellingen i 2019 fremgik det, at Guldborgsund Kommune havde 100 hjemlgse. Hvordan dette
antal har udviklet sig til teellingen i februar 2022 ved vi mere om, nar tallene udkommer til september
2022.

Det der kan konkluderes ud fra omradets egne registreringer (se bilag 2) er, at antallet af personer (+ 30
ar) med 2 til +4 ophold pa Forsorgshjem er tredoblet fra 2019 til 2021, til gengaeld har der fra 2020 til
2021 veeret 30 faerre hjemlgse.

Antallet af dage, som unge er hjemlgse i, er i samme periode faldet vaesentligt med over 200 dage i
forskel.

Der er markante forskelle mellem 2020 og 2021, som ma tilskrives Coronasituationen, dog er tendensen
stadig, at det er de seldre hjemlgse, som tegner sig for flest ophold pa Forsorgshjemmet. Om det er en
tendens der holder fglges sa taet som muligt, sa der kan tilbydes billigere boliger, som housing first
metoden kreever.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

En drgftelse af den kommende hjemlgsereform er med til at sikre, at vi handler rettidigt, sikrer den faglige
kvalitet og, at vi udnytter de potentialer vi har.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

HORING

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fravaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Sagen blev drgftet og genoptages pa et senere mgde.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Faktaboks, Forsorgshjemmet Saxenhgj & Fjordvang 22-014403-4
Offentlig Bilag sagsfremstilling - statistik 22-014403-5


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a792d35a-4361-4f3e-a76f-34883fec74a0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f0fcb4f1-9c15-449f-a84f-c3a4d30087ce

Punkt 76: Orienteringssag: Varestedet Perronens arsberetning 2021
22-010581

Bilag

Verestedet Perronens ledelsesberetning 2021

Samarbejdsaftale, Perronen og GBS, 2021.



76. ORIENTERINGSSAG: VARESTEDET PERRONENS ARSBERETNING 2021

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.: 22-010581
Sagsansvarlig: Mia Kejlstrup Bak
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om arsberetning og &rsrapport 2021 fra Veerestedet Perronen til efterretning.
RESUME

Foreningen Perronen har indgdet samarbejdsaftale med Guldborgsund Kommunes Socialomrdde. Perronen
er et privat, uvisiteret omsorgs- og socialfagligt tilbud til socialt udsatte efter Serviceloven § 104.

Af samarbejdsaftalen mellem Varestedet Perronen og Guldborgsund Kommune, senest justeret i juni
2021, fremgar det at Vaerestedet Perronen arligt udarbejder en rapport med beskrivelse og dokumentation
af stedets aktiviteter og brugere. Neervaerende sag er en fremlaeggelse af denne &rsrapport sammen med
arsberetning indeholdende arsregnskab.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Foreningen drives med det formal, at yde stgtte og omsorg for udsatte borgere og samarbejder med og
formidler kontakt til de etablerede tilbud for socialt udsatte, sdvel i offentlig som privat regi.

Af ledelsesberetningen 2021 (jf. bilag ledelsesberetning 2021) fremgar det, at brugergruppes
karakteristika stort set ligger pa linje med tidligere ars kortlaegning. Den typiske bruger er sdledes mand,
offentligt forsgrget med enten kontanthjaelp/ressourceforlgbsydelse eller fgrtidspension som
indtaegtsgrundlag og med misbrug og/eller psykisk lidelse som overvejende problem.

Brugerne kommer hovedsageligt pa Perronen for at f& noget at spise, vaere sammen med andre og fa
hjeelp til hverdagens problemer.

I 2021 er der samlet registreret 139 henvendelser til Perronens socialfaglige r%dgivning, hvilket er en
stigning pa 8,6% i forhold til 2020, hvor antallet af henvendelser - sandsynligvis grundet
Coronasituationen - var pa laveste niveau siden registreringspraksis blev indfgrt i 2015.

Antallet af faste “registrerede” brugere er stort set uaendret svarende til 110 unikke borgere.

Henvendelser daekker over gnsker om hjaelp og bistand, som fgrer til, at Perronens personale har ivaerksat
forskellige aktiviteter eller hjeelpeforanstaltninger. Tallet deekker over at den samme borger kan henvende
sig flere gange.

Der er i forhold til 2020 registreret et lille fald i andelen af maand der henvender sig til Perronen: fra 73 %
= 80 maend i 2020 til 65 % = 71 maend i 2021 , mens der i samme periode er sket en stigning i antallet af
henvendelser fra kvinder: fra 27 % = 30 kvinder i 2020 til 35 % =39 kvinder i 2021.

96 % af henvendelserne skete p& borgernes eget initiativ. De resterende 4 % var henvist fra kommunale
eller statslige myndigheder.

De tre hyppigste drsager til henvendelserne er:

1. Kommunikationsproblemer med diverse offentlige myndigheder. Dette daekker blandt andet over
hjaelp til at finde de rigtige steder at henvende sig, hjaelp til at tage selve kontakten samt hjeelp til
at udfylde ansggnings- og dokumentationsskemaer.

2. Boligproblemer. F.eks. manglende bolig, forestaende tab af bolig eller sundhedsskadelig bolig.

3. Ledsagelsesbehov. F.eks. ledsagelse til laege, sygehus og Jobcenter.

Brugerne af Perronen udtrykker generelt stor tilfredshed med Perronen. I den arlige brugerundersggelse
scorer Perronen 4,7 p§ en skala fra 1 til 5, hvor ingen er “utilfredse” eller "mindre tilfredse”.
I undersggelsen betoner brugerne et godt forhold til bade frivillige, ansatte og til andre brugere.

Der er generelt stor tilslutning til Perronens forskellige tilbud. Seerligt fremhaever brugerne middagsmaden
og hjaelpen til at Igse hverdagens problemer som vigtige tilbud.

Ligeledes fremhaeves mulighederne for deltagelse i julearrangementer, endagsture, tilbud om vaccination,
ledsagelse, brug af "Pinden” (som er et udendgrs fristed med tilladt brug af alkohol og hash) og "Spor 5”



(som er et opholdsrum med vaerksted og tilladt brug af hash og alkohol), massage og fodpleje, som
veerdifulde.

I slutningen af 2021 gik Perronens daglige leder; Forretningsfgrer Jens Henriksen pd pension og Perronens
socialradgiver gennem de seneste 7 ar Stina Ebbe overtog posten som vaerestedsleder.

I den forbindelse blev en ny socialfaglig medarbejder ansat i Stina Ebbes stilling fra den 1. december 2021.
Den daglige drift understgttes endvidere af et hold pa ca. 30 frivillige, som blandt andet sgrger for mad to

gange om dagen samt tgjdepot, vedligeholdelse og forbedringer af bygninger, genbrugssalg samt samvaer

med og almindelig omsorg overfor brugerne.

Arsregnskab

Sammen med ledelsesrapporten fremlaegges 0gsa Veerestedet Perronens drsberetning indeholdende
arsregnskab og revisionsprotokollat (jf. bilag “ledelsesberetning 2021").

I resultatopggrelsen ses, at der blev overfgrt et driftsunderskud fra 2020 pd i alt 47.270 kr. Perronen har
genereret et yderligere underskud pa 21.445 i 2021 og overfgrte derfor gaeld pa 178.381 kr. fra 2021 til
2022.

Generelt har Veerestedet Perronen vedvarende udfordringer med geeldseettelse idet faste Ignudgifter delvist
finansieres via aktivitetsindteegter. Dette er en sarbar konstellation, fordi aktivitetsindtaegterne svinger fra
ar til &r, mens Ignudgifterne ikke umiddelbart kan skrues op og ned. F.eks. har nogle af de
indtaegtsgivende arrangementer i 2 ar vaeret ramt af corona-situationen. I 2021 har gkonomien yderligere
vaeret belastet af ekstraordinzere personaleomkostninger i forbindelse med forretningsfgrerens
pensionering og anszttelse af ny medarbejder og en ngdvendig udskiftning af en nedbrudt
opvaskemaskine i caféen.

For at spare pa Ignudgifterne har bestyrelsen derfor vaeret ngdt til i en periode i 2021 at indfgre en
ugentlig lukkedag.

P& baggrund af den sarbare gkonomiske situation har Guldborgsund Kommune i 2021 indg3et en ny
driftsaftale med Perronen som bl.a. betyder, at det arlige tilskud gges med 125.000 kr. Det betyder at
tilskuddet fremadrettet daekker Perronens samlede Ignudgifter sdledes at "basisdriften” nu er sikret.

Det er aftalt, at det arligt vurderes pa, om det arlige tilskud skal fortsaette uaendret eller - hvis der
genereres overskud bgr reduceres, nar arsberetningen modtages. Hvis tilskuddet skal andres vil dette ske
i en saerskilt sagsfremstilling til Socialudvalget. Tilskuddet pa kr. 125.000 fortsaetter uzendret i 2022, da
Perronen ikke har genereret overskud i 2021.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Guldborgsund Kommune gnsker overordnet at styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilvaerelse og
skabe mulighed for at alle kan indga i relevante fzaellesskaber. Dette understgttes pd Perronen, i det
veerestedet tilbyder socialt samvaer og rdd/vejledning pd borgernes preemisser.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraveerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Taget til efterretning

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Veerestedet Perronens ledelsesberetning 2021 22-010581-2
Offentlig Samarbejdsaftale, Perronen og GBS, 2021. 22-010581-3


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ca9c68a4-9c3c-469d-b03f-471ce744a25b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=94ef7fbe-62f0-42ac-ac9d-fd626ba9df5f

Punkt 77: Beslutningssag: Kommunikation



77. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til Socialudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra udvalgets mgde.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022
Fraveaerende: Ingen
Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt



Punkt 78: Underskriftsark



78. UNDERSKRIFTSARK

Socialudvalget den 22. juni 2022
Sagsnr.:

Sagsansvarlig: Pernille Wulff
Omrade: Center for Socialomradet
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 22-06-2022

Fraveaerende: Ingen

Afbud fra Laura Ljung (L), som stedfortraeder deltog Peter Bring-Larsen (L).

Godkendt digitalt

Godkendelsesark
Mgdedato 22. juni 2022
Udvalg Socialudvalget
Bruger

Bente Lerche-Thomsen
Britta Lange

Camillo Krog

Ditte Rust

Mona Jensby

Peter Bring-Larsen
Yavuz Sari

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Mgde
Dagsordenpunkt

Dagsorden
78 - Underskriftsark

Dato for godkendelse

22.
22.
22,
22.
22.
22.
22.

juni 2022
juni 2022
juni 2022
juni 2022
juni 2022
juni 2022
juni 2022
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