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Punkt 75: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



75. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Godkendt.

Dennis Fridthjof fravaerende pa grund af arbejde.



Punkt 76: Meddelelser



76. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes hos Pangea Park Falster, @stre Allé 97, Nykgbing F. Mgdet afsluttes med rundvisning
og oplaeg ved direktgr Marc Vogel kl. ca. 10.30.

e Status pa beskeeftigelsesreformen: Der gives en mundtlig orientering p& mgdet

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Taget til efterretning.

Udvalget aftalte, at Lars Jensen fortsaetter som naestformand i udvalget indtil Peter Bring-Larsen er
tilbage.



Punkt 77: Beslutningssag: Andring af navn fra Jobcenter til
Arbejdsmarkedsservice

25-017115



77. BESLUTNINGSSAG: AANDRING AF NAVN FRA JOBCENTER TIL ARBEJIDSMARKEDSSERVICE

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.: 25-017115

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende at aendre navn fra Jobcenter til Arbejdsmarkedsservice fra 1. februar 2026

RESUME

Den kommende beskeaeftigelsesreform giver kommunerne mere frihed til at organisere
beskaeftigelsesindsatsen efter lokale forhold. I den forbindelse afskaffes kravet om, at den kommunale
beskaeftigelsesindsats skal vaere forankret i et jobcenter. Beskaeftigelsesudvalget har derfor mulighed for at
beslutte, om man gnsker et andet navn fremadrettet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Et af elementerne i den kommende beskaeftigelsesreform er, at kravet om, at alle kommuner skal have et
jobcenter med en bestemt visuel identitet (navn, grafisk design, logo m.v.) afskaffes. Det er derfor op til
den enkelte kommune at beslutte, om man vil fastholde navnet Jobcenter, eller om man gnsker at bruge et
andet navn.

Beskaeftigelsesudvalget har tidligere drgftet spgrgsmalet om en navneaendring. I drgftelserne er det bl.a.
blevet fremhaevet, at en sendring af navnet kan understgtte fortaellingen om, at der sker noget nyt pa
beskaeftigelsesomradet.

Konkret har navnet Arbejdsmarkedsservice vaeret drgftet, da navnet signalerer:

e atindsatsen har fokus pa det brede arbejdsmarked
¢ at der er tale om en service overfor borgere og virksomheder

En navneandring vil kunne ske fra 1. februar 2026, hvor de nye regler om frihed i organiseringen traeder i
kraft.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen gar pa tveers af pejlemaerkerne i udvalgsstrategien.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Et flertal af udvalgets medlemmer bestdende af René Christensen (M), Lars Jensen (L) og Henning Tgnning
(A) kunne godkende indstillingen om at sndre navn til Arbejdsmarkedsservice.

Bob Richard Nielsen kunne ikke godkende indstillingen og gnsker at bruge standsningsretten og sende
sagen til behandling i Byradet.



Punkt 78: Beslutningssag: Budgetopfelgning pr. 31. juli 2025 samt status pa
udmentning af budgetaftale 2025-2028 - Beskaftigelsesudvalget

24-011594
Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfelgning 31.07
AM-projekt - notat til budgetopfelgning 31.07
Administration - notat til budgetopfelgning 31.07

Status p&d udmentning af budgetaftale 2025-2028 pr. 31. juli 2025



78. BESLUTNINGSSAG: BUDGETOPF@LGNING PR. 31. JULI 2025 SAMT STATUS PA
UDM@NTNING AF BUDGETAFTALE 2025-2028 - BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskaeftigelsesudvalget den 15. september 2025

Sagsnr.: 24-011594

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: Byradet 2022-2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at budgetopfglgningen pr. 31. juli 2025 godkendes med de bevillingsmaessige konsekvenser som

fremgar af sagen.

2. at eventuelle budgettilpasningsbehov i budget 2026 og frem indgar i budgetforhandlingerne.
3. at status pa udmgntning af budgetaftale 2025-2028 tages til efterretning for de omrader, der

relaterer sig til udvalget.

RESUME

Administrationen har udarbejdet budgetopfglgning pr. 31. juli 2025, samt status pa udmgntning af
budgetaftale 2025-2028. Budgetopfalgningen viser forventet regnskabsresultat og bevillingsbehov for
budgetdret 2025 samt eventuelle budgettilpasningsbehov for budgetdrene 2026 og frem inkl. handleplaner
for at nedbringe bevillingsbehovene.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den samlede budgetopfglgning pa politikomrdder udviser fglgende:

(1.000 kr.) Korr. Forv. Forv. Estimeret Estimeret
budget regnskab afvigelse Bevillings- Budgettil-
behov pasnings-
2025 behov
2026
Arbejdsmarkedscenter 1) 1.471.959 1.545.558 -73.599 73.599
- heraf ukrainere
Lov- og Cirkuleere 10.457 -10.457 10.457
Statsrefusion flere omr.* 1.005 1.005 -1.005
Genbereg . tidl. ar -5.806 5.806 -5.806
A-dagp.*
Mellemk . betaling tidl.
ar*
I alt -2.445 2.445 -2.445
358 -358 358 94.250
1.472.964 1.537.665 -64.701 64.701
AM-projekt 2) 597 597 0 1.064 0
- heraf ukrainere 1.064 -1.064 1.064
BEU - adm. 3) 88.164 89.187 -1.023 0 0
Lov- og Cirkulaere 713 713
I alt 1.562.438 1.627.450 -65.012 65.765 94.250

*) Engangsindteegter i budgetar 2025.

Andring i forhold til budgetopfglgningen pr. 31. marts 2025

I forhold til budgetopfalgningen pr. 31. marts 2025 forventes en stigning i udgifterne pd 16,481 mio. kr. pd
politikomradets ydelser, som reduceres med en stigning p& -2,458 mio. kr. vedrgrende ekstraordinaere
éngangsindtaegter/-udgifter, s stigningen netto er pa 14,023 mio. kr. (Se evt. bilag vedrgrende
politikomrade Arbejdsmarkedscenter).

Forventede udgifter vedrgrende fordrevne fra Ukraine:
I det forventede regnskab pd politikomrade Arbejdsmarkedscenter er der indregnet udgifter til fordrevne

fra Ukraine for netto 10,457 mio. kr. De daekker primaert over udgifter til udbetaling af ydelser, udgifter til
boliger og kgb af sprogundervisning. P& politikomrdde AM-projekt er der indregnet udgifter for netto 1,064



mio. kr., som daekker over Ign til sprogunderviser og diverse undervisningsmateriale. I det forventede
regnskab er der dermed samlet set indregnet udgifter til fordrevne fra Ukraine pa i alt 11,521 mio. kr.

Status pd besluttede besparelser i 2025-2028:
Alle besluttede besparelser i budgetaftalen 2025-2028 er iveerksat og udmgntet.

Lov- og Cirkuleereprogrammet 2025-2029:

Hvert ar i oktober maned behandler Byrddet udmgntningen af Lov- og Cirkulaereprogrammet pa de enkelte
omrader. I det omfang midlerne forventes udmgntet og tilfgrt omraderne i indevaerende ar, bliver der
taget hgjde for konsekvenserne af Lov- og Cirkulaereprogrammet for 2025 i budgetopfglgningen pr. 31. juli
2025.

Udviklingen fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025
Nedenfor er udviklingen fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025 vist i 2025-prisniveau:

Politikomrddets Regnskab 2024 Korrigeret Forventet
overordnede gkonomi i 2025 P/L Budget 2025 regnskab 2025*
(1.000 kr.)

Nettodriftsbevilling 1.547.370 1.471.959 1.545.558

*Eksklusiv ekstraordinsere éngangsindtaegter p& 7,893 mio. kr. vedrgrende tidligere regnskabsar.

Tabellen viser, at forventet regnskab 2025 er 1,812 mio. kr. lavere end regnskab 2024. Forventet
regnskab 2025 er pavirket af vedtagne besparelsesforslag i budgetaftalen 2025-2028. Der forventes lavere
udgifter i 2025 end i 2024 til trods for, at flyttemgnstret blandt personer pa offentlig forsgrgelse og
omlaegningen af refusionssystemet pr. 1. juli 20214 arligt gger udgifterne pa politikomrade
Arbejdsmarkedscenter med ca. 21 mio. kr.

N&r der alligevel forventes en reduktion i udgifterne fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025 skyldes
bl.a. en forventet positiv effekt af igangsatte szerlige indsatser for personer pa
sygedagpenge/jobafklaringsforigb.

En naermere specifikation af bevillingsbehovet i 2025 og eventuelle budgettilpasningsbehov i budgetdrene
2026-2029 fremgar af vedlagte budgetopfalgningsnotater for de enkelte politikomrader.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter
P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet merforbrug pad 64,701 mio. kr. i 2025, hvoraf 10,457 mio. kr.

vedrgrer udgifter til fordrevne fra Ukraine. Efter vedtagelse af budget 2025 udgjorde
budgettilpasningsbehovet 35,399 mio. kr. (oplyst i Budgetredeggrelsen 2025, side 127).

Efterfglgende er budgettilpasningsbehovet sndret med fglgende forventede merforbrug/mindreforbrug til:

Foranstaltninger for udsatte unge - merforbrug pa 18,696 mio. kr.

Sygedagpenge/Jobafklaring - merforbrug pa 29,282 mio. kr.

A-dagpenge - merforbrug pa 4,876 mio. kr.

Kontant- og Uddannelseshjzelp, FGU og Ressourceydelse - merforbrug pad 2,103 mio. kr.
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse - merforbrug pa 4,373 mio. kr.
Ledighedsydelse og fleksjob - merforbrug pa 3,096 mio. kr.

Driftsudgifter til keb af uddannelse, vejledning mv. til ledige og sygemeldte - mindreforbrug pa
8,537 mio. kr.

Senior- og Fgrtidspension - mindreforbrug pa 14,837 mio. kr.

e Engangsindtaegter i budgetdr 2025 vedrgrende regnskabsdr 2024 - merindtaegter p& 7,893 mio.
kr.

I vedlagte bilag vedrgrende politikomrade Arbejdsmarkedscenter er en naermere beskrivelse af 8rsagerne
til mer-/mindreforbruget p& ovenstdende ydelsesomrader.

Behov for budgettilpasninger i 2026 og frem:

(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029
Budgettilpasningsbehov 94.250 94.250 94.250 94.250




Note 2: AM-projekt
P& nuveerende tidspunkt forventes budgetoverholdelse pd politikomrédde AM-projekt, og der sgges bevilling
til forventede udgifter til fordrevne fra Ukraine pa 1,064 mio. kr.

Note 3: BEU - administration

P& nuvaerende tidspunkt forventes et samlet merforbrug p& 310.000 kr. i 2025.

Opsummering af bevillingsbehov i 2025 og budgettilpasningsbehov i 2026-2029:

Opsummering af bevillingsbehov i 2025

1.000 kr. 2025
Arbejdsmarkedscenter 64.701
Udsatte unge 18.696
Sygedagpenge og Jobafklaring 29.282
A-dagpenge 4.876
Kontant- og Uddannelseshjzelp, FGU og Ressourceforlgb 2.103
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelser samt overgangsydelser 4.373
Bolig- og driftsudgifter vedrgrende flygtninge 1.647
Revalidering, Ledighedsydelse og Fleksjob 2.278
Driftsudgifter -8.537
Personlige tillaeg -800
Seniorpension og Fgrtidspension -14.837
Boligstgtte 371
Diverse sociale formal -1.039
Lov- og Cirkulaereprogram -1.005
Berigtigelser statsrefusion flere omrader -5.806
Genberegning tidligere ar A-dagpenge -2.445
Mellemkommunal betaling tidligere ar 358
Forskel ift. beregnet udgiftsbehov 2025 35.187
AM-projekt 1.064
Samlet bevillingsbehov 65.765
Opsummering af budgettilpasningsbehov i 2026-2029
1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
Arbejdsmarkedscenter 94.250 94.250 94.250 94.250
Budgettilpasningsbehov i alt 94.250 94.250 94.250 94.250

Budgetopfglgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og

Principper for @konomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Status pa udmentning af budgetaftale 2025-2028 fremgar af vedhaeftede dokument.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Det vedtagne budget for 2025-2028.

Budgettet skal generelt understgtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier. Udvalgenes
strategier seetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer p% politikomréderne med
udgangspunkt i praemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.

OKONOMI

Den samlede budgetopfglgning for udvalget udviser et bevillingsbehov p& netto 65,765 mio. kr. i 2025

samt et budgettilpasningsbehov pa 94,250 mio. kr. i 2026-2029 .

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Udvalget anbefaler indstillingerne.

UDVALGTE BILAG:




Offentlig
Offentlig
Offentlig
Offentlig

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfglgning 31.07 24-011594-57
AM-projekt - notat til budgetopfglgning 31.07 24-011594-58
Administration - notat til budgetopfglgning 31.07 24-011594-59

Status pa udmgntning af budgetaftale 2025-2028 pr. 31. juli 2025 23-037544-160


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ef633b33-bf35-47c3-a6e5-38321a40c9d8
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b180dba7-a2f8-4411-b946-96c98222b17f
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=196b118c-9bb4-4b9e-a0a2-77b8ce66d3b3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e2f3e13d-e3d1-41bb-9d5f-5e59e142485a

Punkt 79: Beslutningssag: Beskzftigelsesindsatsen i Guldborgsund
Kommune i 2026 i forlaengelse af beskaeftigelsesreformen

25-017115



79. BESLUTNINGSSAG: BESKAFTIGELSESINDSATSEN I GULDBORGSUND KOMMUNE I 2026 I
FORLANGELSE AF BESKAFTIGELSESREFORMEN

Beskaeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.: 25-017115

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget at godkende ramme for

1. hvilke borgergrupper, der skal prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen i 2026, og
2. hvordan Kommunen finder besparelserne pa beskaeftigelsesomradet som fglge af
beskaeftigelsesreformen.

RESUME

Folketinget har i maj 2025 aftalt en beskeeftigelsesreform. Reformen medfgrer loveendringer pr. 1. februar
2026, 1. juli 2026 og 1. januar 2027. Samtidig medfgrer reformen, at Guldborgsund Kommune i 2026
mister tilskud fra staten for 9,440 mio. kr.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskaeftigelsesudvalget har den 25. august 2025 afholdt temamgde om beskaeftigelsesreformen, og
hvordan Guldborgsund Kommune skal udmgnte reformen i 2026.

I den forbindelse drgftede udvalget bl.a., hvilke borgergrupper der skal prioriteres i den fremtidige
beskaeftigelsesindsats, og herunder

* Hyvilke borgergrupper der skal have en mere intensiv indsats end i dag?
e Hvilke borgergrupper der kun skal have minimumsindsatsen?
* Hyvilke borgergrupper der kan fritages for indsatsen, fordi de kan/skal klare sig selv?

Beskaeftigelsesudvalget droftede desuden, hvordan Kommunen finder besparelser pd
beskaeftigelsesomrddet som folge af beskaeftigelsesreformen.

I den fgrste del af drgftelsen deltog ledere og medarbejderrepraesentanter fra jobcentret.
P& baggrund af Beskaeftigelsesudvalgets temamgde har administrationen udarbejdet nedenstaende forslag

til ramme for, hvilke borgergrupper der skal prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen i 2026, og hvordan
Kommunen finder besparelser pa beskaeftigelsesomradet som fglge af beskaeftigelsesreformen.

Forslag til ramme for prioritering af borgergr er i keeftigelsesindsatsen i 202
Gruppen af unge 18-29 arige prioriteres, herunder unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse.

Desuden prioriteres sygedagpengemodtagere i beskaeftigelsesindsatsen. Dog skal indsatsen ikke vaere sd
intensiv for sygedagpengemodtagere, der vurderes at have et ukompliceret forlgb pa under 26 uger.

De jobparate, der gar i job eller uddannelse inden for kortere tid, skal undtages for indsats.

Da kravene til kontaktforigbet og aktiveringsindsatsen i den kommende lovgivning reduceres, skal der ske
en omlaegning af indsatser inden for forskellige borgergrupper, sd den i hgjere grad tager udgangspunkt i
kvalitet og effekter frem for pa kvantitet.

For alle borgergrupper bgr der derfor differentieres i beskaeftigelsesindsatsen, sa det fx for borgere med
andre problemer end ledighed er en mere intensiv beskaeftigelsesindsats for de borgere, der kan profitere
af indsatsen, end for de borgere der har svaert ved at profitere af indsatsen.

Samspillet med Kommunens socialomrade skal styrkes om de borgere, der har andre problemer end
ledighed.



Ovennzvnte ggede fokus pa kvalitet og effekter indebaerer, at der skal veere fokus pa de tre resultatmal,
der fastsaettes af Beskaeftigelsesministeriet/STAR og pa de to tilfredshedsmalinger:

Afgang til beskeaeftigelse og uddannelse

Andel med ordineere Igntimer blandt borgere laengere fra job
Andel pd offentlig forsgrgelse

Borgertilfredshed

Virksomhedstilfredshed

Der skal i opfalgningen pa ovennaevnte malinger vaere seerlig fokus pd sygedagpengeomradet og pa
gruppen af unge 18-29 arige uden erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det skal dog bemaerkes, at STAR fgrst forventer at have ovennaevnte malinger helt p& plads fra januar
2027.

Inden for ovennaevnte ramme tilkendegav Beskaeftigelsesudvalget pd temamgdet, at den mere detaljerede
prioritering af borgergrupper i beskaeftigelsesindsatsen i 2026 bgr basere sig pa beskzeftigelsesfagligheden.
Udvalget giver derfor administrationen frihed til fagligt at vurdere, hvilke borgere inden for en
borgergruppe, der skal have en intensiv indsats, og hvilke borgere i malgruppen der skal have en
minimumesindsats.

Forslag til ramme for hvordan Kommunen finder relser pd beskaeftigel mradet som folge af
beskaeftigelsesreformen

Eftersom Beskaeftigelsesudvalget inden for ovennaevnte ramme tilkendegav, at den mere detaljerede
prioritering af borgergrupper i beskaeftigelsesindsatsen i 2026 bgr basere sig pa beskaeftigelsesfaglighed,
gnsker udvalget ogsd, at administrationen tager stilling til, hvor der konkret skal ske besparelser som fglge
af beskeeftigelsesreformen i 2026.

I 2026 skal der findes besparelser for 9,440 mio. kr. i forleengelse af reformen. Mere konkret skal der
findes besparelser pa fglgende omrader:

Administration 3,604 mio. kr.
Driftsudgifter til aktivering 4,459 mio. kr.
Overfgrselsudgifter 1,377 mio. kr.
I alt 9,440 mio. kr.

I det administrative budgetoplaeg 2026 - 2029 (sag nr. 65 pa Beskaeftigelsesudvalgets mgde den 25.
august 2025) er der allerede taget hgjde for, at beskaeftigelsesreformen vil reducere overfgrselsudgifterne i
2026 med ca. 1,377 mio. kr.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Guldborgsund Kommunes budgetstrategi 2026 - 2029.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

1. Godkendt.

2. Godkendt.



Punkt 80: Beslutningssag: Brug af Socialt Frikort i samarbejde med
Varestedet Perronen i 2025

25-009277
Bilag

Bilag 1 Igangsat Socialt Frikort med Perronen til DIR



80. BESLUTNINGSSAG: BRUG AF SOCIALT FRIKORT I SAMARBEIDE MED VARESTEDET
PERRONEN I 2025

Beskaeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.: 25-009277

Omrade: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afggres i: Socialudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende igangseettelse af brug af Socialt Frikort i samarbejde med Vaerestedet Perronen i 2025
inden for en samlet budgetramme pa 250.000 kr.
2. at sagen sendes til orientering pa8 Beskaeftigelsesudvalgets septembermgde.

RESUME

Center for Trivsel & Social Indsats (CTSI) gnsker at styrke indsatsen for medborgere i en socialt udsat
position ved at anvende Socialt Frikort i samarbejde med Vaerestedet Perronen. Ordningen giver mulighed
for, at medborgere i en udsat position kan modtage skattefri indkomst p& op til 40.000 kr. arligt uden
modregning i offentlige ydelser. Indsatsen skal skabe tilknytning til arbejdsmarkedet og styrke
medborgernes muligheder for social og gkonomisk deltagelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Guldborgsund Kommune har jf. budgetaftalen 2025-2028 afsat 250.000 kr. arligt til at styrke brugen af
Socialt Frikort som en del af kommunens samlede indsats for medborgere i en socialt udsat position. Som
led i denne indsats foreslas det, at der i 2025 igangsaettes et samarbejde med Veerestedet Perronen inden
for en samlet budgetramme pa i alt 250.000 kr. Dette inklusiv udgifter til administration af ordningen pa
max 1/5 af det samlede budget. (se bilag for naermere beskrivelse)

Der vil blive fulgt Isbende op pa tiltaget, og Socialudvalget orienteres i forbindelse med Perronens
arsrapport. Ved denne afrapportering vil det ogsa vil blive vurderet pd, om budgetrammen i ordningen
eventuelt bgr udvides - dette indenfor den maximalt afsatte budgetramme i budgetaftaleperioden
2025-2028.

Formalet med Socialt Frikort er at give medborgere i en udsat position mulighed for at opna en skattefri
indkomst uden at blive modregnet i offentlige ydelser. Det giver en konkret og tryg mulighed for at afprgve
beskaeftigelse og skabe hdb om igen at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Ordningen skal bidrage til
gget livskvalitet, styrket selvvaerd og deltagelse i beskeeftigelsesrettede faellesskaber.

Aftalen indebeerer, at Veerestedet Perronen:

Udarbejder og indsender ansggninger om Socialt Frikort for relevante medborgere
Fremskaffer beskaeftigelsesmuligheder for personer bevilget Socialt Frikort

Udbetaler Ign (hovedsageligt kontant) til medborgere med Socialt Frikort

Indberetter udbetalinger til det nationale register for Socialt Frikort via saerskilt IT-lgsning

Beskaeftigelsen vil tage udgangspunkt i opgaver pa Vaerestedet og i Perronens Genbrugsbutik, herunder:

Madlavning og opvask i caféen

Renggring, reparation og vedligeholdelse af bygninger og udenomsarealer

Transportopgaver i forbindelse med genbrugsaktiviteter (fx afhentning og levering af mgbler)
Oprydning, vareopsatning, salg og gvrige opgaver i genbrugsbutikken

Derudover vil Vaerestedet Perronen Igbende undersgge muligheder for at inddrage lokale virksomheder og
kommunale tilbud og institutioner i ordningen. Her vil Perronen fungere som arbejdsgiver og formidler,
mens virksomhederne betaler for arbejdskraften uden at skulle hdndtere Ign og administration.

P& den baggrund anbefales det, at Socialudvalget godkender igangseettelse af samarbejdet med
Veaerestedet Perronen.

Sagen sendes til orientering i i Beskaeftigelsesudvalget samt Udsatteradet.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER



Indsatsen understgtter Socialudvalgets strategi om at skabe relevante fallesskaber for medborgere i en
udsat position og styrke indsatsen mod fysisk, psykisk og social mistrivsel. Socialt Frikort bidrager desuden
til at etablere fleksible arbejdsopgaver og -forhold for borgere med begraensninger i arbejdsevne, s de far
mulighed for at indga i beskaeftigelsesrettede fzellesskaber.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET den 27-08-2025
Fravaerende: Ingen

Indstillingerne godkendt.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Bilag 1 Igangseaet Socialt Frikort med Perronen til DIR 25-009277-5


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1d7d87ab-eff9-4448-bce4-c28f635059ad

Punkt 81: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i august 2025

25-003739



81. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I AUGUST 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.: 25-003739

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i august
2025 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2025, antal personer
pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar-august 2025) samt afvigelsen mellem antal personer pa offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2024.

Budgetteret Antal personer p4 Afvigelse
antal personer offentlig
pa offentlig forsorgelse &r til August 2025/
forsgrgelse i dato gns. August 2024
2025 (Jan til aug 2025)
A-dagpenge* 525 596 +71 491 / 515
Kontanthjeelp 768 807 +39 782 / 807
+overgangsydelse
i Xk %k

Uddannelseshjeelp 337 431 +94 418 / 415
+overgangsydelse
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 0 140 +50 135/120
Sygedagpenge** 884 1.147 +263 1.105/ 1.060
Jobafklaring 320 374 +54 341 / 406
Ressourceforlgb 120 122 2 123/ 117
Revalidering 16 10 -6 6/10
Fleksjob 1.110 1.095 -15 1.110/1.098
Ledighedsydelse 243 277 +34 274 / 243
Fgrtidspension** 3.346 3.289 -57 3.270 / 3.299
Seniorpension** 540 495 -45 499 / 495
Ialt 8.299 8.783 +484 8.554 / 8.585

Note*: Nyeste data er fra juli 2025. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsagrgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til juli. 2025. Data i kolonnen "August 2025/ August 2024" er
faktiske tal for juli 2025 og juli 2024.



Note**: Nyeste data er fra juni 2025. Data i kolonnen "Antal personer p8 offentlig forsargelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til juni. 2025 og data i kolonnen "August 2025/ August 2024" er
faktiske tal for juni 2025 og juni 2024.

Note***: Fordelingen af personer pd uddannelseshjaelp udgor i august 2025:

o Abenlys uddannelsesparate: 0
e Uddannelsesparate: 102
o Aktivitetsparate: 316

Ovennzavnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i august 2025 er 484 personer
hgjere, end der i 2025 er budgetteret med.

Tabellen viser desuden, at der fra august 2024 til august 2025 er sket et fald pa 31 personer i det samlede
antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
3rige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i juni 2025.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-

sund borg
A-dagpenge 1,5% 1,6% 1,3% 1,8% 1,6% 1,6%
Kontanthjeelp 2,2% 0,8% 2,1% 1,4% 0,9% 1,6%
Uddannelseshjaelp 1,1% 0,8% 1,4% 1,0% 0,7% 1,2%
Selvforsgrg- og 0,5% 0,3% 0,4% 0,4% 0,4% 0,3%
hjemrejseydelse
Sygedagpenge 3,1% 2,8% 2,9% 2,4% 2,3% 2,6%
Jobafklaringsforlgb 0,9% 0,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7%
Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Ressourceforlgb 0,4% 0,7% 0,5% 0,4% 0,4% 0,3%
Ledighedsydelse 0,8% 0,4% 1,0% 0,4% 0,4% 0,4%
Fleksjob 3,2% 3,2% 3,5% 2,6% 3,2% 2,6%
Fgrtidspension 10,1% 7,5% 14,8% 7,5% 6,6% 9,3%
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,7% 1,1% 1,1% 1,5%
Ialt 25,2% 19,8% 30,3% 19,6% 18,3% 22,1%

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets resultatmal om benchmarking af kommunerne for perioden
1. kvartal 2024 - 4. kvartal 2024. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune pa en 66. plads pd benchmarkingranglisten. I sidste periode
3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024 18 Guldborgsund kommune nummer 46.

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,81 % 9,94 % 0,13 %-point 66
A-dagpenge 1,62 % 1,63 % 0,01 %-point 58
Sygedagpenge mv. 3,79 % 3,83 % 0,04 %-point 73
Kontanthjaelp mv. 4,40 % 4,48 % 0,08 %-point 52




Guldborgsund Kommune placerer sig pd en 4. plads i klyngen pa benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Faxe, nr. 8

Naestved, nr. 26
Lolland, nr. 40
Guldborgsund, nr. 66
Vordingborg, nr. 93
Stevns, nr. 97

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Taget til efterretning.



Punkt 82: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune juli 2025
25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2025 opgjort pé ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2025 opgjort pa a-kasser.xlsx



82. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE JULI 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.: 25-003736

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i juli 2025 til efterretning.

RESUME

Naervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i juli 2025 og
udviklingen i ledigheden fra juli 2024 til juli 2025.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i juli 2025.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i juli 2025 var 709 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i juli 2025 pd 2,7 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 2,8 pct.

Fra juli 2024 til juli 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 22 personer. Det svarer
til et fald pa 3,0 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret en stigning i
ledigheden pa 0,5 pct.

Ledighedsprocenten i juni 2025 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 3rige med 4,5 pct. og
lavest for de 16-24 drige med 1,1 pct.

Den stgrste stigning i antal ledige fra juli 2024 til juli 2025 er sket blandt borgere pa 60 ar+, hvor der er
sket en stigning pa 28,3 pct. (28 personer). Det stgrste fald i antal ledige er sket blandt de 40-49 arige,
hvor der er sket et fald pa 20,4 pct. (32 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Funktionaerer og
tjenestemaend, Handels- og kontorfunktionaerer (HK) og Selvstaendige. I samme periode er ledigheden
steget mest i pct. inden for fglgende a-kasser: Metalarbejdere og Fag og arbejde (FOA).

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fraveaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2025 opgjort pd ken og alder.XLSX 25-003736-19
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i juli 2025 opgjort pd a-kasser.xIsx 25-003736-18


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6feaef5c-30d7-47dc-892b-bb49433d93c8
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4f86bebc-26eb-47e5-ae8e-a7af3fb6a4ae

Punkt 83: Beslutningssag: Kommunikation



83. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Udvalget gnsker kommunikation vedrgrende sag 76 og 80.



Punkt 84: Underskriftsark



84. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 15. september 2025

Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 15-09-2025
Fravaerende: Dennis Fridthjof (A) - Grundet arbejde

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mpdedato  mandag den 15. september 2025
Udvalg Beskaeftigelsesudvalget

Bruger Status

Bob Richard Nielsen Godkendt
Henning Tgnning Godkendt
Lars Jensen Godkendt
Rene Christensen Godkendt

Made Dagsorden
Dagsordenpunkt 84 - Underskriftsark

Dato for godkendelse

mandag den 15. september 2025
mandag den 15. september 2025
mandag den 15. september 2025
mandag den 15. september 2025
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