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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/44248

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

18/44248

INDSTILLING

Orientering fra bestyrelsesmødet i Fælleskøkkenet den 12. december 2018 (bilag)
Statistik for ældre- og plejeboliger og opgørelse over ledige boliger og ventelister for december er vedhæftet.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Beslutningsprotokol fra bestyrelsesmøde i Fælleskøkkenet den 12..12.18

Følgebrev interessenter og Byggeregnskab Fælleskøkkenet.pdf

Statistik december 2018



Punkt 3: Drøftelsessag: Temadrøftelse af udfordringerne på SOSU-området
med hensyn til både fastholdelse og rekruttering

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at drøfte udfordringerne på SOSU-området med hensyn til både fastholdelse og rekruttering.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Leder af Kvalitetsenheden i Center for Sundhed og Omsorg vil på udvalgsmødet præsentere et oplæg om udfordringerne
med fastholdelse og rekruttering på SOSU-området.
 
Vedlagt som bilag:
 

Arbejdspapir december 2018 – ny model for praktikvejledning SSH og SSA elever.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen knytter sig til Social, Sundhed og Omsorgsudvalgets strategiske målsætninger om 1) uddannelse, dannelse og
ambitioner og 2) flere arbejdspladser.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Drøftet.

Bilag

Bilag - temadrøftelse om udfordringerne på SOSU-området - Arbejdsgrundlag december 2018 .

Notat Rekrutteringsudfordringer_Sundhed- og Ældreministeriet 22082018

Temadrøftelse d. 14.1.2019 Rekrutteringsudfordringer_SOSU



Punkt 4: Beslutningssag: Ferielukning af aktivitets- og samværstilbud i
industriferien i uge 29-30

18/44359

INDSTILLING
Direktionen indstiller overfor Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at godkende ferielukning af aktivitets- og samværstilbud i uge 29 - 30

BESKRIVELSE AF SAGEN
I Guldborgsund Handicap er der tre aktivitets- og samværstilbud (SEL § 104) som benyttes af 86 borgere.
 
Det planlægges at lukke tilbuddene i uge 29 og 30 (industriferien).
 
Ferielukningen vil gøre det muligt at:
 

Planlægge afvikling af personalets hovedferie i ugerne 28-31 med markant reduceret forbrug af vikarer i forhold til
tidligere år.
Reducerer forstyrrelserne for borgerne vedr. afvikling af personalets ferie i aktivitetstilbuddet til en kort periode,
hvor der for nuværende afvikles ferie på skift over en periode på 9 uger.

 
Der er i 2018 gennemført tilpasninger i aktivitets- og samværstilbuddene i Guldborgsund Handicap, herunder
personalereduktioner og effektivisering af kørslen. Derudover er det planlagt i 2019, at flytte et mindre tilbud fra Merkurs
Plads 7 til Aktivitetshuset på Københavnsvej 5, med henblik på mere effektiv udnyttelse af personaleressourcerne. Der er
dog behov for yderligere tilpasning som konsekvens af øgede udgifter til transport. 
 
I aktivitets- og samværstilbuddene bruges en relativ stor del af udgifterne til personaleløn til vikarer i forbindelse med
afvikling af personalets hovedferie. Den nødvendige tilpasning kan ske ved at lukke tilbuddet i to uger om sommeren og
planægge afvikling af hovedferien i den periode, samt i ugen op til og lige efter lukkeperioden.
 
Lukning af tilbuddene i to uger om sommeren imødekommer behovet for tilpasninger, og der vil derfor ikke være behov
for at reducere yderligere i det faste personale.
 
Størstedelen af de borgere, som benytter aktivitets- og samværstilbuddene, bor i et botilbud under Guldborgsund
Handicap eller modtager støtte fra Guldborgsund Handicap i henhold til SEL §85. For de borgere, vil der i muligt omfang,
blive iværksat alternative aktivitetsmuligheder. Det betyder, at der i perioden vil være et reduceret udbud af aktiviteter til
borgerne.
 
Borgere, der bor hos forældre eller anden familie og ikke modtager støtte i henhold til SEL §85 fra Guldborgsund
Handicap, kan, hvis de ikke har mulighed for at holde ferie, tilbydes et alternativt aktivitets- og samværstilbud i
Guldborgsund Handicap i perioden.
 
Ved at lukke tilbuddet i ferieugerne undgås brug af vikarer, der af gode grunde ikke kender den enkelte borger.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Udvalget vægter et fokus på faglig kvalitet, således at der, i de enkelte tilbud, er de rette socialfaglige og sundhedsfaglige
kompetencer.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
Sagen sendes til høring i Handicaprådet.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019



Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Godkendt.

Bilag

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 5: Drøftelsessag: Håndtering af økonomiske udfordringer

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at drøfte forslag til indhentelse af de resterende 6,200 mio. kroner af ikke realiseret besparelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
På udvalgsmøde 18. juni 2018 (orienteringssag nr. 85) blev der redegjort for et konstateret merudgiftsbehov i ældreplejen.
En væsentlig årsag til dette merudgiftsbehov henhører til indlagte besparelser vedr. hverdagsteknologi, som ikke har
kunnet realiseres. Det fremgik, at der i 2018 og frem årligt er indlagt besparelser på ca. 12,000 mio. kr. og at der kun er
indhentet ca. 1,000 mio. kr. på området. Der var således medio juni måned 2018 et udgiftsbehov i ældreplejen på ca.
11,000 mio. kr. årligt.
 
Man besluttede, at der i budgetopfølgningen pr. 31. juli 2018 skulle følges op på udfordringen. På udvalgsmøde 17.
september 2018 (beslutningssag nr. 106) blev det fremlagt, at der pr. 31. juli 2018 var en økonomisk udfordring på 10,230
mio. kr. på budget til ældreplejen. På de øvrige områder (kørsel, puljer, ældreråd) forventes et mindre forbrug på 0,630
mio. kr., så området forventedes på det tidspunkt at ende med et samlet merforbrug på 9,600 mio. kr. I henhold til den
manglende udmøntning af tidligere besluttede besparelser, besluttedes det at der på et senere tidspunkt skulle fremlægges
forslag til drøftelse af, hvordan man over en årrække kunne indhente den ikke realiserede besparelse på
hverdagsteknologi-området. Mindre forbruget på øvrige områder i 2018 forventes ikke i 2019, hvorfor den økonomiske
udfordring aktuelt udgør 10,200 mio. kr.
 
Efter første drøftelse i SSO udvalget den 19. november 2018 (beslutningssag nr. 123) omkring ikke realiserede
besparelser blev 4 forslag til indhentelse af en del af den ikke realiserede besparelse sendt i høring i hhv. Ældrerådet og
Handicaprådet.
 
På møde i udvalget den 17. december 2018 (beslutningssag nr. 143) besluttede et flertal, at godkende følgende forslag til
indhentelse af i alt 4,000 mio. kr. af den ikke realiserede besparelse:
 
-         At man fastholder det nuværende niveau på klippekort på fritvalgs-området. På denne måde kan der hentes en årlig
besparelse på 1,100 mio. kr.
-         At der hentes en årlig besparelse på 0,600 mio. kr. fra bloktilskud til understøttelse af kommunens indsats med
aflastning af pårørende.
-         At der justeres på åbningstiderne i caféen på Præstemarken og derved hentes en årlig besparelse på 0,111 mio. kr.
-         At der hentes 1,982 mio. kr. årligt på indsatsen ”Ensartet bevilling i hverdags- og weekendtid på fritvalgs-området”.
-         At der hentes 0,207 mio. kr. årligt på indsatsen ”Overensstemmelse mellem tid til rengøring for borgere med og
uden samboende/ægtefælle”.
 
Udvalget tilkendegav i forbindelse med beslutningen, at man ønsker de nuværende kvalitetsstandarder fastholdt, så der
ikke gennemføres serviceforringelser i forhold til nuværende niveau.
 
Det blev på udvalgsmødet i december 2018 også besluttet, at der på udvalgets møde i januar 2019 skulle fremlægges
forslag til, hvorledes den resterende del af besparelsen kan udmøntes.
 
Administrationen har følgende forslag til indhentelse af den resterende besparelse på i alt 6,200 mio. kr.:
 

1. At der årligt hentes i alt 2,500 mio. kr. på en central pulje, der er lagt ud til alle centre for at kompensere for udgifter
til langtidssygdom og barsler. Puljen i Center for Socialområdet foreslås reduceret med brutto 3,000 mio. kr. (netto
1,500 mio. kr.) og puljen i Center for Sundhed og Omsorg foreslås reduceret med 1,000 mio. kr.
Reduktionen af langtidssygdomspuljen får betydning for udførerne/virksomhederne. Reduktionen vil skulle findes
inden for deres respektive rammer ved at arbejde med reduktion af sygefravær eller andre tiltag for at tilpasse
udgifterne til den reducerede budgetramme.

2. At der årligt hentes 0,500 mio. kr. fra en uforbrugt sundhedspulje, der hermed er udfaset.
3. At der årligt hentes 0,600 mio. kr. fra midler givet på Lov- og Cirkulæreprogrammet til ”en værdig død”. Der er

således endnu ikke iværksat aktiviteter i forhold til disse midler, da vi i forvejen har en velfungerende palliativ



indsats.
4. At der reserveres en pulje på 2,100 mio. kr. årligt i forventning om en besparelse ved en omlægning af Madservice

efter den igangsatte analyse af Madservice. De 2,100 mio. kr. er et foreløbigt estimat, der kvalificeres i forbindelse
med analysens færdiggørelse. Det forventes, at rapport på området kan forelægges udvalget i maj måned 2019.

5. At der nedlægges en administrativ stilling i Udvikling og Uddannelse (hverdagsteknologi-området). På denne måde
kan der årligt hentes 0,500 mio. kr., mens der fortsat vil være 0,200 mio. kr. årligt til udvikling af nye løsninger
inden for området.

 
Det nuværende udgiftsforbrug følges ifølge beslutning på udvalgsmødet i december 2018 i øvrigt tæt i forhold til
eventuelle justeringer, der vil blive fremlagt i sommeren 2019.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Af udmøntning af budgetaftale 2019 – 2022 (Social, Sundhed og Omsorgsudvalget) forudsættes og forventes det, at
udvalgene – såfremt de bliver udfordret på deres drift – løser udfordringerne inden for udvalgenes samlede driftsrammer.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
Sagen er sendt i høring i hhv. Ældrerådet og Handicaprådet.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Drøftet.

Bilag

Høringssvar fra Ældrerådet - besparelsessag SSO 140119

Høringssvar Handicaprådet



Punkt 6: Drøftelsessag: Høring af udkast til veteranstrategi for
Guldborgsund Kommune

18/40554

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at drøfte udkast til veteranstrategi for Guldborgsund Kommune med henblik på at afgive et høringssvar, der kan
indgå i Beskæftigelsesudvalgets endelige drøftelse på mødet i februar 2019

BESKRIVELSE AF SAGEN
Forinden Beskæftigelsesudvalget sender udkast til Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune videre til endelig
godkendelse i Byrådet, ønskes sagen til høring i relevante fagudvalg.
 
I udkast til Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune lægges der op til en tværgående indsats, idet også børn og unge af
veteraner er i målgruppen såvel som det sociale område samt civilsamfundet også er relevante områder.
 
Det foreliggende udkast er udarbejdet inden for rammerne af den nationale politik ”Danmarks Veteranpolitik”, og
beskriver emnerne:
 

Anerkendelse,
Fællesskab og identitet,
Støtte og hjælp, samt
Pårørende.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Har ophæng til udvalgsmålet: ” Flere jobparate skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate skal tættere på
arbejdsmarkedet”

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Drøftet.

Bilag

Udkast til Veteranstrategi I Guldborgsund Kommune



Punkt 7: Orienteringssag: Aktiviteterne i 2018 - Bord dæk dig

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at tage orientering om aktiviteterne i 2018 i projekt ”Bord dæk dig” til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Projekt ”Bord dæk dig” er et forskningsprojekt, der skal gøre madoplevelsen bedre for de ældre borgere, der får maden
leveret i eget hjem.
 
Sundheds- og ældreministeriet har bevilget i alt ca. 11,600 mio. kr. til projektet, der løber i perioden 1. juli 2017 til 30.
juni 2020.
 
Madforskere fra Aalborg Universitet (AAU) skal sammen med Guldborgsund og Lolland kommuner udvikle en
emballage til mad med fokus på æstetik, teknologi og bæredygtighed. Den nye type emballage skal således stimulere
ældre til at spise mere og bedre.
 
Ny teknologi skal samtidig gøre emballagen i stand til at holde maden frisk, således at råvarerne smager indbydende. Det
er således baggrundsidéen, at hvis maden ser appetitlig og indbydende ud og der er god smag i maden, så skærper det
appetitten og dermed også både sundhed og livskvalitet hos de ældre borgere.
 
Det er ligeledes et mål, at indpakningen er let at åbne, let at anrette forskellige portionstyper i, hygiejnisk, bæredygtig og
komposterbar efter brug.
 
I første omgang fokuserer projektet på maden i Guldborgsund og Lolland kommuner, men målet er at udvikle en løsning,
der kan tages i anvendelse i hele landet.
 
Aktiviteter i projektet i 2018:
-         Der er udført en større screeningsproces, der har resulteret i flere typer rapporter og grafisk materiale, der
identificerer og analyserer eksisterende emballagetyper. Denne del af projektet skal anvendes som beslutningsgrundlag for
valg af, hvilke typer emballage og emballageproducenter, man vil arbejde videre med.
-         Der er gennemført interview med Fælleskøkkenets brugere – der er projektets målgruppe – omkring brugernes
præferencer, ønsker og behov i forhold til madservice.
 
”Resumé på aktiviteterne i 2018” er vedlagt som bilag.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Projekt ”Bord dæk dig” understøtter udvalgets mål om fremme af lighed i sundhed, samskabelse og inddragelse af
borgerne samt sundhed på tværs.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - orienteringssag Bord dæk dig 140119



Punkt 8: Orienteringssag: Varetagelse af tilsyn med Plejecentre

18/43891

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at tage orienteringen om tilsyn med plejecentre til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Guldborgsund Kommune har hidtil selv være ansvarlig for tilsyn på kommunens egne plejecentre samt på friplejehjemmet
GuldBoSund.
 
Der har været brugt en del ressourcer på denne opgave, så for at frigive ressourcer til andre vigtige opgave i
Myndigheden, er der tegnet kontrakt med BDO gældende fra december 2018 om varetagelse af tilsyn med Guldborgsund
Kommunes Plejecentre. I kontrakten er der indregnet årsrapportering samt afrapportering med datagrundlag.
 
BDO er den største leverandør af tilsyn på det danske marked og garanterer et eksternt, uafhængigt og fagligt blik på den
praksis, som udføres på plejecentrene.
 
BDO har et højt specialiseret konsulentteam inden for tilsyn; de har sygepleje-, sundheds- eller terapeutfaglig baggrund,
praksis erfaring samt ledererfaring fra praksis og myndighed.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget vægter fokus på faglig kvalitet, således at der, i de enkelte tilbud, er de rette
socialfaglige og sundhedsfaglige kompetencer og den rette viden til stede.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
Sagen skal ikke i høring

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.
 
Taget til efterretning.



Punkt 9: Orienteringssag: Status på kommunens indsatser på
demensområdet i forhold til det regionale forløbsprogram

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at tage orienteringen om kommunens indsats på demensområdet set i forhold til det regionale forløbsprogram for
mennesker med demens til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Forløbsprogrammet for Demens – der er vedlagt som bilag - beskriver den samlede, tværfaglige, tværsektorielle og
koordinerende indsats for borgere med demens i praksissektoren, sygehusene og kommuner i Region Sjælland.
Programmet blev udarbejdet i 2013 og senest revideret i 2015.
 
Det regionale forløbsprogram skal sikre anvendelse af evidensbaserede eller ”best-practice” anbefalinger for den
sundhedsfaglige indsats, inddragelse af patientens og pårørendes egne ressourcer, en fælles forståelse af
opgavefordelingen samt koordinering og kommunikation mellem alle involverede parter.
 
Endvidere er formålet at sikre en fælles standard for behandling, kontrol og rehabilitering til borgere med demens.
 
Ser man på de kommunale indsatser i Guldborgsund kommune til borgere med demens i forhold til forløbsprogrammet
kan følgende fremhæves:
 

Kommunen lever op til forløbsprogrammets anbefalinger eksempelvis i forhold til demenskoordinatorernes
opgaveløsning og med hensyn til tilbud om aktivitets- og samværstilbud. Der er således i dag mulighed for at
henvise borgere med demens til almindelige dagtilbud i lokalområdet, hvor det er muligt og til skærmede
samværstilbud, hvor dette er nødvendigt.
Rehabiliteringen arbejder med særlige programmer til kognitiv stimulation og træning til borgere med let til
moderat demens.
Pårørendeskole har kørt 3 gange og der er kommet rigtig god feedback fra deltagerne.
Kommunen har en bred vifte af muligheder for aflastning af pårørende til borgere med demens. Det være sig MDO-
pladser, rullestue, samværstilbud og aflastning i eget hjem.
Kommunens frivillighedskoordinatorer arbejder målrettet med at etablere samarbejde med frivillige om
netværksaktiviteter som f.eks. ferieture og udflugter.
Besøget fra rejseholdet for demensvenlig byggeri og indretning har givet stor inspiration mange steder og der er
sket rigtig meget på dette område.
Der opleves stadig udfordringer med hensyn til sikkerhed for borgere med demens. Det nuværende GPS-system er
mangelfuldt og upraktisk. En arbejdsgruppe med deltagelse fra bl.a. teknisk team, demenskoordinatorer og
udviklingskonsulenter fra Kvalitetsenheden er nedsat med henblik på at komme med alternative løsninger.
Der er stor bevidsthed om tidlig opsporing af borgere med demens hos kommunens medarbejdere.
Der er gennem årende udviklet en praksis for pro-aktive indsatser og hurtig indsats og hjælp fra
demenskoordinatorerne, når der er optakt til problemskabende adfærd hos borgere med demens. Den gode praksis
er opnået via en kombination af mange års målrettede vejledning og undervisning af kommunens medarbejdere.
Som noget nyt arbejdes der med projekt ”praksisnært kompetenceløft”, hvor der bl.a. praktiseres marte meo og
gennemføres borgerkonferencer.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Kommunens indsatser for borgere med demens følger udvalgets mål om tidlig indsats og forebyggelse samt borgeroplevet
kvalitet i tilbuddene.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
Fraværende: Afbud Bo Abildgård pga. ferie.



 
Taget til efterretning.

Bilag

Det regionale forløbsprogram for Demens



Punkt 10: Beslutningssag: Kommunikation

18/44248

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra mødet.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalget skal tage stilling til kommunikationen fra dagens møde.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 14-01-2019
SOSU og Guldmodellen.
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