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Punkt 24: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

17/39843

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget
 
 

1. at godkende dagsordenen.
 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Godkendt



Punkt 25: Meddelelser

18/4086

INDHOLD

Proces om udarbejdelse af udvalgsstrategi (bilag om overordnet plan)
Orientering om beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsens besøg i Jobcentret 19.3.
Orientering om styrkelse af mentorindsatsen for de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Til efterretning

Bilag

Tidsplan strategi 2018



Punkt 26: Orienteringssag: Oversigt over Beskæftigelsesudvalgets
mødesteder i 2018

18/5253

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget,

1. at tage oversigten over mødesteder for udvalgets møder i 2018 til efterretning

 
BESKRIVELSE AF SAGEN:
Udvalget drøftede på sit februar-møde et forslag til mødesteder for udvalgets møder i 2018.
Forslaget blev godkendt med nogle få ændringer. Den justerede oversigt vedlægges.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Taget til efterretning

Bilag

Oversigt over mødesteder for Beskæftigelsesudvalget i 2018



Punkt 27: Drøftelsessag: Delegationsplan

18/817

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at drøfte oplæg til delegationsplan for udvalgets område.

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Delegationsplaner beskriver de aftaler der er indgået for hvilke beføjelse der er mellem politiske udvalg og
administrationen - altså aftaler om hvem der kan beslutte i konkrete situationer. Delegationsplanen skal hjælpe politikere
og embedsmænd med at vise, hvem der kan beslutte hvad.
 
I Guldborgsund Kommune er ønsket at fremme en politisk styring, som sker gennem politikformulering og fastsættelse af
overordnede principper og målsætninger frem for enkeltsags afgørelser.
 
Det bærende princip for delegation i Guldborgsund Kommune er, at beslutningskompetencen så vidt muligt delegeres til
den administrative organisation på baggrund af fastsættelse af overordnede politiske serviceniveauer.
 
Oplægget til delegationsplanerne er udarbejdet med udgangspunkt i de nuværende delegationsplaner, og alle centre har
været involveret omkring eget centerområde. Delegationsplanerne tager afsæt i den politiske udvalgsstruktur og den
administrative organisering.
 
Planen er, at delegationsplanerne drøftes i de enkelte udvalg på møderne i marts måned, således at de kan forelægges til
udvalgenes godkendelse i maj og endelig godkendelse på byrådsmødet i juni.
 
De detaljerede delegationsplaner er begrundet i følgende:
 

giver overblik over aftaler
skaber klarhed over hvilke politikområder, der er ansvarlige for behandling af en sag
giver politikerne et klart billede af hvilke opgaver, der er deres og derved bedre forudsætninger for at arbejde
strategisk

 
Delegationsplaner bør som udgangspunkt være gældende for en byrådsperiode, men kan i det omfang det er nødvendigt
være dynamiske, som følge af ændringer i lovgivning, budgetter og politiske beslutninger.
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Delegationsplanen er vigtig for at den kommunale organisation kan sikre grundlaget for opgaveløsningen og
virkeliggørelsen af de politiske strategier.
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Drøftet

Bilag

Delegationsplan 2018 for Center for Arbejdsmarked



Punkt 28: Orienteringssag: Regnskab 2017 - Beskæftigelsesudvalget

16/17770

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:
 

1. at regnskabet for året 2017 inkl. bidrag til årsberetning tages til efterretning.
 
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Administrationen fremsender udvalgets bidrag til kommunens samlede årsberetning til orientering. Regnskabsresultatet
for de under udvalget hørende politikområder fremgår af nedenstående tabel.
 
Oversigten er korrigeret for overførsler. Dette for at give et mere retvisende billede af det reelle regnskabsresultat.
 
Overførsler er resultatet for områder med selvforvaltning og uforbrugte projektmidler.
 
Projektmidler relaterer sig primært til projekter, hvori indgår eksterne midler til medfinansiering, f.eks. statslige
puljemidler, statstilskud, fondsmidler m.v. Endvidere indgår projektlignende aktiviteter, f.eks. byrådspuljer, hvor der i
gennemførelsesfasen er sket en tidsmæssig forskydning.
 
Regnskabsresultat 2017:
 
(1.000 kr.)
Politikområde

Korrig.
budget
2017

Regnskab
2017

Afvig-
else *

Over-
førsel til
2018 *

”Reel”
afvig-
else *

 
Udvalget i alt
Udgifter
Indtægter

 
 
1.574.744
-368.262

 
 
1.599.472
-391.915

 
 
-24.728
23.653

  

Netto 1.206.482 1.207.557 -1.075 -1.143 68

 
Arbejdsmarkedscenter
Udgifter
Indtægter

 
 
1.508.146
-364.130

 
 
1.523.920
-384.712

 
 
-15.774
20.582

  

Netto 1.144.016 1.139.208 4.808 4.564 244

 
AM-projekt
Udgifter
Indtægter

 
 
1.894
-4.054

 
 
3.800
-5.784

 
 
-1.906
1.730

  

Netto -2.160 -1.984 -176 0 -176

 
AM – administration
Udgifter
Indtægter

 
 
64.704
-78

 
 
71.752
-1.419

 
 
-7.048
1.341

  

Netto 64.626 70.333 -5.707 -5.707 0
* +mindreforbrug/-merforbrug
Der tages forbehold for 1.000-talsafrundinger.



 
Der henvises til vedlagte bilag.
 
Det samlede resultat for udvalget viser et forbrug på 1.207.557.000 kr. Til sammenligning var udvalgets samlede forbrug i
2016 1.238.829.000 kr. (omregnet til 2017 pris- og lønniveau). Det betyder med andre ord, at de samlede udgifter fra
2016 til 2017 er faldet med 31,3 mio. kr.
Det samlede resultat for udvalget udviser et merforbrug på 1,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget 2017.
 
Nogle udgiftsposter overføres til budget 2018 efter de almindelige selvforvaltningsbestemmelser/overførselsregler. Når
der ses bort fra de udgiftsposter, der overføres til 2018, er der i 2017 et mindreforbrug på 68.000 kr. Dette mindreforbrug
dækker bl.a. over uforbrugte puljemidler for 4,6 mio. kr. og et merforbrug på politikområde AM-administration på 5,7
mio. kr.
Der kan knyttes følgende generelle, overordnede bemærkninger til forbruget i 2017 på de respektive politikområder:
 
Arbejdsmarkedscenter
Fra 2016 til 2017 har der været et fald i udgifterne på dette politikområde. Faldet i udgifterne har fra 2016 til 2017 været
på 31,8 mio. kr. i faste priser.
 
Politikområdet udviser også et samlet mindreforbrug på 4,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
 
I vedlagte regnskabsredegørelse for politikområdet ”Arbejdsmarkedscenter” følger nærmere forklaring på, hvordan
arbejdsmarkedsindsatsen har påvirket regnskabet.
 
Mindreforbruget i forhold til det korrigerede budget skyldes primært, at der var 95 færre årspersoner på offentlig
forsørgelse end forventet ved budgetopfølgningen 31/7-2017.
 
Når der har været færre årspersoner på offentlig forsørgelse, hænger det sammen med, at personer, der var ledige eller
syge i 2017, generelt var kortere tid på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune end i 2016. I den forbindelse kan
det også nævnes, at personer, der var ledige og syge i Guldborgsund Kommune, også var kortere tid på offentlig
forsørgelse end i de øvrige kommuner i samme kommuneklynge. Disse kommuner i samme kommuneklynge har ellers
samme rammevilkår på arbejdsmarkedet som Guldborgsund Kommune.
 
AM-projekt
Politikområdet udviser et samlet merforbrug på 176.000 kr.
 
 
AM – administration
Området kommer ud med et samlet merforbrug på 5,7 mio. kr. Der er flere årsager til dette merforbrug. Der har i 2017
været merudgifter på ca. 3,4 mio. kr. til lægeerklæringer vedr. borgere på forsørgelse. Udgifterne til lægeerklæringer har
været faldende frem til 2015, men har herefter været stigende. Nedenstående besparelser på lønninger finansierer delvist
merforbruget.
 
Der har endvidere været ikke-budgetterede udgifter på ca. 1 mio. kr. til sundhedskoordinatoren til kommunens
rehabiliteringsteam og 0,5 mio. kr. årligt til drift af it-systemer.
 
Endeligt har der været udgifter på 0,5 mio. kr. til vagtordning.
 
Vedr. lønninger har der været et mindreforbrug på 1.731.000 kr. til delvis finansiering af ovenstående merforbrug.
 
Det kan til orientering oplyses, at der på udvalgets område er fremsendt ansøgning om driftsoverførsler, jf. retningslinjer
for selvforvaltning, som følger:
 
(1.000 kr.)
Politikområde

Selvfor-
valtning

Projekter I alt

Arbejdsmarkedscenter
AM – administration

0
-5.917

4.564
210

4.564
-5.707

Driftsoverførsler i alt -5.917 4.774 -1.143
 



Økonomiudvalget vil på møde den 10. april 2018 behandle sag om driftsoverførsler fra regnskabsår 2017 til budget 2018.
Sagen afgøres af Byrådet i møde den 19. april 2018.
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udvalgenes strategier sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne med
udgangspunkt i de præmisser, der er givet gennem de årlige budgetaftaler og ”Samarbejdsaftale for Guldborgsund
Kommune 2014-2018”.
 
Regnskabet for 2017 indeholder bl.a. en oversigt, der viser fremdrift ultimo 2017 i forhold til de effekter og milepæle, der
er opsat på udvalgets område for 2017. Herudover viser oversigten en forventet målopnåelse for 2018 på hver af de
effekter, som er knyttet til indsatserne i udvalgets strategi 2014-18.
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
Taget til efterretning

Bilag

Regnskabsrapport 2017

8080 - AM, AM-Administration

8010 - AM, Arbejdsmarkedscenter

8030 - AM, AM-projekt

8080 - AM, administration

8010 - AM, Arbejdsmarkedscenter

Rapportering udvalg BU 311217



Punkt 29: Orienteringssag: Budgetstrategi 2019-2022

18/7680

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget
 

1. at budgetstrategi 2019-2022 tages til efterretning.
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Økonomiudvalget har i møde den 6. marts 2018 godkendt vedlagte budgetstrategi for perioden 2019-2022. Dagsorden for
Økonomiudvalgets beslutning gengives nedenfor:
 
Budgettet er et af kommunens strategiske værktøjer. Ved fastlæggelse af en budgetstrategi er det vigtigt at fokusere på de
kommende udfordringer og tilpasse strategien hertil. Guldborgsund Kommune skal identificere de hensyn, som i særlig
grad vil være aktuelle i den kommende budgetproces.
 
Guldborgsund har i perioden 2015-2018 blandt andet gennemført en omfattende tilpasning af kommunens
driftsbevillinger.
Dette har medvirket til, at kommunen har opnået en økonomisk robusthed, der i stor udstrækning nu danner et solidt
fundament for den kommende budgetperiode.
 
Et flertal i Byrådet har i oktober 2017 indgået et budgetforlig for perioden 2018-2021 hvoraf fremgår at:
Forligspartierne er enige om at fastholde den ansvarlige økonomiske kurs samt udvikle nye strategiske målsætninger
særligt på ældreområdet, skoleområdet og kultur‐ og fritidsområdet. Målet er, at indsatserne er til gavn for den
kommunale økonomi på både kort og lang sigt, men i lige så høj grad at kvaliteten i opgaveløsningen øges.
 
Demografi-regulering
Ifølge budgetforliget annulleres besparelser som følge af demografireguleringer på Arbejdsmarkedsområdet i perioden
2018-2021.
 
Øvrige demografireguleringer er ikke ændret. Alle politik-områder - bortset fra Arbejdsmarkedsområdet - tilføres
yderligere midler fra 2019-2021. Der vil dog indenfor et politik-område kunne være endog store forskydninger
eksempelvis mellem dagpasningsområdet og undervisningsområdet.
 
Reguleringerne tager pt. udgangspunkt i en prognose fra foråret 2017. Der er endnu ikke taget stilling til om der skal
udarbejdes ny prognose i 2018.
 
Generelt
Nogle af de elementer der skal ligge til grund for den flerårige strategi er således:
 

Demografi-udviklingen
En fortsat stram statslig styring med en formodet målsætning om relativ lav vækst i serviceudgifterne, samt
gennemførelse af det aftalte moderniserings- og effektiviseringsprogram
Sanktioner ved manglende overholdelse af aftaler
Oplevelsen af større krav og forventninger til den kommunale service, (sikring af økonomisk råderum til udvikling
og investeringer på politikområderne)
Reform af de kommunale tilskuds- og udligningsordninger.

 
 
Udvalgenes strategiske arbejde
I det nyvalgte byråd vil der foregå en proces i 2018, hvor der vil blive arbejdet med og besluttet en politisk vision, der vil
sætte retning for de kommende års politiske arbejde.
 
Det er et politisk ønske at kommunens planstrategi vedtages hurtigt således at der i umiddelbar forlængelse af
planstrategien, udarbejdes udvalgsstrategier, indsatser, målaftaler og kommuneplan.



 
Udvalgsstrategierne skal sikre et langsigtet og tværgående perspektiv samt forpligtende mål på alle politikområder.
Udvalgsstrategierne skal betragtes som et dynamisk dokument, som indgår i en årlig evaluering i forbindelse med
budgetredegørelsen.
 
Generelt indgår kommunens økonomiske rammevilkår som grundlag for de betragtninger og valg af strategiske tiltag de
respektive udvalg drøfter og beslutter, og som blandt andet kommer til udtryk i den flerårige budgetstrategi.
Når strategierne er vedtaget er det disse der ligger til grund for kommunens budgetter og som der således styres efter.
 

 
 
 
 
I vores bestræbelser på at skabe sammenhæng imellem vores Strategi-Budget-Effekt vil der på temamøder bliver drøftet
ressourceoptimering mellem de forskellige politikområder således at vi sikre størst mulig værdi for kommunens borgere
samt overholdelse af økonomiudvalgets fastlagte nøgletal.
 
Anlægsbehov/ønsker
Som det fremgår af budgetredegørelsen for 2018 (side 10) er der på nuværende tidspunkt i budget 2019 afsat/reserveret
midler til anlæg for netto for 127,3 mio. kr. Fagområderne anmodes om at udarbejde og fremsende eventuelle
anlægsønsker til økonomiudvalget senest den 25. juni 2018.
 
Nye driftsaktiviteter/ønsker
Ønsker om nye udgiftskrævende driftsaktiviteter skal, i det omfang aktiviteterne ikke kan finansieres inden for
fagudvalgenes respektive politikområder, samlet kunne finansieres i overensstemmelse med den økonomiske politiks
måltal for budgetperioden.
 
Ændringer i Tilskuds- og Udligningssystemet
Der er i efteråret 2017 på ny blevet påpeget en række fejl og uhensigtsmæssige konsekvenser i det nuværende Tilskud- og
Udligningssystem. Senest har det været registreringen af udlændinges uddannelsesniveau, der har resulteret i store fejl i
udligningen mellem hovedstadskommunerne og landet øvrige kommuner.
 
Der har været klare tilkendegivelser, senest fra Økonomi- og indenrigsministeren i forbindelse med et samråd i januar
2018, at der vil ske ændringer i udligningssystemet fra 2019, således at de fejl der er påvist vil blive rettet.
 
Der i Finansieringsudvalgets forslag til ny kommunal udligning udarbejdet 5 modeller.
I de 5 modeller tilføres Guldborgsund Kommune mellem 51 – 105 mio. kr. om året i yderligere udligning.
 
 
Det er derfor direktionens vurdering at Guldborgsund kommune fra 2019 og frem, som minimum, vil modtage samme
særlige tilskud som kommunen modtager i 2018.
 
I strategioplæggets tabel 2 er konsekvenserne af samme niveau for særlige tilskud i alle årene samt målene i den
økonomiske politik indarbejdet dvs. at:
 

driftsresultatet er sat til 244,0 mio. kr. (ca. 4.000 pr. indbygger)
anlægsinvesteringer samlet kan udgøre fra ca. 156 til 168 mio. kr. (svarende til målet i den økonomiske politik på
ca. 150 mio.)
afdrag på lån fortsat udgør ca. 100 mio. kr. pr. år
der fra 2019 ikke indarbejdes yderligere henlæggelser til kassen, da gennemsnitslikviditeten på 3.500 pr. indbygger
forventes at være opnået i 2018.

 
Bemærkninger fra Hoved MED-udvalget



Det følger af procedureretningslinjen for budgettets tilvejebringelse, at Hoved MED involveres i budgetstrategien forud
for dennes godkendelse i Økonomiudvalget.
 
Hoved MED-udvalget har derfor drøftet forslaget til budgetstrategi på mødet den 19. februar.
 
Hoved MED-udvalget har følgende bemærkninger om budgetstrategien:
 

Hoved MED-udvalget bakker op om den foreslåede budgetstrategi
Budgetstrategiens indhold er med til at konsolidere kommunens robuste økonomi, give ro og stabilitet og give
mulighed for at styrke fokus på det der virker i tilrettelæggelsen af vores arbejde med at løse kerneopgaven.

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udvalgets strategi sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne med
udgangspunkt i de præmisser, der er givet gennem de årlige budgetaftaler og ”Samarbejdsaftale for Guldborgsund
Kommune 2014-2018”.

 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Taget til efterretning

Bilag

Revideret oplæg til Budgetstrategi

Udligningsreformer - 5 modeller



Punkt 30: Lukket: Beslutningssag: Valg af firma til udarbejdelse af analyse
af udfordringerne på arbejdsmarkedsområdet

18/3902



Punkt 31: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar
2018

18/3669

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i jannuar 2018 til efterretning. 

 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) i januar 2018 var på 5,1 pct. i Guldborgsund Kommune, svarende til 1.360 personer. I hele landet var
ledighedsprocenten i samme periode på 4,2 pct.
 
Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate på kontanthjælp, jobparate på integrationsydelse,
åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere samt kontantydelsesmodtagere.
 
Følgende grupper indgår derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforløbsmodtagere, ressourceforløbsmodtagere og
førtidspensionister.
 
Bruttoledigheden er fra januar 2017 til januar 2018 steget med 57 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til en
stigning på 4,4 pct. I hele landet er bruttoledigheden faldet med 6,6 pct.
 
Stigningen i ledigheden i Guldborgsund Kommune skyldes udelukkende, at en gruppe af integrationsydelsesmodtagere nu
er vurderet som jobparate og dermed nu indgår i ledigheden – modsat tidligere hvor de var registreret som
aktivitetsparate. Således er der fra januar 2017 til januar 2018 blevet 143 flere jobparate integrationsydelsesmodtagere,
selvom det samlede antal integrationsydelsesmodtagere i perioden har været svagt faldende. Hvis flere
integrationsydelsesmodtagere ikke var blevet vurderet jobparate, ville ledigheden med andre ord være faldet med 86
personer fra januar 2017 til januar 2018.
 
Der har været en relativ høj stigning i ledigheden for 16-24 årige. Således er ledigheden for denne aldersgruppe steget
med 37 personer fra januar 2017 til januar 2018, svarende til en stigning på 42,0 pct. Denne store stigning i ledigheden for
de 16-24 årige skyldes dog også udelukkende, at der er blevet flere jobparate integrationsydelsesmodtagere i
aldersgruppen.
 
Ledighedsprocenten er i januar 2018 højest for de 25-39 årige. Således er ledighedsprocenten på 8,7 pct. og 7,3 pct. for
henholdsvis de 25-29 årige og 30-39 årige.
 
Mændenes ledighedsprocent er lidt højere end kvindernes ledighedsprocent. Ledighedsprocenten for kvinder er på 4,7
pct., mens den for mænd er på 5,3 pct.
 
Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, er fra januar 2017 til januar 2018 faldet med 6,5 pct, svarende til et fald på
59 personer.
 
Der er forskel på, hvordan ledigheden har udviklet sig inden for forskellige a-kasser. Ledigheden er bl.a. faldet inden for
FOA’s A-kasse og 3F’s A-kasse, mens den er steget blandt akademikere.
 
ØKONOMI:
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 



Taget til efterretning

Bilag

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune opgjort på køn og alder i januar 2018

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune opgjort på a-kasser i januar 2018



Punkt 32: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i
Guldborgsund Kommune

17/41102

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget at

1. udvalget tager orienteringen om antallet af personer på offentlig forsørgelse til efterretning

 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Nedenstående tabel viser, hvor mange personer der var på offentlig forsørgelse gennemsnitligt i perioden januar – februar
2018 og i samme periode i 2017.
 
 

Januar -
februar
2018

Januar
-
februar
2017

Udviklingen
fra jan-feb
2017 til
Jan-feb
2018

Beregnet kommunal
økonomisk udvikling
jan-feb 2018 ift jan-
feb 2017**

A-dagpenge (fuldtids.) Jan 2018:
775*

Jan
2017:
867

Jan 2017 ift.
jan 2018:
-92

 
 
-1.060.308

Kontanthjælp 1.210 1.332       -122 -2.359.704

Uddannelseshjælp 540 490  50 650.408

Revalidering 90 74 16 437.307

Sygedagpenge 734 818       -84 -1.783.516

Jobafklaringsforløb 252 266       -14 -292.371

Ledighedsydelse 200 148 52 1.358.647

Fleksjob 895 808 87     1.161.247

Ressourceforløb 206 122 84 1.961.260

Integrationsydelse 378 407       -29 -413.472

Førtidspension (med
kommunal udgift)

Jan
2018:
3.238

Jan
2017:
3.208

Jan 2017 ift.
Jan 2018:
30

289.343

I alt 8.518 8.540 -22 -51.159
*) Seneste data
**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne ved udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse
i januar-februar 2018 set i forhold til januar-februar 2017.
 
A-dagpengemodtagere er faldet med 11 pct. i forhold til samme periode foregående år. Kontanthjælp er faldet med 9 pct.
Personer i fleksjob er steget med 11 pct. og personer på sygedagpenge er faldet med 10 pct. Personer på
integrationsydelse er 8 procent.
 
Samlet set er antallet af personer på offentlig forsørgelse faldet med 22 personer i forhold til samme beregningsperiode
foregående år.



 

ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Taget til efterretning



Punkt 33: Drøftelsessag: Kommunikation

17/39843

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget
 

1. at udvalget drøfter, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVÆRENDE: -
 
 
Drøftet
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