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Punkt 24: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

17/39843
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAV ARENDE: -

Godkendt



Punkt 25: Meddelelser

18/4086
INDHOLD

¢ Proces om udarbejdelse af udvalgsstrategi (bilag om overordnet plan)
¢ Orientering om beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsens beseg i Jobcentret 19.3.
¢ Orientering om styrkelse af mentorindsatsen for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -

Til efterretning

Bilag

Tidsplan strategi 2018



Punkt 26: Orienteringssag: Oversigt over Beskaftigelsesudvalgets
medesteder i 2018

18/5253
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at tage oversigten over modesteder for udvalgets mader i 2018 til efterretning
BESKRIVELSE AF SAGEN:

Udvalget dreftede pa sit februar-mede et forslag til medesteder for udvalgets meder i 2018.
Forslaget blev godkendt med nogle {4 endringer. Den justerede oversigt vedlaegges.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -

Taget til efterretning
Bilag

Oversigt over madesteder for Beskaftigelsesudvalget i 2018



Punkt 27: Dreftelsessag: Delegationsplan

18/817
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at drofte opleeg til delegationsplan for udvalgets omrade.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Delegationsplaner beskriver de aftaler der er indgéet for hvilke befajelse der er mellem politiske udvalg og
administrationen - altsé aftaler om hvem der kan beslutte i konkrete situationer. Delegationsplanen skal hjelpe politikere
og embedsmand med at vise, hvem der kan beslutte hvad.

I Guldborgsund Kommune er gnsket at fremme en politisk styring, som sker gennem politikformulering og fastsattelse af
overordnede principper og mélsatninger frem for enkeltsags afgerelser.

Det baerende princip for delegation i Guldborgsund Kommune er, at beslutningskompetencen sé vidt muligt delegeres til
den administrative organisation pa baggrund af fastsettelse af overordnede politiske serviceniveauer.

Oplaegget til delegationsplanerne er udarbejdet med udgangspunkt i de nuvaerende delegationsplaner, og alle centre har
veeret involveret omkring eget centeromréde. Delegationsplanerne tager afset i den politiske udvalgsstruktur og den
administrative organisering.

Planen er, at delegationsplanerne dreftes i de enkelte udvalg pd mederne i marts méaned, saledes at de kan forelegges til
udvalgenes godkendelse i maj og endelig godkendelse pa byradsmedet i juni.

De detaljerede delegationsplaner er begrundet i folgende:

e giver overblik over aftaler

¢ skaber klarhed over hvilke politikomréader, der er ansvarlige for behandling af en sag

o giver politikerne et klart billede af hvilke opgaver, der er deres og derved bedre forudsetninger for at arbejde
strategisk

Delegationsplaner bar som udgangspunkt veere geldende for en byradsperiode, men kan i det omfang det er nedvendigt
vaere dynamiske, som folge af @ndringer i lovgivning, budgetter og politiske beslutninger.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Delegationsplanen er vigtig for at den kommunale organisation kan sikre grundlaget for opgavelgsningen og
virkeliggarelsen af de politiske strategier.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVZARENDE: -

Droftet
Bilag

Delegationsplan 2018 for Center for Arbejdsmarked



Punkt 28: Orienteringssag: Regnskab 2017 - Beskaftigelsesudvalget

16/17770
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at regnskabet for aret 2017 inkl. bidrag til arsberetning tages til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Administrationen fremsender udvalgets bidrag til kommunens samlede arsberetning til orientering. Regnskabsresultatet
for de under udvalget herende politikomrader fremgér af nedenstaende tabel.

Oversigten er korrigeret for overforsler. Dette for at give et mere retvisende billede af det reelle regnskabsresultat.
Overforsler er resultatet for omrdder med selvforvaltning og uforbrugte projektmidler.

Projektmidler relaterer sig primeert til projekter, hvori indgér eksterne midler til medfinansiering, f.eks. statslige
puljemidler, statstilskud, fondsmidler m.v. Endvidere indgér projektlignende aktiviteter, f.eks. byradspuljer, hvor der i

gennemforelsesfasen er sket en tidsmaessig forskydning.

Regnskabsresultat 2017:

(1.000 kr.) Korrig. Regnskab Afvig- Over- ”Reel”

Politikomrade budget 2017 else * forsel til afvig-
2017 2018 * else *

Udvalget i alt

Udgifter 1.574.744 1.599.472 -24.728

Indtaegter -368.262  -391.915  23.653

Netto 1.206.482 1.207.557 -1.075 -1.143 68

Arbejdsmarkedscenter

Udgifter 1.508.146 1.523.920 -15.774

Indtaegter -364.130  -384.712  20.582

Netto 1.144.016 1.139.208 4.808 4.564 244

AM-projekt

Udgifter 1.894 3.800 -1.906

Indtaegter -4.054 -5.784 1.730

Netto -2.160 -1.984 -176 0 -176

AM - administration

Udgifter 64.704 71.752 -7.048
Indtaegter -78 -1.419 1.341
Netto 64.626 70.333 -5.707  -5.707 0

* +mindreforbrug/-merforbrug
Der tages forbehold for 1.000-talsafrundinger.



Der henvises til vedlagte bilag.

Det samlede resultat for udvalget viser et forbrug pa 1.207.557.000 kr. Til sammenligning var udvalgets samlede forbrug i
2016 1.238.829.000 kr. (omregnet til 2017 pris- og lenniveau). Det betyder med andre ord, at de samlede udgifter fra
2016 til 2017 er faldet med 31,3 mio. kr.

Det samlede resultat for udvalget udviser et merforbrug pa 1,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget 2017.

Nogle udgiftsposter overferes til budget 2018 efter de almindelige selvforvaltningsbestemmelser/overferselsregler. Nar
der ses bort fra de udgiftsposter, der overfores til 2018, er der i 2017 et mindreforbrug pa 68.000 kr. Dette mindreforbrug
daekker bl.a. over uforbrugte puljemidler for 4,6 mio. kr. og et merforbrug pé politikomrade AM-administration pa 5,7
mio. kr.

Der kan knyttes folgende generelle, overordnede bemaerkninger til forbruget i 2017 pa de respektive politikomrader:

Arbejdsmarkedscenter
Fra 2016 til 2017 har der vaeret et fald i udgifterne pé dette politikomrdde. Faldet i udgifterne har fra 2016 til 2017 vaeret
pa 31,8 mio. kr. i faste priser.

Politikomradet udviser ogsa et samlet mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

I vedlagte regnskabsredegerelse for politikomradet ”Arbejdsmarkedscenter” folger neermere forklaring pa, hvordan
arbejdsmarkedsindsatsen har pavirket regnskabet.

Mindreforbruget i forhold til det korrigerede budget skyldes primaert, at der var 95 feerre arspersoner pa offentlig
forsergelse end forventet ved budgetopfelgningen 31/7-2017.

Nar der har vaeret faerre arspersoner pé offentlig forsergelse, haenger det sammen med, at personer, der var ledige eller
syge 1 2017, generelt var kortere tid pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune end i 2016. I den forbindelse kan
det ogsa navnes, at personer, der var ledige og syge i Guldborgsund Kommune, ogsa var kortere tid pa offentlig
forsergelse end i de gvrige kommuner i samme kommuneklynge. Disse kommuner i samme kommuneklynge har ellers
samme rammevilkar pa arbejdsmarkedet som Guldborgsund Kommune.

AM-projekt
Politikomradet udviser et samlet merforbrug pa 176.000 kr.

AM — administration

Omréadet kommer ud med et samlet merforbrug pa 5,7 mio. kr. Der er flere drsager til dette merforbrug. Der har i 2017
veeret merudgifter pa ca. 3,4 mio. kr. til leegeerklaeringer vedr. borgere pé forsergelse. Udgifterne til leegeerklaeringer har
veret faldende frem til 2015, men har herefter veret stigende. Nedenstédende besparelser pa lenninger finansierer delvist
merforbruget.

Der har endvidere varet ikke-budgetterede udgifter pa ca. 1 mio. kr. til sundhedskoordinatoren til kommunens
rehabiliteringsteam og 0,5 mio. kr. arligt til drift af it-systemer.

Endeligt har der vaeret udgifter pa 0,5 mio. kr. til vagtordning.
Vedr. lenninger har der vaeret et mindreforbrug pa 1.731.000 kr. til delvis finansiering af ovenstdende merforbrug.

Det kan til orientering oplyses, at der pa udvalgets omréde er fremsendt ansegning om driftsoverfarsler, jf. retningslinjer
for selvforvaltning, som folger:

(1.000 kr.) Selvfor- Projekter I alt
Politikomrade valtning

Arbejdsmarkedscenter 0 4.564 4.564
AM — administration -5.917 210 -5.707

Driftsoverfersler i alt -5.917 4.774 -1.143



Okonomiudvalget vil pA mede den 10. april 2018 behandle sag om driftsoverforsler fra regnskabsér 2017 til budget 2018.
Sagen afgeres af Byradet i made den 19. april 2018.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Udvalgenes strategier saetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomraderne med

udgangspunkt i de praemisser, der er givet gennem de arlige budgetaftaler og ”Samarbejdsaftale for Guldborgsund
Kommune 2014-2018”.

Regnskabet for 2017 indeholder bl.a. en oversigt, der viser fremdrift ultimo 2017 i forhold til de effekter og milepele, der
er opsat pa udvalgets omrade for 2017. Herudover viser oversigten en forventet malopnaelse for 2018 pa hver af de
effekter, som er knyttet til indsatserne i udvalgets strategi 2014-18.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -

Taget til efterretning
Bilag

Regnskabsrapport 2017

8080 - AM, AM-Administration
8010 - AM, Arbejdsmarkedscenter
8030 - AM, AM-projekt

8080 - AM, administration

8010 - AM, Arbejdsmarkedscenter

Rapportering udvalg BU 311217



Punkt 29: Orienteringssag: Budgetstrategi 2019-2022

18/7680
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at budgetstrategi 2019-2022 tages til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Okonomiudvalget har i mede den 6. marts 2018 godkendt vedlagte budgetstrategi for perioden 2019-2022. Dagsorden for
@Jkonomiudvalgets beslutning gengives nedenfor:

Budgettet er et af kommunens strategiske vaerktejer. Ved fastleeggelse af en budgetstrategi er det vigtigt at fokusere pa de
kommende udfordringer og tilpasse strategien hertil. Guldborgsund Kommune skal identificere de hensyn, som i sarlig
grad vil vaere aktuelle i den kommende budgetproces.

Guldborgsund har i perioden 2015-2018 blandt andet gennemfort en omfattende tilpasning af kommunens
driftsbevillinger.

Dette har medvirket til, at kommunen har opnaet en gkonomisk robusthed, der i stor udstraeekning nu danner et solidt
fundament for den kommende budgetperiode.

Et flertal i Byrddet har i oktober 2017 indgéet et budgetforlig for perioden 2018-2021 hvoraf fremgar at:
Forligspartierne er enige om at fastholde den ansvarlige oskonomiske kurs samt udvikle nye strategiske mdlscetninger
seerligt pd celdreomrddet, skoleomrddet og kultur- og fritidsomrddet. Mdlet er, at indsatserne er til gavn for den
kommunale okonomi pd bdde kort og lang sigt, men i lige sa hoj grad at kvaliteten i opgavelosningen oges.

Demografi-regulering
Ifolge budgetforliget annulleres besparelser som folge af demografireguleringer pa Arbejdsmarkedsomradet i perioden
2018-2021.

Ovrige demografireguleringer er ikke endret. Alle politik-omrader - bortset fra Arbejdsmarkedsomradet - tilfores
yderligere midler fra 2019-2021. Der vil dog indenfor et politik-omrade kunne veare endog store forskydninger
eksempelvis mellem dagpasningsomradet og undervisningsomradet.

Reguleringerne tager pt. udgangspunkt i en prognose fra foraret 2017. Der er endnu ikke taget stilling til om der skal
udarbejdes ny prognose i 2018.

Generelt
Nogle af de elementer der skal ligge til grund for den flerarige strategi er saledes:

¢ Demografi-udviklingen

¢ En fortsat stram statslig styring med en formodet mélsatning om relativ lav vakst i serviceudgifterne, samt
gennemforelse af det aftalte moderniserings- og effektiviseringsprogram

¢ Sanktioner ved manglende overholdelse af aftaler

¢ Oplevelsen af storre krav og forventninger til den kommunale service, (sikring af gkonomisk rdderum til udvikling
og investeringer pa politikomréderne)

¢ Reform af de kommunale tilskuds- og udligningsordninger.

Udvalgenes strategiske arbejde
I det nyvalgte byrad vil der forega en proces i 2018, hvor der vil blive arbejdet med og besluttet en politisk vision, der vil
seette retning for de kommende ars politiske arbejde.

Det er et politisk enske at kommunens planstrategi vedtages hurtigt séledes at der i umiddelbar forleengelse af
planstrategien, udarbejdes udvalgsstrategier, indsatser, malaftaler og kommuneplan.



Udvalgsstrategierne skal sikre et langsigtet og tvaergéende perspektiv samt forpligtende mal pé alle politikomrader.
Udvalgsstrategierne skal betragtes som et dynamisk dokument, som indgér i en éarlig evaluering i forbindelse med
budgetredegerelsen.

Generelt indgér kommunens ekonomiske rammevilkar som grundlag for de betragtninger og valg af strategiske tiltag de
respektive udvalg drefter og beslutter, og som blandt andet kommer til udtryk i den flerarige budgetstrategi.
Naér strategierne er vedtaget er det disse der ligger til grund for kommunens budgetter og som der saledes styres efter.

s =

o

I vores bestrabelser pa at skabe sammenhang imellem vores Strategi-Budget-Effekt vil der pa temameder bliver droftet
ressourceoptimering mellem de forskellige politikomrader saledes at vi sikre storst mulig veerdi for kommunens borgere
samt overholdelse af gkonomiudvalgets fastlagte nogletal.

Anlagsbehov/ensker

Som det fremgar af budgetredegarelsen for 2018 (side 10) er der pa nuvarende tidspunkt i budget 2019 afsat/reserveret
midler til anlaeg for netto for 127,3 mio. kr. Fagomraderne anmodes om at udarbejde og fremsende eventuelle
anlaegsensker til skonomiudvalget senest den 25. juni 2018.

Nye driftsaktiviteter/onsker

@nsker om nye udgiftskraevende driftsaktiviteter skal, i det omfang aktiviteterne ikke kan finansieres inden for
fagudvalgenes respektive politikomrader, samlet kunne finansieres i overensstemmelse med den gkonomiske politiks
maltal for budgetperioden.

Andringer i Tilskuds- og Udligningssystemet

Der er i efteraret 2017 pa ny blevet papeget en raekke fejl og uhensigtsmaessige konsekvenser i det nuvarende Tilskud- og
Udligningssystem. Senest har det varet registreringen af udleendinges uddannelsesniveau, der har resulteret i store fejl i
udligningen mellem hovedstadskommunerne og landet gvrige kommuner.

Der har veret klare tilkendegivelser, senest fra @konomi- og indenrigsministeren i forbindelse med et samrdd i januar
2018, at der vil ske &endringer i udligningssystemet fra 2019, siledes at de fejl der er pavist vil blive rettet.

Der i Finansieringsudvalgets forslag til ny kommunal udligning udarbejdet 5 modeller.
I de 5 modeller tilferes Guldborgsund Kommune mellem 51 — 105 mio. kr. om aret i yderligere udligning.

Det er derfor direktionens vurdering at Guldborgsund kommune fra 2019 og frem, som minimum, vil modtage samme
seerlige tilskud som kommunen modtager i 2018.

I strategioplaggets tabel 2 er konsekvenserne af samme niveau for sarlige tilskud i alle arene samt mélene i den
gkonomiske politik indarbejdet dvs. at:

o driftsresultatet er sat til 244,0 mio. kr. (ca. 4.000 pr. indbygger)

* anlagsinvesteringer samlet kan udgere fra ca. 156 til 168 mio. kr. (svarende til malet i den ekonomiske politik pa
ca. 150 mio.)

o afdrag pé lan fortsat udger ca. 100 mio. kr. pr. ar

e der fra 2019 ikke indarbejdes yderligere henlaggelser til kassen, da gennemsnitslikviditeten pa 3.500 pr. indbygger
forventes at vaere opnaet i 2018.

Bemerkninger fra Hoved MED-udvalget



Det folger af procedureretningslinjen for budgettets tilvejebringelse, at Hoved MED involveres i budgetstrategien forud
for dennes godkendelse i @konomiudvalget.

Hoved MED-udvalget har derfor dreftet forslaget til budgetstrategi pa medet den 19. februar.

Hoved MED-udvalget har folgende bemarkninger om budgetstrategien:

¢ Hoved MED-udvalget bakker op om den foresldede budgetstrategi
* Budgetstrategiens indhold er med til at konsolidere kommunens robuste gkonomi, give ro og stabilitet og give
mulighed for at styrke fokus pa det der virker i tilretteleeggelsen af vores arbejde med at lese kerneopgaven.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Udvalgets strategi setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pé politikomraderne med
udgangspunkt i de praemisser, der er givet gennem de arlige budgetaftaler og ”Samarbejdsaftale for Guldborgsund
Kommune 2014-2018”.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -

Taget til efterretning
Bilag

Revideret opleeg til Budgetstrategi

Udligningsreformer - 5 modeller



Punkt 30: Lukket: Beslutningssag: Valg af firma til udarbejdelse af analyse
af udfordringerne pa arbejdsmarkedsomradet

18/3902



Punkt 31: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar
2018

18/3669
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i jannuar 2018 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) i januar 2018 var pa 5,1 pct. i Guldborgsund Kommune, svarende til 1.360 personer. I hele landet var
ledighedsprocenten i samme periode pé 4,2 pct.

Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate pa kontanthjeelp, jobparate pa integrationsydelse,
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt kontantydelsesmodtagere.

Folgende grupper indgér derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjelps-, uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlebsmodtagere, ressourceforlebsmodtagere og
fortidspensionister.

Bruttoledigheden er fra januar 2017 til januar 2018 steget med 57 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til en
stigning pa 4,4 pct. | hele landet er bruttoledigheden faldet med 6,6 pct.

Stigningen i ledigheden i Guldborgsund Kommune skyldes udelukkende, at en gruppe af integrationsydelsesmodtagere nu
er vurderet som jobparate og dermed nu indgar i ledigheden — modsat tidligere hvor de var registreret som
aktivitetsparate. Saledes er der fra januar 2017 til januar 2018 blevet 143 flere jobparate integrationsydelsesmodtagere,
selvom det samlede antal integrationsydelsesmodtagere i perioden har veret svagt faldende. Hvis flere
integrationsydelsesmodtagere ikke var blevet vurderet jobparate, ville ledigheden med andre ord vaere faldet med 86
personer fra januar 2017 til januar 2018.

Der har veret en relativ hgj stigning i ledigheden for 16-24 érige. Séledes er ledigheden for denne aldersgruppe steget
med 37 personer fra januar 2017 til januar 2018, svarende til en stigning pé 42,0 pct. Denne store stigning i ledigheden for
de 16-24 arige skyldes dog ogsé udelukkende, at der er blevet flere jobparate integrationsydelsesmodtagere i
aldersgruppen.

Ledighedsprocenten er i januar 2018 hgjest for de 25-39 arige. Saledes er ledighedsprocenten pa 8,7 pct. og 7,3 pct. for
henholdsvis de 25-29 arige og 30-39 arige.

Mandenes ledighedsprocent er lidt hgjere end kvindernes ledighedsprocent. Ledighedsprocenten for kvinder er pa 4,7
pct., mens den for maend er pa 5,3 pct.

Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, er fra januar 2017 til januar 2018 faldet med 6,5 pct, svarende til et fald pa
59 personer.

Der er forskel pé, hvordan ledigheden har udviklet sig inden for forskellige a-kasser. Ledigheden er bl.a. faldet inden for
FOA’s A-kasse og 3F’s A-kasse, mens den er steget blandt akademikere.

OKONOMI:
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -



Taget til efterretning
Bilag

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune opgjort pa ken og alder i januar 2018

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune opgjort pa a-kasser i januar 2018



Punkt 32: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune

17/41102
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget at

1. udvalget tager orienteringen om antallet af personer pé offentlig forsergelse til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Nedenstéende tabel viser, hvor mange personer der var pd offentlig forsergelse gennemsnitligt i perioden januar — februar
2018 og i samme periode i 2017.

Udviklingen Beregnet kommunal
Januar

Januar- fra jan-feb okonomisk udvikling

februar februar 2017 til jan-feb 2018 ift jan-

2018 017 Jan-feb feb 2017%*

2018

A-dagpenge (fuldtids.) Jan 2018 Jan ' J an 201 7‘ ift.

775% 2017: Jjan 2018:

867 -92 -1.060.308

Kontanthjeelp 1.210 1.332 -122 -2.359.704
Uddannelseshjelp 540 490 50 650.408
Revalidering 90 74 16 437.307
Sygedagpenge 734 818 -84 -1.783.516
Jobafklaringsforleb 252 266 -14 -292.371
Ledighedsydelse 200 148 52 1.358.647
Fleksjob 895 808 87 1.161.247
Ressourceforlab 206 122 84 1.961.260
Integrationsydelse 378 407 -29 -413.472
Fertidspension (med Jan Jan Jan 2017 ift.
kommunal udgift) 2018: 2017: Jan 2018: 289.343

3.238 3.208 30

I alt 8.518 8.540 -22 -51.159

*) Seneste data
**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne ved udviklingen i antallet af personer pé offentlig forsergelse
1 januar-februar 2018 set i forhold til januar-februar 2017.

A-dagpengemodtagere er faldet med 11 pct. i forhold til samme periode foregéende ar. Kontanthjelp er faldet med 9 pct.
Personer i fleksjob er steget med 11 pct. og personer pa sygedagpenge er faldet med 10 pct. Personer pa
integrationsydelse er 8 procent.

Samlet set er antallet af personer pé offentlig forsergelse faldet med 22 personer i forhold til samme beregningsperiode
foregdende ar.



OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAVARENDE: -

Taget til efterretning



Punkt 33: Dreftelsessag: Kommunikation

17/39843
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at udvalget drefter, hvad der skal kommunikeres fra medet.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-03-2018
FRAV ARENDE: -

Droftet
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