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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



1. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til £ldre og Omsorgsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.
BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Ingen
Godkendt.

Kathrine Brgnnes deltog ikke i behandlingen af punkt 4-9.



Punkt 2: Meddelelser

Bilag

Status boliger 0125



2. MEDDELELSER

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

e Status pa zldreboliger, plejeboliger og skeermede pladser pr. 7. januar er vedlagt som bilag
e Orientering fra seneste mgde i Aldrerddet den 27. januar
e CQOrientering fra §17, stk. 4 udvalget
e Den gode historie
BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025

Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status boliger 0125 24-010329-8


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9078541f-a7c7-4c18-a500-7784a499d5c8

Punkt 3: Beslutningssag: Masterplan for Fremtidens plejeboligstruktur

24-003629
Bilag

Politisk vision for Fremtidens plejeboligstruktur
konomisk estimat Januar 2025

240129 Masterplan for plejeboligstrukturen i Guldborgsund Kommune - Praesentation



3. BESLUTNINGSSAG: MASTERPLAN FOR FREMTIDENS PLEJEBOLIGSTRUKTUR

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 24-003629

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til £ldre og Omsorgsudvalget at anbefale @konomiudvalget og Byradet:

1. at godkende visionen for 'Fremtidens plejeboligstruktur’
2. at godkende masterplanen for plejeboligstrukturen i Guldborgsund Kommune med planalternativ 1
(10-ars plan)

RESUME

Siden drgftelsen af de fire scenarier pd Aldre og Omsorgsudvalgsmgdet i oktober har administrationen i
samarbejde med ekstern rddgiver Forec4 Architects udarbejdet et forslag til en masterplan for
plejeboligstrukturen i Guldborgsund Kommune. Administrationen vil p& mgdet sammen med radgiver
gennemga planen og dertilhgrende bilag.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen har i samarbejde med ekstern radgiver Force4 Architects og med udgangspunkt i en
reekke analyser og drgftelser i A£ldre- og Omsorgsudvalget udarbejdet et forslag til en plan for fremtidens
plejeboligstruktur, som indeholder:

1. En masterplan, der overordnet bestar i et bygge-, renoverings- og afviklingsspor
2. En vision, som bade har formet masterplanen, og som skal guide den senere udmgntning

Det vigtigste afsaet har vaeret at sikre, at Guldborgsund Kommune ogsa i fremtiden har plejeboliger
svarende til kapacitetsbehovet, men fremtidens plejeboligstruktur har bl.a. ogsd skulle balancere:

Optimal geografisk spredning og beliggenhed

Attraktivitet for fremtidens plejeboligbeboere og deres pargrende
Gode arbejdsforhold og -miljger

Baeredygtig drift og organisation

Masterplan

Masterplanen forudsaetter konkret fglgende:

BYGGESPOR RENOVERINGSSPOR AFVIKLINGSSPOR
e Opfgrelse af to nye e Renovering af Sgmarken e Idestrup og Toreby lukker
plejecentre, hvoraf (Nykgbing F) og Kildebo som allerede vedtaget
minimum ét skal veere (Sakskgbing) i forbindelse
placeret i Nykgbing F / med udvidelsen e Derudover lukkes Oasen

Sundby (Nykgbing F),




Doktorparken
e Udvidelse af Sgmarken e Renovering af de (Sakskgbing) og
(Nykgbing F) og Kildebo resterende blivende Blomsterhaven (Idestrup)
(Sakskgbing) plejecentre: Bakkehuset
(Nykgbing F), Helenehuset
¢ Nedrivning af Skovvej (Nr. (Nr. Alslev) og
Alslev) og opfgrelse af nyt Praestemarken
plejecenter pa grunden (Stubbekgbing)
e Kapaciteten gges for at e Renovering vil ske efter
imgdekomme et stigende behov men indebzerer fx
behov sammenlagning af boliger
til stgrre enheder,
modernisering, bedre
faellesrum og
brandlovligggrelse

Tidshorisonten for masterplanen er et fuldt implementeret projekt i 2034 (planalternativ 1) eller i 2032
(planalternativ 2). Uanset hvilket planalternativ der veaelges, er det veesentligt, at der i procesdesignet er
indbygget en fleksibilitet, som giver mulighed for Igbende at tilpasse bdde tidsplan og kapacitet i takt med
den faktiske demografiske udvikling, strukturelle zendringer i aeldreomradet, jeevnlig gentagelse af
kapacitetsanalyse mm.

De nybyggede plejecentre og udvidelserne pa Kildebo og Sgmarken er vigtige forudsaetninger for at kunne
levere pa det vurderede kapacitetsbehov i perioden frem til 2032/2034. De er samtidig en forudsaetning for
at kunne realisere de efterfglgende renoverings- og afviklingsspor.

Masterplanen er vedhaeftet som bilag og radgiver fra Force4 Architects vil p& udvalgsmgdet praesentere
planen og sta til radighed for eventuelle afklarende spgrgsmal.

Politisk vision for 'Fremtidens Plejeboligstruktur’

Visionen er udarbejdet med afsaet i udvalgets tidligere drgftelse af principperne for udviklingen. Den bestar
overordnet i tre malsaetninger:

o At sikre tilstraekkelige boliger der, hvor behovet er
e At sikre moderne, tidssvarende og fleksible boliger
e At sikre gkonomisk og organisatorisk robusthed

Visionen tager dermed bade hgjde for at sikre udvidelse af plejeboligkapaciteten, en modernisering af
eksisterende plejeboliger samt en ansvarlig lukning af de plejecentre, som er utidssvarende og sveere at
drifte pa baeredygtig vis. Ligeledes indeholder visionen for fremtidens plejeboligstruktur ambitionen om at
sikre attraktive arbejdspladser, sd vi har de bedste forudsaetninger for at tiltraekke og fastholde personale i
fremtiden.

Visionen er vedlagt som bilag til udvalgets godkendelse.

Overordnede gkonomiske implikationer

Realiseringen af masterplanen vil kreeve betydelige investeringer fra kommunens side men vil ogsa
indebaere ngdvendige investeringer og omkostninger for de almene boligselskaber, som kommunen
samarbejder med samt deres beboere. I sagen her er der tale om en overordnet estimering af de
gkonomiske implikationer, da disse fortsat er behaftet med mange usikkerheder. Udgifterne opggres inkl.
moms, da de skal afspejle de udgifter, som palaegges lejen, og uafhaengig af, om det er kommunen eller
en boligorganisation, der skal bygge, jf. udbudsstrategi.

En grundleeggende praemis for masterplanen er, at den nuveaerende plejeboligkapacitet bestar af en
kombination af boliger ejet og administreret af almene boligselskaber og kommunen selv.

Renoveringer inkl. brandlovligggrelse, ombygninger og tilbygninger i de almene boligselskabers boligmasse
kan alene foretages af selskaberne, der dermed ogs& afholder udgifterne til dette. Udgifter til
brandlovligggrelse forventes at kunne afholdes med udgangspunkt i lovgivningen, sdledes at beboerne
orienteres om den huslejestigning, som fglger af brandlovligggrelsen. Mens udgifter til renovering mm. skal
godkendes af beboerne, inden arbejdet pabegyndes, da det ligger udenfor afdelingens
vedligeholdelsesplan. Det bgr drgftes, hvor store stigninger i boligafgiften, man kan og vil acceptere,
ligesom at det bgr undersgges, hvorvidt aldreboliger kan omfattes af Landsbyggefondens
renoveringsstgtteordninger med henblik pd at holde huslejen nede.



I forhold til nybyggeri og udvidelser har det almene boligselskab Vendersbo tilkendegivet interesse i at
udvide Sgmarken og sta for byggeriet heraf. Tilsvarende forventes nyt plejecenter pa Skovvej-grunden at
blive bygget i regi af et alment boligselskab. Kommunens udgifter hertil vil, foruden udgifter til
beboerindskud til de beboere, der skal flytte fra deres nuvaerende boliger ("tvangsflytning"), udggre 8% af
udgifterne til grundkapital og ikke den fulde udgift naevnt i bilagene. Kommunen vil have Iéneadgang p§
90% af udgifter ved opfgrelse af kommunale aeldreboliger.

Nedenfor fremgdr de estimerede udgifter til henholdsvis nybyggeri, renovering og ombygning samt lukning
af plejecentre. De samlede udgifter udggr 1,091 mia. kr. men skal altsd tages med flere forbehold.
Endvidere er det, som naevnt, ikke alle udgifter, der skal afholdes af kommunen.

BYGGESPOR RENOVERINGSSPOR AFVIKLINGSSPOR
e Ca. 741,7mio. kr. (inkl. e Ca. 282,7 mio. kr. (inkl. e Ca. 67 mio. kr. til
moms) moms), heraf 78,1 mio. indfrielse af geeld i de
kr. renovering i plejecentre, som gnskes
kommunens egne boliger lukket

Den vedhaeftede masterplanen fra Force4 Architects indeholder gkonomiske estimater (ekskl. moms) for
ombygning, renovering og nybyggeri (side 7-9). Dertil skal laegges estimerede udgifter til indfrielse af I&n
ved lukning af plejecentre. Ud over de direkte udgifter forventes yderligere udgifter i forbindelse med
genhusning af beboere, ndr deres boliger skal renoveres. Dette indgdr ikke i det nuvaerende gkonomiske
estimat.

Bilag med samlet gkonomisk estimat for masterplanen er vedhaeftet.

SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenhaeng til Byradets strategiske temaer med fokus pa at levere omsorg og pleje af hgj
kvalitet samt fokus p& Guldborgsund Kommune som attraktiv arbejdsplads med attraktive arbejdsvilkar.

Ligeledes har sagen sammenhaeng til det strategiske tema 'Grgn omstilling', hvor der bl.a. er fokus pd
selektiv nedrivning og baeredygtigt byggeri.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Ingen
1. Anbefales godkendt.

2. Anbefales godkendt.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Politisk vision for Fremtidens plejeboligstruktur 24-003629-36
Offentlig @konomisk estimat Januar 2025 24-003629-46
Offentlig 240129 Masterplan for plejeboligstrukturen i Guldborgsund Kommune - 24-003629-47

Praesentation


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=afd8b82e-641f-49c8-a252-8a480254a04e
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=eeb0be99-2ba7-471a-ad39-fd5c841b39ac
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=620b69a7-71d3-47ba-8c77-9836f815e367
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=620b69a7-71d3-47ba-8c77-9836f815e367

Punkt 4: Beslutningssag: Bevilling af tilskud ifelge Servicelovens §§18 og 79
puljer 2025

24-033537
Bilag

Liste § 79 2025

Liste § 18 2025



4. BESLUTNINGSSAG: BEVILLING AF TILSKUD IF@LGE SERVICELOVENS §§18 OG 79 PULJER
2025

Fldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 24-033537

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til £ldre og Omsorgsudvalget:

1. at godkende bevillinger af tilskud ifglge Serviceloven §§18 og 79 for 2025.

RESUME

En gang &rligt indstilles bevillinger af tilskud ifglge Serviceloven §§18 og 79 til beslutning i £ldre og
Omsorgsudvalget. Bevillingerne i 2025 er behandlet af Bevillingsgruppen p& mgde 21. november 2024 og
fremlaegges hermed til endelig godkendelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
§18-puljen

Kommunen er ifglge Serviceloven §18 forpligtet til at afsaette et arligt belgb til at steotte det frivillige sociale
arbejde. Formalet med puljen er at bidrage gkonomisk til at understgtte, fastholde og udvikle det frivillige
arbejde inden for det sociale og sundhedsmaessige omrdde. Malgruppen for arbejdet er borgere i alle aldre
og kan sgges bredt af foreninger, grupper af frivillige og enkeltpersoner, stgtteforeninger, sociale caféer og
vaeresteder, menighedspleje med flere.

Budgettet i 2025 til §18 var 1.113.000 kr. Der var modtaget 61 ansggninger og der var ansggninger for i
alt 1.693.116 kr.

Der er af bevillingsgruppen blevet bevilget tilskud pd 968.300 kr., hvilket betyder, at der er en restpulje pa
144.700 kr. Bevillingsudvalget har prioriteret at levhe denne restpulje for at kunne imgdekomme evt.
akutte ansggninger.

I vedlagte bilag fremgar hvilke ansggere, der er tildelt tilskud fra §18-puljen i 2025.
§79-puljen

Ifglge Serviceloven §79 kan kommunalbestyrelsen valge at ivaerksaette eller give tilskud til generelle tilbud
med aktiverende og forebyggende sigte. Formalet med denne pulje er at bidrage gkonomisk til at
understgtte, fastholde og udvikle det frivillige arbejde arbejde. Malgruppen for arbejdet er her borgere pa
efterlgn eller social pension og kan s@gges af pensionistforeninger, sldreklubber med flere.

Budgettet i 2025 til §79 var 378.000 kr. Der var modtaget 33 ansggninger og der var ansggninger for i alt
886.000 kr.

Der er af bevillingsgruppen blevet bevilget tilskud pd 378.000 kr., hvilket svarer til hele puljens budget.
I vedlagte bilag fremgar hvilke ansggere, der er tildelt tilskud fra §79-puljen i 2025.

Midlerne i de to puljer er bevilget af bevillingsgruppen pa mgde den 21. november 2024, bestaende af
formand for Aldre og Omsorgsudvalget og formand for Socialudvalget, der tilsammen udggr
beslutningskompetencen. Derudover bestar bevillingsgruppen af r&dgivende repraesentanter fra
/ldrerddet, Handicapradet, Udsatteradet og Guldborgsund Frivilligcenter. Administration, afregning og
radgivning af puljerne varetages af Folkesundhed i Center for Sundhed og Omsorg.

Ifglge geeldende delegationsplan er det Aldre og Omsorgsudvalget, der endeligt beslutter bevillinger ifglge
Servicelovens §§18 og 79.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenheeng til £ldre og Omsorgsudvalgets pejlemaerker inden for Omsorg og
Sundhedsfremme:



e At give alle borgere muligheder og gode betingelser for at indgd i meningsfulde, relevante
faellesskaber og aktiviteter gennem hele livet

e At skabe rum for, at sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende aktiviteter faciliteres i
partnerskaber og frivillighed.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fravaerende

Godkendt.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Liste § 79 2025 24-033537-2
Offentlig Liste § 18 2025 24-033537-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0e5cdbe1-968b-4526-8b21-9abd10f9ffde
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9ed20896-cf8d-498b-8ef8-47ca927960d1

Punkt 5: Orienteringssag: Konsekvens af @ndret pris- og lensken (20 mio.
kr.)

23-037544



5. ORIENTERINGSSAG: KONSEKVENS AF ANDRET PRIS- OG L@ONSK@N (20 MIO. KR.)

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 23-037544

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: @konomiudvalget 2022-2025

INDSTILLING
Direktionen indstiller til /Eldre og Omsorgsudvalget at anbefale @konomiudvalget:

1. at de afledte konsekvenser af den aendrede pris- og Ignfremskrivning pa udvalgets omrdde tages til
efterretning.

RESUME

Som en del af budgetaftalen for 2025-2028 blev det besluttet, at der skulle omprioriteres 20 mio. kr. til
udvikling af Folkeskoleomradet. De 20 mio. kr. blev tilvejebragt ved en nedjustering af de oprindeligt
anvendte pris- og lgnskgn fra KL med ca. 0,41%.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Omprioriteringsbelgbet pa 20 mio. kr. er fordelt pa de respektive fagudvalg med undtagelse af Bgrn og
Skoleudvalget. Nedenstdende tabel viser den samlede budgetreduktion fordelt pd udvalgsniveau:

P/L-regulering (20 mio. kr.) 2025 2026 2027 2028

@konomiudvalg -1.960 -2.033 -2.065 -2.040
Erhverv og Udviklingsudvalg -18 -20 -14 -14
Socialudvalg -3.493 -3.459 -3.414 -3.408
fEldre og Omsorgsudvalg -5.236 -5.257 -5.306 -5.354
Bgrn og Skoleudvalg 0 0 0 0
Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalg -640 -630 -636 -635
Teknik, Klima og Miljgudvalg -1.381 -1.365 -1.339 -1.336
Beskaeftigelsesudvalg -7.271 -7.236 -7.226 -7.213
Budgetreduktion (20 mio. kr.) -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Hovedparten af budgetreduktionen er foretaget ved en direkte nedskrivning af budgettet med ca. 0,41%
og en mindre del er lagt i puljer til senere udmgntning.

Lgnbudget

En reduktion af Ignbudgettet vil alt andet lige medfgre en aktivitetstilpasning, idet Ignfremskrivningen ikke
lengere fglger KL's Ignfremskrivning, og dermed den Ignudvikling der er aftalt i forbindelse med OK24.

Kontraktbundne budgetposter

Pa de kontraktbundne budgetposter vil budgetreduktionen alt andet lige medfgre en aktivitetstilpasning,

idet flere kontrakter har indarbejdet en fast form for prisregulering. Behovet for aktivitetstilpasning

afhaenger af forholdet mellem den kontraktmaessige prisregulering og det fremskrevne budget.

@vrige budgetposter

Det kan pa nuvaerende tidspunkt vaere vanskeligt at beskrive konsekvenserne af den aendrede

prisfremskrivning pa gvrige budgetposter, idet den faktiske prisudvikling fra 2024 til 2025 fgrst kan

opggres primo 2026.

Administrationens bemaerkninger

Den &rlige budgetreduktion pd 5,235 mio. kr. vil i det samlede budget medfgre at rammen er nedskrevet

og kan fa konsekvenser for centrets samlede aktivitetsniveau.



SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgetaftale 2025-2028.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fraveerende

Udvalget anbefaler indstillingen.



Punkt 6: Orienteringssag: Budgetstrategi 2026-2029

24-029477
Bilag

Budgetstrategi 2026-2029 GODKENDT af @K 13012025



6. ORIENTERINGSSAG: BUDGETSTRATEGI 2026-2029

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 24-029477

Omrade: Center for @konomi

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til £ldre og Omsorgsudvalget:

1. at Budgetstrategi 2026-2029 tages til efterretning.

RESUME

Den af @konomiudvalget, i mgde den 13. januar 2025, godkendte Budgetstrategi 2026-2029, forelaegges
fagudvalgene til orientering.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Budgetstrategi 2026-2029 har, jf. procedureretningslinje for drgftelse af budgettets konsekvenser for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, vaeret forelagt til orientering for Hoved
MED-udvalget i mgde den 12. december 2024.

@konomiudvalget er pa mgde den 13. januar 2025 orienteret om Hoved MED-udvalgets bemaerkninger.

I henhold til den overordnede tidsplan for budget 2026-2029 afholder fagudvalgene budgetmgader i
maj/juni, hvor blandt andet drifts- og anlaegsaktiviteter drgftes og prioriteres.

Af Budgetstrategi 2026-2029 fremgar blandt andet:

Driftsudgifter og overholdelse af rammer

Siden 2021 er der sket vaesentlige omprioriteringer og tilfgrt midler til velfaerdsomraderne pa grund af
driftsmaessige udfordringer. Det er sket i forbindelse med budgetvedtagelsen eller ved tilleegsbevilling som
fglge af aktivitetsudviklingen i det enkelte ar.

Med budget 2025 blev der tilfert 50 mio. kr. til social- og arbejdsmarkedsomraderne i 2025. I 2024 og
2023 blev omraderne tilfart henholdsvis 155 og 166 mio. kr. Ved budgetlaegningen for 2021 og 2022 er
driftsbudgetterne tilfgrt i omegnen af 250 mio. kr. til imgdegdelse af de skonomiske udfordringer pa de fire
velfzerdsomrdder - familieomradet, socialomrddet, arbejdsmarkedsomradet og madservice.

@konomiudvalget fremhaever vigtigheden af, at alle udvalg er med til at sikre budgetoverholdelse, s&
eventuelle driftsmaessige udfordringer Igses indenfor det enkelte udvalgs samlede driftsrammer, og pa
tveers af fagudvalgets politikomrader. @konomiudvalget anerkender de forskellige indsatser der er taget i
fagudvalgene, for at sikre budgetoverholdelse, men bemaerker samtidig, at der er givet vaesentlige
tilleegsbevillinger der har betydning for kommunens samlede likviditet.

Anlaegsbehov/-gnsker

Fagudvalgene skal veere opmaerksom p3, at eventuelle nye anlaegsgnsker i budgetdrene 2026-2029 i stort
omfang skal ske ved omprioritering inden for rammerne af de allerede godkendte og prioriterede
anlaegsprojekter, da de vedtagne budgetter ligger 9-10 mio. kr. under KL's vejledende anleegsrammer.
Alternativt skal der ske en politisk omprioritering inden for de finansieringsmaessige rammer i
totalbudgettet.

Med de nuvaerende anleegsrammer er det ikke muligt at indfri Byrddets ambition om at gge
anlaegsniveauet til 200 mio. kr. som anfgrt i den @konomiske Politik.

Afledt drift

Der skal i forbindelse med den arlige budgetleegning afssettes midler til afledt drift. Bade i forhold til
allerede prioriterede og godkendte anlaegsprojekter samt nye anlaegsprojekter.

Driftsaktiviteter/-aendringer



Fagudvalgene kan udarbejde forslag til nye driftsaktiviteter for budgetdrene 2026-2029 under
forudsaetning af, at der kan anvises kompenserende besparelser eller omprioriteringer inden for det
enkelte fagudvalgs budgetrammer eller pd tvaers af fagudvalgene efter gensidig aftale.

Der henvises i sin helhed til Budgetstrategi 2026-2029.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Planstrategi 2022, udvalgsstrategierne 2022 og Den @konomiske Politik 2024-2027, udggr det strategiske
grundlag for budgetarbejdet og dermed de politiske prioriteringer.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fraveerende

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Budgetstrategi 2026-2029 GODKENDT af @K 13012025 24-029477-18


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b95d63fb-54b8-41b0-866a-a9be49ff8bdf

Punkt 7: Orienteringssag: Status pa medarbejderdrevet digital udvikling
24-033559

Bilag

Opsamling af informationer omkring medarbejder drevet digital udvikling

Okonomistatus vedr. innovationspuljen



7. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA MEDARBEJDERDREVET DIGITAL UDVIKLING

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 24-033559

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til £lde og Omsorgsudvalget:

1. at tage orienteringen om status for medarbejderdrevet digital udvikling til efterretning

RESUME

Medarbejderdrevet digital udvikling har gennem seks velfeerdsteknologiske Igsninger vist positive resultater
i form af forbedret kvalitet og pleje, gget effektivitet, bedre udnyttelse og allokering af ressourcer, gget
selvstaendighed og livskvalitet for borgeren samt forbedret arbejdsmiljg. Der er et stort potentiale i fortsat
udvikling af omradet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I Budgetaftalen 2023-2026 blev der afsat en pulje pa i alt 4 mio. kr. til medarbejderdrevet innovation til
afprgvning og implementering af digitale Igsninger og velfeerdsteknologi pd aeldreomradet og
socialomradet. Heraf blev gremaerket 2,5 mio. kr. til medarbejderdrevet digital udvikling i ldreplejen.

Midlerne har fgrt til implementering af seks velfaerdsteknologiske Igsninger:

Skaermbesgg

Digital observation

Digital understgttet treening

Blesensorer

Soft Tilt senge

System til kompetenceudvikling og introduktion af nye medarbejdere

ouhwWwNE

Definitionen af medarbejderdrevet digital udvikling er, at medarbejderne inddrages i alle dele af
processerne fra ide til implementering af teknologien.

Nggleresultater fra de seks velfeerdsteknologier er:

Skeermbesgg:

Er implementeret i Hjemmeplejen og er i gang med implementering i Sygeplejen. Anvendes ved udgangen
af november 2024 af 48 borgere med 2500 skeermbesgg om maneden. Der er fortsat et potentiale i
udvidelse af skeermydelser. Skaermbesggene giver borgerne en oplevelse af at mgde de samme
medarbejdere i hverdagen ligesom borgerne oplever mere 'ansigt til ansigt tid' med medarbejderen.
Skaermbesgg bidrager til gget udnyttelse af ressourcer da medarbejderne gennemfgrer flere besgg via
skaerm end ved fysiske besgg, idet tiden ikke bruges pa transport mellem borgerne.

Digital Observation:

Er implementeret pa alle midlertidige degnopholdspladser p& Solgdrden og er i test pd skaermet enhed pa
plejecenter Sgmarken. Teknologien har for borgerne bidraget til faerre haendelser med fald, bedre
nattesgvn, gget tryghed og gget kvalitet i behandling. For medarbejderne har teknologien bidraget til gget
tryghed og bedre arbejdsmiljg, gget kvalitet og gget udnyttelse af ressourcer. For pargrende har
teknologien bidraget til gget tryghed og kvalitet. Endelig evaluering af Digital Observation samt
anbefalinger ift. skalering planlaegges i marts 2025 efter afprgvning pa Sgmarken.

Digital understgttet traening:

Er udrullet i alle 11 hjemmeplejegrupper. I november 2024 er 48 medarbejdere oplaert og 98 borgere
opstartet digitalt traeningsforigb, heraf 37 med faerdiggjorte forlgb. Forlgbet er et 12 ugers rehabiliterende
treeningsforlgb efter Serviceloven §83a varetaget af en medarbejder i plejen. Tidligere evaluering af
prevehandling i hjemmeplejen Nordbyen peger pd gget funktionsevne og livstilfredshed hos borgerne.
Medarbejderne finder opgaven meningsfuld og at digital understgttet traening bidrager til rehabilitering og
understgtter borgers selvstaendighed. Endelig evaluering af Digital understgttet traening samt



fremadrettede anbefalinger planlaegges primo 2025, ndr der er gennemfgrte forlgb i alle
hjemmeplejegrupper.

Blesensorer:

22 sensorer er testet pa Idestrup Plejecenter, skeermet enhed p@ Blomsterhaven og pa Center for
Hjerneskade Rehabilitering. Blesensorer pasaettes en ble, maler fugtigheden og sender en alarm til
medarbejderen, nar bleens potentiale er ndet. Afprgvningerne har vist gode resultater pa flere parametre.
@get kvalitet og mere veerdig inkontinenspleje, bedre nattesgvn hos borgerne, samt optimering af
arbejdsgange hos medarbejdere. Anbefalingen er at fortsaette brug af blesensorer til at afdaekke
inkontinensadfeerd pa plejecentrene for deraf at lzere af data og forbedre plejen.

Soft Tilt:

Der er indkgbt 10 Soft Tilt senge, hvoraf alle senge er i brug hos borgere i hjemmeplejen og pa
plejecentre. Soft Tilt monteres pa plejesengens bund og kan ved hjeelp af en motor tilte borgeren fra side
til side efter indstilling og understgtter venderegimer samt pleje af tryksarsproblematikker. Soft Tilt kan
ogsa understgtte pleje og forflytning af borger. Resultater viser en forbedret og uforstyrret nattesgvn samt
et reduceret behov for natlige besgg hos nogle borgere. Anbefalingen er at bevare niveauet for nuvaerende
antal Soft Tilt senge og fortsaette brugen af dem, hvor det findes relevant.

Kompetenceudvikling og introduktion:

Der er indkgbt digitalt system til kurser til kompetenceudvikling af medarbejdere og introduktion af nye
medarbejdere. Potentialet er bl.a. en platform, som muligggr at sende og udarbejde e-learning til
medarbejdere.

@konomi

Uddybende afrapportering om anvendelse af puljemidler til medarbejderdrevet digital udvikling er
vedhaeftet som bilag.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng til A£ldrereformen, hvor velfeerdsteknologi og digitale Igsninger er centrale for en
baeredygtig fremtid for aeldreplejen.

Sagen har ligeledes sammenhaeng til Guldborgsund Kommunens vision, mal, principper og spor for
digitalisering.

Sagen har sammenheaeng til £ldre og Omsorgsudvalgets pejlemaerker under 'Et godt erhvervsklima' og
'Grgn omstilling':

e Vi vil sikre digitalisering, understgtte forskning og laboratorier og stille os til radighed for
velfaerdsteknologiske prgvehandlinger.

e Vi vil have fokus pd at reducere kgrselsforbrug ved gget som fagligt funderet digitalisering, herunder
telemedicin og velfeerdsteknologi

e Vi have fokus pa baeredygtighed i forhold til transport og infrastruktur

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fraveerende

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Opsamling af informationer omkring medarbejder drevet digital udvikling 24-033559-3
Offentlig @konomistatus vedr. innovationspuljen 24-033559-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b5e5bd57-1916-4404-ba0e-207db75aec1a
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=26b5d761-aeb3-4618-8804-885e6b42e2df

Punkt 8: Orienteringssag: Orientering om Sundhedsreform

24-033848
Bilag

Notat om sundhedsreform



8. ORIENTERINGSSAG: ORIENTERING OM SUNDHEDSREFORM

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.: 24-033848

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til £ldre og Omsorgsudvalget:

1. at tage orienteringen om ny sundhedsreform til efterretning.

RESUME

Regeringen og en raekke aftalepartier har indgdet en aftale om en sundhedsreform. Aldre og
Omsorgsudvalget praesenteres med denne sag for hovedtraekkene i sundhedsreformen samt de
overordnede opgavespor i de kommende 3ar.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den 15. november 2024 indgik regeringen og aftalepartierne, Danmarksdemokraterne, SF, Det
Konservative Folkeparti og Radikale Venstre en politisk aftale om en sundhedsreform. Aftalepartierne
gnsker med aftalen, at skabe et staerkt og balanceret sundhedsvaesen tzet pa borgerne, hvor
sundhedsreformen bl.a. skal vaere med til at reducere ulighed i sundhed. I det fglgende opsummeres kort
hovedtraekkene i sundhedsreformen.

e Fra fem til fire regioner: Region Hovedstaden og Region Sjeaelland sammenlaegges i en ny region
@stdanmark. Sammenlaegningen begrundes bl.a. i, at der i dag er saerlige udfordringer med iszer
laegedaekning pd Sjzelland og gerne. Det skaber en geografisk ulighed i sundhed, som den nye
region skal ggre op med - blandt andet gennem en raekke forpligtelser til at sikre den ngdvendige
geografiske fordeling af sundhedstilbud.

e Regioner og kommuner skal arbejde taettere sammen: Sundhedsvaesenet far en ny struktur med 17
nye sundhedsrad, hvor regioner og kommuner skal arbejde sammen. Guldborgsund Kommune er i
sundhedsrdd '@stdanmark og perne' bestdende af Kage, Solrad, Greve, Roskilde, Stevns, Faxe,
Vordingborg, Guldborgsund og Lolland Kommuner. Myndigheds- og finansieringsansvaret for en
reekke sundhedsopgaver flyttes fra kommune til region: den akutte specialiserede sygepleje,
patientrettet forebyggelse, den specialiserede genoptraening, dele af den avancerede genoptraning
og hovedparten af de kommunale midlertidige dggnpladser, der a&ndres til regionale sundheds- og
omsorgspladser.

e Etablering af Digital Sundhed Danmark, ejet af kommuner, regioner og staten i faellesskab. Far en
central rolle i at udvikle og udbrede sundhedslgsninger og infrastrukturer pa tveers af
sundhedsvaesenet.

e Etablering Nationalt Center for Sundhedsinnovation som skal medvirke til at styrke udvikling og
udbredelse af innovative sundhedslgsninger og understgtte lokale innovationsindsatser pa tvaers af
sundhedsvaesenet.

¢ Flere praktiserende laeger i hele landet: Der skal vaere gget laegedaekning med mindst 5.000 alment
praktiserende laeger i 2035. Det er 1.500 flere alment praktiserende laeger end i dag. Antallet skal
stige i takt med, at flere opgaver omstilles til og lgses i almen praksis og at der uddannes flere
speciallaeger i almen medicin. Der skal desuden gkonomisk stgtte til omrader med lav lsegedaekning,
hvor en ny honorarstruktur skal traede i kraft i 2027.

e Naerhed og tilgaengelighed: Sundhedsvaesenet rykkes taettere pa borgerne med op til 25 nye
neerhospitaler.

e Frit valg og styrkede patientrettigheder. Szerligt fokus p@ udredning og behandling i det nzere
sundhedsvaesen.

e Mere behandling i eller taet pd eget hjem: Hjemmebehandlingsteams, sygehusene skal have 96
timers behandlingsansvar (i dag er det 72 timer), kvalitetslgft af den kommunale sundhedsfaglige
indsats og den samlede palliative indsats i kommunerne. Styrket udbredelse af digitale Igsninger i
psykiatrien og fasttilknyttede laeger pa botilbud og forsorgshjem.



e Bedre forlgb for borgere med kronisk sygdom: Borgere med kroniske sygdomme sikres hgjere og
ensartet kvalitet i behandlingen (med inspiration fra kraeftpakkerne) og far ret til en samlet
behandlingsplan. Startende med KOL og kroniske lazende-ryg-smerter i 2027, derefter diabetes,
hjertesygdomme og kompleks multisygdom. Styrket indsats pa demensomradet.

e Psykiatrien skal ligestilles: Psykiatrien og det gvrige sundhedsvaesen 'ligestilles'. Hvordan det
konkret skal foregd og implementeres, skal regeringen indgd aftale med regionerne om i 2025.
Implementeringen forventes at ske koordineret med tidrsplanen for psykiatrien.

e En ny folkesundhedslov, der skal styrke kommunernes arbejde med strukturel forebyggelse pd
tvaers af velfeerdsomrader.

Sundhedsreformaftalen forventes at traede i kraft i 2027. Aftaleteksten indeholder en raekke initiativer,
hvoraf flere endnu kraever yderligere konkretisering og planlaegning. De helt overordnede opgavespor de
naeste to ar er: 1) Sundhedsrdd, 2) Opgaveflytning, 3) @konomi og data.

2025/2026 vil vaere overgangsar, hvor snitflader og gkonomi i forbindelse med opgaveflytningerne
naermere skal aftales, ny lovgivning skal vedtages i 2025 og hvor kommuner og regioner i 2026 skal
forberede en reekke tiltag i regi af 17 forberedende sundhedsrad, bl.a. om mulig kommunal drift af de
sundhedsopgaver, som flyttes fra kommuner til regioner.

FAldre og Omsorgsudvalget vil Igbende blive involveret i drgftelser og konkrete beslutninger i forbindelse
med implementering af sundhedsreformen i Guldborgsund Kommune.

Bilag med KL's notat med opsamling p& sundhedsreform fra d. 15. november 2024 er vedlagt.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sundhedsreformen har sammenhaeng med Byradets strategiske fokus pd omsorg og sundhedsfremme
samt /Aldre og Omsorgsudvalgets fokus pa at skabe rammer for, at alle borgere kan leve et godt, sundt og
langt liv.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fraveerende

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Notat om sundhedsreform 24-033848-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2fa69d21-5328-413f-a1c3-f5085e507635

Punkt 9: Beslutningssag: Kommunikation



9. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025
Sagsnr.:

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstilles til £ldre og Omsorgsudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mgdet.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025
Fravaerende: Kathrine Brgnnes (A) - Fravaerende

Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende sag 3.



Punkt 10: Underskriftsark



10. UNDERSKRIFTSARK

Ffldre og Omsorgsudvalget den 29. januar 2025

Sagsnr.:

Omrade: Center for Sundhed & Omsorg

Sagen afggres i: AEldre og Omsorgsudvalget

INDSTILLING

Udvalget skal godkende protokollen.

BESLUTNING I ALDRE OG OMSORGSUDVALGET den 29-01-2025

Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark
Mpdedato onsdag den 29. januar 2025
Udvalg Zldre og Omsorgsudvalget
Bruger

lohannes Kristensen
Kathrine Brgnnes
Laura Ljung

Martin Pedersen

Peter Bring-Larsen

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Mpde
Dagsordenpunkt

Dato for godkendelse

onsdag den 29. januar 2025
onsdag den 29. januar 2025
onsdag den 29. januar 2025
onsdag den 29. januar 2025
onsdag den 29. januar 2025

Dagsorden
10 - Underskriftsark



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Beslutningssag: Masterplan for Fremtidens plejeboligstruktur
	Punkt 4: Beslutningssag: Bevilling af tilskud ifølge Servicelovens §§18 og 79 puljer 2025
	Punkt 5: Orienteringssag: Konsekvens af ændret pris- og lønskøn (20 mio. kr.)
	Punkt 6: Orienteringssag: Budgetstrategi 2026-2029
	Punkt 7: Orienteringssag: Status på medarbejderdrevet digital udvikling
	Punkt 8: Orienteringssag: Orientering om Sundhedsreform
	Punkt 9: Beslutningssag: Kommunikation
	Punkt 10: Underskriftsark

