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Punkt 35: Beslutningssag: Udpegning af ikke-byrådsmedlemmer til POU

18/6786

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget anbefaler over for Byrådet
 

1. at godkende udpegningen af 6 ikke-byrådsmedlemmer til §17, stk. 4-udvalget for Partnerskab for Opkvalificering
og Uddannelse for 2018.
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Byrådet godkendte 18. januar 2018 kommissorium for §17, stk. 4-udvalget for Partnerskab for Opkvalificering og
Uddannelse (POU), jfr. bilag. Udvalget er nedsat i henhold til konstitueringsaftalen for byrådsperioden 2018-21 med
henblik på at udvikle et partnerskab for opkvalificering og uddannelse af arbejdsstyrken.
På samme møde udpegede Byrådet 4 byrådsmedlemmer til udvalget, der skal suppleres med 6 ikke-byrådsmedlemmer.
Personerne udpeges som udgangspunkt for en étårig periode.
POU peger på følgende 6 personer, som medlemmer af §17, stk. 4-udvalget:
2 medlemmer fra faglige organisationer:
Jørgen Erik Kozak Nielsen, formand for LO Lolland Falster
Bodil Marker, afdelingsformand, FOA Guldborgsund
2 medlemmer fra brancheorganisationer/virksomheder:
Bo Rasmussen, næstformand i Dansk Byggeri, Lolland Falster
Bettina Marcussen, HR Manager, Hardi International
2 medlemmer fra uddannelsesinstitutioner:
Jeppe Rosengård Poulsen, direktør, SOSU Nykøbing F.
Søren Vikkelsø, direktør, CELF

I lighed med tidligere ydes diæter/og eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til ikke-byrådsmedlemmer,
der er medlem af et §17, stk. 4-udvalg. Diætbeløbet for møder af ikke over 4 timers varighed er fastsat til 420 kr. pr. dag
(2018). For møder over 4 timers varighed ydes det dobbelte. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag højst udgøre
5 x 420 kr., dvs 2.100 kr. (2018)
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har ophæng til udvalgsstrategien ift. ”At flere borgere bliver selvforsørgende, og dermed i stand til at mestre egen
tilværelse. Dette skal ske dels ved at styrke virksomhedsservicen og dels ved en borgerrettet indsats, der har fokus på
beskæftigelse og uddannelse 
ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 17-04-2018
FRAVÆRENDE: -  Camillo Krogh med afbud
 
Godkendt

Bilag

Kommissorium for Opgaveudvalget til udvikling af partnerskab for opkvalificering og uddannelse af arbejdsstyrken
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