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Punkt 11: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

Sagens forleb

21-02-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Godkendt.




Punkt 12: Meddelelser

Beslutning
Til efterretning.

Dennis Fridthjof deltager i politisk klyngemede.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:
A. Fastsattelse af nye kommunekvoter for flygtninge i 2022

Udlendingestyrelsen meddeler hvert ar, hvor mange flygtninge hver kommune forventes at skulle modtage til
boligplacering. Landstallet for 2022 blev inden jul opjusteret til 1.100 personer, og det betyder, at kvoten for
Guldborgssund Kommune er fastsat til 15 personer.

B. Fokusrevision af fleksjob og ledighedsydelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har faet gennemfort en fokusrevision af kommunernes forvaltning
af fleksjob og ledighedsydelse. Formalet med fokusrevisionen er bl.a. at opna viden om, hvorvidt kommunernes
forvaltning er i overensstemmelse med lovgivningen og Folketingets intentioner. Fokusrevisionen er gennemfort pa
baggrund af 300 konkrete sager fra 20 kommuner. Guldborgsund er ikke en af de kommuner, der har deltaget.
Fokusrevisionen viser, at kommunernes forvaltning af fleksjobordningen i langt overvejende grad er i overensstemmelse
med loven og intentionerne bag ordningen. Fokusrevisionen peger imidlertid ogsé pé, at der er nogle udfordringer. STAR
opfordrer derfor alle kommuner til at overveje, hvorvidt kommunens forvaltning af fleksjob og ledighedsydelse er
tilrettelagt hensigtsmaessigt henset til geeldende lovgivning og Folketingets intentioner.

C. Politisk klyngemede pa beskeftigelsesomrédet den 8. marts, kl. 17-19

I regi af KKR Sjalland er det pa beskeftigelsesomradet besluttet at atholde politiske klyngemeder med fokus pa
samarbejdet om den lokale indsats. Guldborgsund Kommune indgér i klynge med Lolland, Vordingborg og Nestved
kommuner. Det forste klyngemode atholdes 8. marts, kl. 17-19 i Nestved. To personer fra Beskeftigelses- og
Erhvervsudvalget har mulighed for at deltage i medet. Pa klyngemeadet vil folgende temaer blive droftet:

e Hvad betyder den digitale transformation for jobcentrenes services over for borgerne? og hvilken politisk
understattelse er der behov for?

¢ Opkvalificering af arbejdskraften og dilemmaer i denne forbindelse i en hgjkonjunktur
e Hvordan sikrer vi, at ledige kommer i spil til arbejde pd Femern-byggeriet, herunder iser de borgere, der har andre
problemer end ledighed? Og hvad er der politisk behov for i forhold til denne opkvalificering?

D. Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad til de nye beskeftigelsesudvalg

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR Sjzlland) har fremsendt vedlagte brev til de nye
beskaftigelsesudvalg. I brevet beskriver RAR Sjelland, hvordan RAR Sjelland er sammensat, og hvilke fokusomrader
RAR Sjelland har.

Sagens forleb



21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Til efterretning.

Dennis Fridthjof deltager i politisk klyngemede.

Bilag

Nye kommunekvoter 2022
Notat om hovedkonklusioner
Brev til kommunerne

Brev fra RAR til nye beskaftigelsesudvalg 2022



Punkt 13: Beslutningssag: Plan for afholdelse af udvalgsmeder hos
kommunale institutioner og afdelinger

19-20306A
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkender plan for atholdelse af udvalgsmeder hos kommunale
institutioner og afdelinger, herunder plan for temameder med erhvervslivet

RESUME

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har besluttet, at de gerne vil holde deres mader hos relevante kommunale
institutioner og afdelinger. Det giver mulighed for at se de fysiske rammer, mgde medarbejderne samt here om indsatsen.

Derudover har udvalget tilkendegivet, at de ensker at holde to arlige temameder med erhvervslivet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor er et forslag til en plan for, hvilke kommunale institutioner/afdelinger, som kan vare relevante for
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget at besgge og atholde mader hos. Der er i forste omgang lavet en plan for 2022.

I planen indgér dels de forskellige afdelinger, som lgser opgaver pa beskaftigelsesomradet. Og dels Business Lolland-
Falster, som er et samarbejde med Lolland Kommune om erhvervsservice til lokale virksomheder.

Det foreslés, at besggene/maderne indledes med et feellesmede med de enkelte afdelinger, hvor lederen holder et oplag
om indsatsen, og hvor medarbejderne ogsé far mulighed for at byde ind og svare pa spergsmal fra udvalget. Dette afsettes
der 1 time til, hvorefter udvalget fortsaetter med et ordinzert udvalgsmede.

I planen indgér et forslag om, at de to arlige temameder med erhvervslivet holdes i henholdsvis april og oktober.
Temamederne holdes i forlengelse af det ordinare udvalgsmede og afsluttes med spisning. Udvalgsmederne i disse to
maneder foreslds derfor holdt om eftermiddagen kl. 14.30-16 efterfulgt af temamede kl. 16-18. April og oktober er
foresléet, fordi dagsordenerne for disse ordinzre udvalgsmeder typisk ikke er sa ’tunge”, og mederne derfor kan
gennemfores pa kortere tid og give plads til et efterfelgende temamede.

Forslag til plan for atholdelse af meder i 2022

Modedato Sted Adresse



21. marts Sygedagpengeafdelingen Dronningensgade 26-28, Nykebing F.

25. april Temamede med Skal afklares
erhvervslivet
(eftermiddag)
16. maj Ungeindsatsen 15-29 ar Thorsensvej 11, Nykebing F.
20. juni Business Lolland-Falster Kidnakken 7, Maribo eller Slotsbryggen

14, Nykebing F.

22. august Job- og virksomhedsservice Dronningensgade 26-28, Nykebing F.

19. Aktivitet og Udvikling Dronningensgade 26-28, Nykebing F.

september

24. oktober Temamede med Skal afklares
erhvervslivet

(eftermiddag)

21. november Zoo og Botanisk Have Ostre Alle 97, Nykebing F.

19. december  Sprog- og Thorsensvej 11, Nykebing F.
Integrationscentret

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Godkendt.




Punkt 14: Dreftelsessag: Afrapportering fra Udvalget for partnerskab for
opkvalificering og uddannelse

18-6786A
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

1. at Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget drefter afrapporteringen, herunder om der er anbefalinger, som udvalget
onsker at arbejde videre med

RESUME

Udvalget for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse (POU-udvalget) blev nedsat for byrddsperioden 2018 - 2021
som et opgaveudvalg. Beskaftigelsesudvalget, der var referenceudvalg for POU-udvalget, har labende fastsat, hvilke
emner POU-udvalget skulle beskeftige sig med, og POU-udvalget har lebende afrapporteret til Beskaftigelsesudvalget.

Ved afslutningen pa POU-udvalgets funktionsperiode blev der lavet en samlet afrapportering for POU-udvalgets arbejde.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalget for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse (POU-udvalget) blev nedsat af Byradet i 2018 som et
opgaveudvalg med reference til Beskeftigelsesudvalget, et §17, stk. 4-udvalg.

Udvalget blev sammensat dels af politikere og dels af samfundsreprasentanter.

Udvalget fik til opgave at forsege at udvikle partnerskaber mellem lokale akterer, fx uddannelsesinstitutioner, faglige
organisationer, brancheorganisationer og virksomheder med henblik pé at styrke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau samt
at styrke opkvalificeringsindsatsen over for ledige.

Pé udvalgets forste mede blev det besluttet, at udvalget skulle arbejde med en kortlegning af felgende temaer:

1. Uddannelsesaftaler inden for Bygge & Anlag-branchen

2. Jobfunktioner, som udlendinge varetager

3. Ledige med gymnasial grunduddannelse

4. Flere flygtninge/familiesammenforte skal teettere pa arbejdsmarkedet

5. Tiltreekning og uddannelse af arbejdskraft inden for social og sundhedsomradet



Undervejs i funktionsperioden blev der taget yderligere aktuelle temaer op, bl.a. efter onske fra Beskaftigelsesudvalget.

I afrapporteringen redegeres for de temaer, som POU-udvalget har dreftet i funktionsperioden fra 2018 til 2021.

Afrapporteringen er bygget op efter folgende koncept:

e Kort beskrivelse af de emner, som udvalget har beskaftiget sig med
e Anbefalinger til Beskeftigelsesudvalget
¢ Status pa anbefalingerne

Som det fremgar af afrapporteringen, er der flere af anbefalingerne, der er sendt videre til det tidligere Born, Familie og
Uddannelsesudvalg, da de pdgaeldende anbefalinger 1a uden for Beskeftigelsesudvalgets indsatsomrade.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har strategisk ophaeng til det tvaerpolitiske mal:

¢ Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Droftet.

Bilag

Samlet afrapportering for POU-udvalgets funktionsperiode



Punkt 15: Beslutningssag: Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets
partnerskaber med erhvervslivet

21-031042
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget at godkende,

1. at der i forbindelse med etableringen af partnerskaber med erhvervslivet i forste omgang er fokus p4, at ufaglerte
unge pa offentlig forsergelse gennem opkvalificering kommer i job

2. at udvalget i lgbet af foraret 2022 tager pa studiebeseg hos en kommune, der har erfaringer med partnerskaber med
erhvervslivet, og at der i forlengelse af studiebesoget udarbejdes en konkret model for partnerskaber med
erhvervslivet i Guldborgsund Kommune

3. at udvalget atholder to arlige temameader med erhvervslivet i henholdsvis april og oktober, og at udvalget pé det
forste temamede har fokus pé etableringen af partnerskaber med erhvervslivet om en falles indsats over for de
ufaglaerte unge pé offentlig forsergelse.

RESUME

Administration har i forleengelse af udvalgets mede 17. januar 2022 udarbejdet et oplaeg til, hvordan samarbejdet mellem
Kommunen og virksomhederne kan styrkes om beskeftigelsesindsatsen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget dreftede pd mede den 17. januar 2022 de politiske mélsaetninger om et staerkere
samarbejde mellem Kommunen og virksomhederne og beskaftigelsesindsatsen. I den forbindelse besluttede udvalget, at
administrationen til dette made skulle udarbejde et opleg til, hvordan samarbejdet mellem Kommunen og
virksomhederne om beskeaftigelsesindsatsen kan styrkes.

Administrationen anbefaler, at Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget styrker samarbejdet med erhvervslivet gennem
partnerskaber med erhvervslivet, der har fokus pa

e Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

o Teattere og tidligere dialog med virksomhederne om opkvalificering af arbejdskraften - bade af beskaftigede og den
ledige arbejdskraft

¢ Socialt ansvar som en falles opgave for erhvervslivet og Kommunen, sa flere personer pé offentlig forsergelse med
andre problemer end ledighed kommer 1 job.

Malgruppen for partnerskaber med erhvervslivet

Administrationen foreslar, at udvalget i forste omgang har fokus pé gruppen af unge ufagleerte pa offentlig forsergelse i
etableringen af partnerskaber med erhvervslivet.

I december 2021 var i alt 564 personer under 30 ar enten ledige eller pa uddannelseshjelp. Heraf var 140 personer a-
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtager eller jobparate overgangsydelsesmodtagere. Hovedparten af dem
er ufaglarte.

De resterende 424 var uddannelseshj@lpsmodtagere, som alle er ufaglerte. Blandt uddannelseshjelpsmodtagerne var 144
vurderet som uddannelsesparate, mens 280 personer var vurderet som aktivitetsparate.



En stor del af de unge ledige og uddannelseshjelpsmodtagere har ikke fokus pa og interesse i at pdbegynde en
uddannelse. Disse unge har mere fokus pa og interesse i at komme i job. Det er administrationens anbefaling, at der i
forste omgang er fokus pé disse ufaglerte unge, der har mest fokus pa og interesse i at komme 1 job, i forbindelse med
etableringen af partnerskaber med erhvervslivet.

Studiebesog om partnerskaber med erhvervslivet

Administrationen foreslar, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget i labet af foraret 2022 tager pa studiebesgg hos en
kommune, der allerede har gjort sig erfaringer med partnerskaber med erhvervslivet. Pa dette studiebeseg kan
repreesentanter fra erhvervslivet evt. ogsa deltage.

I forlengelse af dette studiebesog kan der udarbejdes en konkret model for partnerskaber med erhvervslivet i
Guldborgsund Kommune.

Halvérlige temameder med erhvervslivet

Administrationen anbefaler, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget atholder to arlige meder med erhvervslivet, og at
disse meder atholdes i april og oktober.

Administrationen foreslar, at det forste temamede har fokus pa etablering af partnerskaber med erhvervslivet om en felles
indsats over for ovennavnte ungegruppe.

Styrket samarbejde mellem Kommunen og Business Lolland-Falster

Samtidig med at der etableres partnerskaber med erhvervslivet, leegges der ogsa op til, at samarbejdet mellem
Guldborgsund Kommune og Business Lolland-Falster styrkes pa falgende vis:

e get datasamarbejde og vidensudveksling mellem Jobcenter og Business Lolland-Falster med henblik pa at sikre
feelles og mere kvalificeret vidensgrundlag til gavn for beskeftigelsesindsatsen og erhvervsindsatsen

¢ (Jget samspil mellem Business Lolland-Falsters og Jobcentrets virksomhedsopsegende indsats mhp. at sikre
virksomhederne en effektiv og helhedsorienteret service

¢ Samspil mellem Business Lolland-Falster, Jobcenter og Center for Teknik og Milje om beskaftigelsesperspektivet i
store kommunale anlaegsprojekter

¢ Samspil mellem Business Lolland-Falster, Jobcenter og Center for Teknik og Miljo om fzlles radgivningsdage for
nye virksomheder.

Vedlagte bilag indeholder en mere detaljeret beskrivelse af administrationens forslag til partnerskaber med erhvervslivet.

Administrerende direkter for Business Lolland-Falster, Mikkel Wesselhoff, deltager i behandlingen af dagsordenspunktet
og vil pad medet prasentere Business Lolland-Falster.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng til det nye byrads konstitueringsaftale, da parterne bag aftale vil udvikle samarbejdet med
virksomhederne. Sagen har desuden ophang til det tveerpolitiske mal om, at "Alle far en uddannelse eller kommer i
beskaftigelse".

OKONOMI

Sagen har inden bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Godkendt.

Bilag




Notat om BEU's partnerskaber med erhvervslivet



Punkt 16: Dreftelsessag: KOF-negletal 2022 og budget 2023. Beskaftigelses-
og Erhvervsudvalget..

22-001093
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drofte KOF-neggletal med henblik pé inspiration til dreftelser af budget 2023.

RESUME

KL praesenterede ved Kommunalgkonomisk Forum i januar sin arlige benchmark-rapport ”Kend din kommune 2022.”
Rapporten indeholder udvalgte negletal for de kommunale omrader og dertil knyttede emner.

Nogletallene foreleegges Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget med henblik pa at give inspiration til udvalgets
budgetdreftelser og budgetprioriteringer i forhold til budget 2023-2026.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Formalet med Kend din kommune er, udover at se, hvordan kommunen placerer sig forhold til andre kommuner, ogsa at
give inspiration til de politiske dreftelser om malsatninger, prioriteringer og omstilling samt udvikling af nye
velfeerdslgsninger.

Der er 3 nye temaer i arets udgave; rekruttering, klima og milje samt kultur og fritid.
For Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget henvises der primert til siderne 86-95 i rapporten.

Nedenstaende skema viser resultaterne pé beskeftigelsesomradet i KL's benchmark-rapport. Det skal bemarkes, at
rapportens seneste data er fra 2020. Det skal ogsa bemarkes, at der i rapporten ikke tages hgjde for forskelle i
kommunernes rammevilkar i forbindelse med benchmarkingen af kommunerne.

Malepunkt Resultat i seneste Resultat dret for
maling

Overforselsudgifterne pr. 18-66 arig Guldborgsund 12019 14
Kommunes udgifter i Kommunen pa en

2020 pr. 18-66 arige 96. plads.
var pa 34.687 kr. i
2022-priser. Her 14
Guldborgsund
Kommune pé en 95.
plads ud af de 98
kommuner.




Andelen af a-dagpengemodtagere, der
12 méneder senere er blevet
selvforsergende

Guldborgsund
Kommunes andel i
2019, der 1 2020 var
selvforsergede, var pa
69,2 pct. Her 14
Guldborgsund
Kommune pé en 73.
plads ud af de 98
kommuner.

Aret for blev 46,2
pct. selvforsergede,
og Kommunen 14
pa en 88. plads.

lAndelen af jobparate modtagere af
lkontanthjelp, overgangsydelse og
selvforsergelses- og hjemrejseydelse
samt uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere, der 12
méneder senere er blevet

Guldborgsund
Kommunes andel i
2019, der 12020 var
selvforsergede, var pa
48,1 pct. Her 1&
Kommunen pa en 57.

Aret for blev 39,3
pct. selvforsergede,
og Kommunen 1a
pa en 37. plads.

af kontanthjelp, uddannelseshjlp,
overgangsydelse og selvforsargelses-
og hjemrejseydelse, der 12 méneder
senere er blevet selvforsergede eller

Kommunes andel i
2019, der 1 2020 var
selvforsergede eller
modtog anden ydelse,

selvforsergende plads ud af de 98
kommuner.
Andelen af aktivitetsparate modtagere Guldborgsund Aret for blev 9,3

pct. selvforsergede
eller kom pa en
anden ydelse, og
Kommunen 14 pa

pct. 12020. Her 1a
Kommunen pa en 47.
plads ud af de 98
kommuner.

modtager anden ydelse var pa 14,1 pct. Her 14 en 87. plads.
Kommunen pa en 78.
plads ud af de 98
kommuner.
lAndelen af fleksjobvisiterede borgere, Guldborgsund Aret far var 84,5
der var i fleksjob Kommunes andel i pct. i fleksjob, og
fleksjob var pa 82,6 Kommunen 14 pé

en 39. plads.

Da Guldborgsund Kommune har relativt mange aktivitetsparate borgere pé offentlig forsergelse, anbefaler
administrationen, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har fokus pa at gge andelen af aktivitetsparate, der bliver
selvforsergede eller modtager anden ydelse. Administrationen foreslar, at der i den forbindelse primeert er fokus pa at fa
de unge aktivitetsparate i selvforsergelse eller pa en anden ydelse.

Eftersom Guldborgsund Kommune desuden har forholdsvis mange personer pé sygedagpenge og jobafklaring, anbefaler
administrationen ogsa, at udvalget har fokus pa at nedbringe antallet af personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Nogletal og sammenligninger med andre kommuner kan bidrage til at blive klogere pa, hvordan man tilretteleegger en
effektiv styring i kommunen. Det kan kortlaegge potentialer for forbedringer og frigerelse af raderum til politiske

prioriteringer.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-02-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Droftet.
Bilag




Kend-din-kommune-2022

KOF negletal udvikling 2021-2022 - opdelt pd omrader



Punkt 17: Orienteringssag: Udleendinge- og Integrationsministeriets
decisionsskrivelse vedrerende revision af arsregnskab for 2020

22-002797
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrerende revision af de sociale regnskaber for
2020 til efterretning.

RESUME

Udlendinge- og Integrationsministeriet har pa baggrund af den afsluttede revisionsberetning om Guldborgsund
Kommunes arsregnskab for 2020 foretaget en gennemgang og vurdering af de dele, der vedrerer ydelser og tilskud pa
ministeriets omrade.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Ministeriet konkluderer, at gennemgangen af revisionsberetningen for 2020 ikke har givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger til Kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pd Udlendinge- og

Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet konkluderer, at der generelt er etableret hensigtsmessige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomraderne, og at Kommunens afregning af refusion pa sociale udgifter svarer til bogferingen.

Ministeriet konkluderer, at revisor ved personsagsgennemgang ikke har fundet vesentlige fejl og mangler i de udvalgte
sager pa ministeriets omrade.

Ministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor ikke har fundet vaesentlige fejl og mangler i revisionen af kommunens

arsregnskab for 2020 for ordninger, der vedrerer ydelser og tilskud pd Udlendinge og Integrationsministeriets omrade,
samt at revisor vurderer, at der generelt administreres i overensstemmelse med galdende regler.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskzaeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-02-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Til efterretning.

Bilag

Guldborgsund - UIM Decisionsskrivelse for 2020



Punkt 18: Orienteringssag: Beskaeftigelsesministeriets decisionsskrivelse for
regnskabsaret 2020

22-002764
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage Beskeftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedrerende revision af de sociale regnskaber for 2020 til
efterretning.

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemgéet revisionsberetningen for Guldborgsund Kommune
pa Beskaftigelsesministeriet vegne, og har alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og
tilskud pa Beskeftigelsesministeriets sagsomrader.

BESKRIVELSE AF SAGEN

STAR konkluderer, at revisors gennemgang ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger pé
ministeriets omrade ud over de generelle forhold, der gor sig geldende i alle landets kommuner vedrerende
implementeringen af Kommunernes sygedagpenge System (KSD).

STAR konkluderer, at alle personsagsomrader generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne. STAR
noterer, at det er revisors vurdering, at der er etableret hensigtsmessige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomradet.

STAR har dog pointeret, at revisionen har foranlediget nogle anbefalinger, da der har veret fejl i form af manglende
mundtlig eller skriftlig vejledning om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med at modtage
ydelser. P4 baggrund heraf, har administrationen igangsat initiativer, der skal gge vejledning om rettigheder og pligter.

Kommunernes sygedagpengesystem (KSD)

STAR konkluderer som navnt ovenfor, at der har vaeret udfordringer med implementeringen af Kommunernes
sygedagpenge System (KSD), som er et nyt [T-fagsystem, der er implementeret i alle landets kommuner i juni 2020.

STAR noterer, at revisionen vedrerende arsregnskabet for 2020 har konstateret, at der har veret mere end 100 fejl i
beregningerne i KSD. Direktionen har orienteret det forhenvaerende Beskeftigelsesudvalg herom, p&d medet den 24.
august 2021 (sag nr. 65). Administrationen har felgende bemaerkninger

¢ Ydelseskonsulenterne har manuelt rettet op pa de mere en 100 fejl i beregningerne i KSD

» Revisionen beretter om, at der er gennemfort nedvendige @ndringer til KSD, og at der i stikprevetest i marts 2021
ikke er identificeret tilsvarende fejl.

o KMD har overvagning pa udbetalingerne og informerer ydelseskonsulenterne om systemfejl, hvoraf
ydelseskonsulenterne lobende retter systemfejlene manuelt.

Fravalg, stikprovesterrelse og tidsfrister
STAR beder fremadrettet revisor om at veere opmarksom pé:
¢ at revisor i forbindelse med revisionen for 2021 begrunder, hvorfor omrader er fravalgt, og oplyser om hvornar
fravalgte omréader senest har varet udtaget som personsager til revision

e at revisor er opmerksom pa sterrelsen af udtrukne stikprover
¢ at revisor er opmearksom pa tidsfrister i sagsbehandlingen



SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i1 beskeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Til efterretning.

Bilag

Guldborgsund Kommune (1)



Punkt 19: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i januar 2022

21-034625
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget:

¢ at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i januar 2022 til
efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgér udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsergelse fordelt pa malgrupper i Guldborgsund
Kommune, samt de beregnede ekonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i perioden februar 2021 til januar
2022 i forhold til den forgaende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede skonomiske konsekvenser forbundet
hermed:

Beregnet
okonomisk
udvikling
Gennemsnitligt Gennemsnitligt (i mio. Januar
kr.) i 2022/
for februar .
for februar h020 til i perioden
2021 til januar 5021 11 januar Januar
2022 februar 2021
2021 til
januar
2022
A-dagpenge* 762 927 k-rzz,s mio-—11513/858
Kontanthjelp 892 1041 k'r16’7 o 11815/999
Uddannelseshjelp** || 451 497 3,5 462/463
mio.kr.
Selvforsergelses-
og -4,3 mio.
hjemsendelsesydelse 172 234 Kkr. 153/208
+ overgangsydelse
17,3 mio.
Sygedagpenge 921 796 et 982/1042
Jobafklaring 189 252 - 7,4 mio. 243/187




k.
Ressourceforleb 178 205 1;3’5 mio. 157/205
Revalidering 53 74 A 43763
Fleksjob 1026 1013 klris mio. 1036/999
Ledighedsydelse 189 215 9O 1947206
Fertidspension™*** 3332 3331 3366/3397
Seniorpension 257 44 k3£’7 mio. 1l )78/182
i alt 8422 8629 8242/8809

Note*: Seneste data er fra november 2021. Tallet dekker gennemsnitligt for december 2020 til november 2021.
Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjalp udger i januar 2022:

o Abenlys uddannelsesparate 7
¢ Uddannelsesparate 169
o Aktivitetsparate 286

Note***: Seneste data er fra december 2021. Tallet deekker gennemsnitligt for januar 2021 til december 2021. Da der
lebende sker en @ndring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en person pa fertidspension, er der ikke foretaget
nogen beregning af den ekonomiske udvikling for denne ydelse.

I forhold til den forgaende arsperiode er det samlede antal personer pé offentlig forsergelse faldet med 207 personer,
herunder:

o A-dagpenge er faldet med 165 personer
Kontanthjelp er faldet med 149 personer
Uddannelseshjeelp er faldet med 46 personer
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 62 personer
Sygedagpenge er steget med 125 personer
Jobafklaring er faldet med 63 personer
Ressourceforleb er faldet med 27 personer
Revalidering er faldet med 21 personer
Fleksjob er steget med 13 personer
Ledighedsydelse er faldet med 26 personer
Fortidspension er steget med 1

¢ Seniorpension er steget med 213 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pé offentlig forsergelse i henholdsvis januar 2022 og januar 2021.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheang til det tvaerpolitiske mél: Alle far en uddannelse eller kommer i beskeeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



HORING

Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Til efterretning.




Punkt 20: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
december 2021

21-7858A
Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i december 2021 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er en beskrivelse af ledighedstallene i december 2021 for Guldborgsund Kommune og udviklingen i ledigheden
fra december 2020 til december 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pé det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra december 2021.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i december 2021 var 681 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 2,6 pct.
af arbejdsstyrken, hvilket er det laveste niveau i Guldborgsund Kommune siden juni 2008. I hele landet var ledigheden i
december 2021 2,4 pct., hvilket ogsé er det laveste niveau siden september 2008. Bade i Guldborgsund Kommune og i
hele landet er ledigheden nu mere end halveret, siden den toppede i maj 2020 under den ferste belge af COVID-19.

Fra december 2020 til december 2021 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 530 personer. Det svarer
til et fald pa 43,8 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode veret et fald i ledigheden pa 45,5 pct.

Det fremgar af ledighedstallene, at ledigheden i Guldborgsund Kommune fra december 2020 til december 2021 er faldet
for samtlige seks opgjorte aldersgrupper. Ledigheden er faldet mest blandt de 16-29 arige. Faldet har varet mindst blandt
personer over 60 ar.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for folgende a-kasser: Min A-kasse, Funktionerer og

tjenestemands A-kasse, FOA's A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse, HK's A-kasse, 3F's A-kasse og de Selvstaendiges A-
kasse. Ogsé blandt de ikke forsikrede er der sket et stort fald i ledigheden.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskzaeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Sagens forleb

21-02-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Til efterretning.




Bilag
Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2021 opgjort op ken og alder.

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2021 opgjort pa a-kasser.



Punkt 21: Beslutningssag: Kommunikation

Beslutning
Der udarbejdes pressemeddelelse om punkt 15.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra modet.

Sagens forleb

21-02-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Der udarbejdes pressemeddelelse om punkt 15.




Punkt 22: Underskriftsark

Beslutning

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 21. februar 2022 Mgde Dagsorden
Udvalg Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 22 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Dennis Fridthjof Godkendt 21. februar 2022
Ditte Rust Godkendt 21. februar 2022
Henning Tgnning Godkendt 21. februar 2022
Johannes Kristensen Godkendt 21. februar 2022
Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 21. februar 2022
Peter Bring-Larsen Godkendt 21. februar 2022
Rene Christensen Godkendt 21. februar 2022
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

Sagens forleb
21-02-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 21. februar 2022 Mgde Dagsorden

Udvalg Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 22 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Dennis Fridthjof Godkendt 21. februar 2022

Ditte Rust Godkendt 21. februar 2022

Henning Tgnning Godkendt 21. februar 2022
Johannes Kristensen Godkendt 21. februar 2022

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 21. februar 2022

Peter Bring-Larsen Godkendt 21. februar 2022

Rene Christensen Godkendt 21. februar 2022
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