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Punkt 23: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Dennis Fridthjof grundet anden medeaktivitet.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

Sagens forleb
21-03-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Godkendt.

Fravaerende: Dennis Fridthjof grundet anden medeaktivitet.

Fravaerende Dennis Fridthjof



Punkt 24: Meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning.
Der sendes en tak fra udvalget til medarbejdere bag jobmessen for et godt arrangement.

Der blev orienteret om beskeftigelsesomradets opgave med ukrainske flygtninge.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:
¢ Besog hos Sygedagpengeafdelingen i Center for Arbejdsmarked

Udvalget besluttede pa mede den 21. februar 2022 (sag nr. 13) at aftholde sine mader hos relevante kommunale
institutioner og afdelinger. Ifolge planen besgges Sygedagpengeafdelingen i Center for Arbejdsmarked pa medet den 21.
marts 2022.Meadet finder sted kl. 9.15 - 10.00 i kantinen i Dronningensgade 26-28.

¢ Samarbejde med Kriminalforsorgen

Et flertal i Folketinget besluttede i december 2021 at dbne en ny afdeling af skolen for faengsels- og transportbetjente i
Nykebing F. Skolen starter op medio 2022. Den kommende skole forventes at kunne optage 100 feengselsbetjentelever og
50 transportbetjentelever om aret. Guldborgsund Kommune er i dialog med Kriminalforsorgen om opstart af den nye
skole. Bl.a. er der dialog om, hvordan Center for Arbejdsmarked kan hjelpe med at rekruttere elever til de to uddannelser.
Kriminalforsorgen har i den forbindelse udarbejdet pjece, som arbejdsmarkedskonsulenterne kan dele ud til relevante
ledige.

¢ Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) for Sjeelland

RAR Sjelland har fremsendt brev til medlemmer af de kommunale beskeftigelsesudvalg. I brevet er en kort praesentation
af RAR Sjelland og dets fokusomrader.

¢ Tilsynsbesag af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

SIRI aflagde den 8. december 2021 uanmeldt tilsynsbesog ved den mundtlige prove i dansk pa Guldborgsund Sprogskole.
SIRI konkluderer i vedlagte rapport om tilsynsbesaget, at badde den administrative og den faglige del af den mundtlige
proveatholdelse blev lost pa en tilfredsstillende made. Eksaminationerne var generelt af god kvalitet, og der blev generelt
tilvejebragt et tilstraekkeligt bedemmelsesgrundlag.

¢ Brev fra beskaftigelsesministeren vedr. skarpet tilsyn

Beskeaftigelsesministeren har den 15. februar 2022 fremsendt vedlagte brev til borgmesteren. Det fremgér af brevet, at
Guldborgsund Kommune sandsynligvis ikke kommer i skeerpet tilsyn i foraret 2022, da kommunen forventes at leve op til
de fastsatte minimumskrav.

¢ Job- og uddannelsesmesse 16. marts 2022

Jobcenter Guldborgsund afholder den 16. marts 2022 job- og uddannelsesmesse. P4 messen, der foregar i Nykebing F.
Hallen, deltager mere end 50 virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Ledige i Guldborgsund Kommune er inviteret til
at deltage i messen.

¢ Ankestyrelsens praksisunderseggelse om kommunernes brug af virksomhedspraktik

Ankestyrelsen har i januar 2022 offentliggjort en praksisundersggelse om kommunerne brug af virksomhedspraktik.
Praksisundersggelsen baserer sig pa en gennemgang af 95 sager fra 10 forskellige kommuner, herunder Guldborgsund
Kommune. Ankestyrelsen konkluderer, at virksomhedspraktikkerne i de fleste tilfalde opfylder lovgivningens betingelser.
I nogle sager fremgar det dog ikke tydeligt af sagsoplysningerne, at virksomhedspraktikken er givet ud fra borgerens



forudsetninger og med henblik pé hurtigst muligt varig beskaeftigelse. I nogle sager fremgar desuden ikke en plan for
opfelgning i virksomhedspraktikken. Praksisundersegelse har vaeret behandlet i Center for Arbejdsmarked med henblik pa
at leere af undersegelsens konklusioner og anbefalinger.

Sagens forleb
21-03-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.
Der sendes en tak fra udvalget til medarbejdere bag jobmessen for et godt arrangement.

Der blev orienteret om beskeftigelsesomradets opgave med ukrainske flygtninge.

Bilag

Brev fra RAR til nye beskeftigelsesudvalg 2022
Tilsynsrapport Guldborgsund Sprogcenter 8. december 2021
Brev til Guldborgsund kommune om status for skarpet tilsyn

Ankestyrelsens praksisundersogelse om virksomhedspraktik pixiudgave

Fraveerende Dennis Fridthjof



Punkt 25: Beslutningssag: Studiebesog vedrerende partnerskaber med
erhvervslivet

21-031042
Beslutning
Der arrangeres besog hos Aalborg Kommune og Hjerring Kommune (ungeindsatsen).

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget at beslutte

1. hvilken kommune udvalget ensker at tage pa studiebesag hos for at {4 inspiration om partnerskaber med
erhvervslivet.

RESUME

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget draftede pa udvalgets mede den 21. februar 2022 (punkt 15) de politiske
malsatninger om et steerkere samarbejde mellem Kommunen og virksomhederne om beskeftigelsesindsatsen. |
forleengelse af udvalgets mede har administrationen udarbejdet et overblik

over kommuner, der har indgéet partnerskabs-lignende samarbejde med erhvervslivet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pd mede den 21. februar 2022 at tage pa studiebesog i labet af foraret
2022 hos en kommune, der har erfaring med partnerskaber med erhvervslivet. Pa dette studiebesog kan representanter fra
erhvervslivet ogsé deltage.

Vedlagte notat beskriver Aalborg Kommunes, Horsens Kommunes og Hjerring Kommunes partnerskabs-lignende
samarbejde med erhvervslivet.

I forleengelse af studiebesgget kan der udarbejdes en konkret model for partnerskaber med erhvervslivet i Guldborgsund
Kommune.

SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophzeng til det nye byrads konstitueringsaftale, da parterne bag aftale vil udvikle samarbejdet med
virksomhederne. Sagen har desuden ophang til det tvaerpolitiske mal om, at "Alle far en uddannelse eller kommer i
beskeeftigelse".

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Der arrangeres besgg hos Aalborg Kommune og Hjerring Kommune (ungeindsatsen).

Bilag

Studiebesog notat

Fraverende Dennis Fridthjof



Punkt 26: Dreftelsessag: Delegationsplan for Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget

22-000247
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drofte opleeg til delegationsplan for udvalgets omrade

RESUME

Delegationsplanen for Guldborgsund Kommune skal i forleengelse af kommunalvalget, ny styrelsesvedtegt og
udvalgsstruktur behandles.

En delegationsplan beskriver de aftaler, der er indgaet i Guldborgsund Kommune for, hvilke befejelser der er for
de politiske udvalg, og hvilke der er for administrationen - altsa aftaler om, hvem der kan beslutte.

I neervaerende sag skal delegationsplanen for udvalgets omrade dreftes med henblik pa en beslutning pd et kommende
udvalgsmede.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I Guldborgsund Kommune har det varet ensket at fremme en politisk styring, som sker gennem politikformulering og
fastsattelse af overordnede principper og malsatninger frem for enkeltsags afgerelser. Hvordan planen udformes, og
hvordan fordelingen er mellem administration og politisk niveau, beror pé lokale forhold og aftaler.

Det beerende princip for delegationsplanen i den forgangne byradsperiode var, at beslutningskompetencen, sé vidt muligt
var delegeret til den administrative organisation pa baggrund af fastsattelse af overordnede politiske serviceniveauer.

Delegationsplanen ber i en udstraekning vaere dynamisk, sé f.eks. endringer i lovgivning, budgetter og politiske
beslutninger kan indarbejdes. Det enkelte centeromrade er ansvarlig for regelmaessig opfelgning i forhold til endrede
lovgivninger.

Oplag til delegationsplanen, der fremgar af vedlagte bilag, er udarbejdet med udgangspunkt i de nuvaerende
delegationsplaner, og fagomradet har udarbejdet opleegget. Delegationsplanerne tager afsat i den politiske udvalgsstruktur
og den administrative organisering.

En detaljeret delegationsplan er begrundet i felgende:
¢ giver overblik over aftaler
¢ skaber klarhed over, hvilke politikomrader der er ansvarlige for behandling af en sag
o giver politikerne et klart billede af, hvilke opgaver der er deres og derved bedre forudsatninger for at arbejde
strategisk.

Proces for delegationsplanens udarbejdelse:

Delegationsplanerne droftes i de enkelte fagudvalg pad mederne i marts maned, séledes at de kan foreleegges til udvalgenes
godkendelse i maj og endelig godkendelse pa byradsmedet i juni.



Fagudvalg behandler opleg i udvalget som dreftelsessag (marts 2022)
Delegationsplanen revideres i de enkelte centeromrader (april 2022)

Fagudvalg behandler som beslutningssag i udvalget (maj 2022)

Endelig beslutning af hele delegationsplanen i @konomiudvalg og Byrad (juni 2022).

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Delegationsplanen er en mulighed for at den kommunale organisation kan sikre grundlaget for opgavelgsningen og
virkeliggerelsen af de politiske beslutninger og strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Droftet.

Bilag

Beskaftigelses og Erhvervsudvalget - delegationsplan

Fraveaerende Dennis Fridthjof



Punkt 27: Orienteringssag. Afrapportering pr. 31.12.21 - Udvalgsstrategi.
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

20-21071A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget
1. at tage afrapportering af udvalgsmal pr. 31.12.2021 til efterretning.
RESUME

Det tidligere Beskeftigelsesudvalg godkendte den 23. oktober 2018 deres udvalgsstrategi med mal og indikatorer for den
4-arige periode 2019-2022.

Direktionen foreleegger den arlige afrapportering (bilag 1) pa fremdrift og mélopfyldelse til orientering.
BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalgsstrategien, som det tidligere Beskeeftigelsesudvalget godkendte, og de dertilherende udvalgsmal er udvalgets
udmentning af Planstrategien 2019-2022 og byradets 12 tvarpolitiske mal.

I udvalgsstrategien blev der fastsat 6 udvalgsmal. Nedenfor redegeres for opfyldelsen af de enkelte mal.
Det skal vere attraktivt for ledige at blive ivaerksatter

Malopfyldelsen i 2021 ligger under det fastsatte maltal. Det vurderes dog, at dette skyldes Corona-effekten, som har gjort
potentielle ivaerksattere mere forsigtige med at starte egen virksomhed. Det er forventningen, at den mere normaliserede
situation 1 2022 vil medfere en stigning i antallet af ledige, der starter egen virksomhed og bliver selvforsergende, og at
malet dermed opfyldes i 2022.

Flere flygtninge/familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Malopfyldelsen for 3 af indikatorerne ligger over det fastsatte maltal i 2021. En af disse indikatorer viser, at der fra 2019
til 2021 er sket en markant fremgang i andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse.

Malopfyldelsen for 1 af indikatorerne ligger i 2021 en smule under maltallet. Det drejer sig om andelen i malgruppen, der
har ordinzre lontimer, hvor Guldborgsund ligger lidt under gennemsnittet for sammenlignelige kommuner.

Flere jobparate skal i beskeeftigelse og flere aktivitetsparate skal taettere pa arbejdsmarkedet

Malopfyldelsen for 5 af indikatorerne ligger over det fastsatte maltal i 2021. Disse indikatorer viser bl.a., at antallet af
jobparate ledige i 2021 er faldet mere forventet, og at a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere i
Guldborgsund Kommune generelt er kortere tid pa offentlig forsergelse end tilfeeldet er i den sammenlignelige
kommuneklynge.

For 2 af indikatorerne ligger malopfyldelsen i 2021 under maéltallet. Det drejer sig dels om antallet af aktivitetsparate
ledige, som ikke er nedbragt s& meget som forventet. Og dels om andel af aktivitetsparate modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, der har ordingre timer, hvor Guldborgsund ligger under gennemsnittet for
sammenlignelige kommuner.

For de unge skal det vare attraktivt at vaere i job eller uddannelse

For den ene indikator er malet opfyldt i 2021. Séledes var der i 2021 lidt faerre unge pa offentlig forsergelse.



For den anden indikator er mélet ikke opfyldt. Det drejer sig om andelen af unge pa offentlig forsergelse, hvor
Guldborgsund ligger en smule over gennemsnittet i sammenlignelige kommuner. Dog er der fra 2019 til 2021 sket et
markant fald i andelen af unge pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune.

Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes med fokus pa viden og attraktivitet

Malopfyldelsen ligger langt over méltallet i 2021. Séledes er der fra 2019 til 2021 sket en meget stor stigning i antal
jobformidlinger, som Center for Arbejdsmarked er involveret i.

Uddannelsesniveauet skal haves og skal medvirke til at sikre, at virksomhederne far adgang til kvalificeret arbejdskraft

For den ene indikator er mélet opfyldt i 2021. For den anden indikator om lediges hgjest fuldferte uddannelsesniveau er
der endnu ikke kommet tal for 2021.

Til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets orientering er @konomiudvalgets afrapportering vedlagt (bilag 2), hvor fokus
bl.a. er pd uddannelse og erhvervsudvikling. Derudover orienteres Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget om fremdriften
pa Byradets tvaerpolitiske mél (bilag 3), som er en del af Planstrategi 2019-2022 samt opfelgning pa 12 konkrete indsatser
(bilag 4 og 5), som er igangsat i forleengelse af de tvaerpolitiske mal.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Afrapporteringen pr. 31. december 2021 er en arlig méling, som viser, hvor vi er i forhold til udvalgets mal, som fremgér
af udvalgsstrategien

OKONOMI

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering af udvalgsmal pr. 31.12.21 BES
Afrapportering pa udvalgsmal pr. 31.12.21- Okonomiudvalg
Tverpolitiske mal, Afrapportering pr. 31.12.2021

PP opfelgning pé tvaerpolitiske mal.pdf

Cases evaluering af de tveerpo. mal. Opdateret 12.10

Fraveaerende Dennis Fridthjof



Punkt 28: Orienteringssag: Budgetstrategi 2023-2026

21-035049
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at Budgetstrategi 2023-2026 tages til efterretning.

RESUME

Fagudvalgene orienteres om den af @konomiudvalget godkendte Budgetstrategi 2023-2026.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Okonomiudvalget har i mede den 7. marts 2022 godkendt Budgetstrategi 2023-2026.

Budgetstrategi 2023-2026 har, jf. procedureretningslinje for dreftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, varet forelagt til orientering for Hoved MED-udvalget i made den 24. februar 2022.

I henhold til den overordnede tidsplan for budget 2023-2026 atholder fagudvalgene budgetmeder i maj/juni, hvor blandt
andet drifts- og anlegsaktiviteter dreftes og prioriteres.

Af Budgetstrategi 2023-2026 fremgér blandt andet:
Driftsaktiviteter/-eendringer

Fagudvalgene kan udarbejde forslag til nye driftsensker for budgetarene 2023-2026 under forudsatning af, at der kan
anvises kompenserende besparelser inden for det enkelte fagudvalgs budgetrammer eller pa tvaers af fagudvalgene efter
gensidig aftale.

Anlegsbehov/-gnsker
Som det fremgar af budgetoversigten i budgetstrategien er der pd nuverende tidspunkt i budget 2023 forh&dndsdisponeret
anlag for netto for 165,0 mio. kr., 1 2024 195,5 mio. kr. og 1 2025 154,0 mio., hvoraf 150,0 mio. kr. er afsat som

anlegsreserve.

De forhéndsdisponerede anlaeg i budgetperioden 2023-2025 ligger i spaendet mellem 150 og 200 mio. kr. som anfert i den
@konomiske Politik.

Fagudvalgene anmodes om at udarbejde og fremsende eventuelle anleegsensker i prioriteret rekkefolge til
Okonomiudvalget senest den 24. juni 2022.

Fagudvalgene skal dog vaere opmarksom p4, at eventuelle nye anlaeegsensker i budgetarene 2023-2024 alene kan nyde
fremme ved omprioritering inden for rammerne af de allerede godkendte og prioriterede anlegsprojekter, alternativt en
politisk prioritering inden for de finansieringsmassige rammer i totalbudgettet.

Afledt drift

Der skal i forbindelse med den arlige budgetleegning afsattes midler til afledt drift bade i forhold til allerede prioriterede
og godkendte anlaegsprojekter samt nye anlagsprojekter.

Uddrag fra @konomiudvalgets dagsorden



Gennem de seneste ars budgetaftaler er driftsbudgetterne tilfort midler til imedegéelse af de skonomiske udfordringer
med henblik pé at sikre og udvikle kernevelferden pa de fire udfordrede velfaerdsomrader — familieomradet,
socialomradet, arbejdsmarkedsomradet og madservice.

Der er sdledes en forventning om, at eventuelle fremtidige driftsmaessige udfordringer seges lost inden for udvalgenes
budgetmassige driftsrammer, alternativt pa tveers af fagudvalgene. Denne budgetstrategi har til formal at sette rammerne
for det kommende ars budget, herunder en stabil drift i hele budgetperioden.

For at sikre en fortsat sund og beeredygtig skonomi vil der ogsé i den kommende budgetperiode vaere fokus pé at
fastholde et afbalanceret forhold mellem indtegter og udgifter for at understatte varetagelsen af kommunens
kerneopgaver, og skabe rum til udvikling.

Vores felles kerneopgave:

Vi skal styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilveerelse og, i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indgd i
relevante feellesskaber

De gkonomiske rammer vil i de kommende ér veere udfordret af blandt andet folgende forhold:

¢ De senere ar har kommunens indbyggertal vearet svagt faldende — dette vil have negativ indvirkning pd kommunens
andel af statens bloktilskud (generelle tilskud), der fordeles efter indbyggertal.

¢ Det demografiske udgiftspres forventes at stige som folge af det vigende indbyggertal og samtidig en forventet
stigning 1 antallet af @ldre.

e Kommunen har i forbindelse med skattenedsattelsen i budget 2021 opnaet et tilskud fra staten pa 90% (40,3 mio.
kr.) 12021 og 2022 faldende til 75% 12025 (33,6 mio. kr.), hvorefter tilskuddet bortfalder fra 2026 —
skattetilskuddet i perioden 2022-2025 fremgér specifikt af tabellen pa side 9.

Konstitueringspartierne har indgéet en politisk samarbejdsaftale for perioden 2022-2025 med titlen ”Ny retning for
Guldborgsund”.

Budgetstrategien tager afseat i den politiske samarbejdsaftale. Uddrag af den politiske samarbejdsaftale indgér i
budgetstrategien, hvorfor der i sin helhed henvises til vedlagte oplag til Budgetstrategi 2023-2026.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Kommuneplanstrategien og udvalgsstrategierne udger det strategiske grundlag for budgetarbejdet og dermed de politiske
prioriteringer.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Budgetstrategi 2023-2026 - godkendt @konomiudvalget 07.03.2022

Fraveerende Dennis Fridthjof



Punkt 29: Orienteringssag: Ankestyrelsens ankestatistik for 2021 over
Guldborgsund Kommunes afgerelser pa social- og beskzeftigelsesomradet

21-6692A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at anbefale, at Byradet tager orienteringen om Ankestyrelsens ankestatistik for 2021 over Guldborgsund Kommunes
afgerelser pa social- og beskaftigelsesomrédet til efterretning.

RESUME

Ankestyrelsen har udarbejdet en oversigt over Guldborgsund Kommunes afgerelser pé social- og beskaftigelsesomradet
for 2021. Ankestyrelsens oversigt tager udgangspunkt i de love som alene omfatter arbejdsmarkedsomradet, herunder lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om en aktiv social politik, pensionsloven og sygedagpengeloven.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Oversigten fra Ankestyrelsen viser, at Ankestyrelsen i 2021 har afgjort 259 sager fra Guldborgsund Kommune. Det skal
ses 1 forhold til, at jobcentret i 2021 i gennemsnit har haft 4.823 borgersager, hvoraf der i de fleste af sagerne, er truffet
flere afgarelser i labet af 2021.

Ud af de 259 sager har Ankestyrelsen afvist at behandle 17 sager, fordi borgeren for eksempel har klaget for sent, eller
fordi Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans.

Ud af de resterende 242 sager, som Ankestyrelsen har vurderet, er Kommunens afgerelser i 190 sager blevet stadfaestet,
svarende til 78,5 pct. Til sammenligning har Ankestyrelsen stadfastet 78,0 pct. af sagerne i hele landet. Ankestyrelsen har
1 Guldborgsund Kommune @&ndret/ophavet 35 sager, svarende til 14,5 pct. og hjemvist 17 sager, svarende til 7,0 pct. Til
sammenligning er det i hele landet 12,0 pct. af sagerne som er @ndret/ophavet og 10,0 pct. af sager som er hjemvist.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilverelse og, i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indga i relevante
feellesskaber.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Ankestyrelsens Ankestatistik for 2021

Fraveerende Dennis Fridthjof



Punkt 30: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar
2022

22-006685
Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i januar 2022 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er en beskrivelse af ledighedstallene i1 januar 2022 for Guldborgsund Kommune og udviklingen i ledigheden fra
januar 2021 til januar 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste méanedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra januar 2022.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i januar 2022 var 808 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 3,1 pct. af
arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden i januar 2022 2,8 pct. Fra december 2021 til januar 2022 er der sket en
stigning 1 ledighedsprocenten. Stigningen skal dog ses i forhold til, at ledigheden for december 2021 14 ekstraordinaert
lavt, som folge af ekstra meget ferieatholdelse, foranlediget af den nye ferielovgivning. Det endrer dog ikke ved, at
ledigheden fortsat er lav og beskaftigelsen hgj. Bade i Guldborgsund Kommune og i hele landet er ledigheden mere end
halveret, siden den toppede 1 maj 2020 under den ferste belge af COVID-19.

Fra januar 2021 til januar 2022 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 570 personer. Det svarer til et
fald pé 41,4 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode veret et fald i ledigheden pé 40,6 pct.

Det fremgér af ledighedstallene, at ledigheden i Guldborgsund Kommune fra januar 2021 til januar 2022 er faldet for
samtlige seks opgjorte aldersgrupper. Ledigheden er faldet mest blandt de 16-24 drige og mindst blandt personer over 60
ar.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for felgende a-kasser: Min A-kasse, Funktionerer og

tjenestemands A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse, HK's A-kasse og 3F's A-kasse. Ogsa blandt de ikke forsikrede er der
sket et stort fald i ledigheden.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb
21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Taget til efterretning.



Bilag
Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar 2022 opgjort op ken og alder

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar 2022 opgjort pa a-kasser

Fraverende Dennis Fridthjof



Punkt 31: Orienteringssag: Lokal arbejdsmarkedsbalance for 1. halvar 2022

14-15519A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om den lokale arbejdsmarkedsbalance 1. halvéar 2022 til efterretning

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentligger halvarligt en Arbejdsmarkedsbalance der viser
jobmulighederne i hver af de otte Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR). P4 baggrund af RAR Sjellands
Arbejdsmarkedsbalance, har virksomhedskonsulenterne under Job og Virksomhedsservice udarbejdet en lokal
arbejdsmarkedsbalance over jobmulighederne for 1. halvar 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den lokale arbejdsmarkedsbalance er opdelt i tre kategorier: Mindre gode jobmuligheder, Gode jobmuligheder og Rigtig
gode jobmuligheder. Oversigten anvendes i Center for Arbejdsmarkeds betjening af virksomhederne og i
vejledningsopgaver over for de ledige, hvor oversigten danner udgangspunkt for valg af revalideringsforleb og
opkvalificeringsforleb.

Arbejdsmarkedsbalancen understetter den aktive beskeeftigelsesindsats, i form af:

at sikre sagsbehandlerne et godt grundlag for at kunne malrette indsatsen over for de ledige
at vejlede mod beskaftigelse i mangelomrader

at vejlede mod opkvalificering pd omrader med mangel og gode beskaftigelsesmuligheder
at understotte fokus pa omrader, hvor Jobcentret kan styrke indsatsen overfor ledige

Siden sidste udgave af den lokale Arbejdsmarkedsbalancen fra november 2021 er der sket nogle @ndringer af,
jobmulighederne for de enkelte brancher. Pedagogmedhjelper er rykket fra "mindre gode jobmuligheder" til "gode
jobmuligheder", og paedagog, Social- og Sundhedsassistent og vagt er rykket fra "gode jobmuligheder" til "rigtig gode
jobmuligheder".

Generelt er der "Gode" og "Rigtig gode" jobmuligheder indenfor Hotel, Turisme, Restauration, kekken og kantine samt
Bygge- og anlagsbranchen. Her er jobmulighederne som kekkenmedhjzlper og Ernzeringsassistent "Gode", hvor
jobmulighederne som temrer, murer og stilladsmonter er "Rigtig gode". Ogsa indenfor Transport, post, lager og
maskinferearbejde samt den Offentlige sektor, er jobmulighederne henholdsvis "Gode" og "Rigtig gode".

Den lokale Arbejdsmarkedsbalance viser, at stilingen som rengeringsassistent er praeget af rekrutteringsproblemer og hgj
ledighed. For at athjelpe manglen pa arbejdskraft og samtidig mindske ledigheden, har Jobcentret fokus pa:

¢ at understette virksomheder med at oprette jobannoncer samt udsgge og formidle relevante ledige
¢ at arbejdsmarkedskonsulenterne formidler konkrete stillingsopslag til de ledige
¢ at opkvalificere den ledige, malrettet virksomhedernes behov

Derudover har Jobcentret i perioden fra november 2021 til december 2021 gennemfort en serlig indsats, malrettet
rengering og andre ufagleerte jobs. I alt deltog 61 ledige i den serlige indsats, hvoraf 22 ledige er startet i ordineer
beskaftigelse og 6 ledige er startet i uddannelse.

Nogle af de udfordringer Jobcentret oplever ved f.eks. rekruttering af ledige til rengeringsbranchen, er de lediges
helbredsmassige begransninger og skaeve arbejdstider set i forhold til bernepasning og transportmuligheder.



SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

At alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige.
Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Lokal Arbejdsmarkedsbalancen i Guldborgsund kommune 1. halvar 2022

Fraveerende Dennis Fridthjof



Punkt 32: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i februar 2022

21-034625
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i februar 2022 til
efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgér udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsergelse fordelt pa malgrupper i Guldborgsund
Kommune, samt de beregnede ekonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i perioden marts 2021 til februar
2022 i forhold til den forgaende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede skonomiske konsekvenser forbundet
hermed:

Beregnet
okonomisk
core udvikling
Gennemsnitligt Gennemsnitligt ||(i mio. kr.)
" 2020 |l iod [Februar
for marts 2021 |[0F marts ! perioden 15 022/Februar
. til februar
til februar 2021
2022 2021 marts
2021 til
februar
2022
A-dagpenge* 656 942 i(3r9’0 o 11594/1058
Kontanthjelp 876 1031 i{i7’4 o 1814/1004
Uddannelseshjelp** || 449 487 -2,8 mio.kr.  |450/471
Selvforsergelses- og 39 mio
hjemsendelsesydelse || 167 215 kr’ ' 158/211
+overgangsydelse '
Sygedagpenge 919 814 11; S IO i957/984
Jobafklaring 195 230 b hmio has/i77
Ressourceforlab 173 206 -4,3 mio. 140/205




Pq.
Revalidering 51 70 i<3r’0 mio. 43/63
Fleksjob 1028 991 4,3 mio. kr.  {{1031/1000
Ledighedsydelse 189 212 ijj“ mio-1l199/199
Fortidspension*** 3342 3343 3346/3322
Seniorpension 271 78 iZ’S mio. 292/214
[ alt 8316 8619 8269/8908

Note*: Seneste data er fra januar 2022. Tallet deekker gennemsnitligt for februar 2021 til januar 2022.
Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjlp udger i februar 2022:

 Abenlys uddannelsesparate 5
¢ Uddannelsesparate 160
o Aktivitetsparate 285

Note***: Seneste data er fra januar 2022. Tallet deekker gennemsnitligt for februar 2021 til januar 2022. Da der lebende
sker en @&ndring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en person pa fertidspension, er der ikke foretaget nogen
beregning af den gkonomiske udvikling for denne ydelse.

I forhold til den forgéende arsperiode er det samlede antal personer pé offentlig forsergelse faldet med 303 personer,
herunder:

A-dagpenge er faldet med 286 personer
Kontanthjelp er faldet med 155 personer
Uddannelseshjelp er faldet med 38 personer
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 48 personer
Sygedagpenge er steget med 105 personer
Jobafklaring er faldet med 35 personer
Ressourceforlab er faldet med 33 personer
Revalidering er faldet med 19 personer
Fleksjob er steget med 37 personer
Ledighedsydelse er faldet med 23 personer
Fertidspension er faldet med 1
Seniorpension er steget med 193 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pé offentlig forsergelse i henholdsvis februar 2022 og februar 2021. Her
er der sket et fald i antallet af personer pé offentlig forsergelse, fra 8.908 personer i februar 2021 til 8.269 personer i
februar 2022, hvilket svarer til et fald pa 639 personer.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskzaeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.




Fraveaerende Dennis Fridthjof



Punkt 33: Beslutningssag: Kommunikation

Beslutning
Der udarbejdes information om status pa ukrainske flygtninge og de aktuelle opgaver.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra modet.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Der udarbejdes information om status pé ukrainske flygtninge og de aktuelle opgaver.

Fraveerende Dennis Fridthjof



Punkt 34: Underskriftsark

Beslutning

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 21. marts 2022 Mode Dagsorden
Udvalg Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 34 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Ditte Rust Godkendt 21. marts 2022
Henning Tgnning Godkendt 21. marts 2022
Johannes Kristensen Godkendt 21. marts 2022
Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 21. marts 2022

Peter Bring-Larsen Godkendt 22. marts 2022

Rene Christensen Godkendt 21. marts 2022
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

Sagens forleb

21-03-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 21. marts 2022 Mode Dagsorden

Udvalg Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 34 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Ditte Rust Godkendt 21. marts 2022

Henning Tgnning Godkendt 21. marts 2022

Johannes Kristensen Godkendt 21. marts 2022

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 21. marts 2022

Peter Bring-Larsen Godkendt 22. marts 2022

Rene Christensen Godkendt 21. marts 2022

Fraveaerende Dennis Fridthjof
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