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Punkt 42: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



42. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 



Punkt 43: Meddelelser.

Bilag

Socialudvalget 30-04-2025 Beslutningssag Fælles om Skolen (FOS)

FINAL Projektbeskrivelse for Fælles Om Skolen_april 2025



43. MEDDELELSER.

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

• Mødet holdes kl. 8.00-10.30 og indledes med en dialog med Center-Med om budget 2026-2029.
Mødet efterfølges af et temamøde med ledergruppen i Center for Arbejdsmarked om aftale om
fremtidens beskæftigelsesindsats

• Tværgående projekt: "Fælles om Skolen" (2 bilag vedlagt)

• Dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: Der gives en mundtlig orientering på
mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Socialudvalget 30-04-2025 Beslutningssag Fælles om Skolen (FOS) 25-007999-6
Offentlig FINAL Projektbeskrivelse for Fælles Om Skolen_april 2025 25-008923-3

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c281cc48-928d-4112-a8c2-46c845081e94
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d1207759-1cfc-444b-8db0-04f79f7bc801


Punkt 44: Drøftelsessag: Dialog mellem udvalg og Center-Med udvalg vedr.
budget 2026-2029

20-10102A

Bilag

Procedureretningslinje for drøftelse af budgettets konsekvenser



44. DRØFTELSESSAG: DIALOG MELLEM UDVALG OG CENTER-MED UDVALG VEDR. BUDGET
2026-2029

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 20-10102A
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at drøfte budgettet med Center-Med udvalget for Center for Arbejdsmarked

 

RESUME
Beskæftigelsesudvalget og Center MED udvalget for Center for Arbejdsmarked drøfter forhold i budgettet,
som kan have indflydelse på arbejdsmiljømæssige forhold i kommunen.

Formålet er at give Beskæftigelsesudvalget feedback forud for en drøftelse af budgettet i Hoved
MED-udvalget og efterfølgende i Økonomiudvalget i forhold til organisationen som helhed.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Formålet med denne drøftelse er, at udvalget og Center MED-udvalget drøfter de forhold i budgettet, som
kan have konsekvenser for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljømæssige forhold i det center,
som er med til at betjene udvalget.

I drøftelsen deltager formandskabet fra Center MED for Center for Arbejdsmarked samt en
arbejdsmiljørepræsentant.

Baggrund:

Procedureretningslinjen for drøftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds-, og
arbejdsmiljøforhold beskriver blandt andet at:

• Center MED kan – hvor det giver mening – afholde et møde med relevante politiske fagudvalg forud
for fagudvalgenes behandling af budgettet og eventuelle tilpasningskrav i marts – maj.

Se i øvrigt vedlagte procedureretningslinje for en beskrivelse af hele budgetprocessen i MED-systemet.

På baggrund af gode erfaringer med Center MED-udvalgenes møder med politiske udvalg besluttede Hoved
MED-udvalget i 2019, at alle Center MED-udvalg deltager i årlige møder med de udvalg, som de
pågældende centre betjener.

Inspiration til dialogen:

Budgetdrøftelsen i MED-systemet har overordnet set fokus på at drøfte de forhold i budgettet, som kan
have konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljømæssige forhold i det
pågældende center.

Dialogen kan således sigte mod at give styrket indblik i og forståelse for arbejdsmiljømæssige forhold på
kommunens arbejdspladser, som har betydning for både arbejdsmiljøet og løsning af kerneopgaven.
Drøftelsen kan fx tage afsæt i følgende emner, der har betydning for arbejdsmiljøet og tilrettelæggelsen af
vores arbejde med at løse vores fælles kerneopgave:

• Kerneopgaven
• Samarbejde/relationer
• Kompetencer
• Trivsel

Derudover kan der være andre temaer, som er særligt relevant for centret og fagområderne at drøfte.

For Center for Arbejdsmarked ønskes følgende emner drøftet:



• Jobcentrets usikre fremtid:
- Budgettets udfordringer i forhold til daglig drift
- Besparelse, herunder psykisk arbejdsmiljø
- Fremtidens eksistens
- Motivering og fastholdelse af medarbejdere

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Dialogen mellem de politiske udvalg og Center MED-udvalg kan være med til at skabe sammenhæng
mellem de politiske strategier og det daglige arbejde i kommunen ved at styrke den gensidige forståelse
og derigennem styrke dels beslutningsgrundlaget for den politiske stillingtagen til budgettet og dels det
daglige arbejde hos de ansatte med at omsætte de politiske strategier til virkelighed.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Drøftet. 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Procedureretningslinje for drøftelse af budgettets konsekvenser 20-10102A-29

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5588fc89-dd9c-4f7c-929c-2dc09c02a567


Punkt 45: Beslutningssag: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2025 samt status
på udmøntning af budgetaftale 2025-2028 - Beskæftigelsesudvalget

24-011594

Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfølgning 31.03

AM-projekt - notat til budgetopfølgning 31.03

Administration - notat til budgetopfølgning 31.03

Status på udmøntning af budgetaftale 2025-2028 pr. 31. marts 2025



45. BESLUTNINGSSAG: BUDGETOPFØLGNING PR. 31. MARTS 2025 SAMT STATUS PÅ
UDMØNTNING AF BUDGETAFTALE 2025-2028 - BESKÆFTIGELSESUDVALGET

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 24-011594
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Byrådet 2022-2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:

1. at budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 tages til efterretning, idet bevillingsafgivelse afventer
budgetopfølgningen pr. 31. juli 2025.

2. at eventuelle budgettilpasningsbehov i budget 2026 og frem indgår i budgetforhandlingerne.
3. at status på udmøntning af budgetaftale 2025-2028 tages til efterretning for de områder, der

relaterer sig til udvalget.

 

 

RESUME
Administrationen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. marts 2025, samt status på udmøntning af
budgetaftale 2025-2028. Budgetopfølgningen viser forventet regnskabsresultat for budgetåret 2025 samt
eventuelle budgettilpasningsbehov for budgetårene 2025 og frem inkl. handleplaner for at nedbringe
bevillingsbehovene.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den samlede budgetopfølgning på politikområder udviser følgende:

(1.000 kr.) Korr. budget Forv.
regnskab

Forv.
afvigelse

Estimeret
Bevillings-
behov 2025

Estimeret
Budgettil-
pasnings-
behov 2026

Arbejdsmark.center 1)
- Heraf ukrainere
Berigtig. ntegration**
Berigtig. SDE**
Berigtig. housing
first**
I alt

1.472.929
 
 
 
 
 

1.472.929

1.529.077
13.109

-713
-4.663

-59
 

1.523.642

-56.148
-13.109

713
4.663

59
 

-50.713

56.148
13.109

-713
-4.663

-59
 

50.713

*)91.000

AM-projekt 2)
- Heraf ukrainere

550
 

550
627

0
-627

627
627

0

BEU-adm. 3) 88.515 89.528 -1.013 0 0
I alt 1.561.994 1.613.720  -51.726 51.340 91.000

*) På grund af igangværende forhandlinger om ny Beskæftigelsesreform med forventet vedtagelse i
efteråret 2025 og da det bl.a. er uvist, om der sker ændring af udgifterne til fordrevne ukrainere efter den
nuværende særlov udløber i marts 2026, er størrelsen på budgettilpasningsbehovet i 2026 forbundet med
stor usikkerhed
**) Éngangsindtægter indeværende budgetår 2025

Ændring i forhold til Trykprøvningen af budget 2025:

I forhold til Trykprøvningen af budget 2025 behandlet på Økonomiudvalgets møde d. 3. februar 2025 og
Beskæftigelsesudvalgets møde den 24. februar 2025 forventes en reduktion i udgifterne på 6,178 mio. kr.
på politikområdets ydelser, hvoraf 5,435 mio. kr. skyldes ekstraordinære éngangsindtægter vedrørende
regnskabsår 2024 (se evt. bilag vedrørende politikområde Arbejdsmarkedscenter).

Forventede udgifter vedrørende fordrevne fra Ukraine:

I det forventede regnskab på politikområde Arbejdsmarkedscenter er der indregnet udgifter til fordrevne
fra Ukraine for netto 13,109 mio. kr. De dækker primært udgifter til udbetaling af ydelser, udgifter til
boliger og køb af sprogundervisning. På politikområde AM-projekt er der indregnet udgifter for netto



627.000 kr., som dækker over løn til sprogunderviser og diverse undervisningsmateriale. I det forventede
regnskab er der indregnet udgifter til fordrevne fra Ukraine på i alt 13,736 mio. kr. 

Status på besluttede besparelser i 2025-2028:

Alle besluttede besparelser i budgetaftalen 2025-2028 er iværksat og udmøntet. 

Udviklingen fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025

Nedenfor er udviklingen fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025 vist i 2025-prisniveau:

Politikområdets
overordnede økonomi
(1.000 kr.)

Regnskab 2024 i
2025 P/L

Korrigeret
Budget 2025

Forventet
regnskab 2025*

Nettodriftsbevilling 1.547.370 1.472.929 1.529.077

*Eksklusiv ekstraordinære éngangsindtægter på 5,435 mio. kr. vedrørende regnskabsår 2024.

Tabellen viser, at forventet regnskab 2025 er 18,293 mio. kr. lavere end regnskab 2024. Forventet
regnskab 2025 er påvirket af vedtagne besparelsesforslag i budgetaftalen 2025-2028. Reduktionen i
udgifterne fra regnskab 2024 til forventet regnskab 2025 skyldes bl.a. en positiv effekt af igangsatte
særlige indsatser for personer på a-dagpenge og sygedagpenge.

 

En nærmere specifikation af bevillingsbehovet i 2025 og eventuelle budgettilpasningsbehov i budgetårene
2026-2029 fremgår af vedlagte budgetopfølgningsnotater for de enkelte politikområder.

Note 1: Arbejdsmarkedscenter

På nuværende tidspunkt forventes et samlet merforbrug på 50,713 mio. kr. i 2025, hvoraf 13,109 mio. kr.
vedrører udgifter til fordrevne fra Ukraine. Efter vedtagelse af budget 2025 udgjorde
budgettilpasningsbehovet 35,399 mio. kr. (oplyst i Budgetredegørelsen 2025, side 127)

Efterfølgende er budgettilpasningsbehovet ændret med følgende forventede merforbrug/mindreforbrug til:

• Foranstaltninger for udsatte unge - merforbrug på 10,810 mio. kr. 
• Sygedagpenge/Jobafklaring - merforbrug på 21,578 mio. kr. 
• A-dagpenge - merforbrug på 5,500 mio. kr. 
• Kontant- og Uddannelseshjælp, FGU og Ressourceydelse - mindreforbrug på 0,790 mio. kr.
• Ledighedsydelse og Fleksjob - merforbrug på 2,775 mio. kr. 
• Driftsudgifter til køb af uddannelse, vejledning mv. til ledige og sygemeldte - mindreforbrug på

8,278 mio. kr. 
• Senior- og Førtidspension - mindreforbrug på 13,214 mio. kr. 
• Éngangsindtægter i budgetår 2025 vedrørende regnskabsår 2024 - merindtægter på 5,435 mio.

kr. 

I vedlagte bilag vedrørende politikområde Arbejdsmarkedscenter er en nærmere beskrivelse af årsagerne
til mer-/mindreforbruget på ovenstående ydelsesområder. Det fremgår også af bilaget, at en række
strukturelt betingede forhold årligt øger forsørgelsesudgifterne på politikområde Arbejdsmarkedscenter
med ca. 21,000 mio. kr. 

Behov for budgettilpasninger i 2026 og frem:

(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029

Budgettilpasningsbehov 91.000 91.000 91.000 91.000

På grund af igangværende forhandlinger om ny Beskæftigelsesreform med forventet vedtagelse i efteråret
2025 og da det bl.a. er uvist, om der sker ændring af udgifterne til fordrevne ukrainere efter den
nuværende særlov udløber i marts 2026, er størrelsen på budgettilpasningsbehovet i 2026 forbundet med
stor usikkerhed

Se nærmere forklaring på budgettilpasningsbehovet i bilaget med budgetopfølgningsnotatet for
politikområde Arbejdsmarkedscenter.

Note 2: AM-projekt



På nuværende tidspunkt forventes budgetoverholdelse på politikområde AM-projekt, og der søges
bevillingsbehov til forventede udgifter til fordrevne til Ukraine på 627.000 kr. 

Note 3: BEU - administration

På nuværende tidspunkt forventes et samlet merforbrug på 1,013 mio. kr. i 2025. 

Opsummering af bevillingsbehov i 2025 og budgettilpasningsbehov i 2026-2029:

Opsummering af bevillingsbehov i 2025

 1.000 kr. 2025
Arbejdsmarkedscenter
Ungeenheden
Sygedagpenge og Jobafklaring
A-dagpenge
Kontant- og Uddannelseshjælp, FGU og Ressourceforløb
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelser samt overgangsydelser
Bolig- og driftsudgifter vedr. flygtninge
Revalidering, Ledighedsydelse og Fleksjob
Driftsudgifter
Personlige tillæg
Seniorpension og Førtidspension
Boligstøtte
Diverse sociale formål
Berigtigelse Integration Grundtilskud
Berigtigelse SDE
Berigtigelse Housing first
Forskel ift. beregnet udgiftsbehov 2025

50.713
10.810
21.578
5.500
-790

2.517
953

1.957
-8.278

-267
-13.214

368
-385
-713

-4.663
-59

35.399
AM-projekt 627
BEU - administration 0
Samlet bevillingsbehov 51.340

Opsummering af budgettilpasningsbehov i 2026-2029

1.000 kr. 2026 2027 2028 2029
Arbejdsmarkedscenter 91.000 91.000 91.000 91.000
Budgettilpasningsbehov i alt 91.000 91.000 91.000 91.000

Budgetopfølgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og
Principper for Økonomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

Status på udmøntning af budgetaftale 2025-2028 fremgår af vedhæftede dokument.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
 

Det vedtagne budget for 2025-2028.

Budgettet skal generelt understøtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier. Udvalgenes
strategier sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne med
udgangspunkt i præmisser, der er aftalt gennem de årlige budgetaftaler. 

ØKONOMI

Den samlede budgetopfølgning for udvalget udviser et bevillingsbehov på netto 51,340 mio. kr. i 2025
samt et budgettilpasningsbehov på 91,000 mio. kr. i 2026-2029.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Anbefales godkendt. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfølgning 31.03 24-011594-43
Offentlig AM-projekt - notat til budgetopfølgning 31.03 24-011594-44

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c5c4a89e-0dd5-4cd5-8327-e0611909116f
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b67222ca-4d37-400e-932a-5525101b2314


Offentlig Administration - notat til budgetopfølgning 31.03 24-011594-45
Offentlig Status på udmøntning af budgetaftale 2025-2028 pr. 31. marts 2025 23-037544-158

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=10834cdd-4e92-4fa2-8a63-8aa56c632683
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ae60ed2d-c5f2-4ff0-941f-ada9b64275ed


Punkt 46: Drøftelsessag: Afrapportering af udvalgsstrategi 2024

24-027779

Bilag

BEU - afrapportering pr 31.12.24



46. DRØFTELSESSAG: AFRAPPORTERING AF UDVALGSSTRATEGI 2024

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 24-027779
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

1. at drøfte afrapportering af Beskæftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

 

RESUME
Afrapportering af udvalgsstrategien pr. 31.12.2024 forelægges til Beskæftigelsesudvalgets drøftelse.

Formålet er at gennemgå den årlige afrapportering samt drøftelse af det fortsatte arbejde med
udvalgsstrategien.

Centerchefen præsenterer afrapporteringen på mødet.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
I efteråret 2022 godkendte Byrådet planstrategi og udvalgsstrategierne for den nuværende byrådsperiode.

Beskæftigelsesudvalget har udarbejdet pejlemærker og succeskriterier i udvalgsstrategien baseret på
kerneopgaven, Byrådets 7 strategiske temaer og det guldborgsundske mindset.

Afrapporteringen (bilag) indeholder udvalgte cases og målinger i forhold til de specifikke pejlemærker, der
viser udviklingen siden 2022. Case-beskrivelserne repræsenterer et udpluk af de initiativer, der er
blevet iværksat for at opnå målene.

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Afrapportering af udvalgsstrategien.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Drøftet. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig BEU - afrapportering pr 31.12.24 24-027779-14

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=83634f98-9855-42cf-80f4-dc1409f6c38d


Punkt 47: Drøftelsessag: Omprioritering af anlægsønsker i budget 2026-
2029 - Beskæftigelsesudvalget

24-014364

Bilag

Anlægsoversigt for alle udvalg i 2026-2029



47. DRØFTELSESSAG: OMPRIORITERING AF ANLÆGSØNSKER I BUDGET 2026-2029 -
BESKÆFTIGELSESUDVALGET

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 24-014364
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at omprioritering af anlægsønsker og afledte driftsudgifter i budgetperioden 2026-2029 drøftes.

 
RESUME
Økonomiudvalget har i møde den 13. januar 2025 godkendt Budgetstrategi 2026-2029, og
Budgetstrategien har efterfølgende været forelagt udvalget til orientering. Det fremgår bl.a. af
Budgetstrategien, at fagudvalgene anmodes om at udarbejde og fremsende omprioriterede anlægsønsker
til Økonomiudvalget senest fredag d. 27. juni 2025.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Det fremgår af Budgetstrategien, at fagudvalgene skal være opmærksomme på, at eventuelle nye
anlægsønsker i budgetårene 2026-2029 i stort omfang skal ske ved omprioritering inden for rammerne af
de allerede godkendte og prioriterede anlægsprojekter, da de vedtagne budgetter ligger 9-10 mio. kr.
under KL's vejledende anlægsrammer. Alternativt skal der ske en politisk omprioritering inden for de
finansieringsmæssige rammer i totalbudgettet (se vedlagte anlægsoversigt for alle udvalg, som blev
godkendt ved budgetvedtagelsen 2025-2028).

Der skal i forbindelse med budgetlægningen for 2026-2029 afsættes midler til afledt drift både i forhold til
allerede prioriterede og godkendte anlægsprojekter fra 2025 og frem samt eventuelle nye
anlægsprojekter.

Omprioritering af anlægsønskerne skal tage afsæt i den vedtagne Budgetstrategi og skal dermed blandt
andet også sikre, at det giver mulighed for at understøtte varetagelse af kommunens kerneopgaver og
skabe rum til udvikling.

Byrådets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de
måltal, der er vedtaget i den Økonomiske Politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er nye og omprioriterede anlægsønsker på fagudvalgets
område.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgetstrategi 2026-2029 og udvalgets strategi sætter rammerne og retningen for beslutninger og
prioriteringer på politikområderne med udgangspunkt i de præmisser, der er aftalt gennem de årlige
budgetaftaler.

Budgettet skal generelt understøtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier under
hensyntagen til at opnå et samlet budget i balance.

 

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Drøftet. 

 



UDVALGTE BILAG:
Offentlig Anlægsoversigt for alle udvalg i 2026-2029 24-014364-1

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d743f03b-e15a-436e-a148-f0cf651e9a0c


Punkt 48: Drøftelsessag: Omprioritering af driftsaktiviteter i budget 2026-
2029 - Beskæftigelsesudvalget

24-014364



48. DRØFTELSESSAG: OMPRIORITERING AF DRIFTSAKTIVITETER I BUDGET 2026-2029 -
BESKÆFTIGELSESUDVALGET

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 24-014364
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at omprioritering af driftsaktiviteter i budgetperioden 2026-2029 drøftes.

 
RESUME
Økonomiudvalget har i møde den 13. januar 2025 godkendt Budgetstrategi 2026-2029, og
Budgetstrategien har efterfølgende været forelagt udvalget til orientering. Det fremgår bl.a. af
Budgetstrategien, at fagudvalgene kan udarbejde forslag til nye driftsaktiviteter/-ændringer for
budgetårene 2026-2029 under forudsætning af, at der kan anvises kompenserende besparelser eller
omprioriteringer inden for det enkelte fagudvalgs budgetrammer eller på tværs af fagudvalgene efter
gensidig aftale.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Med udgangspunkt i den vedtagne Budgetstrategi 2026-2029 skal nye driftsaktiviteter samlet kunne
finansieres inden for det enkelte fagudvalgs budgetrammer - enten via kompenserende besparelser,
omprioriteringer eller på tværs af fagudvalgene.

Omprioritering af driftsaktiviteterne skal tage afsæt i den vedtagne Budgetstrategi og skal dermed blandt
andet også sikre, at fokus rettes mod et tværgående perspektiv med henblik på at understøtte varetagelse
af kommunens kerneopgave. 

Administrationen bemærker, at forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for fagudvalgets
budgetrammer eller på tværs af fagudvalgene sker inden for Byrådets samlede budgetramme under
hensyntagen til at opnå et budget i balance.

Byrådets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de
måltal, der er vedtaget i den Økonomiske Politik.

Administrationen har vurderet, at der ikke er forslag til omprioritering af driftsaktiviteter inden for
fagudvalgets budgetrammer eller på tværs af fagudvalgene.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2026-2029 og udvalgets strategi sætter rammerne og retningen for beslutninger og
prioriteringer på politikområderne med udgangspunkt i de præmisser, der er aftalt gennem de årlige
budgetaftaler.
Budgettet skal generelt understøtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier under
hensyntagen til at opnå et samlet budget i balance.

 

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Drøftet.

 



Punkt 49: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune marts
2025

25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2025 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2025 opgjort på a-kasser.XLSX



49. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE MARTS 2025

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 25-003736
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i marts 2025 til efterretning.

 

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i marts 2025 og
udviklingen i ledigheden fra marts 2024 til marts 2025.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i marts 2025. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i marts 2025 var 884 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i marts 2025 på 3,3 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 3,0 pct.

Fra marts 2024 til marts 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 21 personer. Det
svarer til et fald på 2,3 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en stigning i
ledigheden på 1,6 pct.

Ledighedsprocenten i marts 2025 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 5,5 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,4 pct.

Den største stigning i antal ledige fra marts 2024 til marts 2025 er sket blandt borgere på 16-24 år, hvor
der er sket en stigning på 25,0 pct. (10 personer). Det største fald i antal ledige er sket blandt de 40-49
årige, hvor der er sket et fald på 12,1 pct. (22 personer).

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Fag og Arbejde
(FOA), Funktionærer og tjenestemænd, Handels- og kontorfunktionærer (HK). I samme periode er
ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser: Metalarbejdere og Akademikere. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:



Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2025 opgjort på køn og
alder.XLSX

25-003736-9

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i marts 2025 opgjort på a-kasser.XLSX 25-003736-8

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=380d6afc-0506-4985-b75e-97fc49fbcef7
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=380d6afc-0506-4985-b75e-97fc49fbcef7
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=53281851-1a13-4dad-9941-b8030a8ac135


Punkt 50: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i april 2025

25-003739



50. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I APRIL 2025

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 25-003739
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i april
2025 til efterretning.

 
RESUME
Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2025, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar-april 2025) samt afvigelsen mellem antal personer på offentlig
forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2024.

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2025

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
dato gns.

(Jan til april 2025)

Afvigelse

April 2025/
April 2024

A-dagpenge* 525 654 +129 623 / 653

Kontanthjælp 715 746 +31 751 / 755

Uddannelseshjælp*** 330 424 +94 435 / 439

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

 
150

 
218

 
+68 222 / 196

Sygedagpenge** 884            1.138 +254 1.115 / 1.060

Jobafklaring 320 388 +68 380 / 405

Ressourceforløb 120 120 0 119 / 112

Revalidering 16 11 -5 11 / 17

Fleksjob 1.110 1.083 -27 1.097 / 1.081

Ledighedsydelse 243 277 +34 274 / 228

Førtidspension* 3.346 3.296 -50 3.282 / 3.302

Seniorpension* 540 491 -49 492 / 500

Í alt 8.299 8.846 +547 8.801 / 8.748

 
Note*: Nyeste data er fra marts 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til mar. 2025. Data i kolonnen "April 2025/ April 2024" er
faktiske tal for marts 2025 og marts 2024.

Note**: Nyeste data er fra februar 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til feb. 2025 og data i kolonnen "April 2025/ April 2024" er
faktiske tal for februar 2025 og februar 2024.

Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i april 2025:

• Åbenlys uddannelsesparate: 0



• Uddannelsesparate: 110
• Aktivitetsparate: 325

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i april 2025 er 547 personer højere,
end der i 2025 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse nævnes, at der normalt er flere på offentlig
forsørgelse i vintermånederne end i sommerhalvåret.

Tabellen viser desuden, at der fra april 2024 til april 2025 er sket en stigning på 53 personer i det samlede
antal personer på offentlig forsørgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen, der modtager offentlig forsørgelse i februar 2025.

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge         1,7% 1,9%    1,7%       2,0%    1,8%       1,9%

Kontanthjælp 2,2% 0,8% 2,3% 1,5% 0,9% 1,6%

Uddannelseshjælp 1,2% 0,8% 1,4% 1,0% 0,7% 1,2%

Selvforsørg- og
hjemrejseydelse

0,5% 0,3% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%

Sygedagpenge*         3,1%    2,9% 3,3%       2,5%    2,4%       2,7%

Jobafklaringsforløb 1,0% 0,5% 0,5% 0,5% 0,7% 0,6%

Revalidering 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Ressourceforløb 0,3% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4%

Ledighedsydelse 0,8% 0,4% 1,0% 0,4% 0,5% 0,4%

Fleksjob 3,2% 3,2% 3,5% 2,7% 3,2% 2,6%

Førtidspension 10,1% 7,4% 14,9% 7,5% 6,7% 9,3%

Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,1% 1,5%

I alt 25,5% 20,0% 31,5% 19,9% 18,8% 22,7%

*) Data er fra februar 2025

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets resultatmål om benchmarking af kommunerne for perioden
1. kvartal 2024 – 4. kvartal 2024. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkår. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 66. plads på benchmarkingranglisten. I sidste periode
3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024 lå Guldborgsund kommune nummer 46. 

 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 9,81 % 9,94 % 0,13 %-point 66

A-dagpenge 1,62 % 1,63 % 0,01 %-point 58

Sygedagpenge mv. 3,79 % 3,83 % 0,04 %-point 73

Kontanthjælp mv. 4,40 % 4,48 % 0,08 %-point 52

Guldborgsund Kommune placerer sig på en 4. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:

• Faxe, nr. 8
• Næstved, nr. 26
• Lolland, nr. 40



• Guldborgsund, nr. 66
• Vordingborg, nr. 93
• Stevns, nr. 97

 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

Udvalget ønsker, at der sættes særlig fokus på uddannelseshjælp.  

 



Punkt 51: Beslutningssag: Kommunikation



51. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 46 og 50.  

 



Punkt 52: Underskriftsark



52. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget den 19. maj 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 19-05-2025
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt.
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