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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/40694

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/40694

INDSTILLING

Orientering om

 

Afslag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på ansøgning fra Lolland Kommune og Guldborgsund
Kommune om uddannelsesmidler målrettet Femern-byggeriet.
Status omkring Covid 19

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Teamleder fra Aktivitet og Udvikling orienterede om afdelingen.

 

Taget til efterretning.

Bilag

STAR's svar på ansøgning om midler til opkvalifcering målrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse



Punkt 3: Drøftelsessag: Udvidelse af det ugentlige antal undervisningstimer
på Sprogskolen

20/40309

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

 

1. at udvalget drøfter antallet af ugentlige undervisningstimer i danskuddannelse på Sprogskolen for udlændinge
omfattet af integrationsprogram.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskæftigelsesudvalget har anmodet administrationen om at beregne merudgifterne ved at øge antallet af
undervisningstimer i danskuddannelse på Sprogskolen til det maksimale ugentlige antal timer for udlændinge omfattet af
integrationsprogram. Beskæftigelsesudvalget kan på baggrund heraf drøfte det ugentlige antal undervisningstimer.

 

På nuværende tidspunkt modtager udlændinge omfattet af integrationsprogram 12 undervisningstimer pr. uge. Ifølge
lovgivningen kan danskuddannelsen maksimalt udgøre 15 timer pr. uge.

 

Blandt udlændinge omfattet af integrationsprogrammet er der:

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere
Personer, der ikke er berettiget til nogen forsørgelsesydelse

 

Den førstnævnte gruppe kan sanktioneres, hvis de ikke deltager i danskuddannelsen.

 

På Sprogskolen forventes der i 2021 at være 64 helårs-kursister blandt selvforsørgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere og
47 helårs-kursister blandt personer, der ikke er berettiget til nogen forsørgelsesydelse. Heraf forventes

37 helårs-kursister at deltage i Danskuddannelse 1
63 helårs-kursister at deltage i Danskuddannelse 2
11 helårs-kursister at deltage i Danskuddannelse 3

 

Guldborgsund Kommune vil få ekstraudgifter for 550.000 kr. ved at udvide det ugentlige antal undervisningstimer fra 12
til 15 for udlændinge omfattet af integrationsprogram. Således vil antallet af undervisningstimer på Sprogskolen herved
skulle øges med 656,2 ekstra undervisningstimer i 2021. Da en fuldtidslærer kan undervise 748,8 timer pr. år, kan det
ekstra antal undervisningstimer klares ved opnormering med en fuldtidslærer. Denne opnormering, der kan ske ved
ansættelse af en ny lærer eller ved at flere eksisterende deltidsansatte lærere går op i arbejdstid, kan i et mindre omfang
også sikre vikar-dækning.

 

Evt. indtægter forbundet med øget antal undervisningstimer pr. uge

En sådan forøgelse af det ugentlige antal timer i danskuddannelse kan øge andelen af kursister, der består den afsluttende
prøve i dansk. I den forbindelse kan det nævnes, at kommunen får et resultattilskud på 34.638 kr. for hver borger, der
består den afsluttende prøve i dansk.



 

Kommunen får desuden et resultattilskud fra staten, hvis en udlænding omfattet af integrationsprogrammet kommer i job
eller uddannelse i en periode på minimum 6 måneder. Resultattilskuddet udgør 81.183 kr., såfremt det sker inden for de
første 3 år af borgerens integrationsprogrammet. Hvis der går mellem 3 og 5 år, før det sker, udgør resultattilskuddet
54.121 kr.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhæng med det tværpolitiske mål om, at ”Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse”.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Drøftet. Sagen genoptages som businesscase.

 



Punkt 4: Beslutningssag: Forslag til business case om en intensiv indsats
over for unge a-dagpengemodtagere

20/15461

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

 

1. at udvalget godkender forslag til business case om en intensiv indsats over for unge a-dagpengemodtagere i 2021
og 2022 med mulighed for forlængelse i op til to år yderligere.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskæftigelsesudvalget anmodede i forbindelse med behandling af sag nr. 76 på møde den 15. september 2020
administrationen om at udarbejde nye udkast til business cases til udvalgets møde i januar 2021.

 

Vedlagt er udkast til business case om en intensiveret indsats over for unge a-dagpengemodtagere. Vedlagt er også
effektkæden for business casen.

 

I oktober 2020 var der i Guldborgsund Kommune 221 a-dagpengemodtagere under 30 år. Ca. 1/2 af de 18-24 årige a-
dagpengemodtagerne og 1/3 af de 25-29 årige a-dagpengemodtagere har flere af nedenstående karakteristika:

Er dimittender
Er ufaglærte og skal have uddannelsespålæg
Er langtidsledige eller risikerer at blive langtidsledige, da de har svært ved selv at ”gøre noget”
Har psykiske udfordringer

 

Disse a-dagpengemodtagere er business casens målgruppe.

 

I business casen lægges der op til, at ca. 50 unge a-dagpengemodtagere hvert år visiteres til en intensiv indsats, som en
privat aktør forestår. Den private aktør skal forestå et beskæftigelsestilbud på minimum 13 uger (eller alternativt til den
unge opnår selvforsørgelse) for deltagerne.

 

Administrationen anbefaler, at gruppen af 18-24 årige er den primære målgruppe for den intensiverede indsats, men
sekundært kan 25-29 årige også blive omfattet af den.

 

Det foreslås, at den private aktør primært honoreres på baggrund af projektets resultater, dvs. hvor mange deltagere,

der opnår selvforsørgelse
der forbliver selvforsørgede i 6 måneder

 

Nedenstående tabel viser administrationens forventninger til business casens økonomi.

 



 2021 2022 2023 2024

Investering 0,88 mio. 0,88 mio. 0,88 mio. 0,88 mio.

Besparede forsørgelsesudgifter 0,99 mio. 1,89 mio. 3,05 mio. 4,25 mio.

Nettobeparelse 0,11 mio. 1,01 mio. 2,17 mio. 3,37 mio.

 

Det foreslås, at business casen igangsættes som et 2 årig projekt med mulighed for forlængelse i op til 2 år mere, hvis
projektets resultater lever op til forventningerne.

 

Administrationen vurderer, at der både er en tilstrækkelig stor målgruppe til denne business case og til business casen om
en intensiveret indsats for at få flere ledige i job. Den sidstnævnte business case godkendte udvalget på møde den 20.
oktober 2020 (sag nr. 85).

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Business casen har tæt sammenhæng med det tværpolitiske mål om, at ”Alle får en uddannelse eller kommer i
beskæftigelse”.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Godkendt med opfølgning i lighed med de øvrige businesscases.

Bilag

BC om intensiveret indsats for unge a-dagpengemodtagere

Effektkæde vedr. forslag til BC 11



Punkt 5: Beslutningssag: Emner for §17, stk. 4 udvalgets (POU-udvalget)
arbejde i 2021

18/6786

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvilke emner, som §17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) med fordel kan beskæftige sig med i 2021

BESKRIVELSE AF SAGEN

§17, stk. 4 udvalget om Partnerskab for opkvalificering og uddannelse (POU) refererer til Beskæftigelsesudvalget, og har
en forberedende og rådgivende funktion over for Beskæftigelsesudvalget.

 

§17, stk. 4 udvalget har hidtil bl.a. beskæftiget sig med følgende emner:

 

tiltag, der kan øge tilgangen til erhvervsuddannelse,
tiltag til at forbedre lære-og praktikpladssituationen, herunder pilotprojekt for SMV
lokale skills og branding af erhvervsuddannelserne
forøgelse af CSR-fokus
opkvalificering af +55 årige – såvel ledige som beskæftigede
tiltrækning og bosætning af udenlandsk arbejdskraft
tiltag, der kan reducere arbejdskraftmangel inden for SOSU-området – pilotprojekt igangsat

 

Administrationen foreslår, at §17, stk. 4 udvalget i 2021 beskæftiger sig med et eller flere af følgende emner:

 

Femern Bælt, herunder hente input fra Øresundsregionen om, hvordan man ved hjælp af opkvalificering og
uddannelse kan få mest mulig gavn af tunnelbyggeriet og nærheden til Nordtyskland, når tunnelen er etableret
Lindholm, herunder hente input fra øvrige dele af landet om, hvordan man ved hjælp af opkvalificering og
uddannelse bedst kan fremme boligområdet
Iværksætteri, herunder hente input fra øvrige dele af landet om, hvordan man på erhvervs-, uddannelses- og
arbejdsmarkedsområdet kan fremme iværksætteriet
Frivillige indsatser, herunder undersøge hvordan de frivillige indsatser i højere grad kan koordineres og synliggøres
til gavn for relevante borgere på arbejdsmarkedet.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har strategisk ophæng til det tværpolitiske mål: Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Det besluttes at POU udvalget udover allerede valgte temaer fokuserer på Fehmern Bælt og Iværksætteri.



Punkt 6: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
november 2020

20/12709

INDSTILLING

Direktionen indstillet til Beskæftigelsesudvalget

 

1. at udvalget tager orientering om ledigheden i november 2020 og antal nytilmeldte ledige i december 2020 til
efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked.

 

Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra november 2020.

 

Det fremgår af tallene, at der i november 2020 var 1.154 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 4,4 pct. af
arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden på 4,3 pct.

 

Ledighedstallene for november 2020 er påvirket af, at Covid-19 har øget ledigheden. I forhold til samme måned i 2019 er
antallet af ledige således steget med 100 personer. Det svarer til en stigning på 9,5 pct. Covid-19 har dog ikke øget
ledigheden så meget i Guldborgsund Kommune som i resten af landet. Således er ledigheden i hele landet steget med 21,2
pct. inden for det seneste år.

 

Det fremgår af ledighedstallene, at ledigheden fra november 2019 til november 2020 er steget mest blandt de 40-49 årige,
mens der blandt de under 25 årige er sket et fald i ledigheden.

 

Administrationen har fulgt op på antal nytilmeldte ledige i Guldborgsund Kommune siden marts. Nedenfor fremgår, hvor
mange nytilmeldte der har været fra marts til december 2020 sammenholdt med de samme måneder i 2019.

 

 Mar. Apr. Maj Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dec.

2020 570 298 195 232 206 232 228 247 311 305

2019 156 163 157 199 191 187 195 238 192 255

 

I alle månederne i 2020 har flere tilmeldt sig som ledig, end tilfældet var i 2019. Fra marts til december 2020 tilmeldte i
alt 2.824 personer sig som ledige, mens det samme var tilfældet for 1.933 personer i den samme periode i 2019. Det skal
bemærkes, at nogle personer har tilmeldt sig som ledig flere gange i løbet af perioden.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophæng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter det
tværpolitiske mål: Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune i november 2020 opgjort på køn og alder



Punkt 7: Orienteringssag. Personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund
Kommune

19/29153

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstående tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer på offentlig forsørgelse fra 2019 til 2020:

 

 Gennemsnitligt
for 2020

Gennemsnitligt
for 2019

Beregnet
kommunal
økonomisk
udvikling
(i mio. kr.)
fra 2019 til
2020 ***

December
2020/december
2019

A-dagpenge* 904 679 34,0 mio.
kr. 867/706

Kontanthjælp 1.046 1.074 -3,0 mio.
kr. 988/1.048

Uddannelseshjælp**** 501 536 -2,7 mio.
kr. 472/525

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse +
overgangsydelse

236 279 -3,3 mio.
kr. 226/250

Sygedagpenge 775 716 7,9 mio.
kr. 938/733

Jobafklaring 263 305 -4,7 mio.
kr. 203/304

Ressourceforløb 205 222 -2,1 mio.
kr. 202/213

Revalidering 75 81 -1,0 mio.
kr. 68/79

Fleksjob 1.015 1.015  0 1.015/1.023

Ledighedsydelse 214 189 3,6 mio.
kr. 167/177

Førtidspension (med
kommunal udgift),
inkl. seniorpension**

3.304 3.207   



I alt 8.538 8.303  
5.146/5.058

eksl. FØP

Note*) Seneste data er november 2020 (tallet dækker gennemsnitligt for december – november)

 

Note**) Seneste data er oktober 2020 (tallet dækker gennemsnitlig for november - oktober)

 

Note***) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer på offentlig forsørgelse 2019 til
2020. Der er i den forbindelse ikke taget højde for, at den kommunale udgift til en person på en given offentlig forsørgelse
kan have ændret sig mellem de to årsperioder. Da der netop løbende sker en ændring af den kommunale udgift til en
person på førtidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den økonomiske udvikling for denne ydelse.

 

Note****) Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i december 2020:

-          Åbenlys Uddannelsesparate: 6

-          Uddannelsesparate: 211

-          Aktivitetsparate: 283

 

I forhold til den foregående årsperiode er det samlede antal personer på offentlig forsørgelse steget med 235 personer,
herunder er

 

A-dagpenge er steget med 225 personer
Kontanthjælp faldet med 28 personer
Uddannelseshjælp er faldet med 35 personer
Integrationsydelse er faldet med 43 personer
Sygedagpenge er steget med 59 personer
Jobafklaring er faldet med 42 personer

 

Den sidste kolonne i tabellen viser tal for henholdsvis december 2019 og december 2020. I kolonnen er data for antal a-
dagpengemodtagere i december hentet i jobcentrets IT-fagsystem, Fasit, og efterfølgende omregnet til det forventede antal
fuldtidsledige, hvilket normalt svarer til 80 procent af antal personer på a-dagpenge.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter det
tværpolitiske mål:

 

Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse

ØKONOMI

sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Taget til efterretning.



Punkt 8: Beslutningssag: Kommunikation

20/40694

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Der udarbejdes ikke særskilt PM.



Punkt 9: Underskriftsark

20/40694

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 19-01-2021

Der er godkendt digitalt.

Bilag

Underskrifter protokol 19 jan 2021
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