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Punkt 102: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



102.BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 



Punkt 103: Meddelelser.



103.MEDDELELSER.

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

 

• Status på beskæftigelsesreformen: Der gives en mundtlig orientering på mødet

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



Punkt 104: Beslutningssag: Forslag til projekter finansieret af
Beskæftigelsesudvalgets forsøgs-, udviklings- og innovationspulje

25-028576

Bilag

Forslag til projekter finansieret af BEU's forsøgs- udviklings- og innovationspulje



104.BESLUTNINGSSAG: FORSLAG TIL PROJEKTER FINANSIERET AF
BESKÆFTIGELSESUDVALGETS FORSØGS-, UDVIKLINGS- OG INNOVATIONSPULJE

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 25-028576
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

1. at godkende at nedenstående projektforslag finansieres af udvalgets forsøgs-, udviklings- og
innovationspulje.

 

RESUME
Det fremgår af byrådets budgetaftale for 2026 - 2029, at der etableres en forsøgs-, udviklings- og
innovationspuljepulje. Puljen har til formål at afprøve nye projekter og tiltag, der kan bidrage til, at en
højere andel af de 16-66 årige bliver selvforsørgede – og dermed til at andelen på en midlertidig eller
permanent offentlig forsørgelse reduceres.

Puljen er på 2,5 mio. kr. pr. år.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Puljen kan både finansiere projekter og tiltag, som eksterne aktører har udviklet, og projekter og tiltag
som Beskæftigelsesudvalget og administrationen selv har udviklet. Projekterne og tiltagene kan bl.a. bestå
af indsatser på tværs af centre i Guldborgsund Kommune.

 I vedlagte bilag præsenteres følgende fem forslag til projekter, som puljen kan finansiere:

1. Øget anvendelse af digitale løsninger
2. Tilbud om metakognitiv terapi for personer på sygedagpenge og kontanthjælp med psykiske

barrierer som stress, angst og depression
3. Effektivisering af beskæftigelsesindsatsen gennem kompetenceløft i forbindelse med

beskæftigelsesreformen 
4. Styrket samarbejde mellem beskæftigelsesområdet og socialområdet om indsatsen over for borgere

længst væk fra arbejdsmarkedet
5. Tidlig forebyggende sygedagpengeindsats i små og mellemstore virksomheder

 

Forslagene er udarbejdet med input fra medarbejderne i Center for Arbejdsmarked.

Nedenstående tabel viser de årlige udgifter ved de fem projektforslag.

  2026 2027 2028 2029
1. Øget anvendelse af
digitale løsninger

0,42 mio. 1,00 mio. 1,00 mio. 1,00 mio.

2. Tilbud om metakognitiv
terapi…. .

0,30 mio. 0,20 mio. 0 0

3. Effektivisering af
indsatsen gennem
kompetenceløft…. .

1,00 mio. 0,20 mio. 0,20 mio. 0

4. Styrket samarbejde
mellem beskæftigelses- og
socialområdet…. .

0,50 mio. 0,50 mio. 0 0

5. Tidlig forebyggende
sygedagpengeindsats…. .

0,42 mio. 0,50 mio. 0,50 mio. 0,50 mio.

Total 2,64 mio. 2,40 mio. 1,70 mio. 1,50 mio.

Administrationen anbefaler, at der årligt følges op på de projekter, som udvalget beslutter at igangsætte.



 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til byrådets budgetaftale 2026 - 2029.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Forslag til projekter finansieret af BEU's forsøgs- udviklings- og innovationspulje 25-028576-5

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f938e029-66e2-45f5-9f59-2e37ed6f3205


Punkt 105: Drøftelsessag: Udmøntning af budgetaftale 2026-2029

24-029477

Bilag

Udmøntning af budgetaftale 2026



105.DRØFTELSESSAG: UDMØNTNING AF BUDGETAFTALE 2026-2029

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 24-029477
Område: Center for Økonomi
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at drøfte, hvordan udvalget vil tilgå forventningsafstemningen med borgerne om effekten af
budgetaftalen.

 

RESUME
Udvalget skal drøfte, hvordan fagudvalget vil tilgå forventningsafstemningen med borgene og aktører i
tilknytning til udvalgets område, således at det bliver tydeligt for alle, hvad de fremadrettede
konsekvenser er af udmøntningen af budgetaftalen.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Økonomiudvalget har den 1. december 2025 godkendt udmøntningen af budgetaftale 2026-2029. Som en
del heraf besluttede Økonomiudvalget at pålægge fagudvalgene at forventningsafstemme med borgerne
om effekten og konsekvenserne af udmøntningen af budgetaftalen.

Udmøntningsdokumentet, som er godkendt af Økonomiudvalget den 1. december, er vedlagt som bilag.

Udmøntningen af budgettet for 2026-2029 vil, i henhold til gældende retningslinjer, ske i de respektive
fagudvalg, og inden for de drifts- og anlægsbevillinger, der er tildelt de respektive udvalg/politikområder.

I vedlagte udmøntningsdokument er administrationens forslag til udmøntning anført under de 7 strategiske
temaer opdelt på fagudvalg.

De 7 strategiske temaer er:

1. Det gode børneliv
2. Uddannelsesbyen Nykøbing Falster
3. Et godt erhvervsklima
4. Grøn omstilling
5. Kommunen som attraktiv arbejdsplads
6. Turisme og bosætning
7. Omsorg og sundhedsfremme

Budgetaftalen udviser i 2026 stort set balance mellem udgifter og indtægter. De ved budgetopfølgningen
pr. 31. juli 2025 konstaterede økonomiske udfordringer på Familierådgivning, Ældre og Omsorg og
Arbejdsmarkedscentret på i alt 121,1 mio. kr. er ikke indregnet i budgetaftalen.

Forligsparterne forventer i øvrigt, at der kan effektiveres for 10 mio. kr. i den samlede drift.

Der vil i forbindelse med budgetopfølgningerne pr. 31. marts og 31. juli blive afgivet en status på
udmøntning af budgetaftalen. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budgetaftalen 2026-2029 tager udgangspunkt i de 7 strategiske temaer som indgår i planstrategi 2022.
Planstrategien er grundlaget for udvalgsstrategierne, som sætter retning for, hvordan fagudvalgene - hver
især og sammen - vil arbejde for at realisere de politiske målsætninger.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Drøftet.

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Udmøntning af budgetaftale 2026 24-029477-75

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8a721d2f-02aa-4c09-8c84-41ad28a8e263


Punkt 106: Orienteringssag: Status på projekt Fælles om Familien (tidligere
BUUF)

23-040144

Bilag

Bilag 1. Status på Fælles om Familien, november 2025



106.ORIENTERINGSSAG: STATUS PÅ PROJEKT FÆLLES OM FAMILIEN (TIDLIGERE BUUF)

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 23-040144
Område: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afgøres i: Beskæftigelsesudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og
Fritidsudvalget:

1. at tage orienteringen om status på projekt Fælles om Familien til efterretning.
 
RESUME
I Byrådets budgetaftale 2023 – 2026 er der øremærket 1,500 mio. kr. årligt i perioden 2023 – 2025 til
en fælles indsats på social- og arbejdsmarkedsområderne målrettet socialt udsatte under 25 år.

Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget traf på udvalgenes
møder i september 2023 beslutning om at igangsætte et fælles projekt om familieindsats til familier i
udsatte positioner benævnt Fælles om Familien (FOF) (tidligere BUUF). Senest på udvalgsmøderne i april
2026 skal udvalgene tage stilling til, om Fælles om Familien skal forankres som en permanent del af
kommunens tilbudsvifte.

Sagen forelægges Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget
til orientering som den anden status efter projektet har været i gang i to år. 
 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Socialudvalget, Beskæftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget besluttede i marts
2023 at igangsætte projektet Fælles om Familien (FOF) som en helhedsorienteret indsats for familier i
udsatte positioner.

Udvalgene modtog første status i december 2024, og denne sag giver anden status. Projektet løber frem til
oktober 2026, hvor der udarbejdes en samlet evaluering. Senest på udvalgsmøderne i april 2026 skal
udvalgene tage stilling til, om FOF skal forankres som en permanent del af kommunens tilbudsvifte.

Projektets formål og målgruppe:

• At familiens håb og drømme danner afsæt til at understøtte familien og dennes potentialer. Dette
gøres via etablering af et tillidsfuldt forhold til hvert medlem af familien, med udgangspunkt i hvert
familiemedlems håb og drømme.

• At familien, i kontakten med resourceteamet , oplever en koordineret helhedsorienteret indsats som
er transparent og meningsfuld for familien.

• At sætte tidligt, koordineret og forebyggende ind over for forældre og børns udfordringer, for at
skabe stabilitet, struktur samt god udvikling i familiens hverdag. Herunder at hjælpe forældrene i
arbejde/uddannelse og/eller andre understøttende fællesskaber, som kan bidrage til familiens
udviklingsaktiviteter.

Effekten der ønskes opnået, er at familiernes samlede behov for kommunal bevilget støtte som
minimum reduceres og/eller helt kan ophøre med afsæt i Guldborgsund Kommunes kerneopgave. ”Vi skal
styrke borgerens muligheder for at mestre egen tilværelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan
indgå i relevante fællesskaber”.

 

Status efterår 2025

Projektets målgruppe og indsats er løbende justeret på baggrund af erfaringer fra de første to
år. Erfaringer, justeringer i projektperioden, beskrivelse af målgruppens karakteristika og forskelle på,
hvordan indsatser i og udenfor projekt kan se ud, fremgår af bilaget. 

Fra september 2024 blev målgruppen udvidet til forældre op til 40 år, og fra oktober 2025 sker visitation
via Modtagelsen med fokus på familier med afgrænsede problemstillinger, hvor en hurtig, forebyggende
indsats (3-6 måneder) kan gøre en forskel. Det betyder, at kravet om aktiv beskæftigelsessag er omlagt til
et fokus på at styrke eller fastholde forældrenes tilknytning til fællesskaber, uddannelse og/eller
arbejdsmarkedet. 



Aktuelt er syv familier tilknyttet projektet, og der arbejdes på at nå det normerede antal på 12-18 familier.
Det lave antal familier i projektet skyldes en omstilling i efteråret 2025, hvor 14 familier med behov ud
over projektets rammer er blev afsluttet og overført til anden indsats.

Indsatsen omfatter helhedsorienteret sagsbehandling, familieorienteret rådgivning, let kontaktpersonstøtte
og brobygning til fritidsfællesskaber. Der er iværksat forskellige fællesskabsskabende aktiviteter for og
med familierne som fx. 13 ugers beskæftigelsesforløb, FOF-café hver anden tirsdag, fædregruppe og
enkeltstående arrangementer.

Fremadrettet er fokus fortsat at visitere familier med afgrænsede problemstillinger, hvor en hurtig,
forebyggende indsats kan gøre en forskel, afslutte indsatser for familier, der er kommet tilbage i trivsel, og
igen nå det normerede antal familier i projektet. 
 
SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Socialudvalget:
Hænger sammen med Socialudvalgets pejlemærker under temaet "det gode børneliv", om at sikre, at
barnet får rette indsats på det rette tidspunkt, og at familierne oplever rettidig, kvalificeret og forenklet
(sags)behandling. 

Derudover er der sammenhæng til Sundhedsprofilen, som afsæt til at der arbejdes med
sundhedsfremmende og forebyggelse fysisk, psykisk og social mistrivsel. 

Beskæftigelsesudvalget: 

Sagen hænger sammen med Beskæftigelsesudvalgets pejlemærke om, at styrke samarbejdet med
virksomhederne om job til unge der ikke er klar til at påbegynde og gennemføre en uddannelse.

Derudover er der sammenhæng til udvalgets pejlemærke om, at flere unge på offentlig forsørgelse skal
starte på og blive fastholdt i uddannelse. 

Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget:

Sagen understøtter udvalgets strategiske pejlemærker understøttes i form af:

• Alle skal have mulighed for bevægelse og for at indgå i dannelsessammenhænge
• Skabe fokuserede indsatser for særlige målgrupper
• Vi skal skabe partnerskaber med virksomheder og frivillige foreninger for at styrke både

beskæftigelsesindsatsen og rekrutteringen af arbejdskraft i vores landdistrikter
• Skabe partnerskaber og dialog mellem de frivillige foreninger og kommunale institutioner

(eksempelvis genoptræning, jobcentret og plejecentre) 
 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Bilag 1. Status på Fælles om Familien, november 2025 23-040144-9

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e035745d-98a6-4883-ace6-3335d9e02ec0


Punkt 107: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i november
2025

25-003739



107.ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I NOVEMBER 2025

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 25-003739
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i
november 2025 til efterretning.

 
RESUME
Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

 
BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2025, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar-november 2025) samt afvigelsen mellem antal personer på
offentlig forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2024.

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2025
(budgetopfølgn.

pr. 31. juli
2025)

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
dato gns.

(Jan til nov. 2025)

Afvigelse

November
2025/

November
2024

A-dagpenge* 535 559 +24 457 / 540

Kontanthjælp
+overgangsydelse

805 798 -7
  779 / 811

Uddannelseshjælp***
+overgangsydelse

405 424 +19
  406 / 415

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse

 
135

 
140

 
+5 150 / 126

Sygedagpenge** 1.060            1.121 +61 1.049 / 1.065

Jobafklaring 355 363 +8 338 / 388

Ressourceforløb 120 122 +2 123 / 123

Revalidering 10 9 -1 7 / 12

Fleksjob 1.090 1.100 +10 1.122/ 1.066

Ledighedsydelse 275 279 +4 290 / 274

Førtidspension** 3.294 3.283 -11 3.271 / 3.286

Seniorpension** 485 496 +11 494 / 487

Í alt 8.569 8.694 +125 8.486 / 8.593

 
Note*: Nyeste data er fra oktober 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til okt. 2025. Data i kolonnen "November 2025/ November
2024" er faktiske tal for okt. 2025 og okt. 2024.



Note**: Nyeste data er fra september 2025. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til sep. 2025 og data i kolonnen "November 2025/ November
2024" er faktiske tal for sep. 2025 og sep. 2024.

Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i november 2025:

• Åbenlys uddannelsesparate: 0
• Uddannelsesparate: 108
• Aktivitetsparate: 298

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i november 2025 er 125 personer
højere, end der i 2025 er budgetteret med i budgetopfølgningen pr. 31. juli 2025.

Tabellen viser desuden, at der fra oktober 2024 til oktober 2025 er sket et fald på 107 personer i det
samlede antal personer på offentlig forsørgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen (fuldtidspersoner), der modtager offentlig forsørgelse i oktober 2025.

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge     1,3%
 

1,6% 1,1% 1,7% 1,7% 1,5%

Kontanthjælp     3,6% 1,9% 3,8% 2,7% 2,0% 3,1%

Sygedagpenge*     2,9% 2,7% 2,8% 2,2% 2,1% 2,5%

Jobafklaringsforløb     0,9% 0,5% 0,6% 0,6% 0,8% 0,7%

Revalidering     0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%

Ressourceforløb     0,4% 0,7% 0,5% 0,3% 0,3% 0,3%

Ledighedsydelse     0,8% 0,4% 0,9% 0,4% 0,5% 0,4%

Fleksjob     3,2% 3,1% 3,5% 2,7% 3,3% 2,7%

Førtidspension    10,2% 7,5% 14,8% 7,6% 6,8% 9,4%

Seniorpension    1,4% 1,2% 1,7% 1,1% 1,1% 1,5%

I alt 24,7% 19,6% 29,8% 19,3% 18,7% 22,1%

*Data er fra september 2025.

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets resultatmål om benchmarking af kommunerne for perioden
3. kvartal 2024 – 2. kvartal 2025. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,13
pct.point flere personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkår. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 69. plads på benchmarkingranglisten. I sidste periode
1. kvartal 2024 - 4. kvartal 2024 lå Guldborgsund kommune nummer 66. 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 10,01 % 10,14 % 0,13 %-point 69

A-dagpenge 1,58 % 1,60 % 0,02 %-point 61

Sygedagpenge mv. 3,95 % 3,98 % 0,03 %-point 50

Kontanthjælp mv. 4,49 % 4,57 % 0,08 %-point 73

Guldborgsund Kommune placerer sig på en 4. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:

• Faxe, nr. 12
• Næstved, nr. 27



• Lolland, nr. 56
• Guldborgsund, nr. 69
• Vordingborg, nr. 91
• Stevns, nr. 96

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 



Punkt 108: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
oktober 2025

25-003736

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2025 opgjort på køn og alder.XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2025 opgjort på a-kasser.XLSX



108.ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE OKTOBER 2025

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 25-003736
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i oktober 2025 til efterretning.

 

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i oktober 2025 og
udviklingen i ledigheden fra oktober 2024 til oktober 2025.

Det fremgår af ledighedstallene, at der i oktober 2025 var 689 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i oktober 2025 på 2,6 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 2,7 pct.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i oktober 2025. 

Fra oktober 2024 til oktober 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 93 personer.
Det svarer til et fald på 11,9 pct. Til sammenligning er ledigheden i hele landet i samme periode steget
med 0,8 pct.

Ledighedsprocenten i oktober 2025 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 4,5 pct.
og lavest for de 16-24 årige med 1,1 pct.

Det største fald i antal ledige fra oktober 2024 til oktober 2025 er sket blandt de 25-29 årige, hvor der er
sket et fald på 31,7 pct. (26 personer). Den største stigning i antal ledige er sket blandt borgere på 16-24
år, hvor der er sket en stigning på 18,8 pct. (6 personer). 

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Din faglige A-kasse,
Min a-kasse og Fag og Arbejde (FOA). Desuden er der sket et fald i antal ikke-forsikrede ledige. I samme
periode er ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser: Handels- og kontorfunktionærer
(HK). 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 
ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2025 opgjort på køn og

alder.XLSX
25-003736-28

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2025 opgjort på a-kasser.XLSX 25-003736-27

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=55c12f09-5d4b-4f1f-8ca4-7124d1970119
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=55c12f09-5d4b-4f1f-8ca4-7124d1970119
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=eab7cfc4-12a4-4617-b2bb-87d6895e8dc6


Punkt 109: Beslutningssag: Kommunikation



109.BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 15. december 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 103.

 

 



Punkt 110: Underskriftsark



110.UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget 2023-2025 den 15. december 2025
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET 2023-2025 den 15-12-2025
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt.
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