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Punkt 11: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/33200

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at godkende dagsorden
 
 

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Afbud fra Martin Pedersen.
 
Høringssvar fra Pårørenderådet indgår i sag 14.
 
Høringssvar fra Ældrerådet indgår i sag 17.



Punkt 12: Meddelelser

18/33200

INDHOLD

Orientering om statistik for ældre- og plejeboliger og opgørelse over ledige boliger og ventelister for januar. Bilag
vedlagt.

 

Orientering om at Guldborgsund Kommune sender drift af hjælpemiddeldepot i EU udbud 1. marts 2019. Det
forventes at kontrakt med fremtidig leverandør kan indgås pr. 1. september 2019.

 

Orientering om borgenes mulighed for at anvende cafeer på plejecenter i weekenden.

 

Orientering om status på sagen om køb af ½ portioner i cafeérne.

 

Orientering om forløbet og proces omkring brandtilsyn på kommunale plejecenter og botilbud.

 

Orientering om aftale om praktikpladser til social- og sundhedsuddannelserne (bilag om aftalen vedlagt).

 

Henvendelse fra Stop Op 19. november 2018.

 

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Taget til efterretning.
 
Udvalget finder det ikke hensigtsmæssigt at aktiviteten udvides på Værestedet Stop Ops nuværende lokation.

Bilag

Statistik boliger - januar 2019

Aftaletekst

Pressemeddelelse om SOSU-praktikpladsaftale



Punkt 13: Beslutningssag: Godkendelse af anlægsregnskab vedrørende
etablering af Fælleskøkkenet I/S

15/25900

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:
 

1. at godkende anlægsregnskabet vedrørende etablering af Fælleskøkkenet I/S.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Sagen forelægges Social, Sundhed og Omsorgsudvalget med henblik på at anbefale Byrådets godkendelse af endeligt
anlægsregnskab for etablering af Fælleskøkkenet I/S.
 
Byrådet har samlet vedtaget oprindelige bevillinger på i alt 24,888 mio. kr. til etablering af Fælleskøkkenet I/S i
samarbejde med Lolland Kommune og Region Sjælland. Anlægsregnskab blev forelagt til godkendelse ved aflæggelse af
regnskab for år 2013 (sag 75).
 
Byrådet vedtog på mødet den 17.09.2015 (sag 108) at frigive tillæg til anlægsbevilling på 3,478 mio. kr. til at finansiere
Guldborgsund Kommunes andel af ekstraomkostninger i perioden 2012 – 2014 i forbindelse med etableringen og
opstarten af Fælleskøkkenet I/S.
 
Bestyrelsen for Fælleskøkkenet I/S har fremsendt revisionspåtegnet byggeregnskab for etableringen. Byggeregnskabet
udviser en samlet anskaffelsessum på 63,342 mio. kr., som er finansieret af kapitalindskud fra interessenterne. 

ØKONOMI
Anlægsregnskabet for etablering af Fælleskøkkenet I/S er opgjort således i overensstemmelse med kommunens
registreringer:
 

Etablering af
Fælleskøkkenet I/S

Oprindelige bevillinger *)
(mio. kr.)

Ekstraomkostninger
(mio. kr.)

I alt
 
(mio. kr.)

Anlægsbevilling 24,888 3,478 28,366

Regnskab 24,888 3,478 28,366

Afvigelse 0,000 0,000 0,000
*) Tidligere aflagt anlægsregnskab i regnskab 2013.
 
Da bevillingen, jævnfør Guldborgsund Kommunes Principper for Økonomisk Styring, er over 2,000 mio. kr., skal sagen
derfor forelægges Byrådet til endelig godkendelse.

HØRING
Sagen skal ikke i høring.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Fælleskøkkenet: Afregning Årsregnskabsårene 2012-2014 incl

Følgebrev interessenter samt Byggeregnskab Fælleskøkkenet (002).pdf



Punkt 14: Beslutningssag: Håndtering af økonomiske udfordringer.

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at godkende forslag til indhentelse af de resterende 6,2 mio. kr. af ikke realiseret besparelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN
På udvalgsmøde 18. juni 2018 (orienteringssag nr. 85) blev der redegjort for et konstateret merudgiftsbehov i ældreplejen.
En væsentlig årsag til dette merudgiftsbehov henhører til indlagte besparelser vedr. hverdagsteknologi, som ikke har
kunnet realiseres. Det fremgik, at der i 2018 og frem årligt er indlagt besparelser på ca. 12mio. kr. og at der kun er
indhentet ca. 1,0 mio. kr. på området. Der var således medio juni måned 2018 et udgiftsbehov i ældreplejen på ca.  11
mio. kr. årligt.
 
Det blev besluttet, at der i budgetopfølgningen pr. 31. juli 2018 skulle følges op på udfordringen. På udvalgsmøde 17.
september 2018 (beslutningssag nr. 106) blev det fremlagt, at der pr. 31. juli 2018 var en økonomisk udfordring på 10,230
mio. kr. på budget til ældreplejen. På de øvrige områder (kørsel, puljer, ældreråd) forventes et mindre forbrug på 0,630
mio. kr., så området forventedes på det tidspunkt at ende med et samlet merforbrug på 9,6 mio. kr. I henhold til den
manglende udmøntning af tidligere besluttede besparelser, besluttedes det at der på et senere tidspunkt skulle fremlægges
forslag til drøftelse af, hvordan man over en årrække kunne indhente den ikke realiserede besparelse på
hverdagsteknologi-området. Mindre forbruget på øvrige områder i 2018 forventes ikke i 2019, hvorfor den økonomiske
udfordring aktuelt udgør 10,200 mio. kr.
 
Efter første drøftelse i SSO udvalget den 19. november 2018 (sag nr. 123) blev 4 forslag til indhentelse af en del af den
ikke realiserede besparelse sendt i høring i hhv. Ældrerådet og Handicaprådet.
 
På møde i udvalget den 17. december 2018 (beslutningssag nr. 143) besluttede et flertal, at godkende følgende forslag til
indhentelse af i alt 4,0 mio. kr. af den ikke realiserede besparelse:
 

At fastholder det nuværende niveau på klippekort på fritvalgs-området. På denne måde kan der hentes en årlig
besparelse på 1,1 mio. kr.

At der hentes en årlig besparelse på 0,6 mio. kr. fra bloktilskud til understøttelse af kommunens indsats med
aflastning

af pårørende.

At der justeres på åbningstiderne i caféen på Præstemarken

og derved hentes en årlig besparelse på 0,111 mio. kr.

At der hentes 1,982 mio. kr. årligt på indsatsen ”Ensartet bevilling i hverdags- og weekendtid på fritvalgs-området”.
At der hentes 0,207 mio. kr. årligt på indsatsen ”Overensstemmelse mellem tid til rengøring for borgere med og
udensamboende/ægtefælle”.

 
Udvalget tilkendegav i forbindelse med beslutningen, at de nuværende kvalitetsstandarder fastholdt, så der ikke
gennemføres serviceforringelser i forhold til nuværende niveau.
 
Det blev på udvalgsmødet i december 2018 også besluttet, at der på
udvalgets møde i januar 2019 skulle fremlægges forslag til, hvorledes
den resterende del af besparelsen kan udmøntes.
 
På udvalgets møde den 14. januar drøftede Social, Sundhed og Omsorgsudvalget følgende forslag til indhentelse af den
resterende besparelse på i alt 6,2 mio. kr. som i denne sag herunder indstilles til godkendelse:
 



1.
At der årligt hentes i alt 2,5 mio. kr. på en central pulje, der er lagt ud til alle centre for at kompensere for udgifter til
langtidssygdom og barsler. Puljen i Center for Socialområdet udgør i alt 2,976 mio. kr., og foreslås derved fjernet helt for
områdets udførere/virksomheder. (budgetmæssig nettovirkningen udgør 1,5 mio. kr., da puljen indgår i de
takstfinansierede områder) Reduktionen udgør 1,21% af den samlede lønsum på 246,663 mio. kr., som dækker potentielle
brugere af puljen.
 
Puljen i Center for Sundhed og Omsorg udgør i alt 4,107 mio. kr., og foreslås reduceret med 1,0 mio. kr. Reduktionen
udgør 0,22 % af den samlede lønsum på 461,622 mio. kr., som dækker potentielle burgere af puljen.
 
Reduktionen af langtidssygdomspuljerne får betydning for udførerne/virksomhederne. Reduktionen vil skulle findes inden
for deres respektive rammer ved at arbejde med reduktion af sygefravær eller andre tiltag for at tilpasse udgifterne til den
reducerede budgetramme.
 
Der har igennem de seneste år været et øget fokus på nedbringelse af sygefraværet og det er forventningen, at man vil
kunne se en yderligere reduktion på området fremover.
 
2.
At der årligt hentes 0,5 mio. kr. fra en uforbrugt sundhedspulje, der hermed er udfaset.
 
3.
At der årligt hentes 0,6 mio. kr. fra midler givet på Lov- og Cirkulæreprogrammet til ”en værdig død”. Der er således
endnu ikke iværksat aktiviteter i forhold til disse midler, da vi i forvejen har en velfungerende palliativ indsats.
 
I Guldborgsund kommune er der i dag 3 sygeplejersker med specialefunktion inden for palliation. Sygeplejerskernes
arbejdsopgaver koncentrerer sig om at yde individuel og gruppevis vejledning, undervisning og støtte til kollegaer, at
indgå som aktive rollemodeller i den palliative pleje og at medvirke ved udvikling af området mellem primær og
sekundær sektor. Der er i gennemsnit afsat 6 timer/ugentligt til varetagelse af funktionen. Etableringen af akutsygeplejen i
foråret 2018 har styrket den hurtige og specialiserede indsats for palliative borgere. Sygeplejen har desuden et tæt og
velfungerende samarbejde med Region Sjællands Palliative team, som hyppigt også følger palliative borgeres forløb.
 
4.
At der reserveres en pulje på 2,1 mio. kr. årligt i forventning om en besparelse ved en omlægning af Madservice efter den
igangsatte analyse af Madservice. De 2,1 mio. kr. er et foreløbigt estimat, der kvalificeres i forbindelse med analysens
færdiggørelse. Det forventes, at rapport på området kan forelægges udvalget i maj måned 2019.
 
5.
At der nedlægges en administrativ stilling i Udvikling og Uddannelse (hverdagsteknologi-området). På denne måde kan
der årligt hentes 0,5 mio. kr., mens der fortsat vil være 0,2 mio. kr. årligt til udvikling af nye løsninger inden for området.
 
Det nuværende udgiftsforbrug følges ifølge beslutning på udvalgsmødet i december 2018 i øvrigt tæt i forhold til
eventuelle justeringer, der vil blive fremlagt i sommeren 2019.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Af udmøntning af budgetaftale 2019 – 2022 (Social, Sundhed og Omsorgsudvalget) forudsættes og forventes det, at
udvalgene – såfremt de bliver udfordret på deres drift – løser udfordringerne inden for udvalgenes samlede driftsrammer.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
Sagen har været sendt i høring i hhv. Ældrerådet og Handicaprådet. Der er ikke modtaget høringssvar fra Handicaprådet.
Høringssvaret fra Ældrerådet er vedlagt som bilag.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Godkendt.

Bilag

Høringssvar fra Ældrerådet 110119



Bekymringsbrev fra pårørenderådet på Handicapområdet



Punkt 15: Orienteringssag: Bevilling af tilskud 2019 - § 79 og § 18 puljerne

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget
 

1. at tage orienteringen om bevilling af tilskud fra § 18 og § 79 i 2019 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Bevillingsgruppen har afholdt bevillingsmøde den 22. november 2018, hvor der blev bevilget tilskud til det frivillige
sociale arbejde fra både § 18 og § 79 puljen. Denne sag omhandler resultatet af bevillingsrunden. Bevillingsgruppen
består af udvalgsformanden og næstformanden. Folkesundhed varetager administrationen af processen.
 
Tilskud fra § 79 puljen til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte:
 
Budgettet i 2019 er på 0,325 mio. kr. og der blev ansøgt for 0,596.085 mio. kr. Der var 22 ansøgere hvor af 1 fik afslag
med henvisning til kriterierne. Der blev bevilget tilskud på 0,233 mio. kr. hvorefter der resterer 0,092 mio. kr.
 
Vedlagt bilag med oversigt over bevillingerne iht. § 79 puljen.
 
Tilskud fra § 18 puljen til frivilligt socialt arbejde:
Budgettet i 2019 er på 0,961 mio. kr. og der blev ansøgt for 2,390.617 mio. kr. Der var 87 ansøgere her af 2 nye
foreninger. 2 ansøgere fik afslag med henvisning til kriterierne. Der blev bevilget tilskud på 0,934.500 mio. kr., hvorefter
der resterer 0,026.500 mio. kr.
 
Vedlagt bilag med oversigt over bevillingerne iht. § 18 puljen.
 
Erfaringer fra ansøgningsrunden:
Det er vanskeligt at anvende det nuværende prioriteringsværktøj for § 18 puljen, idet ansøgningerne er mangfoldige og
meget forskelligt beskrevet.
 
Nogle ansøgere søger urealistisk høje tilskud til deres aktiviteter, hvor andre opleves at være ”nøjsomme”. Det kan derfor
i nogle tilfælde være svært at vurdere, hvor stort et tilskud bør være set i forhold til det, der søges tilskud til.
 
Der er fortsat ansøgere, som har svært ved at anvende Tilskuds- og Foreningsportalen.
 
Handling i forhold til næste ansøgningsrunde for budget 2020:
I januar måned afholdes et evalueringsmøde med centerleder for Guldborgsund Frivilligcenter og en frivillig, som begge
har vejledt borgere i at ansøge i Tilskuds- og Foreningsportalen.
 
Der er i 2018 ansat en administrativ frivillighedskoordinator i Folkesundhed, som i 2019 bl.a. vil kontakte frivillige med
det formål at evaluere på:
 

de gældende kvalitetsstandarder for både § 18 og § 79 puljen
formidling omkring ansøgningsmulighederne
ansøgnings- og afregningsprocessen, herunder brug af Tilskuds- og Foreningsportalen

 
Evalueringen kan komme til at danne grundlag for et evt. forslag til justering af kvalitetsstandarder og ansøgningsproces
for puljerne i budgetår 2020. Et evt. forslag vil blive fremsendt til politisk behandling inden den kommende
ansøgningsrunde i efteråret 2019.
 
Vedlagt bilag med de gældende kvalitetsstandarder og gældende prioriteringsværktøj fra 2016.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Tildeling af tilskud fra § 18 puljen og § 79 puljen ses især i sammenhæng til Social, Sundhed og Omsorgsudvalgets
følgende mål:



 

Fremme lighed i sundhed (trivsel)
Samskabelse og inddragelse af borgerne
Sundhed på tværs

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Tilskud bevilget iht. § 79 puljen

Tilskud bevilget iht. § 18 puljen

Kvalitetsstandard - tildeling fra § 79 puljen

Kvalitetsstandard - tildeling fra § 18 puljen

Godkendt prioriteringsværktøj fra 2016



Punkt 16: Orienteringssag: Aftale med Falck Hjælpemidler om behandling
af bilsager

19/5044

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at tage orientering om indgåelse af aftale med Falck Hjælpemidler til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN
Når borgere søger om støtte til køb af bil eller særlig indretning af bil (SEL §114), bliver ansøgningerne behandlet i
Myndigheden i Center for Socialområdet.
 
Arbejdsgangene i forbindelse med dette inkluderer, at borgerens behov og funktionsniveau afdækkes, inden der træffes
afgørelse om bevilling eller afslag. I tilfælde af bevilling foretages der desuden efterfølgende afprøvning og indretning af
bilen.
 
Kommunen har været udfordret med en relativ stor sagspukkel, og har haft vanskeligt ved at overholde
sagsbehandlingstiderne.
 
For at nedbringe sagsbehandlingstiden har administrationen indgået en god aftale med Falck Hjælpemidler både fagligt og
økonomisk om at bistå med sagsbehandling. Falck Hjælpemidler skal til dels forestå indsamling af relevante oplysninger
ved visitation, og dels at afprøve og indrette biler ved en eventuel bevilling.
 
Det er stadig Myndigheden i Center for Socialområdet, der modtager ansøgningerne og træffer afgørelse om bevilling
eller afslag i henhold til Guldborgsund Kommunes kvalitetsstandarder på området. Falck Hjælpemidler afregnes pr. sag,
hvori de bistår med sagsbehandling.
 
Der forventes i 2019 bevilget flere sager end i et normalår i takt med at sagspuklen afvikles. I forbindelse med
budgetopfølgningen pr. 31.07.2018 blev der bevilget flere penge til området, da der var en forventning om, at sagspuklen
blev afviklet tidligere.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Det forventes at sagsbehandlingstiden, med bistand fra Falck Hjælpemidler, kan nedbringes, således at der kommer et
hurtigere flow på bilsagerne. Dermed kan borgerene hurtigere få den rette hjælp, hvilket understøtter udvalgets fokus på
tidlig indsats og forebyggelse, herunder at gribe ind i tide inden en borgers situation forværres.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvens

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Taget til efterretning.



Punkt 17: Beslutningssag: Høring af udkast til Sundhedsaftale 2019 - 2023

17/40243

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget
 

1. at godkende forslag til høringssvar til udkast til Sundhedsaftale 2019 – 2023.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er en politisk aftale, som er indgået mellem de kommunale politikere,
regionspolitikere og PLO-repræsentanter i Sundhedskoordinationsudvalget. Sundhedsaftalen har stor betydning for den
enkelte kommune lokalt, da aftalen sætter retning og mål for, hvordan samarbejdet mellem kommune, region og
praktiserende læger skal forløbe over de næste fire år.
 
Da regeringens for nyligt offentliggjorte udspil på sundhedsområdet tidligst kan blive besluttet gennemført efter et
folketingsvalg, sendes udkastet til sundhedsaftale i høring som det er og man viderefører dermed det nuværende arbejde,
indtil der ligger beslutninger om en reform.
 
Sundhedsaftalen handler om de opgaver, som skal løses i et samarbejde på tværs af sygehuse, praktiserende læger og
kommunale tilbud. For kommunerne vedrører sundhedsaftalen fx hjemmesygeplejen, de kommunale akutfunktioner,
genoptræningen, psykiatrien og forebyggelsesområdet m.fl. Sundhedsaftalen er vigtig for kommunerne, da den overordnet
set beskriver målene for samarbejdet i de næste fire år, men også hvad der lægges vægt på i samarbejdet og i fordelingen
af sundhedsopgaver mellem kommune, sygehus og læger mv.
 
Det kommunale sundhedsområde er i rivende vækst og fylder stadig mere i den kommunale økonomi. De kommunale
repræsentanter for Sundhedskoordinationsudvalget har derfor lagt et koncentreret arbejde i at få sat et så stort kommunalt
aftryk som muligt i den nye sundhedsaftale. Blandt andet har de fået tydeliggjort, at der skal være fokus på klare aftaler,
arbejdsgange og procedurer i overgangene fra sygehus til kommune i den nye aftaleperiode. De har fået tilført et princip
om fælles ledelse til sikring af, at alle tager ansvar – også ved uenighed om ansvarsplacering og økonomi. Men også et
princip om, at regionen både skal involvere kommuner og praktiserende læger i dialogen og processen ved udflytning af
nye opgaver til kommunerne.  
 
Udkastet til Sundhedsaftalen er et resultat af en forhandling mellem region og kommuner og med input fra de
praktiserende læger i Sundhedskoordinationsudvalget. Selvom der har været lagt et stort arbejde i Sundhedsaftalen fra de
kommunale repræsentanters side, er der enkelte vigtige prioriteter, som ikke fremstår så klart i aftalen som ønsket. Det
gælder især forhold om klare aftaler om procedurer og ansvarsplacering i forbindelse med udskrivning fra
sygehusindlæggelser. Det er et område, som har stor betydning for den kommunale opgaveløsning og for, hvordan de
faglige medarbejdere i kommunerne kompetent og med tryghed kan håndtere indsatser for borgerne.  
 
Sundhedskoordinationsudvalget har valgt at holde sundhedsaftalen på et visionært og overordnet niveau, hvor de politiske
ambitioner tager afsæt i de væsentligste sundhedsudfordringer for befolkningen i
Region Sjælland.
 
Vision for Sundhedsaftale 2019-2023 er ”Fælles med borgeren om bedre sundhed”. Ambitionen er, at sundhedsaktørerne,
uden skelen til fag- og sektorgrænser, sammen med borgeren benytter de samlede ressourcer bedst muligt til at opnå bedre
sundhed.
 
På basis af udfordringerne i Region Sjælland er der formuleret fire regionale mål:

Fælles om borgerens livsudfordringer
Tryghed og mestring i eget hjem
Effektiv forebyggelse – sunde borgere
Mental sundhed og psykisk trivsel

 
I Sundhedsaftalen tages der samtidig afsæt i tre nationale kvalitetsmål, som kræver et tæt og velfungerende samarbejde på
tværs af sektorerne. Det gælder de nationale mål om:
 



Bedre sammenhængende patientforløb
Styrket indsats for mennesker med kronisk sygdom og ældre patienter
Flere sunde leveår

 
Herudover er der aftalt en række principper for samarbejdet med henblik på fortsat at udvikle kvaliteten og skabe
sammenhæng og tydelig arbejdsdeling.
 
For hvert mål i Sundhedsaftalen er der defineret og udviklet indikatorer med henblik på løbende monitorering og
fastholdelse af fokus og retning for udviklingen af et fælles sundhedsvæsen.
 
Sundhedsaftalens implementering og samarbejdet i praksis understøttes af en fælles værktøjskasse, som består af
samarbejdsaftaler og beskrevne arbejdsgange og procedurer. Desuden udarbejdes en implementeringsplan, som revideres
årligt på baggrund af en status på indsatser og indikatorer.
 
Fristen for fremsendelse af høringssvar er den 1. marts 2019.
 
Alle høringssvar indgår i det videre arbejde med sundhedsaftalen 2019-2023, som vil gælde fra 1. juli 2019. Efter
høringen vil Sundhedskoordinationsudvalget drøfte behov for justeringer. Herefter vil Sundhedsaftalen vil blive sendt til
godkendelse i de 17 kommunalbestyrelser og i Regionsrådet.
 
Sundhedsaftalen skal sendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest d. 30.06.2019.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sundhedsaftalens indhold og vision taler direkte ind i udvalgets mål om at fremme lighed i sundhed, tidlig indsats og
forebyggelse, borgeroplevet kvalitet i tilbuddene, faglig kvalitet, samskabelse og inddragelse af borgerne og ikke mindst
sundhed på tværs.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

HØRING
Udkast til Sundhedsaftale 2019 – 2023 er sendt i høring i hhv. Ældrerådet og Handicaprådet. Eventuelle høringssvar vil
foreligge til udvalgets møde.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Godkendt.

Bilag

Høringsbrev Sundhedsaftalen 2019-2023

Høringsparter - Sundhedsaftale 2019-2023

Sundhedsafftale 2019-2023 - høringsudkast

Udkast til høringssvar - Sundhedsaftale 2019 - 2023

Høring af udkast til Sundhedsaftale 2019-2023 -fra Ældrerådet.pdf

Ældrerådets Høringssvar

Sundhedsaftale oplæg SSO den 18. feb



Punkt 18: Beslutningssag: Oplæg til slutmål 2022 for udvalgets mål i
udvalgsstrategien

19/1686

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget,
 

1. at godkende slutmål 2022 for udvalgets mål i udvalgsstrategien

BESKRIVELSE AF SAGEN
Social, Sundhed og Omsorgsudvalget godkendte den 22. oktober 2018 deres udvalgsstrategi. I udvalgsstrategien er opsat
mål for den 4-årige periode 2019-22 samt tilknyttet indikatorer til målene for at gøre dem målbare.
 
Direktionen forelægger nu oplæg til slutmål 2022 til udvalgets godkendelse.
 
Slutmålene udtrykker, hvor udvalget ønsker at være ved udgangen af 2022, dvs. hvilket ambitionsniveau udvalget har for
udvalgsmålene.
 
Formålet med indikator og slutmål 2022 er, at det bliver målbart, om udvalget når de mål, som de har opstillet i deres
udvalgsstrategi.
 
Der vil være en årlig afrapportering til udvalget, som viser årets status, i forhold til slutmål 2022.
 
I bilag fremgår oplæg til slutmål 2022.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Slutmål 2022 viser vores ambitionsniveau for de politiske strategier.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Godkendt med en mindre rettelse.

Bilag

SSO Oplæg til slutmål 2022



Punkt 19: Beslutningssag: Udvidelse af Tandplejens arbejdsområde

17/9333

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at godkende udvidelse af tandplejens arbejdsområde til at inkludere børn i alderen 0 – 3 år
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Med afsæt i den politiske målsætning om ”at alle kommer godt fra start i livet – gennem hele livet”, skal Tandplejen
udvide sit arbejdsområde til også at inkludere de 0 – 3 årige og deres familier. I dag indkaldes børn i Guldborgsund
Kommune først i 3-årsalderen, men hvis Tandplejen skal følge den politiske vision om at arbejde med børnenes første
1.000 dage samt at arbejde tidlig og forebyggende bør der sættes ind endnu tidligere, for at forbedre tandsundheden i
Guldborgsund Kommune.
 
Med oprettelsen af en ny tværfaglig enhed, Børns Sundhed & Trivsel, i Center for Familie & Forebyggelse, hvor
Sundhedsplejen og Forebyggelseskonsulenter skal arbejde med den tidlige forebyggende og sundhedsfremmende indsats,
er der netop nu et momentum, hvor Tandplejen får en naturlig indgang til familierne og børnene via de besøg, som
allerede foretages af sundhedsplejerskerne.
 
Med en udvidelse af Tandplejens arbejdsområde efterleves ydermere Sundhedsstyrelsen nye ”Vejledning om omfanget af
kravene til den kommunale tandpleje, august 2018”, hvor det blandt andet fremgår at, ”tandplejen skal deltage i
tværfagligt og tværsektionelle samarbejde” og gerne inkludere børn helt ned til 6-måneders alderen.

Ambitionen for Tandplejen er altså både at bruge det tværfaglige samarbejde til at møde familierne, men også at komme
så tidligt ind som muligt for at implementere en sund mundhygiejne hos børn, hvilket vil have stor betydning for deres
fremtidige tandsundhed, som lige nu ligger under niveauet for Region Sjælland. Lige som en øget tandsundhed vil påvirke
den generelle sundhedstilstand positivt og derved skabe et fundament for øget trivsel hos børnene i alderen 0-6 år.

Helt konkret skal dette udmønte sig i tre nye tiltag over de kommende år:
 

1. Hjemmebesøg med vejledning kort tid efter fødsel. Dette initiativ igangsættes i 2019.
2. Tidligere første besøg hos Tandplejen end ved barnets 3. år.  Igangsættes i takt med at tandplejen kan omstille

ressourcerne til denne aktivitet, forventeligt i løbet af 2020/2021.
3. Introduktion til Tandplejen i hjemmet hos udsatte familier med børn i alderen 0 – 18 år. Igangsættes i takt med at

tandplejen kan omstille ressourcerne til denne aktivitet, forventeligt i løbet af 2020/2021.
 

Finansieringen holdes inden for Tandplejens eget budget 2019 ved omstrukturering, således at funktionen som
afdelingstandlæge nedlægges. Dette frigiver midler til ansættelse af en medarbejder der skal arbejde med de forebyggende
initiativer.
 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
En udvidelse af tandplejens arbejdsområde til en tidligere indsats har en høj grad af sammenhæng til det guldborgsundske
mindset, hvor en af tilgangene netop er at arbejde med ”tidlig og rettidig indsats”, hvilket denne udvidelse tager sit
udgangspunkt i.
 

ØKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.



 
Godkendt.

Bilag

Udvidelse af Tandplejens arbejdsområde



Punkt 20: Beslutningssag: Kommunikation

18/33200

INDHOLD
INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Social, Sundhed og Omsorgsudvalget:
 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Udvalget skal tage stilling til kommunikationen fra dagens møde.
 
 

BESLUTNING I SOCIAL, SUNDHED OG OMSORGSUDVALG den 18-02-2019
FRAVÆRENDE: Afbud fra Martin Pedersen. Ingen stedfortræder.
 
Drøftet.
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