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Punkt 55: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

21/4855
INDSTILLING

Direktionen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Godkendt.



Punkt 56: Meddelelser
21/4855
INDSTILLING

Orientering om

1. RAR Sjellands kvittering for modtagelsen af Guldborgsund Kommunes Beskaftigelsesplan 2021- 2022

2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og Guldborgsund Kommune har aftalt en seminar for
medarbejdere i Kommunen den 14. juni 2021 om negativ social kontrol som barriere for minoritetskvinders
beskeftigelse

3. Orientering om genabning af beskaeftigelsesindsatsen

BESKRIVELSE AF SAGEN

OKONOMI

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021
Taget til efterretning.
Bilag

RAR Sjzland kvitterer for modtagelse af beskaftigelsesplan



Punkt 57: Beslutningssag: Anlagsonsker i budget 2022-2025 -
Beskaftigelsesudvalget

21/12168
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at udvalget fortsat prioriterer de to anleegsensker og afledte driftsensker i budgetperioden 2022 — 2025 fra udvalgets
mede 18. maj 2021 (sag nr. 43), og at de fremsendes til @konomiudvalget og Byradet via Teknik, Miljo og
Ejendomsudvalget.

RESUME
Okonomiudvalget har i mgde den 2. marts 2021 godkendt Budgetstrategi 2022-2025, og Budgetstrategien har
efterfolgende vaeret forelagt udvalget til orientering. Det fremgar bl.a. af Budgetstrategien, at fagudvalgene anmodes om

at udarbejde og fremsende eventuelle anlegsensker i prioriteret reekkefolge til @konomiudvalget senest den 18. juni 2021.

Beskaftigelsesudvalget har pa mede d. 18. maj 2021 dreftet anleegsensker, og der forelaegges nu en beslutningssag herfor.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Fagudvalgene skal vare opmarksom pa, at eventuelle nye anlaegsensker i budgetarene 2022-2024 alene kan nyde fremme
ved omprioritering inden for rammerne af de allerede godkendte og prioriterede anlegsprojekter, alternativt en politisk
prioritering af det forventede arsresultat.

Der skal i forbindelse med budgetleegningen for 2022-2025 afsaettes midler til afledt drift bade i forhold til allerede
prioriterede og godkendte anlaegsprojekter fra 2021 og frem samt eventuelle nye anlaegsprojekter.

Anlegsenskerne skal tage afsaet 1 de vedtagne udvalgsstrategier og dermed blandt andet ogsé sikre, at fokus rettes mod et
tveergdende perspektiv med henblik pa at opna sterst mulig effekt i forhold til kommunens kerneopgave.

Byréadets samlede prioritering vil i forbindelse med budgetvedtagelsen ske inden for rammerne af de méltal, der er
vedtaget i den gkonomiske politik.

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede d. 18. maj blev der dreftet anleegsonsker vedr. Foranalyse for Guldborgsund Zoo &
Botaniske have og byggeri af nyt Jobcenter. De to ensker indgar som anleegsensker pa Teknik, Miljo og
Ejendomsudvalgets made i juni.

Administrationen vurderer, at der ikke er yderligere anlaegsensker pa fagudvalgets omrade.

Fagudvalgenes samlede anlaegsensker indgar i Byradets samlede prioritering i budgetprocessen.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetstrategi 2022-2025 og udvalgets strategi setter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa
politikomradderne med udgangspunkt i de preemisser, der er aftalt gennem de arlige budgetaftaler.



Budgettet skal generelt understotte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Godkendt.



Punkt 58: Dreftelsessag: Budget 2022 for Beskeaeftigelsesudvalget

21/12323
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget

1. at drofte forslag til budget 2022 for Beskaftigelsesudvalget.

RESUME

Beskaftigelsesudvalget skal pad made i august 2021 godkende og videresende forslag til budget 2022 for
Beskaftigelsesudvalget til @Okonomiudvalget og Byradet. Med henblik herpé kan udvalget pé juni-medet — ligesom pé
maj-medet — drofte budgettet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesudvalget har faet tildelt et budget pa 1.323,6 mio. kr. i 2022 (i 2022-priser). Til sammenligning endte
regnskab 2020 med udgifter for 1.379,7 mio. kr. (i 2022-priser).

Ifolge budgetopfolgningen pr. 31. marts 2021 forventes der i 2021 udgifter for 1.394,4 mio. kr. Det svarer til 1.410,4 mio.
kr. 1 2022-priser.

Forelgbig budgetsimulering for 2022

Administrationen har foretaget en forelobig budgetsimulering for 2022 af Beskeftigelsesudvalgets omrade. I denne
budgetsimulering er der alene fokuseret pé forsergelsesudgifterne. Netop forsergelsesudgifterne udger over 70 pct. af
udgifterne pa hele Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Budgetsimuleringen tager hgjde for Finansministeriets seneste positive beskaftigelsesprognose. Det skal dog i den
forbindelse n&vnes, at Finansministeriets prognose ikke fortaller, hvordan beskaftigelsen forventes at udvikle sig i de
forskellige kommuner i landet.

Den forelgbige budgetsimulering viser et samlet udgiftsbehov pa Beskaftigelsesudvalgets omrade pa ca. 1.388 mio. kr.
Det vil sige, at udgiftsbehovet vil overstige det tildelte budget med ca. 64 mio. kr. I forhold til de forventede udgifter i
2021, jf. budgetopfelgning pr. 31. marts 2021, forventes i 2022 en reduktion i udgifterne med 22,4 mio. kr.

Nar udgiftsbehovet ifolge budgetsimuleringen vil overstige det tildelte budget, skyldes det primert refusionsreformen pa
beskaeftigelsesomradet og tilbagetraekningsreformen. Som det fremgér senere i denne sagsfremstilling, forventes
refusionsreformen og tilbagetraekningsreformen séledes at ge Guldborgsund Kommunes udgifter med ca. 28,7 mio. kr.
fra 2021 til 2022.

Herudover viser den forelgbige budgetsimulering, at seniorpensionsordningen vil medvirke til at gge Guldborgsund
Kommunes udgifter med 3,6 mio. kr. fra 2021 til 2022. I den forbindelse er der taget hejde for, at en stor del af
seniorpensionisterne kommer fra andre kommunale forsergelsesgrupper. Faldet i udgifterne pa disse forsergelsesydelser
er dog mindre end stigningen i udgifterne til seniorpension, da den kommunale udgift til en seniorpensionist generelt er
hgjere end for de ydelser, borgerne kommer fra.



Det tildelte budget 2022 er en teknisk fremskrivning af det oprindelige budget 2021. Det skal i den forbindelse naevnes, at
Beskaftigelsesudvalgets oprindelige budget 2021 viste budgetudfordringer for 18,4 mio. kr. Denne budgetudfordring
udfordrer ogsé budgettet i 2022.

Om den forelgbige budgetsimulering skal det afslutningsvis bemaerkes, at det er antaget, at det forventede antal personer
pa offentlig forsergelse i 2022 er 335 personer mindre end forventet i 2021 ifelge budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021.
Der forventes isar at ske en reduktionen i antal personer pa offentlig forsergelse fra 2021 til 2022 pa a-dagpenge,
sygedagpenge og kontanthjelp. Til gengaeld forventes en stigning i antal personer pa seniorpension.

Refusionsreformen pa beskaftigelsesomradet

Refusionsreformen pa beskaeftigelsesomradet tradte i kraft 1. januar 2015. Reformen indeberer, at kommunerne fra ar til
ar far faerre statsrefusioner til deekning af udgifterne til fortidspension og fleksjob.

Det haenger sammen med, at staten dekker 65 pct. af udgifterne til fertidspension og fleksjob for de forlgb, der blev
igangsat for 1. juli 2014.

For de forleb, der er igangsat efter 1. juli 2014, athenger statsrefusionen af, hvor lang tid borgeren har varet pa offentlig
forsergelse. Da langt hovedparten af de personer, der overgér til fortidspension eller pabegynder fleksjob, har veret pa
offentlig i minimum 52 uger, dekker staten ca. 20 pct. af udgifterne for disse forleb.

Da der fra ar til ar bliver flere fortidspensions- og fleksjobforleb, der er igangsat efter 1. juli 2014, og feerre
fortidspensions- og fleksjobforleb, der er igangsat for 1. juli 2014, stiger kommunerne udgifter til fortidspension og
fleksjob hermed, selvom der ikke sker en stigning i antallet af fortidspensionister og fleksjobbere.

Selvom den forelgbige budgetsimulering for 2022 peger pa, at der sker et fald i antal fortidspensionister pa 37 fra 2021 til
2022, forventes kommunens udgifter til fortidspension at stige med ca. 5,6 mio. kr. fra 2021 til 2022. Hvis der fra 2021 til
2022 ikke sker et fald i antal fertidspensionister, vil kommunens udgifter til fertidspension stige endnu mere, nemlig med
ca. 11,6 mio. kr.

Den forelgbige budgetsimulering for 2022 peger pa en mindre stigning i antal fleksjobbere fra 2021 til 2022. Det er
naturligvis med til at gge kommunernes udgifter til fleksjobbere. Selv hvis der fra 2021 til 2022 er et uzendret antal
fleksjobbere, vil der dog ske en stigning 1 kommunens udgifter til fleksjobbere pa ca. 3,4 mio. kr. fra 2021 til 2022.

Samlet set kan refusionsreformen pa beskeftigelsesomradet dermed forventes at gge kommunens udgifter med ca. 15,0
mio. kr. 1 2022 i forhold til 2021.

Tilbagetrakningsreformen

Tilbagetraekningsreformen indebeerer, at folkepensionsalderen fra &r til ar stiger med et halvt ar fra 2019 til 2022. Det
betyder, at folkepensionsalderen var pa 65 ar i 2018, mens den i1 2022 bliver pa 67 ar. Tilbagetreekningsreformen
indebaerer samtidig, at efterlensalderen oges gradvis, sd man i 2023 kan ga pé efterlon som 64 érig.



Fra 2020 til 2021 er folkepensionsalderen dermed blevet gget fra at vaere 66 ar til 66' ar. En gennemgang af borgerne pa
offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune viser, at der aktuelt er 104 personer over 66 ar pa offentlig forsergelse. |
nedenstaende tabel fremgéar det, hvor mange personer det drejer sig om pa de forskellige forsergelsesydelse, og hvor store
forsergelsesudgifterne kommunen i 2021 vil vere hertil, hvis der i hele 2021 er disse 104 over 66 arige pa offentlig
forsergelse.

Antal Kommunale udgift (kr.)

A-dagpenge 7 968.400
Kontanthjaelp 1 113.500
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse 1 69.300
Sygedagpenge 7 982.100
Jobafklaring 1 118.800
Fleksjob 8 824.600
Fortidspension 79 10.623.800
I alt 104  13.700.500

Som det fremga af tabellen, beleber kommunens samlede udgifter i 2021 forbundet med den stigende folkepensionsalder
fra 2020 til 2021 sig til ca. 13,7 mio. kr.

Tilbagetraekningsreformen kan forventes at medfere den samme kommunale merudgift fra 2021 til 2022.

Okonomiaftale mellem regeringen og KL

Der foreligger endnu ingen ekonomiaftale mellem regeringen om KL. Aftalen forventes at foreligge i lobet af juni 2021.
Aftalen forventes at tage hgjde for en forventet lavere ledighed i landet, og kommunernes stigende udgifter som folge af
refusionsreformen og tilbagetraekningsreformen.

Henrik Thegersen, leder af Arbejdsmarkedssekretariatet, fremlegger pd medet forslag til budget 2022.
SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang i udvalgets strategi og relation til udvalgets prioritering omkring indsatser, der byder ind i forhold til:

”Flere jobparate skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate skal taettere pa arbejdsmarkedet”

”For de unge skal det veare attraktivt at vere i job eller uddannelse”

”Uddannelsesniveauet skal haves, og skal medvirke til at virksomheder far adgang til kvalificeret arbejdskraft”
”Flere flygtninge/familiesammenforte skal vaere selvforsergende”

e o o o

Udvalgenes strategier saetter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer pa politikomraderne med
udgangspunkt i preemisser, der er aftalt ved de arlige budgetaftaler.



OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Droftet.



Punkt 59: Dreftelsessag: Ivaerksatteri - tiltag, der kan fremme interessen

18/6786
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget og Barn, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. At drofte anbefaling fra §17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) om tiltag, der kan styrke ivaerksetteri og
selvsteendighedskulturen i Guldborgsund Kommune

RESUME

§17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) sender med anbefaling forslag til tiltag, der kan styrke iveerksetteri og
selvstendighedskulturen i vores omrade. Forslagene har et serligt fokus pé at udvikle og stimulere bern og unge til
iveerksaetteri.

BESKRIVELSE AF SAGEN

En arbejdsgruppe under §17, stk. 4 udvalget (POU-udvalget) har set naermere pa, om der er omrader, der kan styrkes
endnu mere for at stimulere og motivere til iveerkseetteri.

Arbejdsgruppen har iser haft fokus rettet mod bern- og unge, og hvordan der kan settes endnu mere fart pd at udvikle en
oget iverksatterkultur ved at udvikle og stimulere bern og unge ind i en verden af muligheder og give inspiration til selv

at skabe og ivaerksatte nyt.

I arbejdsgruppens afrapportering er der taget afsat i de programmer, der har til formal at fremme interessen for

iveerksaetteri blandt bern og unge. En reekke af disse programmer bliver nemlig allerede i dag gennemfort i Guldborgsund

Kommune. Der laegges derfor op til supplerende tiltag, hvoraf flere ogsé henvender sig til voksenbrugere.

Som supplement til programmerne peges der pé en rekke tiltag, hvoraf flere ogsa henvender sig til voksenbrugere. Det
skal bemaerkes, at det ikke er overvejet hvorledes disse tiltag finansieres:

o Etablere InnovationsLab pd CELF — i et samarbejde mellem Guldborgsund Kommune og CELF, med Fonden for
Entreprenerskab som en understattende part. For at udvikle sine forretningsideer og den fysiske del (produkt) kan

allerede ansatte ogsa anvende det, nér de ikke har mulighed for at gere det pé egen virksomhed. InnovationsLab
henvender sig derfor ogsa til voksenbrugere.

¢ At aftholde ”Innovations-weekends” pad CELF — delt i aldersgrupper (15 — 20 ér) (21-25 ar)

o At CELF kan tilretteleegge en uge om ivaerksatteri for folkeskolelever fx for 4., 5. og 7. klassetrin, som kan
ivaerksattes i stedet for de nuvaerende forleb. Forlgbene tilretteleegges med de enkelte folkeskoler.

¢ [ lighed med erhvervspraktikken i 8. og 9. klasse tilrettelaegges en “Innovations-projekt-uge” hos Business Lolland-

Falster pa Slotsbryggen. Anvende unge ivaerksattere som rollemodeller. Tilvalg som et erhvervspraktikforleb.



¢ At Business Lolland-Falster er til stede pa de forskellige adresser pd4 CELF og andre uddannelsesinstitutioner en
gang om maneden, hvor eleverne kan hente radgivning samt lebende holder oplag i klasser.

e Next Level: Ud fra programmets fokus pa udvikling af entreprenante kompetencer anbefales det, at Next Level
bliver et valgfag for 10. klassetrin

Okonomien for iverksattere:

Finansieringen opleves som en barriere for mange iverksatter-spirer. Arbejdsgruppen peger derfor ogsé pé, at der ber
fokuseres pa, hvilke finansielle muligheder, der kan understotte fremdriften af ivaerkseetteri. I den forbindelse kan det
navnes, at Business Lolland-Falster er ved at indga en aftale med Fonden for Entreprenerskab om mikrolegater. Disse

mikrolegater skal give studerende mulighed for at opnd verdifuld erfaring med ivaerksetteri. Samtidig skal de medvirke
til at skabe positiv opmarksomhed omkring ivaerksatteri og ivaerksattertalenter pa uddannelsesinstitutionerne.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har strategisk ophang til Beskaftigelsesudvalgets udvalgsmal om iverksatteri samt det tvaerpolitiske mal:

¢ at talent og potentialer udvikles mere

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Droftet.

Udvalget bakker op om et yderligere samarbejde med BLF om iverksatter uge.

Der arbejdes med de fremlagte forslag som inspiration til en bredere dreftelse pa udvalgets omrade frem mod konkrete
anbefalinger i samspil med skole og dagtilbud.

Next Level forseges indarbejdet som valgfag via Ungdomsskolen og skolerne opfordres til at forholde sig til
Edisonprogrammet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Droftet.

Mulighederne for mikrol&n undersegges naermere og snitflader til evrige akterer omkring innovationslab klarlegges.

Bilag

Arbejdsgruppen vedr. iverksatteri



Punkt 60: Orienteringssag: Effekter af Seerligt Tilrettelagt Uddannnelse
(STU)

21/15224
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget samt Born, Familie og Uddannelsesudvalget samt Social, Sundheds og
Omsorgsudvalget:

1. at tager orienteringen om at STU-arbejdsgruppen fortsaetter sit analyse- og udviklingsarbejde i forhold til at styrke
og optimere samarbejdet mellem de kommunale akterer pd omradet til efterretning

RESUME

En STU Benchmarkanalyse fra januar 2019 udarbejdet af Undervisningsministeriet viste, at Guldborgsund Kommune i
perioden 2012-2016 havde landets laveste beskeaftigelseseffekt af STU og var den kommune, der udslusede flest til
fortidspension.

Pé den baggrund bad Beskaftigelsesudvalget sidste ar om en nermere analyse af den aktuelle STU-indsats og resultaterne
heraf.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestdende af centercheferne fra skole-, beskaeftigelses og socialomraderne, herudover
relevante teamledere fra de 3 centre.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Arbejdsgruppens forelgbige analyse viser, at der er fremgang at spore i effekterne af STU-forlebene, bade hos
kommunens eget tilbud og andre tilbud. Det er arbejdsgruppens opfattelse, at der gennem de senere ar er udviklet et godt
samarbejde mellem de 3 centre, og at dette vurderes at vaere medvirkende til de forbedrede resultater.

Arbejdsgruppen mener samtidig, at der fortsat er et udviklingspotentiale og ensker at fortsaette med at analysere og
udvikle STU-omradet, herunder om man eventuelt kan:

Optimere visitationen til STU, herunder sammensatning og arbejdsformen i kommunens visitationsudvalg for STU
Optimere beskaftigelseseffekterne og gennemsnitsvarigheden af STU-forleb

Lebende benchmarke med sammenlignelige kommune

Udvikle forskellige STU-forleb som er mere individuelt tilpasset

Reducere frafaldet fra STU-forlebene

Undervisningsministeriets STU-benchmarkanalyse fra januar 2019 viser, at Guldborgsund Kommune er den kommune,
der i perioden 2012-2016 havde landets laveste beskaftigelseseffekt af STU — mélt pa hvor mange der 6 méneder efter
endt STU (gennemforelse eller afbrud) var i beskaftigelse, uddannelse eller aktiv forsergelse. Samtidig var vi den
kommune, der udslusede flest til fortidspension — ca. 70 pct. ssmmenlignet med et landsgennemsnit pa 37 pct.

Arbejdsgruppen har kigget nermere pa analysen fra Undervisningsministeriet og har lavet opdaterede mélinger for 2017-
2021. Malingerne viser en forbedring i effekten, idet 33 pct. i perioden er udsluset til fortidspension. Det er ca. en
halvering af andelen ift. Undervisningsministeriets benchmark. Méalingerne fra 2017-2021 viser ogsa, at 39 pct. er



udsluset fleksjob og 29 pct. til uddannelseshjalp, jf. tabellen nedenfor. Det skal dog bemeerkes, at man ikke direkte kan
sammenligne mélingerne fra Undervisningsministeriet med vores egne malinger, da opgerelsesmetoderne er lidt
forskellige.

Der indgér 3 STU-tilbud i analysen — 1) kommunens eget, 2) et andet tilbud beliggende i kommunen og 3) et tilbud
beliggende uden for kommunen. Der er forskelle i effekten mellem de enkelte STU-tilbud, og tallene peger p4, at
kommunens eget tilbud har den lavest effekt. Der er dog tale om sma tal, si fa personer kan pavirke procenttallene meget.
Der kan ogsa vere tale om, at STU GBS visiteres flere borgere med svare problemstillinger end de gvrige STU-tilbud.

Effekt af STU-tilbud 6 mdr. efter gennemfort uddannelse

STU GBS STUiGBS STU uden for GBS Ialt

I pct.
Uddannelseshjelp 30% 27% 27% 29%
2017-2021 Fleksjob 33% 45% 45% 39%
Fertidspension 37% 27% 27% 33%

STU-analysen maler ogsé pa, hvor stor en andel af STU-eleverne pa de tre forskellige STU-tilbud, der har gennemfort
STU-uddannelsen. Her er det kommunens eget tilbud, der har den hgjeste gennemforelsesprocent. Et frafald fra
uddannelsen kan dog godt vaere positivt i de tilfaelde, hvor personen gar videre til anden uddannelse eller beskaftigelse.

Andel elever der har gennemfort uddannelse

STUGBS STUiGBS STU uden for GBS Ialt

2017-2021 66% 52% 55% 60%

Analysen har ogsé set pa, hvilke mélgrupper der visiteres til STU, jf. tabel nedenfor. Ca. 17 pct. af eleverne kommer fra
efterskoler, mens ca. 10 pct. kommer fra grundskolen.

Over halvdelen af eleverne visiteres til kommunens eget STU-tilbud.

Knap halvdelen var under 18 ar ved opstart pa STU. Hovedparten af de gvrige elever var pa uddannelseshjelp, mens en
lille del var pa fertidspension.

Malgrupper der visiteres til STU

Hvilken aktivitet kommer eleverne fra, ved opstart pa STU?



Visiteret Autisme afd. |

Grundskole Efterskole specialtilbud CKR Nr. Vedby Andet alt
2017-
2020 12 20 9 13 7 58 119
Hvilken STU starter eleverne pa?

STU GBS STU 1 GBS STU udenfor GBS ;1 ¢
2017-
2020 69 23 27 119

Hvilken forsergelse havde de ved STU opstart?

Under 18 og derfor Uddannelseshjzelp FOP I
uden alt
2017-
2020 57 > ’ v

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen bidrager til det tvaerpolitiske mél om at alle far en uddannelse eller kommer i beskeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BORN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 14-06-2021

Taget til efterretning.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Taget til efterretning.

Opmerksomhed pa et teet snitflade til FGU-tilbuddet og ambitionsniveau for den enkelte borger.
Bilag

Udvalgte figurer fra Undervisningsministeriets STU-benchmarkanalyse fra januar 2019



Punkt 61: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i april
2021

21/7858
INDSTILLING

Direktionen indstillet til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i april 2021 og antal nytilmeldte ledige i maj 2021 til efterretning.

RESUME

Ledigheden i Guldborgsund Kommune er fra april 2020 til april 2021 faldet med 20,8 pct. i Guldborgsund Kommune. Til
sammenligning er ledigheden i hele landet faldet med 13,5 pct.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor er forst en beskrivelse af ledighedstallene for Guldborgsund Kommune fra april 2021. Dernaest beskrives
antallet af nytilmeldte ledige i kommunen frem til maj 2021.

Ledigheden i april 2021

Det fremgar af ledighedstallene, at der i april 2021 var 1.218 ledige 1 Guldborgsund Kommune. Det svarer til 4,7 pct. af
arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden pa 4,2 pct.

Ledighedstallene for april 2021 var i mindre grad end i april 2020 pévirket af Covid-19 pandemien. Fra april 2020 til april
2021 er antallet af ledige faldet med 319 personer. Det svarer til et fald pd 20,8 pct. Til sammenligning har der i samme
periode veret et fald i ledigheden pa 13,5 pct. i hele landet.

Det fremgar af ledighedstallene, at ledigheden fra april 2020 til april 2021 er faldet mest blandt de unge under 30 ar.
Faldet har veeret mindst blandt over 60 arige.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for folgende a-kasser: El-fagets A-kasse, 3F’s A-kasse, HK’s A-
kasse og FOA’s A-kasse. Ogsa blandt ikke forsikrede er der sket et stort fald i ledigheden.

Nytilmeldte ledige frem til maj 2021

Nedenfor fremgar, hvor mange nytilmeldte ledige der manedligt har vaeret i Guldborgsund Kommune siden januar 2019.
Dataene for de tre sidste maneder er forbundet med en lille usikkerhed.
2019 2020 2021

Januar 316 310 318

Februar 185 212 240



Marts 156 412 168

April 163 286 147
Maj 157 195 145
Juni 199 181
Juli 191 177
August 187 181

September 195 202
Oktober 238 187
November 192 190
December 255 249

Total 2434 2782

Det fremgar af tabellen, at Covid-19 pandemien medferte flere nytilmeldte i marts — maj 2020 end i samme maneder i
2019. Efterfolgende har der ikke veret flere nytilmeldte i 2020 end i samme maneder i 2019. I april og maj 2021 var der
feerre nytilmeldte end i samme méaneder i 2019 og markant faerre nytilmeldte end i samme méneder i 2020.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter det
tveerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Ledghedstal for Guldborgsund Kommune i april 2021

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for april 2021 opgjort pa a-kasser



Punkt 62: Beslutningssag: Kommunikation

21/4855
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Der udarbejdes ikke saerskilt PM.



Punkt 63: Underskriftsark

21/4855
INDSTILLING
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 15-06-2021

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Madedata 15, juni 2021 Made Dagsorden

Udvalg BESKEFTIGELSESUDVALG Dagsordenpunkt 63 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse

Camillo Krog Godkendt 15, juni 2021

Chris Weber Godkendt 15, juni 2021

Dennis Fridthjof Godkendt 15. juni 2021

Maibritt Mathiasen Godkendt 15, juni 2021

Ole K. Larsen Godkendt 15, juni 2021

Per Christian Larsen Godkendt 15, juni 2021

fene Fleldspe Sgrensen Godkendt 15. juni 2021
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