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Punkt 9: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



9. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

1. At dagsordenen godkendes.

BESLUTNING I ARBEJIDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fraveaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Godkendt.
Annemette Schgnberg Johnsen fravaerende pa grund af ferie.

Henrik Steen Jensen deltog som stedfortraeder.



Punkt 10: Meddelelser

Bilag

Slides - meddelelser



10. MEDDELELSER

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
e JobCAMP: Kommunernes Landsforening inviterer hvert 8r kommunalpolitikere, kommunale ledere og
aktgrer pd beskaeftigelsesomradet til en to dages konference, hvor fremtidens arbejdsmarked og
beskeeftigelsesindsats bliver drgftet. Konferencen afholdes den 12.-13 november og bliver typisk
afholdt i Aalborg. Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget kan drgfte, om det vil deltage i jobCAMP
i 2026.

o Midlertidig indkvartering af ukrainere: Som fglge af planlagt salg af @stre Skole vil ukrainske
flygtninge fra ca. 1. marts 2026 blive midlertidigt indkvarteret pd Bggely, som ogsa er en kommunal

bygninig

e Opfglgning pd Job- og Uddannelsesmessen: Arbejdsmarkedsservice afholdt Job- og
Uddannelsesmesse den 4. februar i Nykgbing Hallerne. Der var i alt 83 stande med deltagelse af
private og offentlige virksomheder samt uddannelsesinstitutioner, og der var 1.700 besggende.
Virksomhederne har efter messen faet udsendt et spgrgeskema om deres udbytte af messen. N&r vi
har modtaget svar fra virksomhederne, vil udvalget blive orienteret herom.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Slides - meddelelser 25-036885-10


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9884313b-daa7-404d-9e75-5f1e02c0a22d

Punkt 11: Orienteringssag: Beskaftigelsesreformens indhold og
konsekvenser

25-017115
Bilag
Faser og hovedelementer i beskaeftigelsesreformen

Slides - beskeftigelsesreformens indhold og konsekvenser



11. ORIENTERINGSSAG: BESKAFTIGELSESREFORMENS INDHOLD OG KONSEKVENSER

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.: 25-017115

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsudvalget:

1. At udvalget tager orienteringen om beskaeftigelsesreformen til efterretning.

RESUME

Beskeeftigelsesreformen medfgrer en omfattende forenkling og afbureaukratisering af
beskeeftigelsesindsatsen, hvor kommunerne far stgrre frihed til selv at tilretteleegge indsatsen. Samtidig
medfgrer reformen ogsa store besparelser.

For at give Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsudvalget et kvalificeret grundlag for at udmgnte reformen, far
udvalget en orientering om reformens indhold og konsekvenser.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskeeftigelsesreformen traeder i kraft i 2 faser.
Fase 1 er en andringslov til den eksisterende lov. Den treeder i kraft i 2 etaper:
e 1. februar 2026
Lovaendringen indeholder blandt andet afskaffelse af krav om jobcenter og frihed i organisering. I
forlaengelse heraf har jobcentret i Guldborgsund Kommune skiftet navn til Arbejdsmarkedsservice.
e 1.juli 2026
Loveendringen indeholder blandt andet nye kontaktforlgb med feerre proceskrav og mere fleksible

rammer for tilbud i indsatsen.

Fase 2 er en ny hovedlov, der traeder i kraft 1. januar 2027. Den indeholder blandt andet 5 nye
malgrupper og harmonisering af regler for indsatsen.

I vedlagte bilag er de forskellige faser og elementer i beskaeftigelsesreformen beskrevet naermere.
@konomiske konsekvenser af beskaeftigelsesreformen

Beskaeftigelsesreformen indebaerer, at statens tilskud til kommunerne reduceres i de kommende ar.
Tabellen nedenfor viser konsekvenserne for Guldborgsund Kommune.

(mio .kr.) 2026 2027 2028 2029

Administrationsudgifter (konto 6) 3,604 9,343 10,853 11,155
Driftsudgifter (konto 5) 4,459 8,086 10,017 10,788
Forsgrgelsesudgifter (konto 5) 1,377 5,989 10,078 10,777
I alt 9,440 23,418 30,948 32,720

Som det fremgar af tabellen, reduceres statens tilskud til Guldborgsund Kommune med 9,440 mio. kr. i
2026.

I 2027 reduceres tilskuddet med yderligere 13,978 mio. kr., dvs. i alt 23,418 mio. kr.

Tabellen nedenfor viser Beskeeftigelsesministeriets beregning over, hvordan beskaeftigelsesreformen ggr
det muligt at reducere udgifterne i Guldborgsund Kommune med 13,978 mio. kr. i 2027.

Administrationsudgifter (konto 6) 5,739
Driftsudgifter (konto 5) 3,627



Forsgrgelsesudgifter (konto 5) 4,612
Ialt 13,978

Det er dog den enkelte kommune, der beslutter, hvordan man vil udmgnte besparelserne.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Guldborgsund Kommunes budgetstrategi 2026-2029 og udvalgsstrategierne.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Faser og hovedelementer i beskaftigelsesreformen 25-017115-41
Offentlig Slides - beskeeftigelsesreformens indhold og konsekvenser 25-017115-45


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=13e98861-d88a-42c7-9d68-ff838893fe96
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=82e3323a-c8c0-44c6-8739-4878d3ad46b8

Punkt 12: Dreftelsessag: Fremtidig prioritering af malgrupper i
beskaftigelsesindsatsen

25-017115
Bilag
Udvikling i lovgivningens minimumskrav

Evidens i beskaftigelsesindsatsen



12. DROFTELSESSAG: FREMTIDIG PRIORITERING AF MALGRUPPER I
BESKAFTIGELSESINDSATSEN

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.: 25-017115

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At tage en indledende drgftelse af, hvordan malgrupperne i beskaeftigelsesindsatsen skal
prioriteres

RESUME
Den nye beskaeftigelsesreform indebaerer, at lovgivningen pr. 1. juli 2026 stiller faerre krav til, hvor ofte
kommunerne skal afholde samtaler og igangsaette aktive tilbud for personer pa offentlig forsgrgelse.

Som fglge heraf far kommunerne pr. 1. juli 2026 stgrre frihed til at beslutte, hvordan de enkelte
malgrupper skal prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaeftigelsesreformen betyder, at lovgivningen pr. 1. juli 2026 vil indeholde faerre krav til, hvordan
kommunen skal gennemfgre sin beskaeftigelsesindsats. Det giver kommunen et stgrre ansvar for selv at
beslutte, hvordan arbejdet med de forskellige malgrupper skal tilretteleegges. Nar der ikke laengere er faste
proceskrav, bliver det vigtigt at drgfte, hvilke borgere der skal have mest fokus, og hvilke borgere der kun
skal have en indsats svarende til lovgivhingens minimumskrav. Denne prioritering af mf%lgrupper skal
bidrage til, at kommunen bruger sine ressourcer klogt og sikre, at indsatsen passer til lokale behov.

I vedlagte bilag fremgar den nuveerende lovgivnings minimumskrav til samtaler og indsatser for
forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen. Bilaget viser ogsa, hvilke krav der kommer med
loveendringen fra 1. juli 2026. Som det fremgar af bilaget, vil der vaere malgrupper, der helt kan fritages
for indsats.

Administrationen foresl3r, at Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget tager en indledende drgftelse af,
hvordan de enkelte malgrupper skal prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen. Drgftelsen kan bl.a. tage
udgangspunkt i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings analyser af, hvad der virker i
beskaeftigelsesindsatsen for forskellige malgrupper (fremgar af vedlagte bilag). Drgftelsen kan ogsd tage
udgangspunkt, hvordan henholdsvis en intensiveret indsats og en reduceret indsats for forskellige
malgrupper pa offentlig forsgrgelse pa kort og lang sigt kan pavirke forsgrgelsesudgifterne til personer pa
offentlig forsgrgelse.

I den forbindelse kan udvalget drgfte:

e Hvilke malgrupper skal prioriteres hgijt i indsatsen?

e Hvilke malgrupper skal prioriteres lavere i indsatsen, f.eks. fordi de kan klare sig selv, eller der ikke
vil veere stor effekt af indsatsen?

e Hvad kan risikoen vaere ved ikke at prioritere bestemte malgrupper?

e Hyvilken balance skal vi have mellem at hjaelpe dem, der har det sveerest, og dem der hurtigt kan
komme i job?

¢ Hvordan kan prioriteringen understgtte lokale virksomheders behov?

e Er der malgrupper/indsatser vi gerne vil investere seerligt i med henblik pd at skabe stgrre reduktion
i forsgrgelsesudgifterne (business cases)?

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Guldborgsund Kommunes budgetstrategi 2026-2029 og udvalgsstrategier.



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJIDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fraveerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Drogftet.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Udvikling i lovgivningens minimumskrav 25-017115-40
Offentlig Evidens i beskaeftigelsesindsatsen 25-017115-29


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=24d90a42-47dd-49ee-be83-fee58aed1814
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6711bbb5-53aa-4398-89aa-f66894d9aaba

Punkt 13: Beslutningssag: Analyse af sygedagpenge- og
jobafklaringsforlebsomradet i Guldborgsund Kommune

25-035683
Bilag

Analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsomradet i Guldborgsund Kommune, december 2025



13. BESLUTNINGSSAG: ANALYSE AF SYGEDAGPENGE- OG JOBAFKLARINGSFORL@BSOMRADET I
GULDBORGSUND KOMMUNE

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.: 25-035683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstillinger til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At tage analysen af sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbsomradet til efterretning
2. At godkende de beskrevne forslag til tiltag i forlaeengelse af analysen.

RESUME

Center for Arbejdsmarked har udarbejdet analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlsbsomradet i
Guldborgsund Kommune. P& baggrund af analysens resultater foresldr Center for Arbejdsmarked, at en
reekke tiltag iveerksaettes med henblik pd at nedbringe antallet af personer pa sygedagpenge og
jobafklaringsforlgb.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Det tidligere beskaeftigelsesudvalg besluttede i slutningen af 2025 at iveerksaette en analyse af
sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbsomradet i Guldborgsund Kommune.

Vedlagte analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlsbsomradet viser fglgende:

¢ Antallet af personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb er fra november 2023 til november
2025 faldet med 8,2 pct. i Guldborgsund Kommune.

e I november 2025 var der 1.364 personer pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb i Guldborgsund
Kommune. Det svarer til 3,5 pct. af de 16-66 arige i befolkningen.

e 64 pct. af personerne pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb havde ved sygemeldingens start en
fysisk lidelse, mens 44 pct. havde en psykisk lidelse. 8 pct. af de sygemeldte havde bade en fysisk
og psykisk lidelse.

e 17 pct. af personerne pa sygedagpenge og jobafklaring ventede i november/december 2025 p3
behandling inden for sundhedssystemet og/eller genoptraening.

e 83 pct. af sygedagpengemodtagerne kommer fra beskaeftigelse, mens 17 pct. kommer fra
a-dagpenge. Ud af de sygedagpengemodtagere, der kommer fra beskeeftigelse, 21 pct. ansatte i
Guldborgsund Kommune

e 81 pct. af sygedagpengemodtagerne er selvforsgrgede seks maneder efter endt
sygedagpengeforlgb, mens 10 pct. er vendt tilbage til sygedagpenge.

P& baggrund af analysen foreslar administrationen, at personer p& sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
fortsat er en prioriteret malgruppe, og

e At den nuvaerende business case pa sygedagpengeomradet viderefgres

e At de nuvaerende aktive tilbud til sygemeldte ogsd anvendes fremadrettet, da de har gode effekter.
Desuden vurderes det Igbende af Job & Helbred, om der er behov for andre typer aktive tilbud.

Administrationen foreslar desuden fglgende:

e At der igangsaettes en naermere analyse af de sygemeldte ledige med henblik pd at skabe en mere
effektiv indsats over for sygemeldte ledige. Det er forventningen, at analysen skal bidrage til, at Job
& Helbreds samspil med a-kasserne og kommunens beskzeftigelsesindsats for
a-dagpengemodtagere bliver styrket.

e At den tidlige forebyggende sygedagpengeindsats i sma og mellemstore virksomheder bl.a. skal
have fokus pa brancher inden for den private sektor. Denne forebyggende sygedagpengeindsats er
netop blevet styrket af tilskud fra forsggs-, udviklings- og innovationspuljen.



SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med det tvaergdende mal om, at "Alle far en uddannelse eller kommer i
beskaeftigelse”.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

1. Taget til efterretning.

2. Godkendt.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Analyse af sygedagpenge- og jobafklaringsomrddet i Guldborgsund Kommune, 25-035683-3
december 2025


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6a457c10-81d8-48c1-aec4-efa77d9913c0
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6a457c10-81d8-48c1-aec4-efa77d9913c0

Punkt 14: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i januar 2026

26-000306
Bilag

Malgrupper pa offentlig forsergelse.docx



14. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I JANUAR 2026

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.: 26-000306

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i januar
2026 til efterretning.

RESUME
Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer p& offentlig forsgrgelse fordelt
pd malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2026, antal personer
pd offentlig forsgrgelse ar til dato (januar-januar 2026) samt afvigelsen mellem antal personer pa offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2025.

Budgetteret Antal personer pd Afvigelse

antal personer offentlig
pé offentlig forsgrgelse &r til Januar 2026/
forsgrgelse i dato gns. Januar 2025

2026 (Jan. til jan. 2026)

A-dagpenge* 545 550 +5 460 / 519
gl?ntanthjaelp over 30 782 791 +9 791/ 818
- heraf jobparate 222 236 +16 236 / 245
- heraf 560 555 5 555 / 573
aktivitetsparate

ggngtfnthjaelp under 390 415 +25 415 / 409

Kontanthjaelp omfattet

af integrationsloven 120 150 +30 150/138
Sygedagpenge** 935 1.114 +179 1.058 /1.132
Jobafklaring 295 329 +34 329/ 399
Ressourceforlgb 70 125 +55 125/ 124
Revalidering 5 5 0 5/12
Fleksjob 1.080 1.149 +69 1.149/ 1.077
Ledighedsydelse 260 302 +42 302/ 275
Fgrtidspension** 3.333 3.284 -49 3.286 / 3.296
Seniorpension** 490 496 +6 494 / 488
Ialt 8.305 8.710 +405 8.564 / 8.687

Note*: Nyeste data er fra december 2025. Data i kolonnen "Antal personer p8 offentlig forsgrgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til dec. 2025. Data i kolonnen "Januar 2026/ Januar 2025" er
faktiske tal for dec. 2025 og dec. 2024.



Note**: Nyeste data er fra november 2025. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2025 til nov. 2025 og data i kolonnen "Januar 2026/ Januar 2025" er
faktiske tal for nov. 2025 og nov. 2024.

Ovennaevnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar 2026 er 405 personer
hgjere, end der i 2026 er budgetteret med. Det skal i den forbindelse naevnes, at der normalt er flere pa
offentlig forsgrgelse i vintermanederne end i sommerhalvaret.

Tabellen viser desuden, at der fra januar 2025 til januar 2026 er sket et fald pa 123 personer i det
samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse. Dette fald skyldes feerre personer p& a-dagpenge,
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Til gengaeld er der sket en stigning i antal personer i fleksjob.

I vedlagte notat er en kort beskrivelse af de forskellige malgrupper pa offentlig forsgrgelse.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Malgrupper pa offentlig forsgrgelse.docx 26-000306-3


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=df15d4e9-7c76-4b06-a42b-7f0aae57ee58

Punkt 15: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune
december 2025

25-003736
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2025 opgjort pa ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2025 opgjort pa a-kasser. XLSX



15. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE DECEMBER 2025

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.: 25-003736

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At tage orienteringen om ledigheden i december 2025 til efterretning.

RESUME
Nezervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i december 2025
og udviklingen i ledigheden fra december 2024 til december 2025.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i december 2025 var 715 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i december 2025 pa 2,7 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pad 2,7 pct.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling i antal
a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal
for Guldborgsund Kommune i december 2025.

Fra december 2024 til december 2025 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune faldet med 55
personer. Det svarer til et fald pd 7,1 pct. Til sammenligning er ledigheden i hele landet i samme periode
steget med 2,5 pct.

Ledighedsprocenten i december 2025 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 4,3 pct.
og lavest for de 16-24 arige med 1,3 pct.

Det stgrste fald i antal ledige fra december 2024 til december 2025 er sket blandt de 50-59 arige, hvor der
er sket et fald pd 18,2 pct. (29 personer). Den stgrste stigning i antal ledige er sket blandt 16-24 8rige,
hvor der er sket en stigning p& 26,5 pct. (9 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for folgende a-kasser: Din faglige A-kasse,
Fag og Arbejde (FOA) og Funktionaerer og tjenestemand. Desuden er der sket et fald i antal
ikke-forsikrede ledige. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for fglgende a-kasser:
Fgdevareforbundet (NFF).

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Taget til efterretning.



UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2025 opgjort pa kgn og 25-003736-34
alder.XLSX
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i december 2025 opgjort pa 25-003736-33

a-kasser.XLSX


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7791ae2e-fa97-4fd6-ad50-b260821800e1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7791ae2e-fa97-4fd6-ad50-b260821800e1
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=18383e1f-750c-4ca6-ba71-88fbcacf6a5d
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=18383e1f-750c-4ca6-ba71-88fbcacf6a5d

Punkt 16: Beslutningssag: Kommunikation



16. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget:

1. At beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra udvalgets mgde.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Intet at kommunikere.



Punkt 17: Underskrifter



17. UNDERSKRIFTER

Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget den 23. februar 2026

Sagsnr.:
Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING

Udvalgets medlemmer underskriver protokollen.

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- & REKRUTTERINGSUDVALGET den 23-02-2026
Fravaerende: Annemette S. Johnsen (F) - Ferie. Henrik S. Jensen stedf.

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mpdedato mandag den 23. februar 2026

Udvalg Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

Bruger

Camillo Krog
Christian Schou
Henrik Steen lensen
Stine Steffensen

Yavuz Sari

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Mgde
Dagsordenspunkt

Dato for godkendelse

mandag den 23. februar 2026
mandag den 23. februar 2026
mandag den 23. februar 2026
mandag den 23. februar 2026
mandag den 23. februar 2026

Dagsorden
17 - Underskrifter
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