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Punkt 76: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

21/4855

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Fraværende: Dennis Fridthjof med afbud grundet arbejde.

 

Godkendt.

Fraværende:

Dennis Fridthjof



Punkt 77: Meddelelser

21/4855

INDSTILLING

Orientering om

 

Mødet indledes med en rundvisning og et oplæg fra FGU
Pressedækning omkring Nytteindsats, herunder artikel bragt i Jyllands Posten (bilag)

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Nytteindsats - JP



Punkt 78: Beslutningssag: Budgetopfølgning pr. 31. juli 2021 samt status på
udmøntning af budgetaftale 2021-2024 - Beskæftigelsesudvalget

20/15149

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget at anbefale Økonomiudvalget og Byrådet:

 

1. at budgetopfølgningen pr. 31. juli 2021 godkendes med de bevillingsmæssige konsekvenser, som fremgår af sagen,
2. at budgettilpasningsbehovet i budget 2022 og frem indgår i budgetforhandlingerne,
3. at status på udmøntning af budgetaftale 2021-2024 tages til efterretning for de områder, der relaterer sig til

udvalget.

RESUME

Administrationen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. juli 2021 samt status på udmøntning af budgetaftale 2021-2024.
Budgetopfølgningen viser forventet regnskabsresultat for budgetåret 2021 samt eventuelle bevillingsbehov for
budgetårene 2021, 2022 og overslagsårene. Udvalget skal godkende de bevillingsmæssige konsekvenser, som fremgår af
sagen (jf. indstillingen).

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den samlede budgetopfølgning på politikområder udviser følgende:

 

(1.000 kr.)

Politikområde Korr.
budget

Forv.
regnskab

Forv.
afvi-
gelse

Bevillingsbehov
2021

Bevillingsbehov
2022

Arbejdsmarkedscenter
1)

- heraf Covid-19

Lov- og Cirkulære

I alt

1.242.620

 

 

12.022

1.324.302

 

36.000

-81.682

 

-36.000

12.022

-69.660

81.682

 

36.000

-12.022

69.660

69.660

AM-projekt 2)

- heraf Covid-19
-266 -266 0 0 27

Administration 3)

- heraf Covid-19

Lov- og Cirkulære

I alt

69.333

 

703

76.336

100

-7.003

-100

703

-6.300

100

100
-347

I alt 1.311.687 1.400.372 -75.960 69.760 69.340*



*) På grund af usikkerhed om den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling er det vanskeligt på nuværende tidspunkt at
prognosticere udgiftsbehovet for 2023 og frem.

 

 

Af budgetaftale for 2021-2024 fremgår:

”Budgetterne skal overholdes. Byrådet forudsætter derfor, at udvalgenes eventuelle kommende driftsmæssige
udfordringer efter budgettilførsel i budget 2021 og frem løses inden for udvalgenes samlede driftsrammer, således at
udvalgene ser på tværs af de politikområder, der rummes inden for fagudvalget.

 

Med neutraliseringen af de økonomiske udfordringer fra budget 2021 forventer byrådet på samme vis derfor, at nye og
mindre omkostningstunge initiativer i budgetforlig 2021-2024, håndteres inden for udvalgenes samlede rammer.”

 

Nærmere specifikation af bevillingsbehovet i 2021 og eventuelt budgettilpasningsbehov i budgetårene 2022-2025 fremgår
af vedlagte budgetopfølgningsnotater for de enkelte politikområder.

 

Note 1: Arbejdsmarkedscenter

På nuværende tidspunkt forventes et samlet merforbrug på 69,660 mio. kr. på politikområde Arbejdsmarkedscenter i
2021.

 

Det forventede merforbrug skyldes primært:

 

øgede udgifter til sygedagpenge og jobafklaring på 31,236 mio. kr.
øgede udgifter til a-dagpenge på 20,066 mio. kr.
øgede udgifter til seniorpension og førtidspension på 24,422 mio. kr.
øgede udgifter på Ungeenhedens område på 11,276 mio. kr.
færre udgifter til kontanthjælp, uddannelseshjælp og ressourceforløb på 10,957 mio. kr.
færre udgifter til driftsudgifter på 14,263 mio. kr.

 

Merforbruget på sygedagpenge og a-dagpenge kan henledes til Covid-19.

 

Guldborgsund Kommune har via Lov- og Cirkulæreprogrammet samlet modtaget 12,7 mio. kr. i 2021, primært på grund
af forlængelse af retten til sygedagpenge og a-dagpenge i flere omgange grundet Covid-19 situationen.

 

Det skal bemærkes, at det i det korrigerede budget 2021 var antaget, at det lokale arbejdsmarked pr. 1. januar 2021 havde
forbedret sig efter endt Covid-19 pandemi. Covid-19 pandemien har på flere måder haft en negativ indvirkning på antal
årspersoner på sygedagpenge og a-dagpenge i 2021.

 

Merforbruget på seniorpension skyldes, at der er blevet tilkendt flere seniorpensioner end forventet. Det skal i den
forbindelse nævnes, at budget 2021 blev udarbejdet på et tidspunkt, hvor seniorpensionsordningen kun var få måneder
gammel, og forventningen derfor var forbundet med stor usikkerhed.



 

Merforbruget på førtidspension skyldes, at der har været en lidt højere tilgang i de sidste måneder af 2020 og de første
måneder af 2021 end forventet. Derudover var der ved budgetlægningen af budget 2021 lagt en for positiv forventning til
afgangen fra førtidspension til folkepension ind.

 

Merforbruget på Ungeenhedens område skyldes en stigning i antal udsatte unge. Bl.a. er der sket en stigning i antallet af
meget dyre sager med foranstaltning bestemt af Ungdomskriminalitetsnævnet og i antal anbringelser på sikrede
institutioner (varetægtsfængslinger).

 

Mindreforbruget på kontanthjælp skyldes en større afgang fra kontanthjælp til beskæftigelse, seniorpension og
førtidspension end forventet.

 

Mindreforbruget på driftsudgifter skyldes, at suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen i høj grad har begrænset
mulighederne for at igangsætte beskæftigelsestilbud i 1. halvår 2021. Det har bl.a. den konsekvens, at færre ledige end
oprindeligt forventet visiteres til følgende tre tiltag i 2021:

Uddannelsestiltag vedr. Femern-forbindelse (business case 5)

Intensiveret indsats for at få flere ledige i ordinære job (business case 9)
Intensiveret indsats over for unge a-dagpengemodtagere (business case 11).

 

Behov for budgettilpasninger i 2022 og frem:

(1.000 kr.) Bevillingsbehov
2022

Bevillingsbehov
2023

Bevillingsbehov
2024

Bevillingsbehov
2025

Budgettilpasningsbehov 69.660 * * *

*) På grund af usikkerhed om den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling er det vanskeligt på nuværende tidspunkt at
prognosticere udgiftsbehovet for 2023 og frem.

 

 

Note 2: AM-projekt

På nuværende tidspunkt forventes budgetoverholdelse på politikområde AM-projekt i 2021.

 

Behov for budgettilpasninger i 2022 og frem:

(1.000 kr.) Bevillingsbehov
2022

Bevillingsbehov
2023

Bevillingsbehov
2024

Bevillingsbehov
2025

Budgettilpasningsbehov 27 * * *

*) På grund af usikkerhed om den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling er det vanskeligt på nuværende tidspunkt at
prognosticere udgiftsbehovet for 2023 og frem.

 



 

Note 3: BES - administration

På nuværende tidspunkt forventes et samlet merforbrug på 6,300 mio. kr. på politikområde BES - administration i 2021,
som forventes overført til 2022.

 

Merforbruget skyldes primært en driftsoverførsel af merforbrug fra 2020 på 5,176 mio. kr.

 

Behov for budgettilpasninger i 2022 og frem:

(1.000 kr.) Bevillingsbehov
2022

Bevillingsbehov
2023

Bevillingsbehov
2024

Bevillingsbehov
2025

Budgettilpasningsbehov -347 * * *

*) På grund af usikkerhed om den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling er det vanskeligt på nuværende tidspunkt at
prognosticere udgiftsbehovet for 2023 og frem.

 

 

Opsummering af bevillingsbehov

 

1.000 kr. 2021

Arbejdsmarkedscenter
Ungeenheden

Sygedagpenge og Jobafklaring

A-dagpenge

Kontant- og udd.hjælp og Ressourceydelse

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

Bolig- og driftsudgifter samt tilskud vedr. flygtninge

Revalidering, Ledighedsydelse og Fleksjob

Driftsudgifter

Personlige tillæg

Seniorpension og Førtidspension

Boligstøtte

Øvrige sociale formål

Budgetudfordring

Lov- og Cirkulæreprogram

69.660

11.276

31.236

20.066

-10.957

-82

-991

621

-14.263

-109

24.422

-793

33

21.223

-12.022



AM-projekt 0

BES – administration 100

Samlet bevillingsbehov 69.760

 

 

1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Arbejdsmarkedscenter 69.660 * * *

AM-projekt 27 * * *

BES - administration -347 * * *

Budgettilpasningsbehov i alt 69.340 * * *

*) På grund af usikkerhed om den fremtidige arbejdsmarkedsudvikling er det vanskeligt på nuværende tidspunkt at
prognosticere udgiftsbehovet for 2023 og frem.

 

 

Budgetopfølgningen er udarbejdet med udgangspunkt i bestemmelserne i lov om kommunernes styrelse og Principper for
Økonomisk Styring for Guldborgsund Kommune.

 

Status på udmøntning af budgetaftale 2021-2024 fremgår af vedhæftede dokument.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det vedtagne budget for 2021-2024.

 

Budgettet skal generelt understøtte og sikre realisering af udvalgenes langsigtede strategier.

 

Udvalgenes strategier sætter rammerne og retningen for beslutninger og prioriteringer på politikområderne med
udgangspunkt i præmisser, der er aftalt gennem de årlige budgetaftaler.

ØKONOMI

Den samlede budgetopfølgning for udvalget udviser et bevillingsbehov på netto 69,760 mio. kr. i 2021 samt et
budgettilpasningsbehov på 69,340 mio. kr. i budget 2022.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Godkendt.



Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Arbejdsmarkedscenter - notat til budgetopfølgning 31.07.21

AM-projekt - notat til budgetopfølgning 31.07.21

Administration - notat til budgetopfølgning 31.07.21

Status på udmøntning af budgetaftale 2021-2024 pr. 31. juli 2021.DOCX



Punkt 79: Drøftelsessag: Tiltag for at matche den stigende efterspørgsel på
arbejdskraft

20/19894

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

 

1. at drøfte tiltag for at matche den stigende efterspørgsel på arbejdskraft.

RESUME

I løbet af de seneste måneder er der sket et markant fald i ledigheden. Samtidig har der hen over sommeren været fokus på
virksomhedernes rekrutteringsvanskeligheder.

BESKRIVELSE AF SAGEN

På baggrund af ovennævnte situation har regeringen ultimo august indkaldt til trepartsdrøftelser om mangel på
arbejdskraft. Ud over regeringen deltager arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landforening (KL) i disse drøftelser.

 

Sideløbende med disse drøftelser kan det være relevant at drøfte Guldborgsund Kommunes indsats for at matche den
stigende efterspørgsel på arbejdskraft.

 

Vedlagte notat indeholder en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes tiltag for at minimere virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer. Der er i den forbindelse nævnt følgende typer af tiltag:

 

Jobrettede samtaler med ledige
Opkvalificering af de ledige
Rådighedsindsatsen over for de ledige
Den virksomhedsvendte indsats
Indsatsen over for sygemeldte medarbejdere

 

Administrationen foreslår i øvrigt følgende:

 

Da der ikke er aktuelle data om de lediges uddannelsesniveau, vil Center for Arbejdsmarked igangsætte en
undersøgelse af ledighedsgruppens kvalifikationer

 

Der vil være fokus på, at der efter sommerferien skal ske et markant fald i andelen af jobparate
kontanthjælpsmodtagere uden nogen registrerede jobsøgninger pr. måned samt en stigning i andelen af a-
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere med mindst seks registrerede jobsøgninger pr. måned

 

Ansporet af den intensiverede indsats over for unge a-dagpengemodtagere hen over sommeren 2021 overvejes at
iværksætte en tilsvarende intensiverede indsats over for en anden gruppe af ledige i Guldborgsund Kommune. En
sådan intensiveret indsats vil medføre, at der for denne gruppe af ledige afholdes flere jobrettede samtaler, og at de i
højere grad kommer i aktiveringstilbud, hvis de ikke kan finde et ordinær job.



 

Udvalget opfordres til at drøfte ovenstående overvejelser samt eventuelle øvrige tiltag, der vil kunne imødekomme
virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til de tværgående mål om, at alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse, og bedre rammer for
erhvervsliv og iværksætteri.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Drøftet.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Tiltag for at matche den stigende efterspørgsel på arbejdskraft



Punkt 80: Orienteringssag: Uddannelses- og arbejdsmarkedsstatus for 13-24
årige

20/4635

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Uddannelsesudvalget samt Beskæftigelsesudvalget

 

1. at tage uddannelses- og arbejdsmarkedsstatus for de 13-24 årige i Guldborgsund Kommune til efterretning

RESUME

Ungdommens Uddannelsesvejledning Guldborgsund har udarbejdet dataark fra henholdsvis april 2020 og maj 2021, der
viser uddannelses- og beskæftigelsesplaceringen for aldersgruppen 13-24 årige i Guldborgsund Kommune. Nedenfor
præsenteres resultaterne og administrationens opmærksomhedspunkter.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Statistikken fra Ungdommens Uddannelsesvejledning viser antallet og andelen af unge i aldersgruppen 13-24 år fordelt på
type af uddannelse og beskæftigelse pr. april 2020 og maj 2021.

 

Andelen af 18-24 årige tilknyttet jobcentret (jobparate, uddannelsesparate, aktivitetsparate unge samt unge der modtager
øvrige offentlige ydelser) er faldet fra 13,1 pct. i april 2020 til 10,7 pct. i maj 2021. På grund af coronarestriktionerne var
samfundet i april 2020 præget af nedlukninger, hvilket skød ledigheden i vejret. Årsagen til faldet af ledige fra april 2020
til maj 2021 kan derfor være genåbningen af samfundet og den heraf afledte efterspørgsel på ufaglært arbejdskraft, fx
inden for turistsektoren og på testcentre.

 

Statistikken viser, at andelen af 18-24 årige i uddannelse er faldet fra april 2020 til maj 2021. Andelen af 18-24 årige i
uddannelse (grundskole, gymnasium, EUD, FGU og STU) er således faldet fra 43,1 pct. i april 2020 til 41,1 pct. i maj
2021, et fald på 172 unge. En del af dette fald skyldes, at andelen af unge i alderen 18-24 år på FGU er faldet fra 5 pct. i
april 2020 til 4,1 pct. i maj 2021, hvilket svarer til 51 unge. Årsagen til faldet i antallet af 18-24 årige unge i uddannelse
skyldes formodentlig primært, at flere unge i stedet for er i job pga. en aktuel stor efterspørgsel på ufaglært arbejdskraft.

 

Det fremgår af statistikken, at 141 unge 18-24 årige i maj 2021 var i gang med en videregående uddannelse. Der er dog
flere i aldersgruppen, der var i gang med en videregående uddannelse. Således var der 1.075 unge 18-24 årige, som
Guldborgsund Kommune ikke har registreret nogen aktivitet for. En del af disse unge var således i gang med en
videregående uddannelse. Andre af de 1.075 unge var i ordinær beskæftigelse, eller modtog hverken offentlig forsørgelse,
var registreret som uddannelsessøgende eller havde en arbejdsmarkedsindkomst.

 

Andelen af unge uden registreret aktivitet er steget fra 22,6 pct. i april 2020 til 26,6 pct. i maj 2021, hvilket svarer til 132
unge. Det fremgår, at 21 pct. af de 18-24 årige uden registreret aktivitet i maj 2021, ikke har en ungdomsuddannelse. Det
svarer til 226 unge.

 

Det kan tyde på, at faldet i antallet af 18-24 årige i uddannelse og faldet i antallet på offentlig forsørgelse har medvirket til
stigningen i antallet af unge uden registreret aktivitet, fx pga. et stigende antal jobs på testcentre og inden for
turistsektoren.

 



På baggrund af den tilsendte data fra Ungdommens Uddannelsesvejledning har administrationen følgende
opmærksomhedspunkter:

 

I maj 2021 var der færre 18-24 årige i uddannelse (grundskole, gymnasium, EUD, FGU og STU) end i april 2020.
Det kan desuden nævnes, at antallet af elever på FGU fra april til august 2021 er faldet markant, da en del elever
lige har afsluttet deres FGU-forløb. Guldborgsund Kommune har fastsat en kvote på 219 FGU-elever på baggrund
af Undervisningsministeriets skøn. Det aktuelle lave antal FGU-elever i forhold til kvoten har været drøftet på
møde den 9. august 2021 mellem FGU Lolland-Falster, Center for Arbejdsmarked og Center for Børn og Læring og
parterne vil arbejde videre med problemstillingen.

 

21 pct. af de unge, som i maj 2021 er registreret uden aktivitet, har ikke en ungdomsuddannelse. Det drejer sig om
226 unge. Der er risiko for, at en relativ stor del af denne gruppe får en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis de
ikke senere får gennemført en uddannelse.

 

Afslutningsvis skal nævnes, at Børn, Familie og Uddannelsesudvalget og Beskæftigelsesudvalget på fællesmøde den 14.
maj 2019, hvordan den sammenhængende kommunale ungeindsats i Guldborgsund Kommune skal håndteres.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhæng med det tværgående fokusområde om, at alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BØRN, FAMILIE OG UDDANNELSESUDVALG den 20-09-2021

Orienteringen taget til efterretning.

Fraværende:

Claus Bakke

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

0-punktsmåling 01.05.21

0-punktsmåling 01.05.20-ny



Punkt 81: Orienteringssag: Mikrolån til ledige iværksættere - muligheder og
erfaringer

21/21585

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage orienteringen om muligheder og erfaringer med mikrolån til ledige iværksættere til efterretning

RESUME

Som opfølgning på POU-udvalgets afrapportering på juni-mødet om tiltag, der kan fremme iværksætteri, ønskede
Beskæftigelsesudvalget at få en orientering om muligheder for mikrolån til ledige iværksættere. Denne sag er
orienteringen om tiltag der fremmer iværksætteri.

BESKRIVELSE AF SAGEN

En række kommuner har igennem de seneste år afprøvet forskellige tiltag med mikrolån til ledige, der ønsker at starte
selvstændig virksomhed.

 

Idéen med mikrolån er inspireret af erfaringerne fra udviklingslande, hvor mikrolån har vist sig som en succesfuld metode
til økonomisk og social udvikling for ressourcestærke mennesker i et ressourcesvagt samfund. Tanken med mikrolån til
ledige er at gøre det omvendte – at tilbyde mikrolån til ressourcesvage mennesker i et ressourcestærkt samfund.

 

Der er kun lovhjemmel til at give mikrolån til revalidender samt førtidspensionister, der opfylder betingelserne i det
konkrete tilfælde, hvilket begrænser målgruppen.

 

Det har nogle kommuner forsøgt at løse ved at udvide målgruppen til borgere, der endnu ikke er tildelt revalidering, men
som man vurderer opfylder betingelserne for revalidering. Det kan f.eks. være borgere på kontanthjælp, uddannelseshjælp
eller sygedagpenge. Hvis borgeren får imødekommet sin ansøgning om et mikrolån, bevilges de et revalideringsforløb.
Det har dog ikke øget antallet af mikrolån væsentligt. Det skyldes bl.a., at kriterierne for at få tildelt revalidering er ret
snævre.

 

Aarhus Kommune var en af de første kommuner, der gav tilbud om mikrolån til ledige. Det startede som et pilotprojekt i
2007, hvor kommunen i samarbejde med Socialt Udviklingscenter (SUS) fik økonomisk støtte fra det daværende
Velfærdsministerium.

 

En række andre kommuner har også forsøgt, herunder Aalborg, der som led i et frikommuneforsøg fik mulighed for at
udvide målgruppen for mikrolån.

 

I begge kommuner er mikrolån blevet tilbudt som led i et iværksætterforløb.

 

Begge kommuner har lavet evalueringer af mikrolån-forløbene. En fælles erfaring er, at målgruppen for mikrolån er lille,
og det selvom man i Aalborg havde fået udvidet målgruppen til andre end revalidender og førtidspensionister.



 

Den seneste evaluering fra Aarhus viser, at i alt 34 borgere fik bevilget mikrolån i perioden 2013-2016. I Aalborg var der i
alt 26 borgere, der deltog i frikommune-forsøget (fra 2017 til 2020), heraf fik lidt over halvdelen bevilget et mikrolån.

 

Begge evalueringer viser, at ca. 60 pct. af dem, der fik bevilget mikrolån, blev selvforsørgende. Det fremgår dog ikke, om
de lever af selvstændig virksomhed eller er blevet selvforsørgende på anden vis.

 

Aarhus anbefaler, at der etableres minimum 2 holdforløb om året, da organisationens kompetencer og opmærksomhed
ellers svækkes, og mulige kandidater skal vente for lang tid. Derfor bør mindre og mellemstore kommuner etablere et
samarbejde med andre kommuner om mikrolån-forløb.

 

Der er allerede tiltag i gang i kommunen ift. at få flere iværksættere – primært rettet mod de unge. Business LF arbejder
f.eks. med en målrettet indsats i forhold til unges muligheder for opstart af egen virksomhed. Som et led i indsatsen er der
bl.a. indgået samarbejde med de lokale videregående uddannelsesinstitutioner samt ungdomsuddannelserne.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har strategisk ophæng til Beskæftigelsesudvalgets mål om iværksætteri samt til det tværpolitiske mål om, at talent og
potentialer udvikles mere.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Notat om mikrolån til ledige iværksættere



Punkt 82: Orienteringssag: Ankestyrelsens ankestatistik for 1. halvår 2021
over Guldborgsund Kommunes afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet

21/6692

INDSTILLING

Direktionen indstiller til beskæftigelsesudvalget

 

1. at anbefale, at Byrådet tager orienteringen om Ankestyrelsens ankestatistik for 1. halvår 2021 over Guldborgsund
Kommunes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet til efterretning.

RESUME

Ankestyrelsen har udarbejdet en oversigt over Guldborgsund Kommunes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet
for 1. halvår 2021. Følgende tager udgangspunkt i de love som alene omfatter arbejdsmarkedsområdet, herunder lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv social politik, pensionsloven samt sygedagpengeloven.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Oversigten fra Ankestyrelsen viser, at Ankestyrelsen i 1. halvår 2021 har afgjort 132 sager fra Guldborgsund Kommune.
Det skal ses i forhold til, at jobcentret i 1. halvår 2021 i gennemsnit har haft 5.144 borgersager, og at jobcentret og
ydelsescentret i de fleste af disse sager har truffet flere afgørelser i løbet af det halve år.

 

Ud af de 132 sager har ankestyrelsen afvist af behandle 7 sager, fx fordi borgeren har klaget for sent, eller fordi
Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans. Ud af de resterende 125 sager, som Ankestyrelsen har vurderet, er
Kommunens afgørelser i 101 sager blevet stadfæstet, svarende til 81 pct. Til sammenligning har Ankestyrelsen stadfæstet
78 pct. af sagerne i hele landet. Ankestyrelsen har ændret/ophævet 14 sager i Guldborgsund Kommune, svarende til 11
pct. Derudover har de hjemvist 10 sager, hvilket svarer til 8 pct. Til sammenligning er det i hele landet 12 pct. af sagerne
som er ændret/ophævet og 10 pct. af sagerne som er hjemvist.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Styrke borgernes mulighed for at mestre egen tilværelse og, i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indgå i relevante
fællesskaber.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Ankestatistik 2021 - 1. halvår.pdf



Punkt 83: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i juli
2021

21/7858

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at tage orienteringen om ledigheden i juli 2021 og antal nytilmeldte ledige i august 2021 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er først en beskrivelse af ledighedstallene for Guldborgsund Kommune fra juli 2020 til juli 2021. Dernæst
beskrives antallet af nytilmeldte ledige i Guldborsund Kommune frem til august 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ledigheden i juli 2021

Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra juli 2021.

 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i juli 2021 var 894 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 3,4 pct. af
arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden 3,5 pct.

 

Ledighedstallet for juli 2021 var i mindre grad end juli 2021 påvirket af Covid19-pandemien. Fra juli 2020 til juli 2021 er
antallet af ledige faldet med 429 personer. Det svare til et fald på 32,4 pct. Til sammenligning har der i samme periode
været et fald i ledigheden på 27,5, pct. i hele landet.

 

Det fremgår af ledighedstallene, at ledigheden fra juli 2020 til juli 2021 er faldet mest blandt de unge under 30 år. Faldet
har været mindst blandt personer mellem 40-49 år.

 

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest inden for følgende a-kasser: Fødevareforbundets A-kasse, de
Selvstændiges A-kasse, Ledere og tekniske funktioneres A-kasse, Akademikernes A-kasse, 3F’s A-kasse og
Metalarbejdernes A-kasse. Også blandt de ikke forsikrede er der sket et stort fald i ledigheden.

 

Nytilmeldte ledige frem til august 2021

Nedenfor fremgår, hvor mange nytilmeldte ledige der månedligt har været i Guldborgsund Kommune siden januar 2019.
Dataene for de sidste to måneder er forbundet med en lille usikkerhed.

 

Det fremgår af tabellen, at der fra marts 2021 til august 2021 har været markant færre nytilmeldte end i samme måneder i
2020. Det skyldes, at Covid19-pandemien ikke har haft samme negative indvirkning på arbejdsmarkedet i 2021 som i
2020.

 



 2019 2020 2021

Januar 316 310 320

Februar 185 212 241

Marts 156 412 166

April 163 286 124

Maj 157 195 105

Juni 199 181 151

Juli 191 177 122

August 187 181 128

September 195 202  

Oktober 238 187  

November 192 190  

December 255 249  

Total 2.434 2.782  

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter
tværpolitiske mål: Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.

Fraværende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Ledghedstal for Guldborgsund Kommune i juli 2021 opgjort på køn og alder



Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for juli 2021 opgjort på a-kasser



Punkt 84: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i august 2021

20/38921

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget

 

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i august 2021 til
efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt på målgrupper i Guldborgsund
Kommune, samt de beregnede økonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstående tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer på offentlig forsørgelse i perioden september
2020 til august 2021 i forhold til den foregående årsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede økonomiske
konsekvenser forbundet hermed:

 

 
Gennemsnitligt
for sep. 2020 –
aug. 2021

Gennemsnitligt
for sep. 2019 –
aug. 2020

Beregnet
kommunal
økonomisk
udvikling i
perioden sep.
2020 til aug.
2021****

Aug.
2021/aug.
2020

 

A-dagpenge* 846 843 0,4 mio. kr. 633/913

Kontanthjælp 949 1.060 -12,3 mio.kr. 841/1.019

Uddannelseshjælp** 478 514 -2,8 mio. kr. 455/474

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+ overgangsydelse

215 245 -2,2 mio. kr. 195/235

Sygedagpenge 905 725 24,7 mio. kr. 841/719

Jobafklaring 190 295 -12,1 mio.
kr. 225/244

Ressourceforløb 194 210 -1,1 mio. kr. 171/205

Revalidering 62 78 -3,0 mio. kr. 49/73

Fleksjob 1.019 1.017
0,4 mio. kr.

 
1.007/1.017

Ledighedsydelse 200 207 -0,9 mio. kr. 204/224

Førtidspension (med
kommunal udgift),

3.191 3.268  3.593/3.324



inkl. Seniorpension
***

I alt 8.249 8.462  
4.621/5.123

eksl. FØP

 

Note*) Seneste data er juli 2021. (Tallet dækker gennemsnitligt for august til juli)

 

Note**) Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i august 2021:

- Åbenlys Uddannelsesparate: 12

- Uddannelsesparate: 163

- Aktivitetsparate: 280

 

Note***) Seneste data er juli 2021. (Tallet dækker gennemsnitligt for august til juli)

 

Note****) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer på offentlig forsørgelse i
perioden september 2020 til august 2021 i forhold til den foregående årsperiode. Der er i den forbindelse ikke taget højde
for, at den kommunale udgift til en person på en given offentlig forsørgelse kan have ændret sig mellem de to årsperioder.
Da der netop løbende sker en ændring af den kommunale udgift til en person på førtidspension, er der ikke foretaget
nogen beregning af den økonomiske udvikling for denne ydelse.

 

I forhold til den forgående årsperiode er det samlede antal personer på offentlig forsørgelse faldet med 213 personer,
herunder

 

A-dagpenge er steget med 3 personer
Kontanthjælp er faldet med 111 personer
Uddannelseshjælp er faldet med 36 personer
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 30 personer
Sygedagpenge er steget med 180 personer
Jobafklaring er faldet med 105 personer
Førtidspension og seniorpension er faldet med 77 personer

 

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer på offentlig forsørgelse i henholdsvis august 2020 og august 2021.

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understøtter det
tværpolitiske mål: Alle får en uddannelse eller kommer i beskæftigelse.

ØKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Taget til efterretning.



Fraværende:

Dennis Fridthjof



Punkt 85: Beslutningssag: Kommunikation

21/4855

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

 

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Der udarbejdes PM om pkt. 83.

Fraværende:

Dennis Fridthjof



Punkt 86: Underskriftsark

21/4855

INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALG den 21-09-2021

Udvalget har underskrevet:

 

 

Fraværende:

Dennis Fridthjof
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