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Punkt 89: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



89. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Godkendt.



Punkt 90: Meddelelser

Bilag

KL Tilfredhesmåling 2. kvartal 2023

Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked, oktober 2023.DOCX



90. MEDDELELSER

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Orientering om:

 

• KL's tilfredshedsmåling af jobcentrets virksomhedsservice: Undersøgelsen af virksomhedernes
tilfredshed med jobcenterets service i 2. kvartal 2023 viser, at 88 % af virksomhederne samlet set
var tilfredse eller meget tilfredse, og at ingen af virksomhederne var utilfredse eller meget utilfredse
med jobcenteret igennem forløbet. Adspurgt om hvad virksomhedernes kontakt til jobcenteret
omhandlede svarede 54 % opkvalificering, 22% rekruttering, 18% generel kontakt om jobcenterets
service og 18% fastholdelse ifm. sygemeldte medarbejdere. Undersøgelsen viser desuden, at 72%
af virksomhederne, der var i kontakt med jobcentret om rekruttering, er enten tilfredse eller meget
tilfredse med Jobcenterets evne til at finde kandidater, der passede virksomhedens behov. 64% af
disse virksomheder ansatte en medarbejder i forlængelse af samarbejdet med jobcenteret.
Derudover indgik 87% af virksomhederne en aftale om virksomhedspraktik, løntilskud eller lignende
som følge af samarbejdet med jobcenteret omkring opkvalificering. Undersøgelsen er vedlagt som
bilag.

 

• Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked: Vedlagt er en opdateret
status over tiltag, der skal medvirke til at styrke beskæftigelsesindsatsen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig KL Tilfredhesmåling 2. kvartal 2023 22-033751-3
Offentlig Status for tiltag, der skal styrke indsatsen i Center for Arbejdsmarked, oktober

2023.DOCX
22-010904-47

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b31a727f-e9ec-43ea-8a30-dfd25733c0e9
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3d91488b-f5b4-478f-9318-85ac5a109850
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3d91488b-f5b4-478f-9318-85ac5a109850


Punkt 91: Beslutningssag: Beskæftigelsestilbud fra SimpleDK

23-033127



91. BESLUTNINGSSAG: BESKÆFTIGELSESTILBUD FRA SIMPLEDK

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 23-033127
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, at:

1. udvalget ikke indgår aftale med SimpleDK om et beskæftigelsestilbud målrettet unge under 30 år,
da beskæftigelsestilbuddet i 2024 og 2025 ikke kan forventes at medføre en reduktion i
Guldborgsund Kommunes udgifter.

 

RESUME
SimpleDK har fremsendt vedlagte beskrivelse af et beskæftigelsestilbud målrettet unge under 30 år med
problemer udover ledighed.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget havde på udvalgsmødet den 19. juni 2023 et pitchmøde med
SimpleDK . På pitchmødet orienterede SimpleDK kort om deres beskæftigelsestilbud målrettet unge med
problemer udover ledighed.

Det blev på udvalgsmødet aftalt, at administrationen efterfølgende skulle afholde et møde med SimpleDK
for at høre nærmere om beskæftigelsestilbuddet. I forlængelse af dette møde har SimpleDK fremsendt
vedlagte beskrivelse af beskæftigelsestilbuddet. Vedlagt er desuden SimpleDK's pris for
beskæftigelsestilbuddet.

Som det fremgår af beskrivelsen er der i beskæftigelsestilbuddet

• fokus på at styrke den unge ift. at kunne indgå på arbejdsmarkedet og
• fokus på at klargøre og uddanne virksomheder til at kunne rekruttere og fastholde arbejdskraft

blandt gruppen af unge med en længerevarende manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

SimpleDK finder i forbindelse med beskæftigelsestilbuddet virksomhedspraktikpladser og/eller ordinære
jobs til de unge i virksomheder, der har et ønske om og ressourcerne til at afprøve nye metoder til
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

I de første tre måneder vil en mentor fra SimpleDK være til stede på virksomhede en halv dag ugentlig.
Herefter vil denne tid nedtrappes efter behov, men mentor vil stadig komme på ugentlige besøg på
virksomheden.

Varigheden af beskæftigelsestilbuddet er i gennemsnit på 8 måneder.

Det er SimpleDK's intention, at beskæftigelsestilbuddet kan være med til at udvikle metoder, som
kommunen efterfølgende selv kan anvende.

SimpleDK's tilbud kører i Frederiksberg, Gentofte og Egedal kommuner. SimpleDK oplyser, at ca. 35 pct. af
deltagerne i beskæftigelsestilbuddet fra disse kommuner var selvforsørgede 8 måneder efter tilbuddets
påbegyndelse. Herudover var ca. 35 pct. af deltagerne kommet i fleksjob.

SimpleDK's beskæftigelsestilbud kan afregnes efter to modeller. For begge betalingsmodeller skal der
minimum være 15 deltagere:

• Model med fast pris: Prisen for en model med en fast pris for deltagerne vil være i alt 761.250 kr.,
når de 15 deltagere i gennemsnit deltager i beskæftigelsestilbuddet i 8 måneder.

• Bonusafhængig model: I denne model vil den faste pris for deltagerne beløbe sig til i alt 577.500
kr., hvis de i gennemsnit deltager i tilbuddet i 8 måneder. Herudover vil der være bonusafhængige
udgifter, når deltagere i beskæftigelsestilbuddet kommer i virksomhedspraktik og



beskæftigelse/uddannelse. Med ovennævnte effekter vil bonusserne beløbe til ca. 153.000 kr. Det
vil sige, at de samlede udgifter ved den bonusafhængige model vil beløbe sig til ca. 730.500 kr.

Med ovennævnte effekter kan Guldborgsund Kommunes forsørgelsesudgifter i 2024 forventes reduceret
med ca. 10.000 kr. Når forsørgelsesudgifterne ikke faldet med mere, når 35 pct. af deltagerne bliver
selvforsørgede efter 8 måneder i tilbuddet, og 35 pct. kommer i fleksjob, skyldes det, at kommunens
udgift pr. fleksjobber er højere end udgiften pr. person på uddannelseshjælp. Inklusiv udgiften til
SimpleDK kan Kommunens udgifter i 2024 derved forventes at stige med ca. 740.000 kr. ved
igangsættelse af beskæftigelsestilbuddet (med en bonusafhængig model).

Beskæftigelsestilbuddet kan også forventes at have en effekt i 2025. Såfremt 30 pct. af deltagerne er
selvforsørgede i hele 2025, og 30 pct. er i fleksjob, vil Guldborgsund Kommunes forsørgelsesudgifter i
2025 blive reduceret med ca. 20.000 kr.

Det skal bemærkes, at beskæftigelsestilbuddet på længere sigt, kan forventes have en mere positiv
indvirkning på Kommunens udgifter.

Såfremt udvalget beslutter at indgå en aftale med SimpleDK om et pilotprojekt med 15 deltagere, vil
Guldborgsund Kommunes driftsudgifter til køb af beskæftigelsestilbud stige med ca. 730.500 kr. ved en
bonusafhængig model, mens den vil være på 761.250 kr. ved en model af en fast pris.

Beskæftigelsestilbuddet vil medvirke til at reducere Kommunens forsørgelsesudgifter med ca. 10.000 kr. i
2024 og ca. 20.000 kr. i 2025.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til succeskriterierne i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets udvalgsstrategi om, at flere
unge skal i uddannelse eller job.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Godkendt.

UDVALGTE BILAG:
Lukket Lukket bilag 23-033127-4
Lukket Lukket bilag 23-033127-5



Punkt 92: Orienteringssag: Revision af Børne- og Ungepolitikken

23-033508

Bilag

Børne og Ungepolitik_revideret 070923

boern-og-ungepolitik_2009



92. ORIENTERINGSSAG: REVISION AF BØRNE- OG UNGEPOLITIKKEN

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 23-033508
Område: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Børn og Skoleudvalget samt Landdistrikter,
Kultur og Fritidsudvalget

1. at tage orientering om at Socialudvalget har godkendt en faktuelt revideret version af den 
nuværende Børne-og Ungepolitik til efterretning

 

RESUME
Socialudvalget ønsker at udarbejde en helt ny Børne- og Ungepolitik, men har valgt at afvente vedtagelsen
af Barnets Lov, så processen med tilblivelsen heraf begyndes forventeligt i sensommeren. Der er derfor
behov for, at den nuværende Børne- og Ungepolitik revideres faktuelt, så den er aktuel i den kommende
periode, indtil der er udarbejdet en ny politik på området.

Da der alene er tale om faktuelle rettelser er Børne og Ungepolitikken godkendt på Socialudvalgets møde
d. 20. september 2023, mens sagen sendes til orientering i hhv. Børn og Skoleudvalget, Landdistrikter,
kultur og Fritidsudvalget samt Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Børne og Ungepolitikken er godkendt til at blive lagt på kommunens hjemmeside.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Den nuværende Børne- og Ungepolitik skal revideres.
Der har imidlertid været et ønske om, at afvente vedtagelsen - samt den første implementering af "Barnets
Lov", inden en proces for udarbejdelse af en ny Børne- og Ungepolitik sættes i gang.

I nærværende sag er der som bilag et forslag til en revideret udgave af den nuværende Børne- og
Ungepolitik, som sikrer at politikken er opdateret faktuelt med korrekt information og dermed kan fungere,
som den gældende Børne- og Ungepolitik for Guldborgsund Kommune frem til en ny udgave er klar. 

Ved udarbejdelse af en ny Børne- og Ungepolitik vil anbefalinger fra §17. stk. 4 udvalget "Det gode
børneliv" indgå.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Børne og Ungepolitkken hører på tværs af centre under temaet "det gode børneliv" 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Børne og Ungepolitik_revideret 070923 23-029922-9
Offentlig boern-og-ungepolitik_2009 23-029922-11

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a988db02-f156-418a-b1c5-270d06db0f00
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3cb46e7f-be1a-419a-85ee-c0eb78d7c42b


Punkt 93: Orienteringssag: Ansøgere om uddannelses- og kontanthjælp 1. -
3. kvartal 2023

22-035136



93. ORIENTERINGSSAG: ANSØGERE OM UDDANNELSES- OG KONTANTHJÆLP 1. - 3. KVARTAL
2023

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 22-035136
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

 

INDSTILLING
 

Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antallet af ansøgere om uddannelses- og kontanthjælp til efterretning

 

RESUME
Center for Arbejdsmarked følger løbende op på, hvor mange der ansøger om uddannelses- og
kontanthjælp, og hvilken tidligere forsørgelse de har haft. I 1.-3. kvartal 2023 har 676 personer søgt om
uddannelses- eller kontanthjælp. I samme periode 2022 var tallet på 554.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenfor fremgår antallet af ansøgere i 1.-3. kvartal 2023 sammenlignet med 1.-3. kvartal 2022:

 

  1.-3. kvartal
2023

1.-3. kvartal
2022

Udvikling 2022
til 2023

Arbejdsindtægt
-heraf tilflyttere

242
10

219
13

23
-3

SU – gennemført uddannelse
-heraf tilflyttere

31
1

24
0

7
1

SU – afbrudt grundforløb CELF
-heraf tilflyttere

12
0

2
0

10
0

SU – afbrudt grundforløb SOSU
-heraf tilflyttere

15
1

6
0

9
1

SU – afbrudt VUC
-heraf tilflyttere

25
1

32
1

-7
0

SU – ikke fundet praktikplads
-heraf tilflyttere

0
0

0
0

0
0

SU – afbrudt praktikforløb
-heraf tilflyttere

0
0

3
0

-3
0

SU – afbrudt uddannelse andet
-heraf tilflyttere

36
2

23
2

13
0

Afbrudt FGU
-heraf tilflyttere

29
2

31
2

-2
0

Ingen tidligere indtægt
-heraf tilflyttere

95
10

74
6

21
4

Saxenhøj *)
-heraf tilflyttere

8
8

11
11

-3
-3

Fængselsophold
-heraf tilflyttere

22
1

22
0

0
1

Lige fyldt 18 år
-heraf tilflyttere

12
0

11
0

1
0

A-dagpenge
-heraf tilflyttere

14
0

8
0

6
0



Sygedagpenge
-heraf tilflyttere

28
0

15
0

13
0

Kontant- eller uddannelseshjælp
-heraf tilflyttere

87
82

64
60

23
22

Andet**)
-heraf tilflyttere

20
0

9
4

11
-4

I alt
-heraf tilflyttere

676
118

554
99

122
19

*) Ansøgerne registreres når de flytter til Saxenhøj, og ikke når de flytter fra Saxenhøj. Administrationen
har dog lavet en supplerende opgørelse, der viser, at i 1.- 3. kvartal 2023 var der 6 borgere på
kontanthjælp, der fraflyttede Saxenhøj og forblev bosiddende i kommunen.

**) Kategorien ”Andet” dækker over bl.a. ressourceforløb, revalidering og barsel

 

Samlet set er antallet af ansøgere steget med 122 fra 1.-3. kvartal 2022 til 1.-3. kvartal 2023. Der er især
sket en stigning i antallet af ansøgere, der kommer fra arbejdsindtægt eller som i forvejen var på kontant-
eller uddannelseshjælp (dvs. personer, der er tilflyttet fra andre kommuner). Men der er også sket en stor
stigning i antallet af borgere, der ikke tidligere har haft nogen indtægt. Det kan f.eks. være borgere, der
har levet af formue eller været forsørget af ægtefælle.

Antallet af ansøgere, der er tilflyttere, er steget med 19 personer.

Der har været et fald i antallet af unge, der er ”vendt i døren”, jf. tabellen nedenfor. Her er der tale om
unge, der efter at have fået råd og vejledning vælger en anden løsning end at søge uddannelseshjælp. 

  1.-3. kvartal
2023

1.-3. kvartal
2022

Udvikling 2022
til 2023

Unge ”vendt i døren” 19 25 -6

 

Nedenstående tabel viser antal ansøgere i 1.-3. kvartal 2023 fordelt på alder samt job – og
uddannelsesparathed.

Jobparate Aktivitetsparate I alt
Over 30 år 229 76 305
Under 30 år med en kompetencegivende
uddannelse

22 4 26

Under 30 år uden en kompetencegivende
uddannelse

Uddannelsesparate 345

I alt 676

Ansøgere under 30 år uden en kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som
uddannelsesparate, når de henvender sig i Jobbutikken. I forbindelse med 1. samtale visiteres de som
åbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Det skal bemærkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt. 

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer på offentlig forsørgelse skal
reduceres. 

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde



Taget til efterretning.



Punkt 94: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune august
2023

23-007178

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i august 2023 opgjort på a-kasser

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i august 2023 opgjort på køn og alder



94. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE AUGUST 2023

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 23-007178
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i august 2023 til efterretning

 

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for august 2023 og udviklingen i
ledigheden fra august 2022 til august 2023.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra august 2023. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i august 2023 var 693 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i august 2023 på 2,6 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 2,8 pct.

Fra august 2022 til august 2023 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 29 personer.
Det svarer til en stigning på 4,4 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en
stigning i ledigheden på 10,3 pct.

Ledighedsprocenten i august 2023 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 4,3 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,3 pct. Den mest markante øgning af antal ledige er for de 50-59årige,
hvor der er sket en stigning på 13,1 pct. Stigningen på 13,1 pct. skyldes, at 18 flere 50-59 årige er blevet
ledige i august 2023. 

Ledigheden er inden for det seneste år faldet inden for følgende a-kasser: Akademikeres A-kasser og  Min
A-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest inden for følgende a-kasser: Fag og Arbejde (FOA) og
3F's A-kasse.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i august 2023 opgjort på a-kasser 23-007178-25
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i august 2023 opgjort på køn og alder 23-007178-24

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=25a27928-4811-489a-af8b-ef9e9bb24a8a
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=53e365fd-0728-4c61-a288-2bc1e4504fb4


Punkt 95: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i september
2023

22-035136



95. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I SEPTEMBER 2023

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 22-035136
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i
september 2023 til efterretning.

 

RESUME
Nedenfor fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt på målgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede økonomiske konsekvenser af udviklingen.

 

BESKRIVELSE AF SAGEN
Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer på offentlig forsørgelse inden for den
seneste årsperiode i forhold til den foregående årsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede
økonomiske konsekvenser forbundet hermed.

Gennemsnitligt
for oktober

2022 til
september 2023

Gennemsnitligt
for oktober

2021 til
september 2022

Beregnet
økonomisk
udvikling

oktober 2022 til
september 2023

september
2023/september

2022

A-dagpenge* 546 523 3.361.289 kr. 490/460

Kontanthjælp 753 802 -5.650.925 kr. 745/754

Uddannelseshjælp** 421 448 -2.185.406 kr. 405/422

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

236 201 2.543.835 kr. 203/276

Sygedagpenge 1.000 943 7.820.685 kr. 885/949

Jobafklaring 305 234 8.963.395 kr. 356/244

Ressourceforløb 118 135 -2.262.700 kr. 119/118

Revalidering 27 40 -2.222.675 kr. 24/36

Fleksjob 1.055 1.055 0 kr. 1.050/1.084

Ledighedsydelse 199 187 1.886.760 kr. 213/185

Førtidspension*** 3.374 3.358 3.341/3.389

Seniorpension**** 405 325 11.536.000kr. 431/342

I alt 8.365 8.231 8.303/8.241

 
Note*:  Seneste data er fra august 2023. Tallet dækker gennemsnitligt for september 2022 til august
2023.

Note**: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i august 2023:

• Åbenlys uddannelsesparate 1
• Uddannelsesparate 120
• Aktivitetsparate 284



Note***: Seneste data er fra maj 2023. Tallet dækker gennemsnitligt for juni 2022 til maj 2023. Da der
løbende sker en ændring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en person på førtidspension, er der
ikke foretaget nogen beregning af den økonomiske udvikling for denne ydelse. Der er endnu ikke nyere
data, grundet udfordringer med at trække tallene.

Note ****: Seneste data er fra maj 2023. Tallet dækker gennemsnitligt for juni 2022 til maj 2023. Der er
endnu ikke nyere data.

Som det fremgår af de to første talkolonner i tabellen, er der fra den foregående årsperiode til den seneste
årsperiode sket følgende udvikling:

• A-dagpenge er steget med 23 personer
• Kontanthjælp er faldet med 49 personer 
• Uddannelseshjælp er faldet med 27 personer 
• Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er steget med 35 personer 
• Sygedagpenge er steget med 57 personer
• Jobafklaring er steget med 71 personer 
• Ressourceforløb er faldet med 17 personer 
• Revalidering er faldet med 13 personer 
• Fleksjob er uændret 
• Ledighedsydelse er steget med 12 personer
• Førtidspension er faldet med 38 personer
• Seniorpension er steget med 89 personer

Samlet set er der i den seneste årsperiode sket et en stigning på 188 personer på offentlig forsørgelse i
forhold til den forgående årsperiode.

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer på offentlig forsørgelse i henholdsvis september 2023 og
september 2022. Her er der sket en lille stigning i antallet af personer på offentlig forsørgelse, fra 8.259
personer i september 2022 til 8.262 personer i august september, hvilket svarer til en stigning på 3
personer.

 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

 

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Taget til efterretning.



Punkt 96: Beslutningssag: Kommunikation



96. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Intet.



Punkt 97: Underskriftsark



97. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2023
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 23-10-2023
Fraværende: Dennis Fridthjof (A) - Fravær grundet arbejde, René Christensen (O) - Fravær grundet
arbejde

Der er godkendt digitalt.
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