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Punkt 87: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

21/4855
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen.



Punkt 88: Meddelelser

21/4855
INDSTILLING

Orientering om:

¢ Madet indledes med et opleg fra Provi

¢ Headspace Guldborgsund

Headspace har udarbejdet vedlagte afrapportering for Headspace Guldborgsund for 1. halvar 2021. Afrapporteringen viser
aktivitetstal for Headspace Guldborgsund samt en karakteristik af de unge der deltager i Headspaces radgivning.
Headspace tilbyder gratis, dben og anonym ridgivning til unge i alderen 12-25 ar. Aktivitetstallene skal dog ses i
sammenhang med Covid-19 situationen, herunder nedlukningerne i bade forste halvar af 2020 og 2021

¢ Invitation til politisk klyngemede 30. november kl. 16-18 i KKR Sjeelland
KKR Sjellands formandskab inviterer til politisk dialogmede pa beskeftigelsesomradet. Guldborgsund Kommune
deltager i samme mede som Lolland, Vordingborg, Neestved og Faxe kommuner. Madet vil finde sted i Neestved.
Formaélet med madet vil vaere samarbejdsmuligheder, videndeling m.v. samt et gnske om, at den nationale dagsorden

bringes ind i et kommunalt perspektiv, hvor dreftelser ”fra lov til handling” bliver centrale. Programmet for medet
foreligger endnu ikke

Bilag
Halvérlig afrapportering 2021. Headspace Guldborgsund

Invitation til politisk klyngemede pé beskaftigelsesomradet i KKR Sjelland



Punkt 89: Dreftelsessag: Analyse og pataenkte tiltag pa ledighedsomradet

20/19894



Punkt 90: Dreftelsessag: Delanalyse af sygedagpenge- og
jobafklaringsforlebsomradet i Guldborgsund Kommune

21/24984



Punkt 91: Orienteringssag: Opfelgning pa resultatméalene i
Beskaeftigelsesplan 2021-2022

20/38921
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage opfelgning pa resultatmélene i Beskaftigelsesplan 2021-2022 til efterretning.

RESUME

Administrationen har udarbejdet vedlagte notat, hvori der folges op pa resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2021-2022.
Det fremgar af notatet, at Guldborgsund Kommune har en god malopfyldelse pa resultatmélene.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaftigelsesplan 2021-2022 indeholder syv resultatmal. I nogle af resultatmélene er der fastsat mal for flere forskellige
ydelsesgrupper. Derfor indeholder vedlagte notat flere figurer med opfelgning pé disse ydelsesgruppers resultatmal.

Nedenfor oplistes forst de resultatmal, hvor Guldborgsund Kommunes mélopfyldelse er god:

¢ Resultatmal 1: Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse for unge a-dagpengemodtagere og
uddannelseshjzelpsmodtagere i Guldborgsund Kommune var i juni 2021 lavere end i de sammenlignelige
kommuner.

¢ Resultatmal 2: Der er fra juli 2019 til juli 2021 sket en stigning i igangverende opkvalificeringsforlgb inden for
AMU, EUD, SOSU og voksenlerlinge.

¢ Resultatmal 3: Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune var i juli 2021
kortere end i de sammenlignelige kommuner for a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. For
sygedagpenge- og jobafklaringsforlabsmodtagere var forskellen mellem Guldborgsund Kommune og
kommuneklyngen marginal.

e Resultatmal 4: Andelen af jobparate kontanthjelpsmodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, der i juni 2021 havde ordinare lentimer, var i Guldborgsund
Kommune hgjere end i de sammenlignelige kommuner. For aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere var forskellen mellem Guldborgsund Kommune og
kommuneklyngen marginal.

e Resultatmal 6: Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeeftigelse i Guldborgsund Kommune er steget fra
juli 2020 til juli 2021.

Notatet viser, at Guldborgsund Kommune har en relativ lav méalopfyldelse pa felgende mélepunkter:

¢ Resultatmaél 4: Andelen af overgangsydelsesmodtagere, der i juni 2021 havde ordinzre lentimer, var i
Guldborgsund Kommune lavere end i de sammenlignelige kommuner.

¢ Resultatmal 5: Andelen af de 16-66 arige i befolkningen, der er pa sygedagpenge eller jobafklaringsforleb i
Guldborgsund Kommune, var i juli 2021 hgjere end i juli 2020. Ogsé i kommuneklyngen har der inden for det
seneste ar veeret en stigning. Stigningen har dog veret storre i Guldborgsund Kommune end i kommuneklyngen.

¢ Resultatmal 7: Andelen af ledige, der har gennemfort et tilbud om iverksetteri, og som er selvforsergede efter
afsluttet forleb, var pa 43 pct.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med resultatmalene i Beskaftigelsesplan 2020 samt Beskeftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.



OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Bilag

Kvartalsredegeorelse - september 2021



Punkt 92: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i august
2021

21/7858
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i august 2021 og antal nytilmeldte ledige i september 2021 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er forst en beskrivelse af ledighedstallene for Guldborgsund Kommune fra august 2020 til august 2021. Dernzst
beskrives antallet af nytilmeldte ledige i Guldborsund Kommune frem til september 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Ledigheden i august 2021

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pé det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra august 2021.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i august 2021 var 848 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 3,3 pct. af
arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden ogsé pé 3,3 pct.

Ledighedstallet for august 2021 var i mindre grad end august 2021 pavirket af Covid19-pandemien. Fra august 2020 til
august 2021 er antallet af ledige faldet med 355 personer. Det svarer til et fald pé 29,5 pct. Til sammenligning har der i
samme periode veret et fald i ledigheden pé 25,0 pct. i hele landet.

Det fremgar af ledighedstallene, at ledigheden fra august 2020 til august 2021 er faldet mest blandt de unge under 30 ér.
Faldet har veeret mindst blandt personer mellem 40-49 ar.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for FOA’s A-kasse og Metalarbejdernes A-kasse. Desuden er sket
et stort fald i antal ledige inden for 3F’s A-kasse og HK’s A-kasse. Ogsa blandt de ikke forsikrede er der sket et stort fald i
ledigheden.

Nytilmeldte ledige frem til september 2021

Nedenfor fremgar, hvor mange nytilmeldte ledige der manedligt har vaeret i Guldborgsund Kommune siden januar 2019.
Dataene for de sidste to méneder er forbundet med en lille usikkerhed.

Det fremgar af tabellen, at der fra marts 2021 til september 2021 har vaeret markant faerre nytilmeldte end i samme
méneder i 2020. Det skyldes, at Covid19-pandemien ikke har haft samme negative indvirkning pé arbejdsmarkedet i 2021
som i 2020.



2019 2020 2021
Januar 316 310 320

Februar 185 212 241

Marts 156 412 166
April 163 286 124
Maj 157 195 104
Juni 199 181 151
Juli 191 177 120
August 187 181 122

September 195 202 108
Oktober 238 187
November 192 190
December 255 249

Total 2434 2782

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophang til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understotter
tveerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag
Ledighedstal for Guldborgsund Kommune i august 2021 opgjort pa ken og alder

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune for august 2021 opgjort pa a-kasser



Punkt 93: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i september

2021

20/38921
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget

1. at tage orienteringen om antal personer pé offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i september 2021 til

efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgér udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsergelse fordelt pa malgrupper i Guldborgsund

Kommune, samt de beregnede skonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstéende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i perioden oktober 2020
til september 2021 i forhold til den foregaende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede skonomiske

konsekvenser forbundet hermed:

A-dagpenge*
Kontanthjeelp
Uddannelseshjaelp**
Selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse

+ overgangsydelse

Sygedagpenge
Jobafklaring

Ressourceforlagb

Revalidering

Fleksjob

Ledighedsydelse

Gennemsnitligt
for okt. 2020 —
sep. 2021

818
935

477

209

917
189

190

60

1.019

197

Gennemsnitligt
for okt. 2019 —
sep. 2020

842
1.059

511

242

732
288

209

77

1.017

211

Beregnet

kommunal
okonomisk
udvikling i

perioden okt.

2020 til sep.

-3,4 mio. kr.
-13,7 mio.kr.

-2,6 mio. kr.

-2,4 mio. kr.

25,4 mio. kr.

-11,4 mio.
kr.

-1,3 mio. kr.
-3,2 mio. kr.

0,4 mio. kr.

-1,8 mio. kr.

Sep.
2021/sep.
2020

598/816
833/1.010

451/460

156/224

855/721
215/233

165/204

49/75

1.009/1.008

187/224



Fertidspension (med
kommunal udgift),

; . . 3.339 3.268 3.363/3.324
inkl. Seniorpension

skskok

Lalt 8.350 8.451 Ja0mio- g g1/8.299

Note*) Seneste data er fra august 2021. (Tallet deekker gennemsnitligt for september 2020 til august 2021)

Note**) Fordelingen af personer pa uddannelseshjalp udger i september 2021:
- Abenlys Uddannelsesparate: 9
- Uddannelsesparate: 160

- Aktivitetsparate: 282

Note***) Seneste data er august 2021. (Tallet dekker gennemsnitligt for september til august)

Note****) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pé offentlig forsergelse i
perioden oktober 2020 til september 2021 i forhold til den foregdende arsperiode. Der er i den forbindelse ikke ta-get
hgjde for, at den kommunale udgift til en person pé en given offentlig forsergelse kan have @ndret sig mellem de to
arsperioder. Da der netop lg-bende sker en endring af den kommunale udgift til en person pa fertidspen-

sion, er der ikke foretaget nogen beregning af den skonomiske udvikling for denne ydelse.

I forhold til den forgdende arsperiode er det samlede antal personer pd offentlig forsergelse faldet med 101 personer,
herunder:

A-dagpenge er faldet med 24 personer

Kontanthjaelp er faldet med 124 personer

Uddannelseshjalp er faldet med 34 personer

Selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 33 personer
Sygedagpenge er steget med 185 personer

Jobafklaring er faldet med 99 personer

Fortidspension og seniorpension er steget med 71 personer

e o o o o o o

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pé offentlig forsergelse i henholdsvis september 2020 og september
2021

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understatter det
tvaerpolitiske mél: Alle fir en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 94: Beslutningssag: Kommunikation

21/4855
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres af sager fra medet.



Punkt 95: Underskriftsark

21/4855
INDSTILLING

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
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