REFERAT Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 d. 18-12-
2018

Mededato Tirsdag d. 18. december 2018 kl. 08:00
Maedested Det gronne udvalgsvarelse

Ole K. Larsen, Rene Fjeldsee Serensen, Dennis Fridthjof, Camillo

Mededeltagere Krog, Maibritt Mathiasen, Per Christian Larsen, Chris Veber



Indholdsfortegnelse

Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.............cooooviiiiiiiiiiiiiciiece e
1Y T 16 (<] (5] ) o PSR RRRPR
Beslutningssag: Handtering af gkonomiske udfordringer............c.coeevveeeiiiiiiieniieeciee e
Beslutningssag: Udmentning af Beskeftigelsesplan 2019 ift. heringssvar fra andre fagudvalg..........
Beslutningssag: Retningslinjer for transportgodtgerelse til integrationsydelsesmodtagere omfattet a
Beslutningssag: Opsamling med anbefalinger fra §17 stk. 4 udvalget for Partnerskab for opkvalific
Beslutningssag: Tilsynsrapport om danskuddannelsen pa Guldborgsund Sprog- og Integrationscent
Droftelsessag: Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune.............ccccveeviiieiiiieniiieeniieciee e,
Orienteringssag: Status for etablering af NYttejob...........ooovviiiiiiiiiii e,
Orienteringssag: Projekt: Guldmodellen - Rekruttering til Social- og sundhedshj@lperuddannelsen..
Orienteringssag: Status pé projektet Integrationsambassador...........c.ccecvveeviiieriieecieeeiee e,
Orienteringssag: Klagesagsafgorelser fra Ankestyrelsen i 2017 pd Socialomradet (bern og unge) sai
Orienteringssag: Ledigheden 1 Guldborgsund Kommune 1 oktober 2018............ccoceeviiiinienienneennennn
Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i 2018........................
Orienteringssag: Ansggere om kontant- eller uddannelseshje@lp.........ccccoeviiriiiiiiniiniinininiieee

Beslutningssag: KOmMMUNIKAION.........c..iiiiuiiiiiiiciie ettt eetee et aeesaaeesbeeeaaeeeseeennseeens



Punkt 121: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

17/39843

INDHOLD

INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsordenen godkendes

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog fravaerende pga. sygdom.
Sag 127 tages af dagsordenen. Herefter godkendt.



Punkt 122: Meddelelser

18/4086
INDHOLD

a. Evaluering af JobFirst

Beskaftigelsesministeren har den 19. november 2018 fremsendt brev til alle landets borgmestre om evaluering af
JobFirst. JobFirst har vaeret gennemfort i 15 kommuner for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere. JobFirst ligner pa mange mader projekt “Flere skal med”, som Guldborgsund Kommune
deltager i frem til august 2019, og projekt Rekruttering fra kanten”, som A. P. Mgllerfonden finansierer frem til oktober
2021.

Det fremgér af ministerens brev og evalueringen af JobFirst, at der er positive effekter for borgere i JobFirst pd andelen af
borgere, der opnér ordinzre lentimer. Séledes har borgere pé kontanthjelp i JobFirst i gennemsnit haft 67 pct. flere
ordingre lgntimer om ugen end kontrolgruppen.

b. Orientering om Ny sammenhangende kommunal ungeindsats for aldersgruppen 15-25 ér
Administrationen har iverksat arbejdet med en tids og handleplan for den ny sammenhangende ungeindsats.

Administrationen oplever en politisk interesse for, at projektets videre udvikling og drift sker i den nuvarende
organisering med Ungdommens Uddannelsesvejledning tilknyttet Center for Bern & Laering og Bern- Familie og
Uddannelsesudvalget fra 4. klasse og op til 24 ar. Og at projektejerskabet af ungeindsatsen leegges i
Beskeftigelsesudvalgets regi.

Som et led i sagsforberedelsen vil den kommunale finansiering blive afdeekket. En detaljeret projektbeskrivelse forventes
fremlagt pa udvalgenes meder primo 19.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Beskaeftigelsesministeriet om JobFirst
Pixi - JobFirst.pdf

Notat ny sammenhangende kommunal ungeindsats



Punkt 123: Beslutningssag: Handtering af ekonomiske udfordringer

18/33242
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget godkender administrationens forslag til budgettilpasning i 2019.

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Byradet har besluttet, at Beskaeftigelsesudvalget i 2019 far et budget pa 1.262,1 mio. kr. til udvalgets omréade.

Beskaftigelsesudvalgets tekniske budgetforslag, som blev behandlet pa Beskeftigelsesudvalgets mede den 22. august
2018 (sag nr. 74) viste imidlertid forventede udgifter i 2019 pa 1.279,4 mio. kr. Desuden har et flertal i Folketinget
efterfolgende indgaet aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats, som reducerer Kommunens tilskud fra staten med ca.
2,5 mio. kr.

Beskaftigelsesudvalget har herved umiddelbart en besparelsesudfordring pa 19,8 mio. kr.

I vedlagte bilag har administrationen udarbejdet besparelsesforslag vedr. budget 2019. I besparelsesforslaget findes
besparelsen pa felgende vis:

1. Forsergelsesudgifterne reduceres med 9,9 mio. kr. ved et eget fokus pé socialt bedrageri og som folge af en ny mere
positiv arbejdsmarkedsprognose for Guldborgsund Kommune. Udgifterne til det sgede fokus pé socialt bedrageri
beleber sig til 0,8 mio. kr., sd nettobesparelsen bliver 9,1 mio. kr.

2. Driftsudgifterne til keb af uddannelsestilbud, vejledningstilbud, atklaringstilbud og mentorstette reduceres med 8,9
mio. kr.

3. Administrationsudgifterne reduceres med 1,8 mio. kr.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Fokusomréderne i Beskaeftigelsesplan 2019 vil i et vist omfang blive pavirket negativt af besparelsesforslaget.

OKONOMI:
Beskaftigelsesudvalgets besparelsesudfordring, 2019 — 2022 (i mio. kr.)

2019 2020 2021 2022

Teknisk budgetforslag 1.279,4

Vedtaget budget 1.262,1

Yderligere bespar.elsesudfordrir_lg @ forlaengelse af 55 95

aftale om forenkling af beskeftigelsesindsats) ’ ’

Endeligt budget 1.259,6 1.241,1 1.225,1 1.225,1
Besparelsesudfordring, i alt -19,8 -18,5 -16,0 0,0

Som det fremgér af ovennavnte tabel, skal Beskaftigelsesudvalget i 2020 finde yderligere besparelser for 18,5 mio. kr.,
og igen yderligere 16 mio. kr. 1 2021. Disse yderligere besparelser efter 2019 er besluttet ud fra en forventning om, at en
stigende beskaftigelse vil reducere antallet af personer pa offentlig forsergelse.

Det foreslés, at Beskeeftigelsesudvalget til august 2019 godkender et budget for 2020.

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 20-11-2018



Udvalget godkender pkt. 1 og lader pkt. 2 overga til udvalgets forstkommende made.

Et flertal i udvalget godkender pkt. 3. DF stemmer imod.
SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING TIL MODE 18-12-2018
Pé baggrund af Beskaftigelsesudvalgets beslutning pa mede 20. november 2018 skal udvalget beslutte besparelser i 2019

for 8,9 mio. kr., jf. nedenstdende skema.

Beskeftigelsesudvalgets besparelsesudfordring, 2019 — 2022 (i mio. kr.)

Teknisk budgetforslag
Vedtaget budget

Yderligere besparelsesudfordring (i forlengelse af
aftale om forenkling af beskaftigelsesindsats)

Endeligt budget

Oprindelig budgetudfordring

Godkendte besparelser pd made 20-11-2018
- Forsergelsesudgifter
- Administrationsudgifter

Nuvarende besparelsesudfordring, i alt

2019 2020 2021 2022
1.279,4

1.262,1

2,5 2,5

1.259,6 1.241,1 1.225,1 1225,
198 -185  -160 0,0
9,1

1,8

89  -185 -160 00

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget, at den tilbageveerende besparelsesudfordring pé 8,9 mio. kr. for 2019

héndteres pa felgende vis:

1. Udgifterne til keb af uddannelse til revalidender reduceres med 3,0 mio. kr. Reduktionen i udgifterne sker primart
ved at reducere i omkostningsprisen pr. uddannelsesforleb, og sekundert ved at reducere pa antallet af revalidender

AN bW

. Udgifterne til gvrig uddannelse og vejledning reduceres med 1,8 mio. kr.

. Udgifterne til mentorstette reduceres med 2,5 mio. kr.

. Udgifterne til keb af kortvarige arbejdsmarkedsrettede uddannelsesforleb reduceres med 0,6 mio. kr.
. Udgifterne til selvvalgt uddannelse reduceres med 0,5 mio. kr.

. Reduktion med 0,5 mio. kr. pa Byradets 3,0 mio. kr.-pulje til styrket indsats for bedre overgang til

erhvervsuddannelserne. Denne pulje blev etableret ifm. Byradets budgetaftale for 2017 — 2020.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Et flertal i udvalget bestaende af S, V og G godkender som indstillet. DF stemmer imod.
Chris Veber benytter standsningsretten og bringer sagen i Byradet.

Bilag

Besparelsesforslag vedr. budget 2019

Bilag til besparelsesforslag vedr. budget 2019 - med beskrivelse af beskeftigelsestilbud

Sammenligning af fremskrivninger af arbejdsmarkedet i Guldborgsund Kommune

Udviklingen i antal personer pa offentlig forsergelse i GBS 2012 - 2017

Antal fuldtidsmedarbejdere i Center for Arbejdsmarked opgjort pa afdelinger

Udklip fra Deloittes analyse om udfordringerne pa arbejdsmarkedsomréadet i Guldborgsund Kommune



Center MED-udvalget for Arbejdsmarkeds bemerkninger vedr. besparelsesforslag pa Beskaftigelsesudvalgets budget
2019

Socialomridets bemarkninger til besparelsesforslag pa Beskeftigelsesomradet



Punkt 124: Beslutningssag: Udmentning af Beskaeftigelsesplan 2019 ift.
heringssvar fra andre fagudvalg

18/14571
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget godkender de i1 notatet angivne initiativer, som dermed indgar i udmentningen af Beskeeftigelsesplan
2019.

BESKRIVELSE AF SAGEN:
1. udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 har tidligere vaeret sendt i hering hos de gvrige fagudvalg og Udvalget for
Partnerskab & Udvikling.

Udvalgenes heringssvar blev prasenteret for Beskaftigelsesudvalget pd made den 20. november 2018 (sag nr. 119).

Vedlagt er notat med forslag til, hvordan Beskaftigelsesplan 2019 kan udmentes i forhold til heringssvarene fra
udvalgene.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Har ophang til fagudvalgenes udvalgsstrategier, det guldborgsundske mindset og en rackke tvaergaende fokusomrader,
bl.a. vedr. ”Alle far en uddannelse eller kommer i1 beskeftigelse”, At talent og potentialer udvikles mere” og
”Mangfoldige feellesskaber”.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Godkendt som indstillet.

Bilag

Udmentning af beskeftigelsesplan 2019 ift heringssvar fra andre fagudvalg

Heringssvar fra Social, Sundhed og Omsorgsudvalget

Heringssvar fra Teknik, Miljo og Ejendomsudvalget - udkast til Beskaftigelsesplan 2019 - Sagsnr07-

27088 Doknr298666-18 v1 Heringssvar fra Teknik, Milje og Ejendomsudvalget - udkast til beskaftigelsesplan
2019.DOCX

KFB-udvalgets Heringssvar til Beskaftigelsesplan 2019

Dagsordenspunkt med heringssvar fra BFU vedr. Beskaftigelsesplan 2019



Punkt 125: Beslutningssag: Retningslinjer for transportgodtgerelse til
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

13/25906
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at godkende udkast til retningslinjer for transportgodtgerelse til integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Integrationslovens § 23 f, stk. 2 giver kommunerne mulighed for at yde hjalp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter til udleendinge, der deltager i integrationsprogram og beskaftigelsestilbud. Der skal foretages en konkret
og individuel vurdering af, om transportudgiften er rimelig og dokumenteret. Der er ikke noget loft over den udgift, der
kan dekkes.

Samtidig skal en udleending kunne f& deekket udgifter, der skyldes den pagaldendes deltagelse i integrationsprogrammet,
saledes at programmet i sig selv ikke medferer merudgifter.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pad mede 21. februar 2018 (sag nr. 15) retningslinjer for godtgerelse til
kontanthjelpsmodtagere mv. Dette forslag til retningslinjer for transportgodtgerelse til integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet svarer til retningslinjerne for godtgerelse til kontanthjeelpsmodtagere mv. med nogle
fa undtagelser.

Disse undtagelser heenger sammen med, at integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet ikke mé
have nogen merudgifter forbundet med deltagelse i beskeftigelsestilbud, og at integrationsydelsesmodtagere pa grund af
den lave ydelse kan have sveaert ved at fa rad til at legge ud for transportudgifter i de forste méneder i Danmark.

Der foreslas folgende retningslinjer for transportgodtgerelse til integrationsydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogrammet:

¢ Der udbetales som udgangspunkt ikke transportgodtgerelse, hvis afstanden mellem bopel og tilbudssted er mindre
end 12 km. (tur/retur).

e Borgere, der har mindre end 12 km. (tur/retur), har mulighed for at f4 tilskud pa op til 500 kr. til indkeb af brugt
cykel

» Transportgodtgerelse til afstande fra bopzl til tilbudssted pd mere end 12 km. (tur/retur) udbetales efter
dokumenterede udgifter pa baggrund af geeldende takster med rejsekort, sa det sikres, at deltagerne ikke har
merudgifter ifm. deltagelse 1 beskaftigelsestilbud

» Transportgodtgerelsen udbetales generelt bagudrettet for deltagelse i beskeeftigelsestilbuddene. Dog udbetales
transportgodtgerelsen forud for deltagelse i tilbud i de forste tre maneder, borgeren er i kommunen. P& den méde fér
nye borgere i samfundet tre méneder til at spare op til en situation med bagudrettet udbetaling af
transportgodtgerelse

Retningslinjerne er mere detaljeret beskrevet i vedlagte bilag.
Séfremt vedlagte retningslinjer godkendes, vil Kommunen fa et mindre fald i udgifterne til transportgodtgerelse.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Beskaftigelsesudvalgets fokus pa uddannelse og opkvalificering.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018
FRAVZARENDE:



Camillo Krog

Godkendt.
Bilag

Transportgodtgerelse for integrationsydelsesmodtagere i integrationsprogram



Punkt 126: Beslutningssag: Opsamling med anbefalinger fra §17 stk. 4
udvalget for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse i 2018 og temaer
for udvalgets arbejde i 2019

18/6786
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget drefter anbefalinger fra §17 stk. 4 udvalget for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse

2. at udvalget anmoder §17 stk. 4 udvalget om at udvikle pilotprojektkoncepter inden for et eller flere brancheomrader
med gode jobmuligheder

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Byradet nedsatte et §17 stk. 4 udvalg for Partnerskab for opkvalificering og uddannelse som har til opgave at udvikle
partnerskab mellem lokale akterer med henblik pa at styrke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau og
opkvalificeringsindsatsen over for ledige.

Byradet udpegede 4 byrddsmedlemmer. Derudover godkendte Byréadet 6 ikke-byradsmedlemmer til udvalget. De 6 ikke-
byradsmedlemmer er 2 udpeget blandt de lokale uddannelsesinstitutioner, 2 blandt brancheorganisationer/virksomheder
og 2 blandt de faglige organisationer.

Udvalget har i 2018 holdt 5 meder samt atholdt en studietur.
Temaerne for udvalgets dreftelser 1 2018 har bl.a. veret flg.:

e Lare- og praktikpladssituationen

Tilgangen til erhvervsuddannelserne

EUDI0

Mikrolan til ledige

Branchepakkekoncept som eksempel pa indsats over for integrationsborgere
Tilbud til voksne flygtninge/indvandrere

§17 stk. 4 udvalgets opsamling pa udvalgets arbejde i 2018 indeholder en reekke forslag til initiativer til
Beskaftigelsesudvalgets videre droftelse.

Administrationen forslar, at Beskaftigelsesudvalget drofter forslagene, og at administrationen efterfelgende udarbejder
opleeg til Beskeftigelsesudvalgets afgorelse.

§17 stk. 4 udvalget vil pa sit forste made i 2019 fastlegge temaer for udvalgets dreftelser i 2019.

Udvalget refererer til Beskaftigelsesudvalget, og har en forberedende og radgivende funktion over for
Beskaftigelsesudvalget.

Beskaftigelsesudvalget har sédledes mulighed for at fa draftet emner af en forberedende karakter i et udvalg, som
repraesenterer en bredere kreds af lokale akterer.

Administrationen peger pa, at §17 stk. 4 udvalget med fordel kan arbejde med

 at udvikle pilotprojektkoncepter inden for et eller flere brancheomrader med gode jobmuligheder, som kan
understotte at flere borgere gennemferer en uddannelse, og hvor virksomhederne forpligter sig til at stille de



ngdvendige praktikpladser til rddighed. Udvalgets brede viden og kompetence om lokalomréadet vil samtidig kunne
vere en kvalificerende medspiller i gennemforelse af pilotprojekter.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har ophaeng til ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.”

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Punkt 1: Droftet

Punkt 2: Godkendt
Bilag

Opsamling pa udvalgets droftelser 1 2018



Punkt 127: Beslutningssag: Tilsynsrapport om danskuddannelsen pa
Guldborgsund Sprog- og Integrationscenter

18/43107
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget godkender rapport over tilsyn med danskuddannelserne pa Guldborgsund Sprog- og Integrationscenter
2017-2018.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ifolge § 21 1 Bekendtgerelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. skal kommunen hvert andet &r indsende en
tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Tilsynet omfatter et administrativt, skonomisk og
padagogisk tilsyn.

BDO har netop udarbejdet en tilsynsrapport for Guldborgsund Kommune.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at sprogskolen i Guldborgsund Kommune tilbyder kursisterne en alsidig og
kvalificeret undervisning med afset i velkendte metoder. Underviserne er fagligt kompetente og udviklingsorienterede.
Der er enkelte udviklingsomrader, herunder fx samlet administration af kursist-data og ekonomien.

I forbindelse med tilsynet vurderes sprogskolen i forhold til falgende punkter:

Fysiske rammer og beliggenhed
Administration, visitation og dokumentation
Kompetencer og kompetenceudvikling
Undervisning og tilretteleggelse
Voksenpadagogiske metoder og progression
Beskeftigelsesfokus

Samarbejdsrelationer

Pkonomi

e 6 o o o o o o

Tilsynets konklusioner om de enkelte punkter fremgér nedenfor:

Fysiske rammer og beliggenhed: Tilsynet vurderer, at de fysiske rammer understatter undervisningen pa tilfredsstillende
vis, og at sprogskolen fokuserer pa at optimere faellesfaciliteter sisom leeringstorv (i rapporten beskrevet som
studiecenter), materialedepot (i rapporten beskrevet som bibliotek) og kantine. Pa dette punkt har sprogskolen i
tilsynsrapporten fiet en karakter pa 4 pa en 5-trinsskala.

Administration, visitation og dokumentation: Tilsynet vurderer, at sprogskolen visiterer, tester og anvender LUDUS efter
gaeldende regler. Sprogskolen gor sig desuden relevante overvejelser omkring, hvordan de administrative procedurer
fremadrettet kan understette kursisternes danskuddannelsesforleb i endnu hejere grad. Pa dette punkt har sprogskolen i
tilsynsrapporten faet en karakter pa 4 pa en 5-trinsskala.

Kompetencer og kompetenceudvikling: Tilsynet vurderer, at underviserne er kvalificerede, og at der lebende sker en
kompetenceudvikling, der er med til at sikre hgj faglighed. Underviserne har derudover fokus pé og interesse for at tilegne
sig yderligere kompetencer. Pa dette punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten faet en karakter pa 5 pa en 5-trinsskala.

Undervisning og tilretteleeggelse: Tilsynet vurderer, at undervisningen lever op til malsatningen om at vaere relevant,
kvalificeret og fleksibel. Der benyttes varierede laeringsstile sdsom blended learning, og der tilbydes undervisning for
forskellige malgrupper. P& dette punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten faet en karakter pa 5 pa en 5-trinsskala.

Voksenpadagogiske metoder og progression: Tilsynet vurderer, at underviserne arbejder bevidst ud fra
voksenpadagogiske metoder og med varierede arbejdsformer, der understetter kursisternes differentierede behov, og de



evaluerer undervisningen lgbende. Sprogcentret kan med fordel forholde sig til gennemfoarselshastighed og
karaktergennemsnit, jf. nedenstaende tabeller.

Gennemforselshastigheden for danskuddannelse i landet og pa sprogcentret, 2017

Uddannelse Landsgennemsnit Sprogcentret
Danskuddannelse 1 (DU1) 204 184
Danskuddannelse 2 (DU2) 156 202
Danskuddannelse 3 (DU3) 133 194

Karaktergennemsnit i landet og pa sprogcentret, 2017

Uddannelse Landsgennemsnit Sprogcentret
Danskuddannelse 1 (DU1) 6,1 5,1
Danskuddannelse 2 (DU2) 6,7 5,5
Danskuddannelse 3 (DU3) 6,7 6,2

Péa dette punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten faet en karakter pa 4 pa en S-trinsskala.

Beskaftigelsesfokus: Tilsynet vurderer, at sprogskolen arbejder med fokus pa det arbejdsmarkedsrettede i undervisningen,
og ensker at forsterke dette gennem samarbejde med jobcenteret. P& dette punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten faet en
karakter pa 4 pé en 5-trinsskala.

Samarbejdsrelationer: Tilsynet vurderer, at sprogskolen har et godt og velfungerende samarbejde med jobcenteret og
uddannelsesinstitutioner, der giver et godt afset for at fortsette og forstaerke helhedsindsatsen for kursisterne. Pa dette
punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten féet en karakter pa 5 pa en 5-trinsskala.

Okonomi: Tilsynet vurderer, at takstniveauet for 2017 ligger noget over regions- og landsgennemsnittet. Takstniveauet for
2018 er lidt lavere — men dog stadig pa et noget hegjere niveau ift. land- og regionssnit for 2017.

Taksten for 2019 formodes fortsat at vere hgjere end landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet er dog ikke kendt endnu.

P& dette punkt har sprogskolen i tilsynsrapporten faet en karakter pa 3 pa en 5-trinsskala.
SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fokusomradet om at “Flere flygtninge/familiesammenforte skal vare selvforsergende” i Beskaeftigelsesudvalgets
udvalgsstrategi.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018
Taget af dagsordenen.

Bilag

Tilsynsrapport Sprogskole Guldborgsund kommune 2018.pdf



Punkt 128: Dreftelsessag: Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune

18/40554
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget drefter udkast til Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune
2. at udkastet sendes til haring i relevante fagudvalg

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Administrationen har udarbejdet udkast til en Veteranstrategi for Guldborgsund Kommune, som foreleegges til udvalgets
droftelse.

Det foreliggende udkast er udarbejdet inden for rammerne af den nationale politik “Danmarks Veteranpolitik”, og
beskriver emnerne:

Anerkendelse,
Fellesskab og identitet,
Stette og hjelp, samt
Pérerende.

Der legges op til en tvaergdende indsats, idet ogsa bern og unge af veteraner er i méalgruppen. Det anbefales derfor, at
udkastet sendes til hering i relevante fagudvalg forinden Beskaeftigelsesudvalget drofter forslaget med henblik pa endelig
godkendelse i Byradet.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har ophang til udvalgsmalet: ”Flere jobparate skal i beskeftigelse og flere aktivitetsparate skal tettere pa
arbejdsmarkedet.”

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING:
Udkastet sendes til hering blandt evrige relevante fagudvalg.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Droftet og sendes i hering.

Bilag
Udkast til Veteranpolitik I Guldborgsund Kommune
danmarks-veteranpolitik-2016.pdf

Samarbejdsaftale Guldborgsund Kommune.docx



Punkt 129: Orienteringssag: Status for etablering af nyttejob

18/32807
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om status for nyttejob til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN:

I forbindelse med udarbejdelsen af udvalgsstrategien udtrykte Beskeaftigelsesudvalget enske om at igangsette et projekt,
hvor nyttejobs etableres i forbindelse med straksaktivering for kontanthjelps-, uddannelseshjalps- og
integrationsydelsesmodtagere. Udvalget navnte her tilflyttere fra andre kommuner pa ovennavnte ydelser, som en primaer
malgruppe.

Efterfolgende dreftede Beskaeftigelsesudvalget anvendelse af nyttejobs pad mede 22. august 2018 (sag nr. 77).

Center for Arbejdsmarked har siden haft positive dreftelser med Center for Teknik & Miljo om etablering af nyttejobs i
Center for Teknik & Milje. Det er planen, at der etableres 50 nyttejobs i Center for Teknik & Miljg. Disse nyttejobs er ved
at blive beskrevet, herunder hvilke opgaver der skal ligge i nyttejobbene. Opgaverne vil typisk vere ekstra renholdelse af
veje, gronne omrader og naturomréder, der reekker ud over den almindelige drift, som Kommunen varetager. Dertil kan
komme mindre vedligeholdelsesopgaver, strandrensning, lettere maleropgaver, ekstraordinare opgaver vedr.
radhusservice o.lign.

Nyttejobbene forventes at starte op i april/maj 2019.

Teknik, Miljo og Ejendomsudvalget behandler pd mede den 17. december 2018 et dagsordenspunkt, der laegges op til, at

udvalget afsztter 1,5 mio. kr. 1 forbindelse med etablering af nyttejobbene. Disse midler skal gore det muligt at ansatte 2
medarbejdere i Center for Teknik & Milje, der skal koordinere det daglige arbejde og felge de 50 nyttejobs. Desuden skal
midlerne finansiere ekstraomkostninger til koretgjer og materialer.

Pé Beskaftigelsesudvalgets omrade vil der vere folgende udgifter:

¢ Opkuvalificering af deltagerne i projektet
¢ Mentorstette til udvalgte deltagere i projektet
¢ Arbejdstej og —sko til deltagerne i projektet

Senest den 4. februar 2019 fremsendes ansggning til det Regionale Arbejdsmarkedsrad, der skal godkende ansegning om
dispensation fra rimelighedskravet. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad behandler ansegningen pa mede den 26. februar
2019.

Rimelighedskravet indeberer, at der kun mé vere en person i virksomhedspraktik og lentilskudsjob for hver fem ordinaer
ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, og hvis virksomheden har flere ansatte, ma den herefter kun have en person i
virksomhedspraktik og lentilskudsjob for hver 10 ordinzrt ansatte. Hvis det Regionale Arbejdsmarkedsrad godkender
ansggningen om dispensation fra rimelighedskravet, ma Center for Teknik & Miljo gerne have flere personer i
nyttejob/virksomhedspraktik, end rimelighedskravet tillader.

Det skal i gvrigt bemarkes, at det Regionale Arbejdsmarkedsrad i deres strategi om nyttejobs skriver, at nyttejobs primart
ber anvendes til de dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt til jobparate kontanthjelpsmodtagere,
der skal motiveres til (at soge) arbejde. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad bemarker, at aktivitetsparate som hovedregel
ber have andre tilbud, sa deres udfordringer ift. job leses. En stor del af de tilflyttende til Guldborgsund kommune og som
modtager offentlig forsergelse pé tilflytningstidspunktet, er aktivitetsparate. Nér der foreligger en godkendelse fra Det
Regionale Arbejdsmarkedsréad, vil nyttejobs-projektet blive malgruppetilpasset til godkendelsen.

Center for Arbejdsmarked vil labende folge op pa effekten af nytteindsatsen.



SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER:

Ovennavnte nytteindsats haenger sammen med Beskeftigelsesudvalgets og Teknik, Miljo og Ejendomsudvalgets
udvalgsstrategier. Nytteindsatsen understetter samtidig Kommunens kerneopgave om, at vi skal styrke borgernes
muligheder for at mestre egen tilvarelse, det tvaerpolitiske méal om, at alle far en uddannelse eller kommer i beskeftigelse,
samt det guldborgsundske mindset.

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads strategi for brug af nytteindsats i kommunerne - 2017 - 2018

tidsplan og forslag til opgaver ift. nyttejobs



Punkt 130: Orienteringssag: Projekt: Guldmodellen - Rekruttering til
Social- og sundhedshjzlperuddannelsen

18/40849
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om projekt “Guldmodellen — Rekruttering til Social- og sundhedsuddannelsen” til
efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Der er indgéet et tveerfagligt samarbejde om projektet ’Guldmodellen — rekruttering til social- og
sundhedshjzelperuddannelsen” med det formal at athjelpe rekrutteringsproblematikken pa social- og
sundhedshjalperuddannelsen og samtidig flytte borgere pa offentlig forsergelse til uddannelsessegende og pa sigt over til
selvforsergelse.

Projektet er et samarbejde mellem Center for Sundhed & Omsorg, Center for Arbejdsmarked, herunder Sprogskolen og
Integrationsafdelingen, VUC og SOSU-skolen i Nykebing F.

Projektet er under udarbejdelse med pataenkt opstart efteraret 2019.

Malgruppe og antal pladser:

e unge mellem 18 — 29 ar, der er uddannelses- eller aktivitetsparat: 15 pladser
o personer over 30 ar, der er job- eller aktivitetsparat: 10 pladser
» integrationsborgere, der er jobparate, og som har bestiet danskpreve 2 eller danskprave 3: 10 pladser

Der arbejdes pé et projektindhold med et forforleb pé 2 uger, som skal skabe kendskab til uddannelsen og skolen. Derneest
et 13 ugers praktikforleb pa et plejecenter, som kombineres med undervisning i dansk og matematik.

Derefter er der forskellige muligheder, herunder Integrationsgrunduddannelsen (IGU) frem til start pa Grundforleb til
Social- og sundhedshjzIper.

Okonomien i projektet tager udgangspunkt i, at deltagerne tilbydes en ansettelse pa grundforleb 2 med retning mod
Social- og sundhedshjzlperuddannelsen, efter endt praktikforlab.

Den samlede gkonomiske model foreligger endnu ikke.

SAMMENHZAZNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har opheng til “Uddannelsesniveauet skal haeves, og skal medvirke til at virksomheder (her: Guldborgsund Kommunes
ldrepleje) far adgang til kvalificeret arbejdskraft” og “Flere flygtninge/familiesammenforte skal vere selvforsergende”

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

SOSU - Guldmodellen.docx



IGU MODEL SOSU Guldmodellen.docx
Businesscase IGU 1 Guldmodellen.docx

Danskniveauer sammenlignet med forskellige uddannelser.docx



Punkt 131: Orienteringssag: Status pa projektet Integrationsambassador

18/9521
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager status for projekt Integrationsambassader til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:
Beskeftigelsesudvalget godkendte pa sit mede den 24. april 2018 ansegning til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration om statte til ansattelse af en integrationsambassader.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har efterfolgende meddelt tilsagn pa i alt 1.753.592 frem til og med
2021.

Projektets fokusomrader inden for gruppen af flygtninge og indvandrere er:

1. Helt uforholdsvis mange kvinder fra malgruppen star uden for arbejdsmarkedet
2. Der onskes ivaerksat en indsats i forhold til unge og fritidsjob
3. Der onskes et forbedret samarbejde med virksomhederne i forhold til at lose de to ovenavnte problemstillinger

Det kan navnes at fokusomraderne er i trdd med konklusionerne fra Partnerskab for opkvalificering og uddannelse
omkring kvinder der er flygtede.

Der udover gnsker Udlendige- og Integrationsministeriet at integrationsambassaderen indgér i et samarbejde med
Styrelsen for International Rekruttering og Integration omkring udvikling af Best Practice for omradet.

Status for projektet er, at Guldborgsund Kommune er ved at leegge sidste hand pa en samarbejdsaftale med Styrelsen for
International Rekruttering og Integration og konsulentfirmaet Realize. Samarbejdsaftalen omfatter strategier og maltal for
integrationsambassaderens arbejde, og nar aftalen foreligger, vil der blive etableret en styregruppe, der vil folge det
lebende arbejde.

SAMMENHZAZNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
Har strategisk ophang til: ”Alle fir en uddannelse eller kommer i beskaftigelse.”

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

Status pé Integrationsambassaderen i GBS



Punkt 132: Orienteringssag: Klagesagsafgorelser fra Ankestyrelsen i 2017
pa Socialomradet (bern og unge) samt berne- og ungehandicapomradet

17/9333
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om klagesager i Ankestyrelsen til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Barne- og Socialministeriet skal én gang érligt offentliggere et Danmarkskort over ankesager pd beskaftigelsesomradet
og det sociale omrade (ifelge @ndring af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade). Danmarkskortet
viser det antal af klagesager, som herer under serviceloven, og som er blevet afgjort i Ankestyrelsen, herunder hvor stor
en andel af sagerne, der er blevet omgjort.

Danmarkskortet ses som et udtryk for kvaliteten af sagsbehandlingen og skal behandles i Byradet. Sagen er behandles pé
savel Born, Familie og Uddannelsesudvalget som i Beskaftigelsesudvalget.

Omggerelsesprocenten i 2017 var for alle landets kommuner i gennemsnit 38 pct. pa socialomradet generelt, 52 pct. pa
barne- og ungehandicapomradet og 21 pct. pa kortet over sarlige bestemmelser pa voksenhandicapomradet.

Danmarkskortet for Socialomradet generelt kan ses her:
https://kort.interkort.dk/embed/ AXH7U1GGPMBJ29QG761P

Danmarkskortet for 2017 for Guldborgsund Kommune for socialomrédet viser, at Ankestyrelsen har afgjort 169
klagesager med folgende fordeling:

Stadfaestelser 101 60 %
Omgeorelser 68 40 %
- Heraf &ndret 20 12 %

- Heraf hjemvisninger 48 28 %
Andring betyder, at borgeren har faet medhold i sagen, mens hjemvisning betyder, at kommunen skal genoptage sagen og
afgere den pé ny (hvis der fx mangler oplysninger i sagen). ”Lasevejledning til danmarkskortet” er vedlagt som bilag.

Center for Familie & Forebyggelse, Center for Barn og Leering og Center for Arbejdsmarked tegner sig for 79 af de 169
afgjorte sager 1 2017, da de er afgjort pa berne- og ungeomradet. De resterende sager er afgjort i forhold til
voksenomrédet.

Afgorelsen af de 79 klagesager er faldet med folgende fordeling:

Stadfaestelser 48 61 %
Omgorelser 31 39%
- Heraf @ndret 8 10 %

- Heraf hjemvisninger 23 29 %

Med en omgerelsesprocent pa 39 % i berne- og ungesager folger Guldborgsund Kommune naesten landsgennemsnittet pa
38 % pa socialomréadet generelt. Af de 79 sager handler 48 sager om berne- og ungehandicapomrédet, som behandles
nedenfor.

Fordelingen af de resterende 31 sager i henhold til serviceloven generelt kan ses i1 vedlagte bilag.

Sterstedelen af de afgerelser der er faldet i henhold til Serviceloven er pa berne- og ungehandicapomradet med 48
afgorelser ud af de i alt 79 sager pa barne- og ungeomradet. Afgarelserne er er faldet med folgende fordeling:


https://kort.interkort.dk/embed/AXH7U1GGPMBJ29QG761P

Stadfeestelser 27 56%

Omgerelser 21 44 %
- Heraf endret 8 17%
- Heraf hjemvisninger 12 27 %

Sagsbehandlingstiden i Ankestyrelsen kan vare i op til 1 ar. Den lange sagsbehandlingstid medferer, at de indhentede
oplysninger i sagerne kan vaere foraldet, da familiesituation, helbred og andre forhold kan have @ndret sig, og det
medferer en hjemvisning af sagen.

En hjemvist sag betyder ikke nedvendigvis at borgeren far medhold. En hjemvist sag skal behandles pa ny, og kan
efterfolgende ende i stadfastelse eller en @ndring af afgerelsen.

Den detaljerede fordeling af de 48 sager i henhold til berne- og ungehandicapomrédet kan ses i vedlagte bilag. Her
fremgér det at tyngden af sagerne, som er a&ndret/hjemvist pé berne- og ungehandicapomradet, omhandler hjemmetrening
og tabt arbejdsfortjeneste, hvor 15 af de 21 @ndringer/hjemvisninger er faldet.

I 3 ud af 6 omgjorte sager ift. tabt arbejdsfortjeneste horer den omgjorte sag sammen med en hjemmetraeningssag. Der vil
derfor fortsat vaere et betydeligt fokus i forvaltningen pa hjemmetraning.

De 48 afgorelser fordeler sig pa 24 familier, hvoraf 1 familie har 8 afgarelser, 1 familie har 5 afgerelser, 1 familie har 4
afgerelser, 1 familie har 3 afgerelser, 8 familier har 2 afgarelser og de resterede 12 familier. har 1 afgerelse.

P& berne- og ungehandicapomrédet leegger Guldborgsund Kommune med en omgerelsesprocent pa 44, under
landsgennemsnittet pa 52 % for hjemviste og @ndret sager.

Med en omgerelsesprocent pa 44 1 2017, er der samtidig sket en forbedring i Guldborgsund Kommune fra en
omggarelsesprocent i 2016 pa 50.

Danmarkskortet specifikt for bernehandicapomrédet kan ses her:
https://kort.interkort.dk/embed/9W7419P9EPBY4ATHG2RT

SAMMENHZAZNG TIL POLITISKE STRATEGIER:
”Verdien af data skabes, nér data omszettes til indsigt, viden samt revurdering og endring af praksis.” (BFU’s
udvalgsstrategi 2019 — 22)

OKONOMI:
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

Leaesevejledning til danmarkskort over fejl 1 klagesager.pdf

Oversigt over afgerelser pé berne- og ungeomradet, Ankestyrelsen 2017


https://kort.interkort.dk/embed/9W7419P9EPBY4ATHG2RT

Punkt 133: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
oktober 2018

18/3669
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i oktober 2018 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) 1 oktober 2018 var pa 4,0 pct. i Guldborgsund Kommune,
svarende til 1.057 personer. I hele landet var ledighedsprocenten pé 3,6 pct.

Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate pa kontanthjelp, jobparate
pa integrationsydelse, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere samt kontantydelsesmodtagere.

Felgende grupper indgér derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjalps-, uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlebsmodtagere, ressourceforlebsmodtagere og
fortidspensionister.

Bruttoledigheden er fra oktober 2017 til oktober 2018 faldet med 151 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til et
fald pa 12,5 pct. I hele landet er bruttoledigheden faldet
med 8,3 pct.

Der har inden for det seneste ar veeret et stort fald i ledigheden blandt bdde mand og kvinder. Desuden har der varet et
serlig stort fald i ledigheden blandt 25-29 arige og 40-59 érige.

Ledigheden er hgjest blandt de 25-39 arige. Her er ledigheden pé 6,6 pct. Ledigheden er lavest blandt de over 40 arige,
hvor ca. 3,0 pct. er ledige.

Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, er fra oktober 2017 til oktober 2018 faldet med 7,8 pct., svarende til et
fald pa 53 personer. Der er forskel pa, hvordan ledigheden har udviklet sig inden for forskellige a-kasser. Ledigheden er
bl.a. faldet inden for FOA’s A-kasse og de fleste a-kasser inden for industri og byggefag. Der er nu en del a-kasser, hvor
ledigheden er under 3 pct.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune i oktober 2018 opgjort pa ken og alder

Ledighedstal for Guldborgsund Kommune i oktober 2018 opgjort pa a-kasser



Punkt 134: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune i 2018

17/41102
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orientering om antallet af personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune til
efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstéende tabel viser, hvor mange personer der var pé offentlig forsergelse gennemsnitligt i perioden januar —
november 2018 og i samme periode i 2017.

Beregnet kommunal
okonomisk udvikling
jan-nov 2018 ift. jan-

Jan - Jan — Udviklingen fra
nov nov jan-nov 2017 til
2018 2017 jan-nov 2018

nov 2017%*

A-dagpenge Jan—qkt Jan—qkt Jan-okt 2017 ift.
(fuldtids.) 2018: 0 2017 o0 okt 2018: -43

652% 695% -4.955.786
Kontanthjaelp 1.133 1.290 -157 -16.701.673
Uddannelseshjzlp 549 543 6 429.270
Revalidering 89 77 12 1.803.890
Sygedagpenge 702 701 1 116.778
Jobafklaring 263 277 -14 -1.608.042
Ledighedsydelse 198 146 52 7.472.560
Fleksjob 919 846 73 5.359.088
Ressourceforlab 222 152 70 8.989.108
Integrationsydelse 352 406 -54 -4.234.527
Foidspension ned 01t o7 1736055

3219  3.237
T alt 8298 8370 -72 -5.065.389

*) Seneste data
**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne ved udviklingen i antallet af personer pé offentlig forsergelse
i perioden januar — november 2018 i forhold til samme periode 2017.

Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger for perioden flg.:
e Abenlys Uddannelsesparate: 13
¢ Uddannelsesparate: 284
o Aktivitetsparate: 282

I forhold til samme periode i 2017 er:



* A-dagpengemodtagerne faldet med 6 pct.
¢ Fleksjob steget med 9 pct.
¢ Integrationsydelse faldet med 13 pct.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018
FRAVZARENDE:

Camillo Krog

Taget til efterretning.



Punkt 135: Orienteringssag: Ansoegere om kontant- eller uddannelseshjzlp

16/42588

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om antal ansggere om kontant- eller uddannelseshjelp til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Center for Arbejdsmarked folger lobende op pé, hvor mange der anseger om kontant- eller uddannelseshjelp, og hvilken
tidligere forsergelse de har haft.

I perioden januar — oktober 2018 harialt  seagt om kontanthjeelp eller uddannelseshjalp i Guldborgsund Kommune. I
samme periode i 2017 var tallet ..

Nedenfor fremgar antallet af ansegere fordelt pa tidligere forsergelse — sammenholdt med samme periode 2017:

Jan — okt Jan-—okt Udviklingen fra jan — okt

2018 2017 2017 til jan — okt 2018
Arbejdsindtagt 389 390 -1
SU (afbrudt grundforleb pa CELF) 53 49 4
SU (atbrudt grundforleb pad SOSU) 16 10 6
SU (afbrudt uddannelse pa VUC) 128 157 -29
SUtmiimcierionss g
SU (ikke fundet praktikplads) 14 8 6
SU (afbrudt praktikforleb) 10 18 -8
SU (afsluttet uddannelse) 101 125 -24
Sygedagpenge 16 24 -8
Ingen indtegt 97 145 -48
A-dagpenge 33 22 11
Skoleydelse (fra Multicenter Syd) 25 32 -7
Kom fra Saxenhgj 19 18 1
Kom fra feengselsophold 42 33 9
Tilflytter fra anden kommune 222 245 -23
Integration 1 3 -2
I alt 1.263 1.385 -122

Unge “vendtideren” 89 37 52



Antallet af ansegere, der har afsluttet uddannelse med faldet med 24 i forhold til samme periode 2017. Antallet af
anseggere, der kommer fra ”ingen indtaegt” er faldet med 48 ift. 2017.

Ansegere, der er tilflyttere fra andre kommuner, er faldet med 23 sammenlignet med perioden i 2017.
Samlet er antallet af ansegere faldet med 122 personer i forhold til perioden i 2017.

Nedenstaende viser antal ansegere over 30 ar fordelt pa jobparate og aktivitetsparate for januar — oktober 2018 samt antal
ansggere i samme periode under 30 ar:

Jobparate Aktivitetsparate Ikke-mélgruppedefineret I alt

Over30ar 470 108 24 602
Under 30 ar Uddannelsesparate 661
I alt 1.263

For ansggere under 30 &r bliver alle registreret som uddannelsesparate, nar de henvender sig i Jobbutikken. Det er forst i
forbindelse med 1. samtale, at de visiteres som Abenlyst uddannelsesparate, Uddannelsesparat eller Aktivitetsparate.
Det skal bemarkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Taget til efterretning.



Punkt 136: Beslutningssag: Kommunikation

17/39843
INDHOLD

INDSTILLING:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget drefter, hvad der skal kommunikeres fra modet

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 18-12-2018

FRAVZARENDE:
Camillo Krog

Droftet.
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