REFERAT Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget 2022-
2023 d. 17-01-2022

Motedato Mandag d. 17. januar 2022 kl. 09:00
Motested  Gront Udvalgsvarelse, Dronningensgade 24, Nykebing F.
Dennis Fridthjof, Henning Tenning, Ditte Rust, Katrine Folmann von

Deltakere Arenstorff Christiansen, René Christensen, Peter Bring-Larsen, Johannes
Kristensen
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Punkt 1: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Fraverende: Johannes Kristensen afbud grundet sygdom. I stedet deltog Emma Holm.

Godkendt.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Fravarende: Johannes Kristensen afbud grundet sygdom. I stedet deltog Emma Holm.

Godkendt.

Fravaerende Johannes Kristensen



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:

¢ Bevilling pa 30.000 kr. fra Nordea-Fonden til Modestedet: Unge & Uddannelse for 15-17 arige og eftervarn har
faet bevilget 30.000 kr. fra Nordea-Fonden til indkeb af cykler til Madestedet. Moadestedet er et netvarks- og
samveerstilbud for udsatte 15-23 arige. Malgruppen for Madestedet er bl.a. kendetegnet ved at have manglende
selvvaerd, darlig trivsel og manglende netverk. De har svaert ved at deltage i kommunens almindelige kultur- og
foreningstilbud. Cyklerne skal gore det muligt at tilbyde de unge at vaere fysiske aktive sammen i et trygt miljo.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Fraverende Johannes Kristensen



Punkt 3: Orienteringssag: Introduktion til Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalget

21-032461
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning.

RESUME

P& medet vil udvalgsmedlemmerne blive introduceret til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I forbindelse med de nye fagudvalgs tiltraedelse er der planlagt en introduktion til de enkelte udvalgs omrader og ansvar.
Introduktionen skal give Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget en generel gennemgang af rammer, muligheder, budget og
udfordringer inden for udvalgets omrade.

Vedlagt er

¢ Tre dokumenter, der som opslagsverker kan hjelpe nye medlemmer til at kende de centrale begreber, méalgrupper
og ydelser samt gkonomien pa beskeaftigelsesomradet.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen introducerer udvalgsmedlemmerne for omradet, sd udvalgsmedlemmerne kan traeffe de bedst mulige beslutninger
til gavn for borgerne.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag
Centrale begreber pa beskaeftigelsesomradet november 2021
Malgrupper og ydelser pa beskaftigelsesomradet november 2021

Okonomien pé beskeftigelsesomradet november 2021



Plancher til intro af nyt Beskeftigelses- og Erhvervsudvalg. PPTX

Fravaerende Johannes Kristensen



Punkt 4: Beslutningssag: Udvalgets moedekalender

21-18289A
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstilles til Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget:

1. at administrationens oplag til tid for atholdelse af udvalgets meder for perioden 2022-2025 godkendes.

RESUME

Pé udvalgets konstituerende made den 2. dec. 2021 blev det aftalt at mederne skulle placeres en gang manedligt (ikke
Juli) om mandagen kl. 9.00-12.00 og passende i forhold til @konomiudvalg og Byradets mader.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Udvalgene fastleegger selv deres mader og tidspunkterne.

Pé baggrund af udvalget tidligere dreftelser om atholdelse af meader er der hermed forelagt konkrete madetidspunkter for
narvarende byradsperiode.

Det udarbejdede oplaeg til datoer for atholdelse af udvalgets meder for perioden 2022-25 til godkendelse er som folger:

2022 2023 2024 2025

23. januar 22. januar 27. januar
21. februar 20. februar 19. februar 24. februar
21. marts 20. marts 18. marts 24. marts
25. april 24. april 22. april 28. april
16. maj 22. maj 27. maj (mandag d. 20. maj er 2. 19. maj

pinsedag)

20. juni 19. juni 24. juni 23. juni
22. august 21. august 26. august 25. august
19. 18. 23. september 15.
september september september
24. oktober 23. oktober 21. oktober 20. oktober
21. 20. 18. november 24.
november november november
19. 18. 16. december. 15.
december. december. december.

Alle mader starter kl. 09.00




For god ordens skyld skal det oplyses at der er kommunalvalg den 18. november 2025.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
Godkendt.

Fravaerende Johannes Kristensen



Punkt 5: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i december 2021

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune i december 2021 til
efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgér udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsergelse fordelt pa malgrupper i Guldborgsund
Kommune, samt de beregnede ekonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstéende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pé offentlig forsergelse i perioden januar 2021
til december 2021 i forhold til den foregdende arsperiode. Derudover viser tabellen de beregnede ekonomiske
konsekvenser forbundet hermed:

Gennemsnitligt |[Gennemsnitligt [Beregnet December
for januar for januar kommunal [2021/
2021 — 2020 — okonomisk [December
december 2021 |december 2020 |udvikling 2020
(i mio. kr.)
i perioden
januar
2021 til
december
2021
A-dagpenge* 789 895 - 14,9 mio.  [541/823
kr.
Kontanthjzelp 909 1040 - 14,5 mio.  [829/978
kr.
Uddannelseshjelp** 454 491 - 2,9 mio. 459/461
Kkr.
Selvforsorgelses- og |176 218 - 3,1 mio. 140/202
hjemsendelsesydelse kr.
+ overgangsydelse
Sygedagpenge 926 775 20,7 mio.  [952/938
kr.
Jobafklaring 185 250 - 7,5 mio. 204/194
kr.




Ressourceforleb 182 207 - 1,7 mio. 147/205
kr.

Revalidering 54 73 - 3,6 mio. 46/66
kr.

Fleksjob 1023 997 4,8 mio. 1039/1002
kr.

Ledighedsydelse 190 209 - 2,5 mio. 170/201
kr.

Feortidspension®** 3335 3316 3343/3397

Seniorpension 242 44 29,1 mio. 278/182
kr.

I alt 8465 8515 8148/8649




Note*: Seneste data er fra oktober 2021.Tallet deekker gennemsnitligt for november 2020 til oktober 2021.
Note**: Fordelingen af personer pd uddannelseshjelp udger i december 2021:

o Abenlys uddannelsesparate 9
¢ Uddannelsesparate 170
o Aktivitetsparate 280

Note***: Seneste data er fra november 2021. Tallet deekker gennemsnitligt for december 2020 til november 2021. Da der
lebende sker en @&ndring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en person péa fortidspension, er der ikke foretaget
nogen beregning af den ekonomiske udvikling for denne ydelse.

I forhold til den foregéende &rsperiode er det samlede antal personer pé offentlig forsergelse faldet med 50 personer,
herunder:

o A-dagpenge er faldet med 106 personer

Kontanthjeelp er faldet med 131 personer

Uddannelseshjalp er faldet med 37 personer

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er faldet med 42 personer
Sygedagpenge er steget med 151 personer

Jobafklaring er faldet med 65 personer

Fertidspension er steget med 19 personer

Seniorpension er steget med 198 personer

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pé offentlig forsergelse i henholdsvis december 2021 og december
2020.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til det tveerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskzaeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

17-01-2022 Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Fravaerende Johannes Kristensen



Punkt 6: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
november 2021

21-7858A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i november 2021 til efterretning.

RESUME

Nedenfor er en beskrivelse af ledighedstallene for Guldborgsund Kommune fra november 2020 til november 2021.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pd det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks seneste ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra november 2021.

Det fremgéar af ledighedstallene, at der i november 2021 var 728 ledige i Guldborgsund Kommune. Det svarer til 2,8 pct.
af arbejdsstyrken, hvilket er det laveste niveau siden 2008. I hele landet var ledigheden i november 2021 2,6 pct.

Fra november 2020 til november 2021 er antallet af ledige 1 Guldborgsund Kommune faldet med 426 personer. Det svarer
til et fald pa 36,9 pct. Til sammenligning har der i samme periode varet et fald i ledigheden pé 39,4 pct. i hele landet.

Det fremgar af ledighedstallene, at ledigheden fra november 2020 til november 2021 er faldet for samtlige seks opgjorte
aldersgrupper. Ledigheden er faldet mest blandt de 16-29 arige. Faldet har vaeret mindst blandt personer over 60 ar.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for folgende a-kasser: Min A-kasse, 3F's A-

kasse, Metalarbejdernes A-kasse, HK's A-kasse, de Selvstendiges A-kasse, FOA's A-kasse og Funktionarer og
tjenestemands A-kasse. Ogsa blandt de ikke forsikrede er der sket et fald i ledigheden.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophzaeng til det tvaerpolitiske mal: Alle far en uddannelse eller kommer i beskzaeftigelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2021 opgjort pa ken og alder.

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i november 2021 opgjort pa a-kasser.



Fraverende Johannes Kristensen



Punkt 7: Orienteringssag: Ansegere om uddannelses- eller kontanthjzelp i

2021

20-38921A
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. At tage orienteringen om antallet af ansggere om uddannelses- eller kontanthjlp til efterretning.

RESUME

Center for Arbejdsmarked falger lobende op pé, hvor mange der ansgger om uddannelses- eller kontanthjaelp, og hvilken
tidligere forsergelse de har haft. I hele 2021 har 1.015 personer sggt om uddannelses- eller kontanthjaelp i Guldborgsund

Kommune. I 2020 var tallet 1.080.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor fremgar antallet af ansegere 1 2021 fordelt pé tidligere forsergelse — sammenholdt med 2020.

Arbejdsindtaegt

e heraf tilflyttere

SU - gennemfort uddannelse

o heraf tilflyttere

SU - afbrudt grundforleb pad CELF

¢ heraf tilflyttere

SU - afbrudt grundforleb pd SOSU

o heraf tilflyttere

SU - afbrudt uddannelse pa VUC

e heraf tilflyttere

SU — ikke fundet praktikplads

2021

378
30

54

0

34

0

16

0

68

2020
424

40

38

2

27

1

19

1

69

Udvikling fra 2020 til 2021
-46

-10

16



¢ heraf tilflyttere 0 1 -1

SU- atbrudt praktikforlgb 18 10 8

e heraf tilflyttere 1 0 1
SU - afbrudt uddannelse andet 40 47 -7

o heraf tilflyttere 2 8 -6
Afbrudt FGU 71 69 2

¢ heraf tilflyttere 1 7 -6
Ingen indtaegt 86 119  -33

¢ heraf tilflyttere 9 20 -11
Saxenhgj 6 3 3

o heraf tilflyttere 6 2 4
Fangselsophold 40 18 22

o heraf tilflyttere 4 3 1
Lige fyldt 18 ér 24 7 17

o heraf tilflyttere 0 2 -2
A-dagpenge 8 13 -5

e heraf tilflyttere 1 0 1
Sygedagpenge 27 27 0

¢ heraf tilflyttere 1 1 0

Kontant- eller uddannelseshjelp 125 160  -35

o heraf tilflyttere 119 126 -7
Andet* 16 25 -9
e heraf tilflyttere 0 7 -7
I alt 1015 1080 -65
¢ heraf tilflyttere 178 223 45

*) Kategorien ”Andet” deekker over bl.a. ressourceforleb, revalidering, barsel, selvforsergelse m.v.



2021 2020 Udviklingen 2020 til 2021

Unge “vendt i deren” 20 63 -43

Samlet set er antallet af ansegere i 2021 faldet med 65 personer i forhold til 2020.

Der har iser veret et fald i antallet af ansegere, der kommer fra arbejdsindtaegt samt ansggere der ingen tidligere indtaegt
har haft. Der har ogsa varet et fald i antallet af anse@gere, der i forvejen var pa kontant- eller uddannelseshjalp. Her er der
primart tale om personer, der er tilflyttet fra andre kommuner.

Modsat har der veeret en stigning i antallet af ansaggere, der har gennemfort en uddannelse, kommer fra feengselsophold
eller lige er fyldt 18 &r.

Antallet af ansggere, der er tilflyttere, er faldet med 45 personer.

Der har veret et fald i antallet af unge, der er vendt i deren” pa 43 personer. Her er der tale om unge, der efter at have
féet rad og vejledning veelger en anden losning end at sege om uddannelseshjzlp.

Nedenstaende viser antal ansegere fordelt pa alder og job- eller uddannelsesparathed 1 2021:

Jobparate Aktivitetsparate I alt

Over 30 ar 326 89 415
Under 30 ar med kompetencegivende uddannelse 25 1 26
Under 30 ar uden kompetencegivende uddannelse Uddannelsesparate 574
I alt 1015

En narmere definition af malgrupperne i ovenstaende tabel kan findes i bilaget "Malgrupper og ydelser pa
beskaftigelsesomradet” under dette mades punkt om “Introduktion til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget”

Ansggere under 30 ar uden kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som uddannelsesparate, nar de
henvender sig i Jobbutikken. I forbindelse med 1. samtale visiteres til de Abenlyst Uddannelsesparate, Uddannelsesparate
eller Aktivitetsparate.

Det skal bemaerkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har ophang i udvalgets strategi og prioriteringer omkring indsatser, der understetter det tveerpolitiske mal: ”Alle far
en uddannelse eller kommer i beskeftigelse”.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Taget til efterretning.

Fraverende Johannes Kristensen



Punkt 8: Beslutningssag: Beskzftigelses- og Erhvervsudvalgets
partnerskaber med erhvervslivet

21-031042
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

 at drefte de politiske mélsatninger om et staerkere samarbejde mellem kommunerne og virksomhederne om
beskeaeftigelsesindsatsen

¢ at administrationen ud fra udvalgets droftelser udarbejder et konkret opleg om samarbejdet til udvalgets naste
mede

RESUME

Administrationen og Business Lolland-Falster har udarbejdet et forste forslag til, hvordan der kan arbejdes med
partnerskaber med virksomheder, Dansk Industri og Business Lolland-Falster som centrale neglespillere, s den positive
udvikling i erhvervslivet ogsé bidrager til jobskabelse og opkvalificering.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I den politiske samarbejdsaftale 2022-25 "Ny retning for Guldborgsund" er et af de politiske pejlemerker forbedring af
erhvervsvenligheden. Den overordnede strategi for dette arbejde ligger i @konomiudvalget, men et af de vaesentlige
elementer ligger i udnyttelse af de vaekstpotentialer, der ses i den nuverende hgjkonjunktur indenfor bygge-, anleg- og
turismesektoren. Her enskes der oget fokus pa rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og en tettere dialog mellem
kommunen, Business Lolland-Falster og virksomhederne, s den positive udvikling i erhvervslivet ogsé bidrager til
opkvalificering og jobskabelse. Konkret er dette teenkt realiseret gennem partnerskaber med virksomhederne og med
Business Lolland-Falster og Dansk Industri som centrale neglespillere. Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget er det
politiske omdrejningspunkt for skabelsen af disse partnerskaber.

Administrationen og Business Lolland-Falster har haft en forste dreftelse af, hvordan de politiske mélsaetninger kunne
loftes. Det kan blandt andet ske ved:

e 2 arlige partnermeder, hvor Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget er vert for en reekke strategiske dreftelser om
feelles indsatser mellem virksomheder, organisationer (fagbevagelsen, Vaksthus, Dansk Industri m.fl.) og
kommunen.

o Tattere samarbejde med Business Lolland-Falster, Jobcenter og Center for Teknik og Miljo om
beskeftigelsesperspektivet i store anlaegsprojekter

o Datasamarbejde pé tvaers af Jobcenter og Business Lolland-Falster

o Tettere og tidligere dialog med virksomheder pa vej og kalibrering af arbejdskraften

¢ Deling af viden pa tveers sa Business Lolland-Falster i hgjere grad arbejder ind i de samme maélgrupper som
Jobcentret

¢ Socialt ansvar som falles opgave for erhvervsliv og kommune

Administrationen anbefaler, at sagen dreftes, og at der udarbejdes et konkret oplag til Udvalgets naste made, hvor
Business Lolland-Falster ogsé er inviteret til at deltage.



SAMMENHZNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhaeng med den politiske samarbejdsaftale 2022-2025 "Ny retning for Guldborgsund".

OKONOMI

Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser. Ressourceforbruget til opstart og gennemforelse af den forsteerkede
indsats skennes til samlet ca. et arsvaerk og vil findes ved prioritering af ressourcer hos virksomhedskonsulenterne i
Jobcentret og forretningsudviklere i BLF.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Godkendt.

Fraverende Johannes Kristensen



Punkt 9: Beslutningssag: Kommunikation

Beslutning
Der udarbejdes pressemeddelelse om udvalgets opstart, arbejdsform og det tette samarbejde med erhvervslivet

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra modet.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
Der udarbejdes pressemeddelelse om udvalgets opstart, arbejdsform og det tette samarbejde med erhvervslivet

Fraverende Johannes Kristensen



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 17. januar 2022 Mgde Dagsorden

Udvalg  Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget Dagsordenpunkt 10 - Underskriftsark

Bruger Status Dato for godkendelse

Dennis Fridthjof Godkendt 17. januar 2022

Ditte Rust Godkendt 17. januar 2022

Emma Holm Godkendt 17 januar 2022

Henning Tanning Godkendt  17. januar 2022

Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen Godkendt 17. januar 2022

Peter Bring-Larsen Godkendt 17 januar 2022

Rene Christensen Godkendt 17. januar 2022
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

Sagens forleb

17-01-2022 Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Fravaerende Johannes Kristensen
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