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Punkt 40: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at dagsordenen godkendes



Punkt 41: Meddelelser

Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Orientering om:
¢ Deltagelse i udvalgsmeodet:
- Sag 42: Regionen deltager
- Sag 43: Leder af Folkesundhed, Gitte Aagard deltager
- Sag 44: Konsulent, Mia Bak og konsulent, Stine Olsen Mina deltager
¢ Socialudvalgets madelokationer og temaer
Bilag

Oversigt over Socialudvalgets medelokationer og temaer i 2022



Punkt 42: Orienteringssag: Sundhedsprofilen

21-034411
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at Sundhedsprofil 2021 lokalt for Guldborgsund Kommune tages til efterretning

RESUME

Nervarende orienteringssag bliver forelagt alle fagudvalg pa medet i april. 2022. Det er en orientering om den lokale
sundhedsprofil for Guldborgsund Kommune baseret pa den nationale spergeskemaundersegelse “Hvordan har du det?”’

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den nationale sundhedsprofil 2021 beskriver danskernes sundhed og trivsel pa baggrund af spergeskemaet ~"Hvordan har
du det”. Den udkom ferste gang i 2010 og er sidenhen udgivet hvert fjerde ar. P4 den méde er det muligt at folge
udviklingen i danskernes sundhed og trivsel over tid. I &r udkom profilen d. 10. marts 2022.

Ud over den nationale og fem regionale rapporter, er der udgivet en miniprofil for hver af Region Sjellands kommuner,
der beskriver sundhedstilstanden lokalt.

Minisundhedsprofilen for Guldborgsund Kommune viser, at bade den fysiske og den mentale sundhed er udfordret.
Andelen af borgere med et usundt kostmenster er stigende og er gaeldende for tet pa hver fjerde borger i kommunen.
Mere end hver fjerde er svaert overvagtig, og to ud af tre lever ikke op til WHO's minimumsanbefaling for fysik aktivitet.
Teet pé hver femte borger ryger dagligt, og over 13% af borgerne har tegn pa et problematisk alkoholforbrug. Andelen af
multisyge borgere, hvilket vil sige borgere med mindst to ud af 13 udvalgte sygdomme, er steget, og mere end hver fjerde
borger har en langvarig sygdom. Kigges der pa den mentale sundhed, er det hver tredje, der scorer hojt pé stressskalaen og
mere end hver tiende, der foler sig ensom og ofte ugnsket alene.

Som noget nyt har man i 2021-undersggelsen medtaget spergsmal omkring borgernes digitale sundhedskompetence, og
her viser data, at mere end hver tredje borger oplever utilstraekkelighed i forhold til at bruge teknologi til at hdndtere
information omkring eget helbred.

Centrale udfordringer i Guldborgsund Kommunes sundhedsprofil 2021:
¢ En stor andel af borgerne har en darlig mental sundhed, hvor de foler sig ensomme, isolerede og uensket alene

o Svear overvegt, fysisk inaktivitet og multisygdom udger en stor del af udfordringerne i forhold til den fysiske
sundhed

¢ Alkohol og rygning udger tilsammen fortsat en stor udfordring for folkesundheden, selvom andelen af rygere er
faldet

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Resultaterne fra den lokale sundhedsprofil for Guldborgsund Kommune kan bruges til prioritering og planlegning af
indsatser inden for sundhedsfremme og forebyggelse og ses iszr i sammenhang med udvalgets mal om:

¢ At fremme lighed i sundhed

¢ Samskabelse og inddragelse af borgerne



¢ Sundhed pé tveers

Derudover har sundhedsprofilen stor relation til den strategiske malsatning om at skabe "Gode rammer for sundhed og
hverdagsliv".

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Sundhedsprofilen 2021



Punkt 43: Orienteringssag: Igangvarende inddragende arbejde omkring
Folkesundhed.

19-21523A
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage orientering om procesarbejde 1 Folkesundhed til efterretning.

RESUME

Praesentation af aktivitet i Folkesundhed bringes pa udvalgsmede med henblik pa at orientere om igangvaerende
forberedende proces til kommende strategiarbejde i funktionsomrédet Folkesundhed og afdelingens arbejde med
sundhedsfremme og forebyggelse.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Med udgangspunkt i Byradets strategiske tema "Omsorg og Folkesundhed", samt styrelsesvedtaegten for Socialudvalget
fremleegges her en kort orientering om forberedende proces til strategiarbejde omkring Folkesundhed.

Folkesundhed er et funktionsomrade forankret i Center for Sundhed & Omsorg og har som kerneopgave at sikre sundhed
og trivsel hos borgere i alle aldersgrupper gennem sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter. Folkesundhed har 17
medarbejdere samt en leder og har base p& Baaggesgade 17 i Nykebing F.

I Folkesundhed arbejdes der i dag med strukturelle sundhedstilbud og frivillighed i forhold til Sundhedslovens §119
(rammer for sund levevis samt sundhedsfremmende og forebyggende tilbud) samt seniorvejledning i forhold til
Servicelovens §79a (forebyggende hjemmebesag hos borgere pé 65 ar +). Derudover administreres puljemidler fra §18
(socialt frivilligt arbejde) og §79 (aktiverende og forebyggende arbejde).

At forbedre folkesundheden er en kompleks og mangesidet opgave og det opleves som nedvendigt, at opgave og indsatser
gentenkes. Den seneste sundhedsprofil, som temperaturmaling af sundheden hos kommunens borgere pa 16 ar +, viser
desverre at det pa flere parametre gar den forkerte vej. Bl.a. er andelen af borgere med darlig mental sundhed samt
andelen af borgere med usunde kostvaner og overvagt bekymrende. Der er stadig stor ulighed i sundhed og resultaterne
forteeller ogsé, at en sundhedsudfordring sjeldent star alene.

Arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse er hgj-relevant men ogsa et omrade, der kalder p4, at vi ter afprove nye
veje og at opgaven loftes som en fzlles og inddragende indsats med falles mal for gje.

P4 den baggrund har afdelingen for Folkesundhed ivaerksat en proces, hvor man bl.a. har inviteret en rackke
samarbejdspartnere til sammen at se pa nye mulige veje og nye initiativer i arbejdet med sundhed og trivsel. I februar-
marts 2022 blev der atholdt tre workshops, hver med en afgraenset aldersgruppe for gje. Der var bred deltagelse fra bl.a.
Skole og Dagtilbudsomradet, Sundhedsplejen, UU-vejledning (vejledning om valg af uddannelse og erhverv), PFI
(Pedagogisk Forebyggelse og Indsats), PPC (Psykologisk Paedagogisk Center), Center for Arbejdsmarked, Kultur og
Fritid, Bibliotek, GUSA-omrédet (GUSA = Guldborgsund Samarbejdsmodel), Socialpsykiatrien, Center for Athaengighed,
Handicapomradet, Genoptreeningsomradet, Hjemmeplejen, Sygeplejen, plejecenteromradet, Aldreradet,
Frivillighedscenteret, Headspace og Social- og Sundhedsskolen.

Formélet med processen var at samle akterer og i faellesskab se nysgerrigt pa egen praksis, samt se pa nye veje at ga.
Output fra processen er samlet i et strateginotat, der er vedlagt som bilag ("Strategi for Folkesundhed - nye veje til
sundhed og trivsel"). Notatet peger samlet set pé otte pejlemaerker for det fremtidige arbejde i Folkesundhed:

1. Kendskab.



2. Tilgengelighed.

3. Tilgang og tilbud til borgerne.

4. Partnerskaber.

5. Feellesskab.

6. Mental sundhedsfremme.

7. Forenkling.

8. Organisering.

Pejlemarkerne 7 og 8 griber uden for afdelingen Folkesundhed og kraever derfor en tvaergaende dreftelse.

"Folkesundhed i dag" er ogsa vedlagt som bilag til sagen.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Socialudvalget varetager bl.a. omrddet med forebyggende og sundhedsfremmende foranstaltninger, hvorfor sagen kan
give indsigt 1 arbejdet med dette.

ZAldre og Omsorgsudvalget varetager bl.a. omradet med seniorvejledning i forhold til Servicelovens §79 samt puljemidler
fra §18 og §79, hvorfor sagen kan give indsigt i arbejdet med dette.

Ligeledes hanger sagen sammen med Byradets strategiske tema "Omsorg og Folkesundhed" samt aftalen om et
tvaergdende og helhedsorienteret arbejde med inddragelse af hinanden, borgere, frivillige og det omgivende samfund.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

HORING

Bilag
Folkesundhed idag.

Strategi for Folkesundhed - nye veje til sundhed og trivsel.



Punkt 44: Dreftelsessag: Udvalgsstrategi for Socialudvalget

22-009281
Beslutning

Sagen blev droftet
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at drefte proces for udvikling og vedtagelse af udvalgsstrategi og herunder proces for inddragelse af
relevante interessenter og aktarer

2. at gennemfore en indledende dreftelse af input til pejlemerker, som udvalget vil leegge fokus pé i
forhold til planstrategiens strategiske temaer

RESUME

Planstrategiprocessen er skudt i gang med degnseminaret den 3.-4. marts. Her fastlagde Byradet retningen for
byradsperioden ved at definere 7 strategiske temaer, tvaerpolitiske pejlemarker og succeskriterier til planstrategien.
Planstrategien vil sztte den overordnede retning. Sidelobende med den videre proces for udvikling og vedtagelse af
planstrategien, skal fagudvalgene fastlaegge udvalgsstrategier.

¢ Socialudvalget har ved dette mede afholdt den ferste strategiworkshop d. 22. april med temaet: Inuspiration og
udvikling, hvor Socialudvalget med afset i de syv strategiske temaer og en nysgerrig og underseggende tilgang,
fandt inspiration og udforskede viden pa familie-, forebyggelses- og socialomradet.

Pa narvaerende udvalgsmede foreslas det, at Socialudvalget samler op pé den ferste strategiworkshop ’s proces for
udvikling og vedtagelse af udvalgets strategi, samt gennemforer den videre dreftelse af, hvordan udvalget p& workshop nr.
to d. 11. maj bidrager videre til de strategiske temaer. Herunder hvilke tvaerpolitiske pejlemarker udvalget vil pege pa
som centrale i udvalgsstrategien. Tilgangen pa strategiworkshop nr. to er et skarpet fokus og dialoger omkring
pejlemarker og prioriteringer, hvor der er deltagelse af Interessenter.

Der er deltagelse af socialomradets konsulent, som samler op giver en status efter forste workshop.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Udvalgsstrategien skal s&tte retning for, hvad Socialudvalget sarligt vil arbejde med i byrédsperioden.

Ved medet den 27. april foreslas det, at Socialudvalget samler op efter forste strategiworkshop og drefter videre i forhold
til, hvilke pejlemaerker udvalget serligt vil fokusere pa, samt dreftelse af processen for udvalgsstrategi pa neeste
strategiworkshop. Endvidere — i forlengelse heraf og af byradets fokus pé abenhed, dialog og involvering, er der lagt op
til en tidlig inddragelse af relevante parter/Interessenter. P4 udvalgsmedet foreslds Socialudvalget at drefte, hvem,
hvordan og i hvilket omfang udvalget vil inddrage relevante interessenter og aktarer i strategiprocessen og workshop nr.
to d. 11. maj.

Fokus for Socialudvalgets udvalgsstrategi:

Nér Socialudvalget skal gennemfere en indledende dreftelse af hvilke pejlemarker, der skal leegges fokus pé, er det vere
relevant at koble udvalgets ansvarsomrader, som er fastlagt i Styrelsesvedtaegten, med de overordnede 7 strategiske
temaer, og de 3 tilgange (fra det forelgbige bud pa en struktur til Planstrategien. Se bilag 1).

I henhold til Styrelsesvedtaegten har Socialudvalget ansvar for:

o Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrerende social og handicapomradet,
socialpsykiatri samt dele af sundhedsomradet, herunder opgaver vedrerende:



¢ Socialpsykiatriske foranstaltninger, herunder opsggende foranstaltninger, degntilbud, beskyttet beskaeftigelse og
veerkstedsfaciliteter

¢ Ydelser og omsorg over for voksne fysisk og psykisk handicappede og udviklingsheemmede

¢ Samarbejde med private og selvejende institutioner og forsorgshjem inden for udvalgets omrade

Forebyggelse og behandling af misbrug af alkohol, euforiserende stoffer, tobak og lignende, bl.a. gennem egne

ambulante tilbud og private degntilbud

Sundhedspleje

Tandpleje

Sundhedsmassige og andre forebyggende og sundhedsfremmende foranstaltninger

Degninstitution for bern og unge.

Ydelser til bern og unge med en fysisk/psykisk funktionsnedsettelse eller et behov for sarlig stette.

Myndighedsopgaver vedrarende bern og unge i alderen O til 14 ar.

Stetteforanstaltninger, paedagogisk-psykologisk radgivning og anden bistand over for bern og unge

Godkendelse og overordnet tilsyn med privat degnpleje, konkrete godkendte plejefamilier og netveerksfamilier

e 6 o o o o o o

I regi af planstrategien har byradet peget pa felgende 7 strategiske temaer:

Det gode berneliv,

Et Godt Erhvervsklima,
Uddannelsesbyen Nykebing Falster,
Turisme og Bosatning,

Gron Omstilling,

Kommunen som attraktiv arbejdsplads
Omsorg og Folkesundhed.

og pa 3 tilgange

o Abenhed, dialog og partnerskaber
¢ Helhedsorienteret og tveergaende tilgang
o Frisettelse og tidlig indsats

I forleengelse af byradets dreftelser, har administrationen samlet nedenstaende forslag til pejlemerker som kan vaere
udvalgets fokus i forhold til at byde ind i styrkelsen af de 7 strategiske temaer (bilag: temamede marts 2022).
Pejlemaerkerne til videre bearbejdelse fra Socialudvalgets forste workshop d 22. april er sat ind under hvert tema.
Strategisk tema: "Det gode berneliv
¢ Den tidlige indsats i de forste 1000 dage af barnets liv skal prioriteres. Vi skal arbejde helhedsorienteret pa tvers af
udvalg og forvaltningsomrader. Vi vil have fokus pa det hele menneske

o Vi skal styrke berns trivsel og kreativitet som forudsaetning for leering, mental sundhed og dannelse. Vi skal udnytte
alle elevers evner og talenter optimalt

Fra workshoppen d. 22. april:

e Vi vil sikre at barnet far den rette visitation og det rette tilbud pa det rette tidspunkt.
e Vi vil sikre at familien oplever rettidig og kvalificeret sagsbehandling.
¢ Vi vil forenkle bureaukratiet (afbureaukratisering)

Strategisk tema: "Et godt erhvervsklima"
¢ Vi vil etablere partnerskaber ift. rekruttering og opkvalificering af ledige, s de far et job
Fra workshoppen d. 22. april:
¢ Vivil styrke samarbejdet med Beskaftigelses-og Erhvervsudvalget
¢ Vivil etablere sarlige indsatser for de svageste borgere, der star udenfor arbejdsmarkedet.
¢ Vi vil sikre at borgeren oplever en helhedsorienteret sagsbehandling i medet med kommunen.

Strategisk tema: '"Uddannelsesbyen Nykebing Falster"

¢ Den tidlige indsats i de forste 1000 dage af barnets liv skal prioriteres. Vi skal arbejde helhedsorienteret pa tvaers af
udvalg og forvaltningsomrader. Vi vil have fokus pa det hele menneske



» Vi skal styrke barns trivsel og kreativitet som forudsatning for leering, mental sundhed og dannelse. Vi skal udnytte
alle elevers evner og talenter optimalt.

Fra workshoppen d. 22. april:
¢ Vi vil sikre at alle borgere har de bedste muligheder for uddannelse (at bryde den sociale arv)
¢ Vi vil sikre uddannelsesmuligheder til alle niveauer.
¢ Vi vil fastholde det rige hverdagsliv.
Strategisk tema: "Turisme og Bosatning'':
Fra workshoppen d. 22. april:
¢ Vi vil have fokus pa tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft
¢ Vi vil sikre hensigtsmessig overgang til 'housing first' - bade for den enkelte borger, men ogsé for lokalsamfundet
¢ Vi vil indteenke sundhedsplejen, som en central akter i forhold til bosetning, tidlig opsporing mm

Strategisk tema: "Kommunen som attraktiv arbejdsplads"

¢ Vi vil fastholde og tiltreekke medarbejdere ved ogsé at kunne tilbyde attraktive forhold for medarbejderens familie,
fx god infrastruktur, fritidsaktiviteter og evrige bosatningsmuligheder i kommunen.

Fra workshoppen d. 22. april:

¢ Vi vil understotte den attraktive arbejdsplads ved at afszette de behevede ressourcer til at sikre stabil drift og gode
fysiske rammer for borgere og medarbejdere.

Strategisk tema: " Gron omstilling"
Fra workshoppen d. 22. april:

¢ Vivil gge viden og vere abne overfor forskellige perspektiver med henblik pé at understette "gron omstilling"
* Vi tager ansvaret for den gronne omstilling nu, sa vores bern ikke stdr med ansvaret senere.
¢ Vi vil understotte og investerer til "gron omstilling" pé socialomradet (vi tager de sociale tilbud i ed)

Strategisk tema: "Omsorg og folkesundhed"

¢ Vi vil have fokus pa forebyggelse af folkesundhed — hele livet.

» Vi vil skabe partnerskaber pa tvers af @ldre, unge, bern og frivillighed.

¢ Vi vil skabe rum for at sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende aktiviteter udvikles i partnerskaber lokalt og
pa tveers.

¢ Vi vil udvikle sammenhangende forlab og tilbud for borgere med multisygdom og darlig mental trivsel samt styrke
forebyggelsestiltag

Fra workshoppen d. 22. april:

Vi vil styrke tidlig opsporing af mistrivsel

Vi vil sikre at borgeren fér den rette visitation og det rette tilbud pa det rette tidspunkt.
Vi vil sikre at borgeren oplever rettidig og kvalificeret sagsbehandling.

Vi vil forenkle bureaukratiet (afbureaukratisering)

Der gares status/samles op ud for hvert pejlemarkes forelgbige draftelser efter forste strategiworkshop d 22. april.

P& baggrund af Socialudvalgets dreftelser oplyses administrationen om, forventninger til det videre grundlag for, at
udvalget ved mede den 9. maj kan drefte pejlemerker, indsatser og succeskriterier samt snitflader med evrige udvalg.

Proces for udvikling og vedtagelse af udvalgsstrategi
Som det fremgar, er der lagt op til, at Socialudvalget ved mederne i maj, juni og august drefter input og udkast til
udvalgsstrategien samt forventes at godkende en endelig udgave af udvalgsstrategien ved mede i september maned 2022.

I forlengelse af byradets fokus pa dbenhed, dialog og involvering, er der lagt op til en tidlig inddragelse af relevante
interessenter og parter i processen. P4 nervaerende udvalgsmede foreslds Socialudvalget at drefte, hvem, hvordan og i
hvilket omfang udvalget vil inddrage relevante interessenter og akterer i strategiprocessen og workshop nr. to d. 11. maj.



SAMMENHAZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen hanger sammen med Planstrategiprocessen 2022, og gér pa tvers af alle fagudvalg

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

HORING

Bilag
PP til temamede marts 2022.pptx

Bilag - proces for udvalgsstrategi.docx



Punkt 45: Beslutningssag: Nedsattelse af et Udsatterad

22-005867
Beslutning

Indstillingen blev godkendt.

Sagen forelegges udvalget til endelig godkendelse af repraesentanter pa et kommende mede.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at beslutte nedsattelse af et Udsatterdd i Guldborgsund Kommune som beskrevet i forslag til forretningsorden.
2. at beslutte budget pa kr. 84.000,- til Udsatterddets arlige aktiviteter finansieret indenfor socialomradets egen ramme.

RESUME

Der har siden 2015 - dog ikke 1 2020 og 2021 pga. corona - vaeret atholdt faste arlige dialogmeder med brugere og akterer
pa udsatteomradet, med deltagelse af det politiske udvalg pa omradet samt direktor og centerchef. Det har veret abent for,
at alle akterer - kommunale som frivillige - pa udsatteomradet kunne mede op og drefte relevante emner sammen med de
8dsatte borgere, komme med forslag eller bibringe viden og erfaring med udsathed. Erfaringen viste, at det primeert var
ansatte og frivillige, som deltog og kun fa udsatte borgere medte frem.

Pé Socialudvalgets made d. 23. marts 2022 blev det i sag 25 'Borgerinddragelse' besluttet, at nedsette et Udsatterad i
Guldborgsund Kommune, hvorved de udsatte borgere far et talerer ind i kommunen.

Udsatteradet tildeles i lighed med Handicapradet et budget pa kr. 84.000,- arligt, til atholdelse af udgifter forbundet med
f.eks. besgg, deltagelse i relevante netvark o.lign.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Formaélet med et Udsatterad er at sikre dialogen mellem lokalpolitikere og personer med viden om, eller erfaring med
socialt udsathed. Ifelge Radet for Socialt Udsatte, er der i dag 45 kommuner, der har et Udsatterad. Da der ikke er lovkrav
om at have et Udsatterad, er disse meget forskelligt sammensat og det er ogsé op til den enkelte kommune at afgere,
hvordan radet skal forankres og hvilke opgaver de skal varetage.

Der er ikke en entydig definition af, hvem de udsatte er. Beskrivelsen af malgruppen spander fra "Personer, der har
vanskeligt ved selvforsargelse” til "Mennesker, der har et eller flere tunge sociale problemer: Sindslidelse,
alkoholmisbrug, stofinisbrug, hjemloshed, prostitution, vold i ncere relationer eller senfolger af seksuelle overgreb”.

Det er derfor op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan kommunens Udsatterad skal sammensattes, hvilke
beslutningskompetencer/mandat Udsatteradet skal have, Udsatteradets forretningsorden osv.

Onskes et Udsatterad med faste medlemmer, ber der prioriteres administrative ressourcer til bl.a. sekreterbistand og
eventuelle udvalgsmedlemmer. Afhangigt af Udsatterddets sterrelse, ssmmensatning og opgaveomfang kan der
yderligere skulle paregnes udgifter til dieeter (i henhold til Lov om kommunernes styrelse § 16a) og aktiviteter.

Tilbage i 2010 udarbejdede Servicestyrelsen en rapport, hvor det bl.a. blev beskrevet, hvad andre kommuner har gjort, i
forbindelse med oprettelse af et Udsatterad. Til orientering vedlegges der et uddrag af denne rapport.

Finansieringen af Udsatteradets aktivitetsudgifter pa kr.: 84.000 kr. findes indenfor socialomradets egen ramme til drift af
aktivitets-og varesteder.

Sagen er vedheaftet forskellig inspiration til etablering af et Udsatterad.

Endvidere er vedheftet et opleg til en forretningsorden for Udsatteradet til inspiration for debatten.



SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Dialogmeder med akterer og brugere péa udsatteomradet og en eventuel etablering af et Udsatterad har sammenhang til
den forste af de tre tvaergdende tilgange. jf. Byridets forslag til ny planstrategi:" Abenhed, dialog og partnerskaber”,
herunder saerligt med veegt pa dben tilgang til dialog og inddragelse af borgere, frivillige, foreninger og virksomheder i
det politisk, strategiske arbejde

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag
Sadan har andre kommuner oprettet udsatterad.docx

Udkast til forretningsorden for Udsatterdd i GBS Kommune



Punkt 46: Beslutningssag: Dialogmede med interessenter inden for
udvalgets ressort

22-006387
Beslutning
Indstillingen godkendt. Det endelige program for temadag den 15. juni foreleegges pa kommende udvalgsmede.

Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende tidspunkt og indhold for dialogmede med parerende til barn med handicap
2. at godkende plan for dialogmeder for resten af 2022.

RESUME

Socialudvalget behandlede den 23. marts sag vedrerende borgerinddragelse, herunder anmodede udvalget om at der
udarbejdes forslag til datoer for dialogmede med interessenter inden for udvalgets ressort. Udvalget besluttede pa samme
mede, at der atholdes dialogmede med parerende til bern med handicap i juni maned 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nerverende sag omhandler dels forslag til dato og indhold for mede mellem Socialudvalget og parerende til bern med
handicap, dels forslag til dialogmeder i resten af 2022.

Administrationen forslar, at dialogmede med pérerende til barn med handicap atholdes onsdag den 15. juni kl. 16-18.30
med efterfolgende middag.

Program for dagen kunne veere:
1. Status fra Center for Familie og Forebyggelse
2. Status fra Center for Bern og Leering.
3. Sidste nyt fra Center for Bern og Familie.
4. Praesentation af borgerradgivning.
5. Paneldebat:
6. Opsamling — Hvad fylder for borgerne og hvad tager vi med videre.
7. Afslutning ved udvalget 10-15 minutter

Der inviteres bredt gennem Kommunenyt, interesseorganisationer samt intern viden om borgergruppen og athangig af
tilmelding atholdes medet i konferencesalen pa biblioteket.

Administrationen foreslar endvidere, at der atholdes dialogmeder i august maned med handicapradet/udvalgte
brugergrupper og i november méned med Udsatterddet/udvalgte borgergrupper.

Dialogmederne tilretteleegges som udgangspunkt efter samme skabelon som ovenstéende.
Pa medet i december maned 2022 fremlaegges plan for borgerinddragelse i 2023.

Det skal bemarkes, at der sidelobende med de foresldede dialogmeder aftholdes borgermede vedrerende udarbejdelse af
Socialudvalgets udvalgsstrategi. Dette mede atholdes forventeligt i maj maned.



SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Fastsaettelse af principper for god borgerinddragelse og afvikling af temameder med interessenter inden for
socialudvalgets ressort, har ssmmenhaeng til udvalgets strategiske fokus pa samskabelse og inddragelse af borgerne.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

HORING



Punkt 47: Beslutningssag: Etablering af personalefaciliteterne pa
Syrenvanget

22-008110
Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlaegsbevilling og radighedsbelab pa 605.260 kr. til optimering af personalefaciliteterne pa botilbuddet
under Handicapomradet "Syrenvanget" finansieret via den strategiske anlaegspulje for 2022

RESUME

Administrationen egnsker at anvende midler fra den Strategiske Anlaegspulje 2022, oprindeligt beregnet til udmentning pa
det tidligere Social, Sundhed- og Omsorgsudvalgsomrade, til optimering af personalefaciliteterne pé botilbuddet under
Handicapomradet "Syrenvaenget".

BESKRIVELSE AF SAGEN

"Syrenveenget" i Nysted er et botilbud med 35 pladser under Guldborgsund Handicap for borgere med fysisk og psykisk
udviklingshemning.

"Syrenvanget" er opdelt i tre klynger/boenheder, hvor hver boenhed har egne fallesarealer for beboerne i form af kekken-
alrum.

Der er ikke personalefaciliteter tilknyttet hver boenhed, hvilket Socialtilsynet i seneste tilsynsrapport har bemaerket, som
en potentiel kvalitetsforringelse, da personalet i to af boenhederne skal forlade boenheden for brug af toilettet i anden

bygning.

Arbejdstilsynet har tidligere gjort seerligt opmarksom pa denne problematik og anbefalet, at der blev etableret et
yderligere personaletoilet i klynge, hvor der var en serligt udfordret beboer. Dette er effektueret.

Behovet for at fa etableret yderligere personalefaciliteter, er endvidere blevet tydeligt i forbindelse med socialomradets
strategiske omstilling, hvor ledelsestilstedevarelsen med narvarende og tilgengelig ledelse er et hgjt prioriteret tiltag. Pa
"Syrenvanget" far omstillingen den betydning, at der er behov for, at &ndre pa den nuvarende indretning af kontor-og
medefaciliteterne, s der bliver plads til, at gruppelederen og de tre teamkoordinatorer kan yde fortrolig sparring til de ca.
70 medarbejdere pa "Syrenvanget", samt at der bliver ro til faglig fordybelse, til at dosere medicin, dokumentere mm.

Der anmodes om, at der bevilliges midler til at etablere endnu to personaletoiletter, samt til at nuvarende personalerum -

kontorer og medelokale ombygges, som det fremgar af de til sagen vedhaftede bilag. Der resterer 1.194.500 kr. fra den
strategiske anleegspulje for 2022 inden bevilling af ansagte midler.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Udvalget har i udvalgsstrategien et fokus pé kvalitet i tilbuddene, der indeberer, at der lobende holdes gje med, at
indholdet i tilbuddene matcher borgernes behov samt at pris og kvalitet haenger sammen. Optimering af de fysiske
rammer i tilbuddene understetter udvalgets malsatninger om at udnytte potentialerne og skabe mest mulig velfeerd for
flest mulige borgere.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.



HORING

Bilag
Plan - fremtidige forhold
Plan - Eksisterende forhold

Kalkulation - Syrenvanget ombygning



Punkt 48: Beslutningssag: Oge handicaptilgeengeligheden pa Center for
Athaengighed

22-008965
Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at godkende anlaegsbevilling og radighedsbelab pa 765.000 kr. at age tilgengeligheden via ombygning af de fysiske
rammer i Center for Afthengighed, finansieret dels via restbelgb fra udvalgets strategiske anlaegspulje for 2022 samt via
omprioritering af tidligere udmentede midler fra den strategiske pulje for budgetaret 2021.

RESUME

Administrationen ensker at anvende midler fra den Strategiske Anlaegspulje 2022 samt omprioritere tidligere udmentede
midler fra den strategiske anlaegspulje for 2021 - beregnet til udmentning pa det tidligere Social, Sundheds-og
Omsorgsudvalgs omradet, til mindre ombygning af de fysiske rammer i Center for Afhangighed. Dette séledes at borgere
med bade bevagelseshaemning og behov for misbrugsbehandling kan modtage dette i handicaptilgaengelige rammer.
Derudover sikres personalet et sikkert arbejdsmilje i forbindelse med udlevering af medicin.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Center for Afhengighed er beliggende i en fler-etagers bygning pa Nerregade 21A, Nykebing F.

Bygningen er af @ldre dato i flere etager - parterre til 2'den sal, med en del niveauforskelle, smalle trapper og smé reposer
mellem etagerne. Fra gadeplan er der indgang dels til stueplan via tappe med 5 trin, mens der i parterre ogsé er adgang
direkte fra gadeplan. Der er ingen elevator.

Center for Athaengighed har indrettet behandlingstilbuddene ved at de forskellige misbrugsbehandlingstilbud er opdelt,
saledes at der er adskillelse mellem stofbehandling, alkoholbehandling og mellem unge og voksne borgere - serligt
adskillelse mellem unge og voksne er et krav fra Socialtilsynet.

Udover Socialtilsyn Ost's krav om adskillelse mellem unge og voksne borgere, sé er der opmerksomhed p4, at der
ber/skal etableres adgang til bygningen - evt. elevator - sdledes at borgere med bevagelsesproblematikker kan anvende de
forskellige tilbud om misbrugsbehandling pé lige fod med mennesker uden bevegelsesproblemer.

Endvidere - den nuvarende indretning af Center for Athaengighed rummer - udover udfordring for borgere med
beveagelseshamning, ogsé udfordringer i forhold til, at kunne udlevere den ordinererede misbrugsmedicin sa dette:

o foregar i fuldsteendige sikkerhedsmassige trygge rammer samt,

« kan forega pa en made, sa tavshedspligten overholdes, da medicinen udleveres pa en trappeopgang, som ligeledes
er adgangsvej ind i1 bygningen, hvorfor der gar andre borgere taet forbi, mens medicinen udleveres.

Ovenstéende behov er - sammen med personalet i Center for Afhengighed - vurderet i forhold til bygningens nuvarende
rammer/lokaler kontra, hvad der er muligt og nedvendigt. Det er séledes vurderet, at der ved en gennemgribende rokade
mellem lokaler og de forskellige behov for/krav til indretning af behandlingstilbud og medicinudlevering, kan skabes fuld
handicaptilgaengelighed med fysiske @ndringer i form af:

¢ Nye glasvegge og dere med sikkerhedsglas
¢ El-arbejde med etablering af nye kontorpladser i keelderen (netvaerk og stram)

¢ Nye lysarmaturer, dertelefon og automatisk dertryk pa to dere.



o Certificeret brandradgiver(pga. etablering af nye flugtveje).
Der anmodes saledes om, at der bevilliges midler til at oge tilgaengeligheden ved ombygning af de fysiske rammer
i Center for Afthaengighed, finansieret med rest midler pa 589.240 kr. fra udvalgets strategiske anlaegspulje for 2022 samt
via omprioritering af 175.000 kr. fra tidligere udmentede midler fra den strategiske pulje for budgetiret 2021 til etablering
af sanserum pé botilbuddet Klgverbo (SSO d 17.05. 2021- sag 52).

Der resterer 589.240 kr. den strategiske anlagspulje for 2022 inden bevilling af ansegte midler - sdfremt udvalget har
godkendt anden sag pd dette mede om anvendelse af midler fra den strategiske anlaegspulje 2022.

Ved omprioritering af 175.000 kr. fra tidligere udmentede midler fra den strategiske pulje for budgetéret 2021 til
etablering af sanserum pa botilbuddet Klgverbo, resterer der 275.000 kr. til etablering af sanserum, hvilket vurderes at
kunne dekke behovet herfor.

Det kan endvidere oplyses at Handicapradets formand har veret taget med pa rad i forhold til tilgaengelighed.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Oget tilgeengelighed for mennesker med bevagelseshandicap jf. handicapkonventionen samt optimering af de fysiske
rammer i tilbuddene understetter udvalgets malsatninger om at udnytte potentialerne og skabe mest mulig velfeerd for
flest mulige borgere.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

HORING

Bilag

Kalkulation CfA



Punkt 49: Orienteringssag: Demonstrationsprojekt - Klimaskov ved
Besogsgirden, Saxenhgj

22-008004
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at tage sagen om Klimaskov ved Besggsgarden til efterretning.

RESUME

Klimaskovfonden har henvendt sig til Guldborgsund Kommune om mulighed for demonstrationsprojekter, som
Klimaskovfonden kan understette, gennemfore og finansiere.

Péa made d. 22. februar 2022 (sag 18) blev Udvalget for Teknik, Klima og Miljg orienteret om sagen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Klimaskovfonden skal nedbringe CO2 og give mere natur. Folketinget vedtog i december 2021 lov om Danmarks forste
Klimaskovfond med en startkapital pa 100 mio. kroner fra Staten.

Pa baggrund af screening af kommunalt ejede arealer, er et omrade ved Bespgsgarden, Saxenhgj i Sakskebing udpeget
som muligt demonstrationsprojekt.

Den gkologiske Besogsgérd er en del af Guldborgsund Handicaps beskaftigelsestilbud. Garden er siden 1999 drevet som
okologisk landbrug - og aben for publikum. Garden dakker et areal pa ca. 50 hektar og arealet bruges til dyrkning af
forskellige afgrader, hvoraf hovedparten bruges som foder til grdens dyr.

Besogsgérden er meget interesseret i demoprojekt i skovrejsning, da de netop skal i gang med en plan for alle arealer ved
Saxenhgj. Projektet kan kombineres med dbne omréder med afgraensning til husdyrhold samt beskeaftigelse for
Besogsgérdens brugere.

Besogsgérden er meget interesseret i demoprojekt i skovrejsning, da de netop skal i gang med en plan for alle arealer ved
Saxenhgj.

Projektet kan kombineres med &bne omrader med afgraensning til husdyrhold samt beskeeftigelse for Besagsgérdens
brugere. Det kan i gvrigt oplyses, at det vil vaere ca. 12,5 hektarer af de samlede 50 hektarer, som indgér i
skovrejsningsprojektet.

Baggrunden for planen med arealerne til besggsgéirden er, at de i hgjere grad end i dag vil modsvare borgernes
arbejdsevne og interesser. At udlegge en del af omradet til skovrejsning vil vaere godt i trdd med disse planer.

For at sikre blivende klimaeffekter skal Klimaskoven tinglyses som fredsskov, hvilket betyder at den ikke vil kunne
nedlagges. Derudover vil der vaere nogle driftsopgaver for kommunen. Se vedhaftede bilag vedr. kriterier og betingelser
for demonstrationsprojekter pa kommunalt ejede arealer.

Der er atholdt mede mellem kommunen, Besggsgéarden og Klimaskovfonden, hvor der udelukkende var positive
tilkendegivelser.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Vi vil vaere en baeredygtig kommune, der samtidig har en helhedsorienteret tilgang med samskabelse og dialog.



OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Bilag

Kriterier og betingelser for demonstrationsprojekter pd kommunalt ejet jord Januar 2022.docx



Punkt 50: Orienteringssag: Sprogindsats i dagtilbud

22-008122
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget og Bern og Skoleudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning.

RESUME

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har i marts 2022 offentliggjort en analyse af resultaterne fra
sprogvurderingen i barnehaveklassen pa tvers af landet. Guldborgsund Kommune ligger lavt pa
sprogvurderingsresultaterne, og administrationen vil derfor nedsette en taskforce fra Center for Bern og Laring og Center
for Familie og Forebyggelse til at lave en plan for et forbedret sprogarbejde i de kommunale dagtilbud. Sagen er til
orientering i Bern og Skoleudvalget og Socialudvalget.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har i marts 2022 offentliggjort en analyse af resultaterne fra
sprogvurderingen i barnehaveklassen i de 61 kommuner, der benytter samme vearktej til sprogvurdering i 0. klasse.

Guldborgsund Kommune benytter dette veerktej, og sprogvurderer alle bern i alderen 3 ar, 5 &r og i 0. klasse.
Sprogvurderingerne giver et resultat for sdvel barnets talesproglige kompetencer som barnets for-skriftlige kompetencer.
Der er 1 2022 afsat 7 timer til hver 3- og 5-arige til sprogvurdering/sprogarbejde i daginstitutionerne, svarende til et
budget pa 1.479.000 kr.

Der er vaesentlige forskelle mellem kommunerne mht. andel barn, der er sprogligt udfordret efter endt dagtilbud. I nogle
kommuner er kun cirka 10 pct. af barnene sprogligt udfordret, mens det i andre kommuner er omkring 30 pct. af bernene.
Det ses bade for talesprog og for for-skrift.

Analysen viser bl.a., at der er en sterre andel bern, der er sprogligt udfordret, nér barnets mor hgjest har en
grundskoleuddannelse, sammenlignet med nér mor har enten en ungdomsuddannelse eller en videregédende uddannelse —
det gzelder ogsa efter, at der er taget hgjde for barnets herkomst.

Guldborgsund Kommune placerer sig blandt de kommuner, der har den hgjeste andel af bern med udfordringer ift. savel
talesprog som for-skriftlige kompetencer. Dette galder ogsé, nér der er taget hgjde for kommunens rammevilkér.

Tallene i analysen baserer sig hovedsageligt pé tal fra 2019. Administrationen folger ogsé tallene for sprogvurderingerne
pa kommunalt plan, og kan se, at der er sket en positiv udvikling i forhold til de for-skriftlige kompetencer i de sidste 3 &r.
For de talesproglige kompetencer er der imidlertid ikke sket samme udvikling.

Analysen konkluderer bl.a., at jo mere den kommunale forvaltning understetter dagtilbuddenes arbejde med berns
sprogudvikling, jo lavere en andel barn er sprogligt udfordret pé talesprog efter endt dagtilbud. Dette sammenholdt med
de kommunale resultater betyder, at administrationen vil nedsatte en tveergdende taskforce, der skal udarbejde en plan for,
hvordan forvaltningen og tvaergdende samarbejdspartnere i hgjere grad end tidligere vil kunne understotte det faglige
arbejde i dagtilbuddene med at understotte berns sproglige udvikling.

Taksforcen vil have medlemmer fra
¢ Center for Born & Laerings forvaltning - konsulent samt ledelse

o Tale-/hgrekonsulent, PPC



¢ Tosprogskonsulent, PFI
¢ Dagtilbudsledere

Taskforcen skal bl.a. udarbejde et forslag til kompetenceudvikling med fokus pé at styrke flere medarbejderes viden om,
hvordan man som paedagogisk medarbejder kan styrke berns talesproglige kompetencer og sproglige opmarksomhed i
hverdagssamtaler. Desuden skal familiesamarbejde og dagtilbuddets struktur og organisering af bernenes hverdag med
henblik pa at skabe mest mulig rum for barn-voksen-samtale indgé i forslaget. Hverdagsrutiner, familiesamarbejde og
struktur er baeerende elementer i den styrkede paedagogiske lereplan, og henger derfor godt sammen med dagtilbuddenes
arbejde med at udvikle den padagogiske praksis inden for rammerne af lereplanen.

Taskforcen skal endvidere komme med forslag til, hvordan dagtilbuddenes nuverende arbejde med fx KOMPAS evt. kan
justeres, sa der bliver tid til kompetenceudvikling pé sprogomradet og fokus pa barn-voksen-samtale i hverdagen, uden at
tiden til disse indsatser pavirker det direkte arbejde med bernene.

Midler til kompetenceudvikling vil skulle findes inden for den udviklingspulje, der afsettes til felles udvikling i

dagtilbud i 2023. Forvaltningen i Center for Bern og Lering skal desuden stette mere systematisk op om sprogarbejdet i
dagtilbuddene. Dette skal ske via omlaegninger af det forvaltningsmaessige arbejde.

SAMMENHANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle bern far et godt fundament for viden og udvikling.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Punkt 51: Beslutningssag: Kommunikation

Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget:

1. at beslutte hvad der skal kommunikeres fra udvalgets mede.



Punkt 52: Underskriftsark

Beslutning
Godkendt digitalt
Godkendelsesark
Mgdedato 27. april 2022 Mgde Dagsorden
Udvalg Socialudvalget Dagsordenpunkt 52 - Underskriftsark
Bruger Status Dato for godkendelse
Bente Lerche-Thomsen Godkendt 27. april 2022
Britta Lange Godkendt 27. april 2022
Camillo Krog Godkendt 27. april 2022
Ditte Rust Godkendt 27. april 2022
Dorthe Sglling Godkendt 27. april 2022
Laura Ljung Godkendt 27. april 2022
Mona Jensby Godkendt 27. april 2022
Sagsfremstilling
INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.
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