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Punkt 20: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

18/33254
INDHOLD

INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsorden
BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Godkendt.



Punkt 21: Meddelelser

18/33254
INDHOLD

Orientering om...

Ministerens udmelding af beskeftigelsespolitiske mal for 2020

Ministeren udmelder arligt vejledende beskeaftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

De udmeldte beskeftigelsespolitiske méal angiver alene retning for tilretteleeggelse af den kommunale indsats, som
kommunernes kan lade sig inspirere af, men som de ikke har pligt til at efterleve.

For 2020 har ministeren udmeldt et feerre antal mél end tidligere, som begrundes i 1) den vedtagne forenkling af
beskeaeftigelsesindsatsen, 2) benchmarksystem, som skal give indsigt i kommunernes indsats pa beskaftigelsesomréadet, og
3) aftale, der forenkler og skarper sanktionsreglerne, som betyder, at snyd og misbrug af systemet vil fa maerkbare
konsekvenser.

De tre beskaftigelsespolitiske mal for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2019)
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefores fra 2019)
3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse (viderefores fra 2019)

Seminar om beskaftigelsesindsatsen i 2019

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland og KKR Sjelland inviterer til feelles seminar om beskeftigelsesindsatsen i
2019 den 15. maj kl. 13 -17 pa Scandic Ringsted med frokost fra kl. 12.

Seminaret er for medlemmer af kommunens udvalg med ansvar for beskeeftigelsesomradet og andre relevante deltagere
med interesse for omradet. Derudover er 1-2 reprasentanter fra den administrative ledelse pa beskeftigelsesomradet
velkomne.

Emner for seminaret vil bl.a. vaere Sjellandsregionens szrlige udfordringer pa ungeomréadet og problemstillinger i forhold
til den potentielle arbejdskraftreserve/udsatte grupper af ledige - med dreftelser af hvad kommunerne og Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad kan gere i fellesskab pa disse omrader.

Nermere oplysninger om programmet for seminaret folger senere.



STAR’s decisionsskrivelse vedr. revision af regnskab 2017 pa omrader med
statsrefusion

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 9. februar 2019 fremsendt vedlagte beretning om revision af
regnskab 2017 pa omréder med statsrefusion.

STAR’s beretning er udarbejdet pa baggrund af revisors beretning, som blev behandlet pa Byréddets mede 19. april 2018
(sag nr. 59).

STAR konstaterer, at det fremgér af beretningen, at revisors gennemgang af arsregnskabet ikke har givet anledning til
forbehold eller revisionsbemerkninger pd Beskaeftigelsesministeriets omréade.

STAR skriver, at Guldborgsund Kommune generelt har etableret hensigtsmaessige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomraderne, og at der generelt administreres i overensstemmelse med disse.

STAR har dog noteret sig, at revisor pa omraderne uddannelseshjzlp, ledighedsydelse, ressourceforlgb og revalidering har
fundet veesentlige fejl i enkelte personsager. I de fleste tilfeelde skyldtes fejlene manglende rettidig samtaler med borgere.
Administrationen er opmaerksom pé disse fejl.

RAR Sjalland har godkendt ansegning om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats

P& baggrund af Guldborgsund Kommunes ansggning har det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR Sjzlland)
den 13. marts 2019 fremsendt vedlagte brev med dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.
Bilag

De beskeftigelsespolitiske mal for 2020
Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mél 2020
Beskeaftigelsesministeriets decisionsskrivelse for regnskabséret 2017

Bevillingsskrivelse om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats i Guldborgsund Kommune
(Center for Teknik og Milje) - Dispensation-Guldborgsund 2019.pdf



Punkt 22: Orienteringssag: Regnskab 2018 - Beskaftigelsesudvalget

17/11669
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at regnskabet for aret 2018 inkl. bidrag til arsberetning tages til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Administrationen fremsender udvalgets bidrag til kommunens samlede arsberetning til orientering. Regnskabsresultatet
for de under udvalget herende politikomrader fremgar af nedenstdende tabel.

Oversigten er korrigeret for overforsler for at give et mere retvisende billede af det reelle regnskabsresultat.

Overferslerne vedrerer selvforvaltningsomrader og er opgjort i henhold til Principper for @konomisk Styring. I
overforslerne indgér projektmidler, projekter godkendt af Byradet samt administrationsmidler.

Projektmidler relaterer sig til projekter, hvori indgér eksterne midler til medfinansiering, f.eks. statslige puljemidler,
statstilskud, fondsmidler m.v., som skal tilbagebetales, hvis projekterne ikke gennemfores i sin helhed. Endvidere indgér
projekter godkendt af Byradet, hvor der i gennemforelsesfasen er sket en tidsmassig forskydning.

Regnskabsresultat 2018:

Korrig. Overfor- “Reel”

(1.000 kr.) Regnskab  Afvig-
oge o Budget sel til afvig-

Politikomrade 2018 else *

2018 2019 * else *
Udvalget i alt
Udgifter 1.592.624 1.600.914 -8.290
Indtzegter -344.974  -362.357  17.383
Netto 1.247.650 1.238.558 9.092 1315  7.777
Arbejds-
markeds-
center 1.520.085 1.524.718 -4.633

Udgifter -340.004  -352.402 12.398



Indtegter

Netto 1.180.081 1.172.316 7.765 3.049 4716
AM-projekt

Udgifter 7.135 4.746 2.389

Indtegter -4.890 -5.562 672

Netto 2.245 -816 3.061 0 3.061
BES — Adm.

Udgifter 65.404 71451  -6.047

Indteegter -80 -4.393 4313

Netto 65324  67.058  -1.734 -1734 0

*) + = mindreforbrug/- = merforbrug

Der tages forbehold for 1.000-talsafrundinger.

Der henvises til vedlagte bilag.

Kolonnen med den “reelle” afvigelse viser, hvilke beleb der holdes uden for overforselsadgangen og IKKE seges overfort
til 2019.

Arbejdsmarkedscenter

Som det fremgar af tabellen, er nettoresultatet pa dette politikomrade 7.765.000 kr. lavere end forventet i det korrigerede
budget pr. 31.07.2018. Heraf vedrerer 3.078.000 kr. projekterne: ”Puljemidler til uddannelse og opkvalificering af
kommunens ledige.” og ”Styrket indsats for at forbedre overgang til erhvervsuddannelserne”, som udvalget tidligere har
prioriteret overfert til 2019 til ivaerksattelse af initiativer. Disse beleb indgar i udvalgets samlede anseggning til
konomiudvalget om driftsoverfersler jf. Principper for @konomisk Styring (se tabel senere).

Den reelle afvigelse fra det korrigerede budget pr. 31.07.2018 udger 4.716.000 kr.

Fra 2017 til 2018 er de samlede udgifter pa dette politikomrade steget med 10.324.000 kr. i faste priser. Stigningen er
sket, selvom der i 2018 har veret faerre personer pa offentlig forsergelse end i 2017. Merudgifterne skyldes hovedsageligt
lovaendringer pé integrationsomridet, som har medfert, at kommunerne far mindre refusion i 2018 end 1 2017, og at de
kommunale udgifter til fertidspension er blevet dyrere pr. person pé fortidspension. Sdledes har lovaendringerne pa
integrationsomradet reduceret Guldborgsund Kommunes refusionsindtagter med 7.300.000 kr., mens den egede
kommunale udgift pr. fertidspensionist har gget udgifterne til fortidspension med 5.600.000 kr. i 2018.

Der har veeret 13 faerre arspersoner pa offentlig forsergelse i 2018 end forventet i det korrigerede budget pr. 31.07.2018.
Fra 2017 til 2018 har der veret 86 arspersoner feerre pa offentlig forsergelse. Safremt der ses bort fra det stigende antal



personer i fleksjob, har der fra 2017 til 2018 veeret et fald pa 159 arspersoner pa offentlig forsergelse.

I vedlagte regnskabsredeggerelse for politikomradet ”Arbejdsmarkedscenter” folger nermere forklaring pé, hvordan
beskaftigelsesindsatsen har pavirket regnskabet.

AM-projekt

Politikomradet udviser et samlet mindreforbrug pa 3.061.000 kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget pa 3.061.000 kr. i forhold til det korrigerede budget daekker primert over et merforbrug pa 1.120.000 kr.
pa Guldborgsund Sprogskole, da der pa sprogskolen har vaeret feerre elever end forventet, og at sprogskolen derfor har
haft feerre indtaegter end forventet.

Desuden har Guldborgsund Sprogskole BUM-afregnet 4.072.000 kr. mere end forventet med Guldborgsund Kommune —
og dermed skabt et mindreforbrug pa dette belab pa dette politikomrade. Den del af disse udgifter, som staten ikke
refunderer, finansieres i stedet for over politikomrade Arbejdsmarkedscenter.

BES — Administration

Der har veret et samlet merforbrug pa 1.734.000 kr. pa dette politikomrade. Det skyldes primert indkeb af et nyt IT-
system pa 915.000 kr. samt merudgifter i 2018 til drift af [T-systemer pa 580.000 kr. De arlige driftsudgifter til IT-
systemer reduceres fremadrettet, sd budgetrammen for 2019 forventes overholdt.

Der har endvidere veret atholdt ikke-budgetterede udgifter pa ca. 1.000.000 kr. til den lovpligtige sundhedskoordinator til
kommunens rehabiliteringsteam. Guldborgsund Kommune har i 2018 faet 76.000 kr. i DUT-tilskud til deekning af denne
udgift.

Det kan oplyses, at der pa udvalgets omrade er fremsendt ansggning om driftsoverfersler, jf. Principper for @konomisk
Styring, som felger:

(1.000 kr.)

Selvforvaltning Projekter 1 alt

Politikomrade

Arbejdsmarkedscenter 3.049 3.049

BES — Adm. -2.140 406 -1.734
Driftsoverfersler i alt - 140 3.455 1315

Okonomiudvalget har i mgde den 5. marts 2019 behandlet sag om driftsoverfersler fra regnskabsér 2018 til budget 2019.
Sagen afgeres af Byradet i made den 14. marts 2019.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER



Indsatsen i 2018 og udgifterne i regnskab 2018 har taget udgangspunkt i lovgivningen pé beskeeftigelsesomradet samt
Beskeaftigelsesudvalgets udvalgsstrategi og Beskeaftigelsesplan 2018.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Regnskabsrapport 2018

8080 - BES, BES - administration

8030 - BES, AM-projekt

8010 - BES, Arbejdsmarkedscenter

Afrapportering direktionens mélaftale 31.12.18 - BES
8080 - BES, BES - administration

8010 - BES, Arbejdsmarkedscenter



Punkt 23: Orienteringssag: Videreudvikling af jobcentrets samtaler med
borgere mhp. styrkelse af effekt

18/42975
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget

1. at tage orienteringen om udviklingsprojektet vedr. jobcentrets samtaler med borgere til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Som navnt i sag nr. 2 (Meddelelser) pa Beskeftigelsesudvalgets made den 22. januar 2019 har Guldborgsund Kommune
faet et tilskud pa 439.320 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til et udviklingsprojekt. I
forbindelse med projektet er der folgende to aktiviteter:

¢ Gennemforelse af et kompetenceudviklingsforlgb for jobcentrets arbejdsmarkedskonsulenter i den jobrettede
samtale. Dette forleb skal medvirke til at skabe en sterre progression hos borgerne af samtalerne med
arbejdsmarkedskonsulenterne.

¢ Udvikling af en model for rammestyring af arbejdsmarkedskonsulenternes samtaler med borgere. Modellen har
fokus pa samtaleomfang, principper for samtaletilretteleeggelse, kvalitetsstandarder og opfelgningsmodel. Modellen
skal medvirke til at optimere og forege jobcentrets samtaleaktivitet.

Pé udvalgsmedet i maj eller juni 2019 vil Beskaftigelsesudvalget fa fremlagt sag med forslag til prioritering af samtalerne
med borgerne. Lovgivningen regulerer, hvor mange samtaler der pr. 1. juli 2019 skal holdes med borgere i lgbet af de
forste 26 uger pa en given offentlig forsergelse, hvorefter det er en politisk beslutning, hvor ofte der herefter skal atholdes
samtaler med borgere pa forskellige offentlige forsergelser.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Har ophang til udvalgsmalene:

Flere jobparate skal i beskeeftigelse og flere aktivitetsparate skal teettere pa arbejdsmarkedet.
Flere flygtninge/familiesammenforte skal vere selvforsergende

For de unge skal det veare attraktivt at veere i job eller uddannelse

Det skal veere attraktivt for ledige at veaere iverksetter.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.



Punkt 24: Orienteringssag: Arbejdsmarkedsbalancen, februar 2019

14/15519
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at udvalget tager orienteringen om Arbejdsmarkedsbalancen i Guldborgsund Kommune for 1. halvar 2019 til
efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Pé baggrund af viden om det lokale arbejdsmarked har rekrutteringsservice under Job & Virksomhedsservice udarbejdet
en oversigt over jobmulighederne for 1. halvar 2019 i Guldborgsund Kommune.

Oversigten er delt i tre: Mindre gode jobmuligheder, Gode jobmuligheder og Rigtig gode jobmuligheder.

Oversigten anvendes 1 Center for Arbejdsmarkeds betjening af virksomhederne og i vejledningsopgaver over for de
ledige, hvor oversigten danner udgangspunkt for valg af revalideringsforleb og opkvalificeringsforleb, herunder
uddannelse og opkvalificering finansieret af puljemidler fra Byradet, hvor vi i serlig grad har fokus pa de fag, der ligger i
kategorien “Rigtig gode jobmuligheder”.

Siden sidste opdatering (juli 2018) er faggruppen Faengselsfunktionaer/-betjent flyttet fra Gode jobmuligheder til Rigtig
gode jobmuligheder. Faggruppen Lastbilchauffer er tilfojet oversigten, og er placeret under Gode jobmuligheder, idet det
forventes, at eftersporgslen efter lastbilchaufforer vil vere stigende i takt med, at infrastrukturprojekterne gér i gang.
Ovrige er uendrede i forhold til sidste oversigt fra juli 2018.

Oversigten vil fremga af Kommunens hjemmeside og blive distribueret til relevante eksterne parter.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Opheng til ’Flere jobparate skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate skal tettere pa arbejdsmarkedet”

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsmarkedsbalancen, februar 2019



Punkt 25: Dreftelsessag: Ny sammenhangende kommunal ungeindsats for
aldersgruppen 15-25 ar

19/3462
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget og Bern, Familie Uddannelsesudvalget:

1. at drefte Ny sammenhangende kommunal ungeindsats

BESKRIVELSE AF SAGEN

Den nye lov om kommunal indsats for unge under 25 ar treeder i kraft 1. august 2019. Loven har til formal at sikre, at der
etableres en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 som gar dem parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse. Sagen er séledes til udvalgets droftelse inden administrationens
forestdende arbejde.

Til brug for dreftelserne kan gives folgende input.

Status for arbejdet frem mod en beslutning om en sammenhangende kommunal ungeindsats er, at der aktuelt arbejdes i
tre spor med henblik pé at understotte implementeringen af loven:

1. En lokal kortlaegningsproces af malgrupper og udarbejdelse af borgerrejser

2. Deltagelse i KL partnerskab, som dels skal understette netveerksdannelse og dels skal understette udviklingen af
den fremtidige struktur for den kommunale ungeindsats (KUI), med afsat i den nuvearende praksis

3. Et praksisnzrt spor, der understatter et acceptabelt elevgrundlag ved FGU start.

Center for Barn & Lering og Center for Arbejdsmarked har pé tvaers af de to omrader nedsat en arbejdsgruppe, bestdende
af repraesentanter fra begge fagomrader, samt en projektgruppe, bestaende af centerchefer og direktor.

Arbejdsgruppen har féet til opgave at identificere Guldborgsund Kommunens potentiale for at styrke den
helhedsorienterede indsats med udgangspunkt i de unges perspektiv, herunder at:

a) identificere hvilke mélgrupper der skal iveerksettes et seerligt tvergdende samarbejde omkring
b) finde de eksisterende potentialer, muligheder og udfordringer i det tvaerprofessionelle samarbejde

¢) komme med forslag til hvordan den sammenhangende ungeindsats kan organiseres i praksis.

Ungdommens Uddannelsesvejledning Guldborgsund har udarbejdet dels en malgruppevurdering, og dels en
uddannelsesplan, séledes at arbejdet og vejledningen frem mod FGU start pr. 1. august 2019 kan padbegyndes.



Det paregnes, at ca. 230 i Guldborgsund Kommune skal mélgruppevurderes og efterfelgende have udarbejdet en
uddannelsesplan.

Tids- og handleplanen for arbejdet folges, saledes at udvalget pa sit made i maj vil fa praesenteret en beslutningssag, der
dels omfatter organiseringen af den kommunale ungeindsats, herunder hvorledes vejledningsopgaverne i forhold til
kommunens unge under 25 ar skal varetages, og dels beskriver den kommunale finansiering.

SAMMENH/ZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

For de unge skal det vaere attraktivt at veere i job eller uddannelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Droftet.

Sagen genoptages ved faellesmade med BFU-udvalget tirsdag d. 14. maj kl. 8 - 9.
Bilag

Tids- og handleplan

Udvalgsorientering



Punkt 26: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune

18/43676
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget, at

1. udvalget tager orienteringen om personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i den seneste arsperiode
fra marts 2018 til februar 2019 i forhold til den foregdende arsperiode

Beregnet kommunal
gkonomisk udvikling
(i mio. kr.) for
perioden marts 2018

Gennemsnitligt
for perioden
marts 2018 til

Gennemsnitligt for
perioden marts

207 HIEDRar i februar 2019 it
februar 2019 foregédende
arsperiode®*

A-dagpenge* 655 688 -4,8

Kontanthjaelp 1.108 1.264 -17,5
Uddannelseshjelp*** 550 552 -0,2
Revalidering 88 81 -4.4
Sygedagpenge 708 690 1.1

Jobafklaring 271 272 2,4
Ledighedsydelse 195 172 -0,1
Fleksjob 936 865 32
Ressourceforlab 227 171 7,4
Integrationsydelse 338 400 -7,5
Eggﬁifﬁi%%ed 3212 3.243 3,7
I alt 8.288 8.398 =252

Note*) Seneste data er fra januar 2019.

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pa offentlig forsergelse i marts 2018
til februar 2019. Der er i den forbindelse ikke taget hejde for, at den kommunale udgift til en person pa en given offentlig



forsergelse kan have @ndret sig mellem de to arsperioder. Dette har udgiften dog gjort pr. person pa fertidspension.

Note***) Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger i februar 2019:
- Abenlys Uddannelsesparate: 16
- Uddannelsesparate: 284

- Aktivitetsparate: 277

I forhold til den foregaende arsperiode er det samlede antal faldet med 110 personer, herunder er

A-dagpenge faldet med 33 personer svarende til et fald pa 5 pct.
Kontanthjelp faldet med 156 personer svarende til et fald pa 12 pct.
Fleksjob er steget med 71 personer svarende til en stigning pa 8 pct.
Integrationsydelse er faldet med 62 personer, svarende til et fald pa 16 pct.

Samlet for arsperioden er den beregnede skonomiske udvikling reduceret med 25,2 mio. kr.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.



Punkt 27: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar
2019

19/9955
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i Guldborgsund Kommune i januar 2019 til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

De seneste tal fra Danmarks Statistik viser, at bruttoledighedsprocenten (ledige og ledige i aktivering i pct. af
arbejdsstyrken) i januar 2019 var pa 4,7 pct. i Guldborgsund Kommune, svarende til 1.284 personer. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 3,8 pct.

Bruttoledigheden omfatter alle a-dagpengemodtagere, jobparate pa kontanthjelp, jobparate pa integrationsydelse og
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere.

Folgende grupper indgér derimod ikke i bruttoledigheden: uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjalps-, uddannelseshjelps- og integrationsydelsesmodtagere, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlabsmodtagere, ressourceforlabsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og fortidspensionister.

Bruttoledigheden er fra januar 2018 til januar 2019 faldet med 76 personer i Guldborgsund Kommune, svarende til et fald
pa 5,6 pct. I hele landet er bruttoledigheden faldet med 7,5 pct.

Der har inden for det seneste ar veeret et lidt storre fald i ledigheden blandt kvinder (-6,7 pct.) end blandt maend (-4,9 pct.).
Desuden har der vaeret et serlig stort fald i ledigheden blandt 16-24 arige (-12,8 pct.), 40-49 arige (-9,6 pct.) og 50-59
arige (-11,8 pct.).

Ledigheden er hgjest blandt de 25-29 arige. Séledes er ledigheden pa 8,2 pct. blandt de 25-29 arige. Ledigheden er lavest
blandt de 16-24 arige, hvor 3,7 pct. er ledige.

Antallet af ledige, der er medlem af en a-kasse, er fra januar 2018 til januar 2019 steget med 2,3 pct., svarende til en
stigning pa 20 personer. Det betyder med andre ord, at faldet i ledigheden inden for det seneste ar udelukkende er sket
blandt de ikke-forsikrede.

Inden for de fleste a-kasser har der veret meget marginale @ndringer i antallet af ledige fra januar 2018 til januar 2019.
Dog er ledigheden faldet inden for 3F’s A-kasse med 23 personer svarende til et fald pd 9,6 pct., mens den er steget inden
for FTF’s og HK’s a-kasser med 14 personer og 10 personer svarende til en stigning pd henholdsvis 17,3 pct. og 10,0 pct.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Taget til efterretning.

Bilag
Ledighedstal for januar 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort pd ken og alder

Ledighedstal for januar 2019 for Guldborgsund Kommune opgjort pa a-kasser



Punkt 28: Beslutningssag: Kommunikation

18/33254
INDHOLD

INDSTILLING:

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra medet

BESKRIVELSE AF SAGEN:

Beskeaftigelsesudvalget skal tage stilling til kommunikationen af sager fra dagens mede.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 19-03-2019

Ingen P.M.
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