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Punkt 88: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



88. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fravaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 89: Meddelelser



89. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes kl. 10.00-12.00 i Jobcentret i Grgnt Udvalgsvaerelse. Mgdet efterfglges af en
julefrokost - ogsa i Grgnt Udvalgsveerelse.

e Oplag om ungeindsatsen: Leder af Unge og Uddannelse Sanne Dalgaard Jgrgensen holder et oplaag
om ungeindsatsen, herunder status p& ungegarantien.

e Ny lovgivning pa udvalgets omrade: Der forventes at traede ny lovgivning i kraft pr. 1. januar 2025
pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade. Det drejer sig bl.a. om reform af kontanthjeelpssystemet, en ny
arbejdspligt og aendring af lov om sygedagpenge. Centerchefen vil p& mgdet give en mundtlig
orientering om den nye lovgivning pa udvalgets omrade.

e Forlaengelse af nytteindsatsprojektet: Administrationen afventer en afklaring fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om de nye regler for nytteindsats, som traeder i kraft 1.
januar 2025. P& mgdet i januar vil der blive fremlagt en feelles beslutningssag til
Beskeeftigelsesudvalget samt Teknik, Klima og Miljgudvalget.

e Status pa fritidsjobindsats: Kommunen har ansggt STAR om midler til at ansaette en fritidsjobguide,

som skal veere en del af ungegarantien. Der er endnu ikke kommet svar pa ansggningen. Udvalget
far en mundtlig status pd mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fravaerende: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 90: Beslutningssag: Beskaeftigelsespolitiske mal 2025

24-027970
Bilag

Beskaftigelsespolitiske mal for 2025



90. BESLUTNINGSSAG: BESKAFTIGELSESPOLITISKE MAL 2025

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.: 24-027970

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende beskaeftigelsespolitiske mal for 2025

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa@ mgdet den 18. november 2024, at udvalget vil fastsaette lokale
beskaeftigelsespolitiske mal for 2025. Beslutningen udspringer af, at beskaeftigelsesministeren har meddelt,
at der ikke bliver udmeldt landsdaekkende mal for 2025.

BESKRIVELSE AF SAGEN

P& mgdet den 18. november drgftede Beskaeftigelsesudvalget mulige temaer for lokale
beskaeftigelsespolitiske mal i 2025.

P& baggrund af drgftelsen har administrationen lavet fglgende forslag til fokusomrader og mal for 2025:
Fokusomrade 1: Nedbringelse af varigheden af sygedagpengeforigb

e Mal: Antallet af personer, der har vaeret pa sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb i mere end 52
uger, skal reduceres fra 2024 til 2025.

Fokusomrade 2: En styrket indsats under ungegarantien

e Mal: Antallet at unge i virksomhedspraktik og fritidsjob som led i ungegarantien skal gges fra 2024
til 2025

Fokusomrader og mal er beskrevet naermere i vedlagte bilag.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af borgere pd offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fraveerende: Ingen

Godkendt, med tilfgjelse til fokusomrade 2: "at antallet af relevante virksomheder gges".

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Beskeeftigelsespolitiske mal for 2025 24-027970-3


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=870a3057-8596-407f-a89a-3b0d6f417f05

Punkt 91: Orienteringssag: Status pa projekt Falles om Familien (tidligere
BUUF)

23-040144
Bilag

Status pa Feelles om Familien, november 2024



91. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA PROJEKT FALLES OM FAMILIEN (TIDLIGERE BUUF)

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.: 23-040144

Omrade: Center for Trivsel og Social Indsats
Sagen afggres i: Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Socialudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og
Fritidsudvalget:

1. at tage orienteringen om status p& projekt Feelles om Familien til efterretning.

RESUME

I Byradets budgetaftale 2023 - 2026 er der gremaerket 1,500 mio. kr. arligt i perioden 2023 - 2025 til en
feelles indsats pa social- og arbejdsmarkedsomraderne malrettet socialt udsatte under 25 &r.

Socialudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget traf pa udvalgenes
mgder i september 2023 beslutning om at igangsaette et feelles projekt om familieindsats til familier i
udsatte positioner benaevnt Feelles om Familien (tidligere BUUF).

Sagen forelaegges Socialudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget til
orientering om status pa projektet efter fgrste ar.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Socialudvalget og Beskeeftigelsesudvalget besluttede i marts 2023 at oprette et resourceteam med
inspiration fra nabokommuner. Formalet var at give unge udsatte familier en sammenhaengende indsats pa
tvaers af jobcenter og bgrn- og familieomradet. Projektperioden Igber fra 1. november 2023 til 30. oktober
2026, hvor det afsluttes med en samlet evaluering.

Der blev desuden truffet beslutning om, at Socialudvalget og Beskzeftigelsesudvalget senest pa
udvalgsmgderne i april 2026 skal beslutte, om Feelles om Familien skal forankres som en permanent del af
tilbudsviften i Guldborgsund Kommune.

Formal og malgruppe for Faelles om Familien:

e At familiens hdb og dremme danner afszet til at understgtte familien og dennes potentialer. Dette
ggres via etablering af et tillidsfuldt forhold til hvert medlem af familien, med udgangspunkt i hvert
familiemedlems hab og dremme.

e At familien, i kontakten med resourceteamet, oplever en koordineret helhedsorienteret indsats som
er transparent og meningsfuld for familien.

e At saette tidligt, koordineret og forebyggende ind over for foreeldre og bgrns udfordringer, for at
skabe stabilitet, struktur samt god udvikling i familiens hverdag. Herunder at hjaelpe foraldrene i
arbejde/uddannelse og/eller andre understgttende feellesskaber, som kan bidrage til familiens
udviklingsaktiviteter.

Effekten der gnskes opnaet, er at familiernes samlede behov for kommunal bevilget stgtte som minimum
reduceres og/eller helt kan ophgre med afsaet i Guldborgsund Kommunes kerneopgave. "Vi skal styrke
borgerens muligheder for at mestre egen tilvaerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indga
i relevante feellesskaber”.

Malgruppen omfatter familier med mindst én foraelder under 30 &r, som er tilknyttet jobcenteret, og hvor
der er en dben bgrnesag. Projektet er oprindeligt normeret til 12-18 familier; der er aktuelt 14 familier
tilknyttet.

Selvom der har vaeret en Igbende indsats for at screene for familier i malgruppen pa bade beskaeftigelses-,
bgrne- og familieomradet, har antallet af familier, der opfylder kriterierne, vaeret lavere end forventet i
forste del af projektperioden. Derfor er der fra september 2024 &bnet op for, at malgruppen kan udvides til
at omfatte familier, hvor én af foraeldrene er op til 40 &r gammel.

Status pd malgruppe og prevehandlinger i projektet
Der er aktuelt 14 familier tilknyttet projektet. De repraesenterer 12 sager i Jobcenteret, en der er startet i

uddannelse og en der er kommet i job efter indskrivning i projektet. I de 14 familier er der 24 aktive
bgrnesager.



e 4 familier er tilknyttet projektet efter malgruppen blev udvidet til at omfatte familier, hvor én af
foraeldrene er op til 40 ar gammel. Bgrnene i de nye familier er lidt zldre end de gvrige bgrn.
Bgrnene vurderes umiddelbart at kunne profitere af fritidstilbud med fokus p& motion og bevaegelse.

e 2 familier er fraflyttet kommunen i projektperioden og deraf afsluttet i projektet.

e 4-5 familier er henvist til projektet af Bgrn & Familie eller Jobcenter, men afvist med henvisning til
at familien var udenfor malgruppen.

e 2 familier der er blevet tilbudt at blive tilknyttet projektet har ikke gnsket dette.

e Felles for familierne er, at enten én eller begge foreeldre har oplevet omsorgssvigt i barndommen,
har psykiske eller psykiatriske udfordringer og/eller diagnoser og vurderes at have massive sociale
udfordringer. Herudover er det et gennemgdende traek at alle har oplevet at have en darlig
skolegang, og har meget lidt eller ingen tidligere erhvervserfaring (se evt. afsnittet om baseline og
progressionsmaling for uddybning).

Tendenser i familiernes ressourcer, udfordringer og indsatser

Job- og familiekonsulenterne skaber et overblik over familiens situation ndr de indskrives i projektet. Det
giver bdde overblik over den enkelte families situation, men bruges ogsa til at identificere mgnstre og
tendenser i familiernes udfordringer og ressourcer. Det traeder frem at:

e Forzeldrenes somatiske og saerligt psykiske tilstand er kompleks. 99% har psykiatriske diagnoser
som fx ADHD og borderline, angst eller socialfobi.

e Ca. 30% har udover psykiske tilstande og diagnoser ogsd somatiske problematikker, hvor nogle er
beskrevet mens andre fortsat er under udredning og behandling. De fleste foreeldre har selv haft en
opvaekst med omsorgssvigt. Nogle har oplevet vold og seksuelle overgreb.

e Forzeldrene fortzeller om at have haft en darlig skolegang med mobning, en fglelse af ikke at hgre til
og at blive misforstaet i deres grundlaeggende behov.

e 1 30% af familierne er der aldre bgrn, som allerede er anbragt uden for hjemmet.

¢ I mere end halvdelen af familierne er der bekymring for forseldrenes foraeldreevne.

o I flere sager er der en seerlig opmaerksomhed p3&, at bgrnene er i risiko for at udvikle mistrivsel, hvis
ikke deres situation aendres. I flere sager udviser bgrnene en adfeerd pd baggrund af udfordringer,
som foraeldrene pa sigt vurderes ikke at kunne handtere.

o De fleste forzeldre har ringe eller slet ingen erfaring pa arbejdsmarkedet, og har modtaget offentlig
forsgrgelse siden deres 18. ar. De oplever arbejdsmarkedet som stort og usikkert, med krav som de
har en oplevelse af ikke at kunne leve op til.

Det bliver tydeligt i samtalerne med familierne, at de lever fra dag til dag og ikke forholder sig til hvordan
de kan eller skal Igse de udfordringer, der er i familien.

I progressionsmalingerne i dialog med familierne hvert halve &r, opleves szerligt en aendring ift.
spgrgsmalet "Jeg tror p8 mig selv og ved, hvilke ting jeg er god til og som normalt g8r godt for mig”, der
indikerer, at deltagerne efter et halvt &r oplever at indsatsen har en positiv pavirkning pa deres selvvaerd.
Det kan forhdbentligt pa sigt give familierne overskud til fremadrettet at turde dramme om og ogsa lgse de
udfordringer de har og mgder.

Job- og familieradgiverne har, pd baggrund af ovenstaende problematikker, flere og forskellige opgaver i
arbejdet med familierne og udfgrer bade familiebehandling og yder stgtte til foraeldrene i forhold til at
héndtere hverdagen og familiens udfordringer. Fx tager med til laege, psykiatri og deltager i mgder i
institutioner mv. Job- og familierddgiverne fungerer som kontaktpersoner for og deltager i fritidsaktiviteter
med bgrnene.

Igangsatte prgvehandlinger

Fzelles om Familien har igangsat et 13-ugers beskaeftigelsesforlgb, der pa struktureret vis kombinerer
viden om lovgivning, sundhed, bgrns trivsel, udvikling og mulighed for at blive en del af et relevant
feelleskab, enten med de gvrige familier i projektet eller via kendskab og introduktion til foreningslivet (se
beskrivelse i bilag).

Faelles om Familien har fast tilknyttet en familiekonsulent, der dels deltager i beskaeftigelsesforigbet og
dels stgtter de enkelte familier i hjemmet efter familiens behov. Det er Job -og familieteamets vurdering,
at modellen styrker muligheden for at tilbyde en relevant og fleksibel indsats i familierne og samtidig giver
en effektiv udnyttelse af familiekonsulentens tid, fordi indsatsen Igbende og hurtigt justeres efter familiens
behov.

Feelles om Familien har igangsat faelles aktiviteter for at styrke netvaerksdannelsen blandt familierne.
Desuden er der etableret en netveerksgruppe for faedre og bonusfaedre, som en del af projektet. Formalet
er at skabe et fallesskab, hvor faedre og bonusfaedre kan mgdes, inspirere hinanden og udveksle
erfaringer om de bade positive og udfordrende sider af deres hverdag.



Familiernes oplevelse af at veere en del af projektet

Familierne er blevet spurgt om, hvordan de oplever at vaere en del af projektet. De svarer positivt, at det
koordinerede samarbejde mellem radgivere opleves som meningsfuldt og understgtter bade bgrnene og
familiens trivsel, og deres mulighed for at komme i uddannelse eller arbejde (se familiernes udsagn i
bilag).

Fokus er fortsat pd kvalitativ evaluering af indsatserne og Igbende justeringer baseret pa familiernes behov
samt gget dokumentation af projektets effekt.

Der pdgar et arbejde med at fa udarbejdet en gkonomisk analyse, sa der udover de kvalitative data, kan
pavise et gkonomisk rationale ved denne helhedsorienterede metodiske tilgang.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Det gode Bgrneliv & Omsorg og Sundhedsfremme

Socialudvalget:
Haenger sammen med Socialudvalgets pejlemaerker under temaet "det gode bgrneliv", om at sikre, at
barnet far rette indsats pa det rette tidspunkt, og at familierne oplever rettidig, kvalificeret og forenklet

(sags)behandling.

Derudover er der ssammenhang til Sundhedsprofilen, som afsaet til at der arbejdes med
sundhedsfremmende og forebyggelse fysisk, psykisk og social mistrivsel.

Beskeeftigelsesudvalget:

Sagen haenger sammen med Beskaeftigelsesudvalgets pejlemaerke om, at styrke samarbejdet med
virksomhederne om job til unge der ikke er klar til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse.

Derudover er der sammenhaeng til udvalgets pejlemaerke om, at flere unge pa offentlig forsgrgelse skal
starte pd og blive fastholdt i uddannelse.

Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget:
Sagen understgtter udvalgets strategiske pejlemaerker understgttes i form af:
¢ Alle skal have mulighed for bevaegelse og for at indgd i dannelsessammenhange
¢ Skabe fokuserede indsatser for saerlige malgrupper
e Vi skal skabe partnerskaber med virksomheder og frivillige foreninger for at styrke bade
beskaeftigelsesindsatsen og rekrutteringen af arbejdskraft i vores landdistrikter

e Skabe partnerskaber og dialog mellem de frivillige foreninger og kommunale institutioner
(eksempelvis genoptraening, jobcentret og plejecentre)

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Fravaerende

Peter Bring-Larsen deltog ikke under behandling af punktet.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Status pa Feelles om Familien, november 2024 23-040144-5


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7de96dc0-3ee8-4087-8d2e-9eae141dacf9

Punkt 92: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i november
2024

24-003928



92. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I NOVEMBER 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i
november 2024 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pd offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2024, if.
budgetopfelgning pr. 31/7, antal personer pa offentlig forsgrgelse ar til dato (januar - november 2024)
samt afvigelsen mellem antal personer pd offentlig forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa

offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme maned i 2023.

Budgetteret antal Antal personer pd  Afvigelse
personer pa offentlig
offentlig forsgrgelse ar til Noz\aezlzl;er
forsgrgelse i datogns. November
2024, jf. (Jan. 2024 2023
budget-opfaigning -nov2024)
31/7

A-dagpenge* 575 592 +17 531/ 516
Kontanthjaelp 755 754 -1 741 / 752
Uddannelseshjaelp*** 420 418 -2 406 / 419
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 200 202 +2 205/ 215
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 1.035 1.047 +12 1.023/1.022
Jobafklaring 390 398 +8 388/ 382
Ressourceforlgb 113 116 +3 123/ 115
Revalidering 15 15 0 12 /22
Fleksjob 1.081 1.076 -5 1.066 / 1.056
Ledighedsydelse 235 245 +10 274 / 210
Fortidspension* 3.318 3.297 -21 3.302/ 3.313
Seniorpension* 484 490 +6 486 / 462
Ialt 8.621 8.650 +29 8.557 / 8.484

Note*: Nyeste data er fra oktober 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsaorgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til okt. 2024. Data i kolonnen "November 2024/ November
2023" er faktiske tal for oktober 2024 og oktober 2023.



Note**: Nyeste data er fra september 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse &r til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til sep. 2024 og data i kolonnen "November 2024/ November
2023" er faktiske tal for september 2024 og september 2023.

Note***: Fordelingen af personer pd uddannelseshjeelp udger i november 2024:
o Abenlys uddannelsesparate: 2
e Uddannelsesparate: 105
o Aktivitetsparate: 299

Ovennzavnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar til november 2024 er 29
personer hgjere, end der i 2024 er budgetteret med, jf. budgetopfglgningen pr. 31/7.

Tabellen viser desuden, at der fra november 2023 til november 2024 er sket en stigning pd 73 personer i
det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse. Denne stigning skyldes flere personer pa a-dagpenge.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om

Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
3rige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i oktober 2024.

Guldborg- Faxe Lolland Naestved Stevns Vording-
sund borg _

A-dagpenge 1,5% 1,6% 1,4% 1,7% 1,6% 1,6%
Kontanthjaelp 2,1% 0,9% 2,2% 1,5% 0,9% 1,5¢
Uddannelseshjaelp 1,0% 0,8% 1,4% 0,9% 0,6% 1,1¢
Selvforsgrg-oghjemrejseyd. 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3¢

Sygedagpenge* 2,8% 2,5% 2,6% 2,3% 2,1% 2,4%
Jobafklaringsforigb 0,9% 0,5% 0,6% 0,5% 0,7% 0,69
Revalidering 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1¢
Ressourceforigb 0,4% 0,5% 0,6% 0,4% 0,4% 0,4¢
Ledighedsydelse 0,7% 0,4% 0,9% 0,4% 0,5% 0,4¢
Fleksjob 3,1% 3,2% 3,5% 2,7% 3,1% 2,5¢
Fgrtidspension 10,0% 7,1% 14,6% 7,3% 6,6% 8,9¢
Seniorpension 1,4% 1,2% 1,8% 1,0% 1,2% 1,4¢
Ialt 24,4% 19,1% 30,1% 19,0% 18,0% 21,2¢

*) Data er fra september 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pd offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets resultatmal om benchmarking af kommunerne for perioden

3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024. Det fremgar, at Guldborgsund Kommune i perioden har haft 0,01

pct.point faerre personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens rammevilkar. Blandt de
98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune pa en 46. plads pd benchmarkingranglisten. I sidste periode
1. kvartal 2023 - 4. kvartal 2023 13 Guldborgsund kommune nummer 44.

Guldborgsund
Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,84 % 9,83 % -0,01 %-point 46
A-dagpenge 1,65 % 1,62 % -0,03 %-point 36
Sygedagpenge mv. 3,76 % 3,77 % 0,01 %-point 49
Kontanthjzelp mv. 4,42 % 4,44 % 0,02 %-point 61

Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen pa benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa

benchmarking-ranglisten:



Faxe, nr. 6

Naestved, nr. 30
Guldborgsund, nr. 46
Lolland, nr. 64
Vordingborg, nr. 92
Stevns, nr. 97

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Fravaerende

Peter Bring-Larsen deltog ikke under behandling af punktet.

Taget til efterretning.



Punkt 93: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune oktober
2024

24-006683
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2024 opgjort pa ken og alder.xlsx

Ledighenden i Guldborgsund kommune i oktober 2024 opgjort pa a-kasser.xlsx



93. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE OKTOBER 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i oktober 2024 til efterretning

RESUME

Naervaerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i oktober 2024 og
udviklingen i ledigheden fra oktober 2023 til oktober 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i oktober 2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i oktober 2024 var 782 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i oktober 2024 p& 2,9 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 2,7 pct.

Fra oktober 2023 til oktober 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 55 personer.
Det svarer til en stigning pa 7,6 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret en
stigning i ledigheden pa 3,1 pct.

Ledighedsprocenten i oktober 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 &rige med 4,5 pct.
og lavest for de 16-24 arige med 0,9 pct. Den stgrste stigning i antal ledige fra oktober 2023 til oktober
2024 er sket blandt borgere pd 60 ar og derover, hvor der er sket en stigning pa 43,9 pct. (36 personer).
Det stgrste fald i antal ledige er sket blandt de 16-24 arige, hvor der er sket et fald pa 27,3 pct. (12
personer).

Inden for nogle fa a-kasser har der vaeret et meget lille fald i ledigheden inden for det seneste ar. I samme
periode er ledigheden steget mest i antal personer inden for falgende a-kasser: Selvstaendige og 3F.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fravaerende: Peter Bring-Larsen (L) - Fravaerende

Peter Bring-Larsen deltog ikke under behandling af punktet.

Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i oktober 2024 opgjort pa ken og 24-006683-27
alder.xlsx
Offentlig Ledighenden i Guldborgsund kommune i oktober 2024 opgjort pa a-kasser.xlsx 24-006683-26


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fcfd3a3a-0cf9-47c0-ba7a-3a317edbfa6b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fcfd3a3a-0cf9-47c0-ba7a-3a317edbfa6b
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d0dd3902-3124-4dc4-b075-1d46d956addd

Punkt 94: Beslutningssag: Kommunikation



94. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fraveaerende: Ingen

Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende Ungegarantien.



Punkt 95: Underskriftsark



95. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 16. december 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 16-12-2024
Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato  mandag den 16. december 2024 Mgde

Udvalg Beskzeftigelsesudvalget Dagsordenpunkt
Bruger Status Dato for godkendelse

Bob Richard Nielsen Godkendt mandag den 16. december 2024
Dennis Fridthjof Godkendt onsdag den 26. februar 2025
Henning Tenning Godkendt mandag den 16. december 2024
Peter Bring-Larsen Godkendt mandag den 16. december 2024

Rene Christensen Godkendt tirsdag den 17. december 2024

Dagsorden
95 - Underskriftsark
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