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Punkt 10: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden



10. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at dagsorden godkendes.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Fravaerende: Katrine Folmann Von Arenstorff Christiansen fraveerende pa grund af anden mgde aktivitet.

Godkendt.



Punkt 11: Meddelelser



11. MEDDELELSER

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

Orientering om:

e Mgdet holdes hos Frimann Biler, Energivej 2 i Nykgbing og indledes med et oplaeg fra
virksomheden.

e Status pa Ukraine situationen: Der gives en mundtlig orientering p& mgdet.

e Ditte Rust orienterer fra mgde med platformen/appen Zeekers

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden

mgdeaktivitet

Udvalgets mgde den 20. marts aftaltes sendret, sa det afholdes kl. 8.15-12.00, hos Femern Agency,
Strandholmsvej 18, Rgdbyhavn.

Taget til efterretning.



Punkt 12: Beslutningssag: Udmentning af omprioriteringsbidrag i budget
2023-2026 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

22-010904



12. BESLUTNINGSSAG: UDM@NTNING AF OMPRIORITERINGSBIDRAG I BUDGET 2023-2026 -

BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023

Sagsnr.: 22-010904
Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: @konomiudvalget 2022-2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at forslag til udmgntning af omprioriteringsbidraget i budget 2023-2026 godkendes.
2. at sagen forelaegges for @konomiudvalget i marts 2023.

RESUME

Et enigt Byrdd har den 13. oktober 2022 vedtaget budget 2023-2026, herunder de prioriteringer som

fremgar af budgetaftalen for 2023-2026.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til forslag til udmgntning af omprioriteringsbidrag og
befordring i budget 2023-2026 p3 udvalgets omrader.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I de politiske prioriteringer, som fremgar af budgetaftalen for 2023-2026, indgar blandt andet et
omprioriteringsbidrag pa i alt 13,550 mio. kr. — et belgb som har medgaet til finansiering af gvrige politiske

prioriteringer i budgetaftalen.

Omprioriteringsbidraget p& 13,550 mio. kr. skal udmgntes pd de respektive udvalgsomrader, hvor
fordelingen er beregnet i forhold det enkelte udvalgs andel af kommunens samlede ramme for

serviceudgifter.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets andel af omprioriteringsbidraget andrager fglgende:

(1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalg 910 875 872 869
Administrationen foresl|dr, at omprioriteringsbidraget udmgntes saledes:

(1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026

Reduktion af lgnudgifter pa konto 6 450 450 450 450

(svarende til 1 8rsvaerk)

Reduktion af driftsudgifterne til kgb | 460 425 422 419

af opkvalificering og vejledning for

ledige

Udmgntning i alt 910 875 872 869

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Budgetaftale 2023-2026.

OKONOMI

Forslag til udmgntning af omprioriteringsbidraget og befordring i budget 2023-2026 sker inden for
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets samlede budgetramme.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden

mgdeaktivitet

Godkendt.




Punkt 13: Beslutningssag: Studiebesog vedrerende partnerskaber med
erhvervslivet

23-003211
Bilag

Studiebesog notat



13. BESLUTNINGSSAG: STUDIEBES@G VEDRZRENDE PARTNERSKABER MED ERHVERVSLIVET

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.: 23-003211

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at godkende udvalgets studietur den 30 marts 2023 - 31. marts 2023.

RESUME

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pd udvalgets mgde den 19. december 2022 (punkt 120),
at udvalget skal pa to 12-12 studieture i 2023. Administrationen har udarbejdet et overblik over
naerliggende kommuner, der har etableret samarbejde med erhvervslivet, og som har fokus pa, at borgere
leengst veek fra arbejdsmarkedet, bliver en del af arbejdsmarkedet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pd mgdet i december at afholde en 12-12 studietur ifm.
udvalgsmgadet i februar. Det er efterfglgende aftalt med udvalgsformanden, at studieturen flyttes til den
30. marts 2023 og 31. marts 2023.

Udvalget vil pa studieturen besgge to til tre kommuner for at fa inspiration om deres partnerskaber med
erhvervslivet og deres erfaring med, hvordan borgere lesengest vaek fra arbejdsmarkedet, herunder unge
med andre udfordringer end ledighed, bliver en del af arbejdsmarkedet.

Administrationen har udarbejdet et overblik over sjellandske kommuner, der har etableret samarbejde
med erhvervslivet, og som har fokus pa, at borgere laengst vaek fra arbejdsmarkedet, bliver en del af
arbejdsmarkedet. Administrationen vil inden udvalgsmgdet g& i dialog med de umiddelbart mest relevante
kommuner, sa udvalget pa udvalgsmgdet far yderligere informationer om studieturen.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023

Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Godkendt.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Studiebesgg notat 23-003211-1


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc0e58cd-f9de-43cb-ab7e-b6ec3ea18ee5

Punkt 14: Beslutningssag: Revideret arshjul for Beskzftigelses- og
Erhvervsudvalgets meder i 1. halvar 2023

22-029277
Bilag

Arshjul for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget-revideret



14. BESLUTNINGSSAG: REVIDERET ARSHIUL FOR BESKAFTIGELSES- 0G
ERHVERVSUDVALGETS M@DER I 1. HALVAR 2023

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.: 22-029277

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at godkende det reviderede arshjul for udvalgets mgder i 1. halvar 2023

RESUME
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte pa mgdet den 19. december et arshjul for udvalgets
mgder i 1. halvar 2023.

Af forskellige arsager er der dog opstaet et behov for at revidere arshjulet, jf. nedenfor.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Der foresl3s fglgende aendringer i arshjulet:

e Studieturen rykkes fra februar til marts, da det ikke har vaeret muligt at fa aftalerne pa plads inden
februar-mgdet. Studieturen holdes som et saerskilt arrangement og ikke i forbindelse med et
udvalgsmgde

e P& udvalgsmgdet i marts kommer en temadrgftelse om gkonomien pa Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalgets omrade

e Eftermiddagsmgdet og temadrgftelsen i den store partnerskabsgruppe flyttes fra marts til maj

Det reviderede arshjul er vedlagt.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen gar pa tveers af udvalgsstrategien 2023-2026.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023

Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Godkendt.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig /&rshjul for Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget-revideret 22-029277-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d6aed1d8-79ff-46c3-baed-eead4fd22bcb

Punkt 15: Dreftelsessag: Malgruppe og indsatsomrader for § 17, stk. 4
udvalget om koordinerede indsatser for udsatte unge

23-003180



15. DROFTELSESSAG: MALGRUPPE OG INDSATSOMRADER FOR § 17, STK. 4 UDVALGET OM
KOORDINEREDE INDSATSER FOR UDSATTE UNGE

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.: 23-003180

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drgfte malgruppe og indsatsomrader for §17.4 udvalget om koordinerede indsatser for udsatte
unge

RESUME

Det nuvaerende §17.4 udvalg arbejder med Det Gode Bgrneliv. Udvalget afrapporterer endeligt pd byradets
mgde i juni 2023. I budgetforliget er det fastlagt, at det naeste §17.4 udvalg skal arbejde med
koordinerede indsatser for udsatte unge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

I henhold styrelsesloven § 17, stk. 4. kan byradet nedsaette et udvalg, som er et midlertidigt politisk
udvalg, der kan varetage szerlige opgaver, eller fungere som radgivende eller forberedende udvalg for
byrddet, skonomiudvalget eller et af de stdende udvalg.

Fra 1. juli 2023 til 30. juni 2024 forankres §17.4 udvalget i Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Der skal allerede nu igangsaettes en proces med at afklare, hvad §17.4 udvalget skal arbejde med i den
kommende periode.

Overskriften for udvalgets arbejde er koordinerede indsatser for udsatte unge, men da det er et meget
bredt omrdde og der allerede er andre indsatser og initiativer i gang pd omradet, kan opgaven med fordel
preeciseres yderligere.

Det kan f.eks. vaere ift. at afgraense malgruppen, og/eller at fokusere pa seerlige indsatsomrader.

En mulighed kan vaere, at §17.4 udvalget fokuserer pa de helt unge (14-18 &r). Dels fordi det nuvaerende
udvalg har arbejdet med aldersgruppen op til 14 ar, og det derfor vil vaere oplagt at fortsaette derfra. Og
dels da den kommende ungegaranti formentlig primaert kommer til at fokusere p& de over 18-3rige (jf.
temadrgftelsen den 23. januar). Ved at §17.4 udvalget fokuserer pa de 14-18 &rige, vil der derfor vaere
tydeligere snitflader mellem §17.4 udvalget og det igangsatte arbejde med ungegarantien.

§17.4 udvalget kan i den forbindelse f.eks. fa til opgave at komme med anbefalinger til koordinerede
indsatser for udsatte unge fra de forlader folkeskolen med henblik pa at sikre, at flest muligt kommer godt
videre i livet, enten i form af en ungdomsuddannelse eller andre tilbud der matcher den unges behov.
Arbejdet kan f.eks. have fokus p& samspillet mellem forskelige aktgrer for at sikre gode overgange fra barn
til ung og til voksen.

§17.4 udvalget kan ogsa fa til opgave at arbejde med malgruppen helt op til 25 ar. I givet fald er det
vigtigt, at der sker en teet koordinering ift. arbejdet med ungegarantien, sa man sikrer sammenhang i de
forskellige indsatser for ungegruppen.

P3 udvalgets mgde i marts fremlaegges et konkret forslag til kommissorium for §17.4 udvalget. Dette skal
efterfolgende endeligt godkendes af Byradet pa et mgde i april.

P& mgdet i marts kan Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget ogsa drgfte udpegning af medlemmer til
udvalget - ud over de allerede udpegede politiske medlemmer.

Dels skal der udpeges en repraesentant fra Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget, og dels skal der udpeges
4-6 ikke politiske medlemmer. De ikke-politiske medlemmer skal godkendes af Byradet pba. indstilling fra
§17.4 udvalget, men Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget kan komme med input.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterier om, at antallet af borgere pad offentlig forsgrgelse skal
reduceres, og at flere unge skal pabegynde og gennemfgre en uddannelse.



OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fraveaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Drgftet.



Punkt 16: Dreftelsessag: Opsamling pa temadreftelse 23. januar om
partnerskaber ift. ungegaranti

22-032218
Bilag

Kommissorium for arbejdsgruppe om ungegaranti i Guldborgsund Kommune



16. DROFTELSESSAG: OPSAMLING PA TEMADR@FTELSE 23. JANUAR OM PARTNERSKABER IFT.
UNGEGARANTI

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.: 22-032218

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at drofte opsamlingen pa temadrgftelsen, herunder drgfte om der er yderligere input til arbejdet i
den nedsatte arbejdsgruppe

RESUME
Udvalget havde pd mgdet den 23. januar en temadrgftelse om opstart af partnerskaber om det
beskaeftigelsesrettede spor i ungegarantien.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Under temadrgftelsen deltog repraesentanter fra DI Lolland-Falster, Business Lolland-Falster samt
jobcentrets virksomhedsservice. Der deltog desuden en repraesentant for Primatag, som holdt et oplaeg
med et forslag til et konkret forlgb, som kan indga i et partnerskab.

Udvalget kan pd dette mg@de eventuelt komme med yderligere input til arbejdsgruppen.

Der kom i forbindelse med temadrgftelsen nogen gnsker til rettelser i kommissoriet. Det tilrettede
kommissorium er vedlagt.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets strategiske pejlemaerke om at indgd partnerskaber med virksomheder
bl.a. om en indsats for unge, der ikke er klar til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023

Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Drgftet.

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Kommissorium for arbejdsgruppe om ungegaranti i Guldborgsund Kommune 22-032218-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=35ee6db6-e647-4ccb-b7cb-8fb286194ab7

Punkt 17: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune i
december 2022

22-006685
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2022 opgjort pa ken og alder

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2022 opgjort pa A-kasser



17. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE I DECEMBER 2022

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.: 22-006685

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

1. at tage orienteringen om ledigheden i december 2022 til efterretning

RESUME
Nedenfor er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for december 2022 og udviklingen i
ledigheden fra december 2021 til december 2022.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra december
2022.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i december 2022 var 721 ledige i Guldborgsund Kommune. Det
svarer til 2,7 pct. af arbejdsstyrken. I hele landet var ledigheden i december 2022 pa 2,4 pct.

Fra december 2021 til december 2022 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 40
personer. Det svarer til en stigning pa 5,9 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode
veeret en stigning i ledigheden p& 4,2 pct.

Samlet set for bade kvinder og maend var ledighedsprocenten i december 2022 hgjest for de 30-39 arige
med 4,3 pct. og lavest for de 16-24 arige med 1,8 pct. Selvom ledigheden er lavest blandt de 16-24 &rige,
er antallet af ledige i denne malgruppe steget mest inden for de seneste 12. maneder.

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest inden for falgende a-kasser: De selvstaendiges A-kasse
og 3F's A-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest inden for fglgende a-kasser: Akademikernes
A-kasse, Metalarbejdernes A-kasse og FOA's A-kasse.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Taget til efterretning. Udvalgte A-kasser samt Femern Agency inviteres til dialog pd naestkommende mgde.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2022 opgjort pa kgn og 22-006685-31
alder

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i december 2022 opgjort pa A-kasser 22-006685-32


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e274d9eb-c906-4693-a346-5c4cc17db1ab
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e274d9eb-c906-4693-a346-5c4cc17db1ab
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cca52f4c-884b-4a0c-9ac7-83f063f18277

Punkt 18: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i januar 2023

22-035136



18. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I JANUAR 2023

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023

Sagsnr.: 22-035136

Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i januar

2023 til efterretning.

RESUME

Nedenfor fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt p& malgrupper i
Guldborgsund Kommune, samt de beregnede gkonomiske konsekvenser af udviklingen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Tabellen viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2023 i forhold til

2022. Derudover viser tabellen de beregnede gkonomiske konsekvenser forbundet hermed.

Beregnet
Gennemsnitligt || Gennemsnitligt ogkonomisk
for februar for februar udvikling (i mio.|| Januar 2023
2022 til januar || 2021 til januar || kr.) i perioden || Januar 2022
2023 2022 februar 2022 til
januar 2023

[A-dagpenge* (| 500 (| 729 [| -33,4 mio. kr. || 491/599 |
[Kontanthjzelp (| 775 (| 891 [| -13,3mio. kr. || 754/815 |
[Uddannelseshjaelp** || 443 (| 451 [| -0,6 miokr. || 439/462 |
Selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse 233 171 4,5 mio. kr. 244/153
+overgangsydelse
[Sygedagpenge (| 962 (| 920 [| 57mio.kr. || 1044/982 |
[3obafklaring (| 255 (| 193 [|  7,8mio. kr. || 285/243 |
[Ressourceforlgb (| 123 (| 180 [| -7,5mio.kr. || 119/157 |
[Revalidering (| 36 (| 52 [| -2,7 mio. kr. || 30/43 |
[Fleksjob (| 1067 (| 1026 [| 4,4 mio.kr. || 1053/1036 |
[Ledighedsydelse (| 187 (| 190 [| -0,4 mio.kr. || 189/194 |
[Fortidspension*** || 3363 (| 3335 (| [| 3376/3289 |
[Seniorpension (| 362 (| 263 [| 14,2 mio. kr. || 402/293 |
fart 8306 8401 8426/8266

Note*: Seneste data er fra december 2022. Tallet deekker gennemsnitligt for januar 2022 til december
2022.

Note**: Fordelingen af personer pa uddannelseshjzelp udggr i januar 2023:

o Abenlys uddannelsesparate 1
¢ Uddannelsesparate 150
e Aktivitetsparate 288

Note***: Seneste data er fra december 2022. Tallet daekker gennemsnitligt for januar 2022 til december
2022. Da der Igbende sker en andring af den gennemsnitlige kommunale udgift til en person pa
fgrtidspension, er der ikke foretaget nogen beregning af den gkonomiske udvikling for denne ydelse.



Som det fremgar af de to farste talkolonner i tabellen, er der fra den foregdende arsperiode til den seneste
arsperiode sket fglgende udvikling:

A-dagpenge er faldet med 229 personer
Kontanthjaelp er faldet med 116 personer
Uddannelseshjaelp er faldet med 8 personer
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse er steget med 62 personer
Sygedagpenge er steget med 42 personer
Jobafklaring er steget med 62 personer
Ressourceforlgb er faldet med 57 personer
Revalidering er faldet med 16 personer
Fleksjob er steget med 41 personer
Ledighedsydelse er faldet med 3 personer
Seniorpension er steget med 99 personer

Samlet set er der i den seneste arsperiode sket et fald pa 95 personer pd offentlig forsgrgelse i forhold til
den foregdende arsperiode.

Den sidste kolonne i tabellen viser antal personer pa offentlig forsgrgelse i henholdsvis januar 2023 og
januar 2022. Her er der sket en stigning i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse, fra 8266 personer i
januar 2022 til 8426 personer i januar 2023, hvilket svarer til en stigning pa 160 personer.
SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere p& offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023

Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Taget til efterretning.



Punkt 19: Beslutningssag: Kommunikation



19. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.
BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden
mgdeaktivitet

Der kommunikeres om kontrolenhedens arbejde med baggrund i konkret sag.



Punkt 20: Underskriftsark



20. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 20. februar 2023

Sagsnr.:
Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET den 20-02-2023
Fravaerende: Katrine Folmann von Arenstorff Christiansen (O) - Fravaerdende grundet anden

mg@deaktivitet

Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark

Mgdedato 20. februar 2023
Udvalg  Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

Bruger

Ditte Rust

Henning T@nning
Johannes Kristensen
Peter Bring-Larsen
Rene Christensen

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Mgde Dagsorden
Dagsordenpunkt 20 - Underskriftsark

Dato for godkendelse
20. februar 2023
20. februar 2023
20. februar 2023
20. februar 2023
20. februar 2023
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