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Punkt 71: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



71. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Godkendt. 

 



Punkt 72: Meddelelser

Bilag

Tilfredhedsmåling af Jobcenter Guldborgsunds virksomhedsservice 2. kvartal 2024



72. MEDDELELSER

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

 

• Mødes holdes kl. 15.00-16.00 og efterfølges af et temamøde med a-kasserne kl. 16.00-18.00.
Mødet holdes på Hotel Falster.

• KL's tilfredshedsmåling af jobcentrets virksomhedsservice 2. kvartal 2024: Undersøgelsen af
virksomhedernes tilfredshed med jobcenterets service viser, at 87 pct. af virksomhederne samlet set
var tilfredse eller meget tilfredse. Adspurgt om hvad virksomhedernes kontakt til jobcenteret
omhandlede, svarede 40 pct. opkvalificering af ledige, 37 pct. generel kontakt om jobcenterets
service, 24 pct. rekruttering, og 16 pct. fastholdelse ifm. sygemeldte medarbejdere. Undersøgelsen
viser desuden, at 66 pct. af virksomhederne, der var i kontakt med jobcentret om rekruttering, er
enten tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til at finde kandidater, der passede til
virksomhedens behov. 63 pct. af virksomhederne ansatte en medarbejder i forlængelse af
samarbejdet med jobcenteret.  Undersøgelsen er vedlagt som bilag.

• Veteran- og pårørendekonference 2025: Den 22. januar 2025 afholdes den første konference i
KL-regi for kommuner om veteraner og pårørende. Konferencens mål er, at kommunalpolitikere kan
udveksle erfaringer og få ny viden og inspiration til indsatsen for veteraner og pårørende i egen
kommune.

• Status på overdragelse af Guldborgsund Zoo: Der gives en mundtlig orientering på mødet.

 

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Tilfredhedsmåling af Jobcenter Guldborgsunds virksomhedsservice 2. kvartal

2024
22-033751-6

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec415ee7-b4b0-433f-9ba2-a781ee24fafe
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec415ee7-b4b0-433f-9ba2-a781ee24fafe


Punkt 73: Orienteringssag: Personer på offentlig forsørgelse i september
2024

24-003928

Bilag

Offentligt forsørgede - Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år (juli 2004 til juli 2024)



73. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PÅ OFFENTLIG FORSØRGELSE I SEPTEMBER 2024

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 24-003928
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune i
september 2024 til efterretning.

RESUME

Af nærværende dagsordenspunkt fremgår udviklingen i antallet af personer på offentlig forsørgelse fordelt
på målgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede antal personer. Dertil er der
en sammenligning mellem personer på offentlig forsørgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner
i samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Nedenstående tabel viser det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse i 2024, antal personer
på offentlig forsørgelse år til dato (januar - september 2024) samt afvigelsen mellem antal personer på
offentlig forsørgelse og det budgetterede antal personer på offentlig forsørgelse.

Dertil viser den til sammenligning med samme måned i 2023.

Budgetteret
antal personer

på offentlig
forsørgelse i

2024

Antal personer på
offentlig

forsørgelse år til
datogns.

(Jan. 2024
-sep2024)

Afvigelse
September

2024/
September

2023

A-dagpenge* 460 608 +148 514 / 460

Kontanthjælp 670 756 +86 740 / 754

Uddannelseshjælp*** 370 422 +52 398 / 422

Selvforsørgelses- og
hjemsendelsesydelse
+overgangsydelse

 
165

 
202

 
+37 193 / 276

Sygedagpenge** 983            1.044 +61 972 / 1.013

Jobafklaring 285 401 +116 390 / 244

Ressourceforløb 110 115 +5 120 / 118

Revalidering 22 15 -7 11 / 36

Fleksjob 1.080 1.078 -2 1.094 / 1.084

Ledighedsydelse 200 239 +39 248 / 182

Førtidspension* 3.286 3.297 +11 3.286 / 3.389

Seniorpension* 540 490 -50 486 / 383

Í alt 8.171 8.667 +496 8.452 / 8.361

 

Note*: Nyeste data er fra august 2024. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til aug. 2024. Data i kolonnen "September 2024/ September
2023" er faktiske tal for august 2024 og august 2023.

Note**: Nyeste data er fra juli 2024. Data i kolonnen "Antal personer på offentlig forsørgelse år til
dato gns." er gennemsnittet for jan. 2024 til juli. 2024 og data i kolonnen "September 2024/ September
2023" er faktiske tal for juli 2024 og juli 2023.

Note***: Fordelingen af personer på uddannelseshjælp udgør i september 2024:



• Åbenlys uddannelsesparate: 3
• Uddannelsesparate: 93
• Aktivitetsparate: 302

Ovennævnte tabel viser, at antallet af personer på offentlig forsørgelse i januar til august 2024 er 496
personer højere, end der i 2024 er budgetteret med.

Tabellen viser desuden, at der fra september 2023 til september 2024 er sket en stigning på 91 personer i
det samlede antal personer på offentlig forsørgelse. Denne stigning skyldes flere personer på
seniorpension.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Næstved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstående tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
årige i befolkningen, der modtager offentlig forsørgelse i august 2024.

 

Guldborg-
sund

Faxe Lolland Næstved Stevns Vording-
borg

A-dagpenge         1,4% 1,5%    1,3%       1,6%    1,6%       1,6%

Kontanthjælp 2,1% 1,0% 2,3% 1,5% 0,9% 1,6%

Uddannelseshjælp 1,0% 0,7% 1,3% 0,8% 0,6% 1,1%

Selvforsørg-oghjemrejseyd. 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%

Sygedagpenge*         2,7% 2,4%    2,4%       2,3%    2,0%       2,5%

Jobafklaringsforløb 1,0% 0,5% 0,7% 0,5% 0,7% 0,6%

Revalidering 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

Ressourceforløb 0,3% 0,5% 0,6% 0,4% 0,5% 0,4%

Ledighedsydelse 0,7% 0,4% 0,8% 0,4% 0,5% 0,4%

Fleksjob 3,2% 3,2% 3,6% 2,7% 3,1% 2,5%

Førtidspension 10,0% 7,1% 14,6% 7,2% 6,5% 8,8%

Seniorpension 1,4% 1,1% 1,7% 1,0% 1,2% 1,4%

I alt 24,3% 18,8% 29,8% 18,7% 17,9% 21,3%

*) Data er fra juli 2024

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest på offentlig forsørgelse.

Den historiske udvikling for Guldborgsund Kommune er præcenteret i bilaget "Offentligt forsørgede -
Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år (juli 2004 til juli 2024). Det fremgår heraf, at 21,2 pct.
af de 16-66 årige i befolkningen var på offentlig forsørgelse i juli 2024. Heraf modtog 11,4 pct.
førtidspension eller seniorpension.

Nedenfor er data fra Beskæftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne for perioden 3. kvartal 2023
– 2. kvartal 2024. Det fremgår, at Guldborgsund Kommune har -0,01 pct.point i afvigelse i forhold til det
forventede antal personer på offentlig forsørgelse ud fra kommunens rammevilkår. Det betyder, at
Guldborgsund Kommune i perioden har lidt færre personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra
kommunens rammevilkår. Blandt de 98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune på en 46. plads på
benchmarkingranglisten. I sidste periode 1. kvartal 2023 - 4. kvartal 2023 lå Guldborgsund kommune
nummer 44. 

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten

Ydelsesgrupper i alt 9,84 % 9,83 % -0,01 %-point 46

A-dagpenge 1,65 % 1,62 % -0,03 %-point 36

Sygedagpenge mv. 3,76 % 3,77 % 0,01 %-point 49



Kontanthjælp mv. 4,42 % 4,44 % 0,02 %-point 61

Guldborgsund Kommune placerer sig på en 3. plads i klyngen på benchmarkingranglisten for
ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgår de sammenlignelige kommuners placering på
benchmarking-ranglisten:

• Faxe, nr. 6
• Næstved, nr. 30
• Guldborgsund, nr. 46
• Lolland, nr. 64
• Vordingborg, nr. 92
• Stevns, nr. 97

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Offentligt forsørgede - Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 år (juli

2004 til juli 2024)
24-003928-13

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b7c65643-4d79-4b65-91c3-33b688e878aa
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b7c65643-4d79-4b65-91c3-33b688e878aa


Punkt 74: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune august
2024

24-006683

Bilag

Ledigheden i Guldborgsund kommune i august 2024 opgjort på køn og alder.xlsx

Ledigheden i Guldborgsund kommune i august 2024 opgjort på a-kasser.xlsx



74. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE AUGUST 2024

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 24-006683
Område: Center for Arbejdsmarked
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i august 2024 til efterretning

RESUME

Nærværende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal i august 2024 og
udviklingen i ledigheden fra august 2023 til august 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste månedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling på det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune i august 2024. 

Det fremgår af ledighedstallene, at der i august 2024 var 749 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i august 2024 på 2,8 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten på 2,9 pct.

Fra august 2023 til august 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 56 personer.
Det svarer til en stigning på 8,1 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode været en
stigning i ledigheden på 3,4 pct.

Ledighedsprocenten i august 2024 var i Guldborgsund Kommune højest for de 30-39 årige med 4,6 pct. og
lavest for de 16-24 årige med 1,1 pct. Den største stigning i antal ledige fra august 2023 til august 2024 er
sket blandt borgere på 60 år og derover, hvor der er sket en stigning på 48,5 pct. (33 personer). Det
største fald i antal ledige er sket blandt de 16-24 årige, hvor der er sket et fald på 14,0 pct. (6 personer).

Ledigheden er inden for det seneste år faldet mest i pct. inden for følgende a-kasser: Min a-kasse og Din
Faglige A-kasse. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden for følgende a-kasser:
Akademikere og Selvstændige. 

SAMMENHÆNG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophæng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere på offentlig forsørgelse skal
reduceres.

ØKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning. 

 

 

UDVALGTE BILAG:
Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i august 2024 opgjort på køn og

alder.xlsx
24-006683-21

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund kommune i august 2024 opgjort på a-kasser.xlsx 24-006683-20

https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=48be8ea2-e672-44b2-adb4-fa18e7374814
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=48be8ea2-e672-44b2-adb4-fa18e7374814
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=194eab87-7e69-4c74-9abc-aaa95f9f6ad4


Punkt 75: Beslutningssag: Kommunikation



75. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskæftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mødet.

 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Udvalget ønsker at kommunikere vedrørende sag 72.

 



Punkt 76: Underskriftsark



76. UNDERSKRIFTSARK

Beskæftigelsesudvalget den 21. oktober 2024
Sagsnr.: 
Område: Center for Politik & Personale
Sagen afgøres i: -

INDSTILLING
Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESUDVALGET den 21-10-2024
Fraværende: Ingen
Der er godkendt digitalt.
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