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Punkt 9: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at godkende dagsordenen.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Godkendt.
Fravarende:

Dennis Fridthjof



Punkt 10: Meddelelser

20/171
INDSTILLING

Orientering om:

e Fra 1. januar 2020 er der indfert en ny obligatorisk pensionsordning for borgere pé en rakke offentlige ydelser.
Pensionsordningen er deekket af de midler, der tidligere er gaet til satspuljen. I 2020 vil borgerne fa hensat et bidrag
svarende til 0,3 pct. af ydelsen. Bidraget vil stige med yderligere 0,3 procentpoint hvert ar frem til 2030.
Udbetalingen sker ved folkepensionsalderen. Det er staten, der betaler bidragene til pensionsordning, og det sker
automatisk.

o KL inviterer til fyraftensmode om en ny beskeftigelsesindsats. Medet finder sted mandag den 30. marts kl. 17.00 —
19.00 i Kebenhavn (KL-huset), og omhandler udmentningen af den nye lov om en ny og forenklet
beskeeftigelsesindsats.

Tilmelding til medet sker via centerchefen.

¢ Den pétenkte inspirationstur til Aabenraa mellem BFU og BES som var under overvejelse til d. 21.4.2020 ifm.
fellesmedet mellem de to udvalg, kan ikke gennemferes pa den patenkte dato. Ny dato ber overvejes.

¢ Opsamling fra byradets midtvejsseminar 2020

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravarende: Dennis Fridthjof med afbud.

Oplag fra ledere pé Sprog- og integrationscentret.

Der forsoges at lave aftale med Aabenraa d. 7. maj.

Taget til efterretning.

Fraverende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Orientering om obligatorisk pensionsordning for borgere pa offentlig forsergelse

Orientering om obligatorisk pensionsordning for borgere pé offentlig forsergelse Vejledning Kommunikation om
Obligatorisk Pensionsordning.pdf

Invitation til fyraftensmede om en ny beskeaftigelsesindsats.pdf



Punkt 11: Beslutningssag: Ny lovgivning om hiandtering af ulovligt fravzer i
folkeskolerne

19/8053
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget samt Born, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at godkende udmentningen af ny lov om héndtering af ulovligt fraver i folkeskolerne, der kan medferer afgerelse
om tilbageholdelse af bernefamilieydelsen.

BESKRIVELSE AF SAGEN

En ny lovgivning, omhandlende handtering af elevfraver pa landet folkeskoler, er vedtaget.

Denne sag omhandler administrationens forslag til hdndtering og udmentning af den nye lovgivning.

Folketinget har vedtaget en ny lov omhandlende elevers fraveer fra undervisningen i folkeskolen, der kan udmunde i en
tilbageholdelse af bernefamilieydelsen. Bekendtgerelsen har hjemmel i folkeskolelovens § 39, stk. 3.

Den nye bekendtgarelse indeholder bestemmelse om, at skolens leder underretter (kommunalbestyrelsen), nar en elev har
ulovligt fraveer pa 10 % og igen ved 15 % inden for ét kvartal jf. Serviceloven §153 Stk. 2 og orienterer elevens foraeldre
om konsekvenserne efter reglerne i § 153, stk. 2 og § 155 ¢ i lov om social service.

Konkret betyder det, at skolelederen skal vurdere, hvorvidt en elevs fravar er lovligt eller ulovligt samt iverksatte
orientering til foreldrene og underretning til en social myndighed, ved ulovligt fravaer pa 10% og 15%.

I vurderingen af, hvorvidt er fravaer er lovligt eller ulovligt, vil skolelederne fremover anvende samme kriterier og
ensartet registreringsmetode.

Kriterierne for vurderingen af hvorvidt et fraver skal registreres som lovligt eller ulovligt er:

1) elevens tilegnelse af kundskaber og feerdigheder,
2) elevens motivation og leeringsparathed,
3) elevens alsidige udvikling eller

4) andre elevers tilegnelse af kundskaber og feerdigheder

Den administrative handtering af opgaven vil foregé i et teet samarbejde, pa tvars af politikomrader, (og centre) med
henblik pa at traeffe endelige afgerelser jvf. ny lovgivning, ud fra en helhedsbetragtning af familiens samlede situation. En



mere detaljeret beskrivelse af den administrative og faglige handtering af opgaven, fremgar af vedheftede baggrundsnotat
og er indarbejdet i den gaeldende handleplan i fremmedestrategien.

Fremmedestrategien er skoler og tveerfaglige samarbejdspartneres handleplan til tidlig forebyggelse af langtidsfraveer.
Strategien skal bidrage til, at der handles endnu tidligere og i teet samarbejde med foraeldrene, nar de ferste tegn pa
fravaersmenstre opleves. Malgruppen for strategien er elever med fravaer — bade det begyndende fravaer samt elever med
mere langvarigt fraver.

Elevfremmede indgér i Bern, Familie og Uddannelsesudvalgets (BFU) udvalgsstrategi og udvalget er serligt optaget af,
hvordan elevtrivslen fremmes og hvordan der kan skabes motivation for alle elever, til at indga i leeringsfallesskaber.

”Dyrk talenterne” samt “Fremmede og perspektiver pé elevfravaer” var tema pa udvalgets dialogmede i efteraret 2019.
Forzldrereprasentanter, ledere og BFU blev b.la. enige om, at andre aktiviteter end ordinar skolegang kan fremme
motivationen og laeringsparatheden. Eksempelvis en rejse med elevens idraetsforening eller delt skolegang mellem
elitetreening og klassisk skolegang. Altsa en mere nuanceret vifte af leringsmuligheder. Pointen er, at der primaert skal
veere fokus pa, om eleven har en progression og en alderssvarende laeringskurve samt at eleven bliver i stand til at tage en
ungdomsuddannelse, nar skolens leder skal vurdere, hvorvidt et fravaer er lovligt eller ulovligt. Dette er i god trdd med de
indikatorer der ligger til grund for skolelederens vurdering af et fravaers karakter.

Den ny felles elevrad har ligeledes dreftet "ulovligt fraveer” og har formuleret en reekke anbefalinger til, hvordan
fremmedet kan gges og fastholdes for eleverne i kommunens folkeskoler. Dette er ligeledes vedlagt sagen som bilag og
indgar i det igangverende arbejde om elevernes motivation til at indga i skolernes fzllesskaber og leringsmilje.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse — Fremmedekultur i Folkeskolen.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Godkendt.

Fravarende:

Dennis Fridthjof
Bilag

Fremmgdestrategi
Referat felleselevrddsmede den 28. jan. 2020
Fremmaeade i folkeskolen fzlleselevrad 28.01.20

Baggrundsnotat om handtering af ulovligt fraveer i folkeskolerne



Punkt 12: Dreftelsessag: Kommunale negletal fra Kommunalekonomisk
Forum 2020

19/29153
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at drefte de kommunale negletal fra Kommunalgkonomisk Forum 2020 med henblik pé eventuelle tiltag.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Kommunernes Landsforening (KL) har den 9. — 10. januar 2020 afholdt Kommunalgkonomisk Forum. Til konferencen
havde KL udarbejdet vedlagte nogletal.

Nogletallene indeholder bl.a. tabeller og figurer om beskeftigelses- og integrationsomradet. Det skal bemarkes, at der
ikke i nogletallene er taget hojde for kommunernes rammevilkar.

Nedenfor er en kort beskrivelse af konklusionerne fra disse tabeller og figurer:

o Forsergelsesudgifter ift. antal 16-66 érige i befolkningen: Guldborgsund Kommune er en af de kommuner i landet,
der har de storste forsergelsesudgifter i forhold til antal 16-66 arige i befolkningen.

¢ Langtidsledige a-dagpengemodtagere: I Guldborgsund Kommune var 58,6 pct. af de personer, der modtog a-
dagpenge i august 2018, selvforsergede i august 2019. Her 1& Guldborgsund Kommune pé en 87. plads ud af de 98
kommuner. Det skal samtidig bemaerkes, at den gennemsnitlige varighed pé a-dagpenge var pa 35,1 uger i
Guldborgsund Kommune i august 2019, mens den i den sammenlignelige klynge var pa 36,7 uger.

e Langtidsledige kontanthjelpsmodtagere: I Guldborgsund Kommune var 24,6 pct. af de personer, der modtog
kontanthjelp i august 2018, selvforsargede i august 2019. Her 1a Guldborgsund Kommune pé en 62. plads ud af de
98 kommuner. Det skal samtidig bemaerkes, at den gennemsnitlige varighed pa kontanthjelp var pa 132,9 uger i
Guldborgsund Kommune i august 2019, mens den i den sammenlignelige klynge var pa 130,1 uger.

¢ Andelen af 16-30 arige pa uddannelseshjelp: I Guldborgsund Kommune var 5,3 pct. af de 16-30 érige pa
uddannelseshjelp i 3. kvartal 2019. Her 14 Guldborgsund Kommune pa en 92. plads ud af de 98 kommuner. Det
skal samtidig bemaerkes, at den gennemsnitlige varighed p& uddannelseshjelp var pa 78,7 uger i Guldborgsund
Kommune i august 2019, mens den i den sammenlignelige klynge var pa 89,2 uger.

¢ Andelen af borgere med andre problemer end ledighed: I Guldborgsund Kommune havde 3,1 pct. af de 16-66 arige
1 befolkningen andre udfordringer end ledighed. Her 1& Guldborgsund Kommune pa en 95. plads ud af de 98
kommuner. Det skal samtidig bemaerkes, at den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse for bade
aktivitetsparate kontanthjelp- og uddannelseshjelpsmodtagere var lavere i Guldborgsund Kommune i august 2019
end i den sammenlignelige klynge.

¢ Andelen af flygtninge og familiesammenforte i beskeftigelse: I Guldborgsund Kommune var 33,2 pct. af de 16-66
arige flygtninge og familiesammenforte i beskaftigelse i Guldborgsund Kommune i september 2019. Her 1a
Guldborgsund Kommune pé en 95. plads ud af de 98 kommuner. Det skal samtidig bemzrkes, at andelen af
flygtninge og familiesammenforte i beskeaftigelse er blevet fordoblet siden januar 2018, og at Guldborgsund
Kommune har flere integrationsydelsesmodtagere, der har ordinare lentimer, end den sammenlignelige klynge.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har sammenhang med Beskaftigelsesudvalgets udvalgsstrategi.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.



BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravarende: Dennis Fridthjof med afbud.

Droftet.

Fravaerende:

Dennis Fridthjof
Bilag

K@F-nggletal 2020



Punkt 13: Orienteringssag: Ungdommens Uddannelsesvejledning -
kvartalsrapport 4. kvartal 2019

20/4635
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaftigelsesudvalget samt Born, Familie og Uddannelsesudvalget:

1. at tage kvartalsrapporten for 4. kvartal 2019 fra Ungdommens Uddannelsesvejledning til efterretning

BESKRIVELSE AF SAGEN

Ungdommens Uddannelsesvejledning har udarbejdet en kvartalsrapport for 4. kvartal 2019.

Fokus i kvartalsrapporten er lagt pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU), som startede 01.08.2019.

Antallet af unge i Guldborgsund Kommune, der er mélgruppevurderet og padbegyndt FGU i efteraret 2019, udger 219
personer.

Aldersmassigt ligger hovedparten af de unge i aldersgruppen 18 — 20 &r.

P& FGU kan de unge velge mellem tre forskelige spor — Almen Grunduddannelse, Erhvervs Grunduddannelse og
Produktions Grunduddannelse. Ifelge opgerelse pr. 01.12.2019 har den overvejende del i Guldborgsund Kommune valgt
Produktions Grunduddannelse, som henvender sig til de unge, der bedst leerer ved at bruge sine hander, og er bygget op
omkring et fagligt tema med varkstedsundervisning.

Frem til 01.12.2019 har 42 unge valgt at stoppe pa FGU. Heraf har 18 unge sogt offentlig forsergelse, 10 unge er
fraflyttet, 4 er gaet i arbejde, 2 er gaet i anden uddannelse. Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at
overgangsfrekvensen til uddannelse vil stige frem mod henholdsvis EUD og HF.

Data om de 18 unge, der har sogt offentlig forsergelse er yderligere analyseret, da historik og &rsager til frafald, kan give
vigtig viden til udvikling af det tidligt forebyggende arbejde.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Det tveerpolitiske mal ”Alle far en uddannelse eller kommer i beskaeftigelse” bygger pa samme vision som FGUén, om en
samlet og koordineret uddannelsesindsats for alle unge. Det tveerpolitiske mal har tilknyttet udvalgsmal fra Bern, Familie
og Uddannelsesudvalget samt Beskeftigelsesudvalget og i trdd med det guldborgsundske mindset kan FGU koordineres
bade politisk, fagligt og organisatorisk.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020



Fraveerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Taget til efterretning.

Fravarende:

Dennis Fridthjof
Bilag

Kvartalsredegerelse - Kvartalsrapport folder 4 kvt. 2019.pdf



Punkt 14: Orienteringssag: Tverkommunalt uddannelsespolitisk Arsmede

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen til efterretning.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Dette er en orientering til udvalget om det tverkommunale, uddannelsespolitiske &rsmede i Vordingborg 11. marts 2020
kl. 8.30 — 13.30.

Det er andet ar, der atholdes et tvaerkommunalt, uddannelsespolitisk d&rsmade for geografien Lolland-Guldborgsund-
Vordingborg. Sidste ar blev arsmadet atholdt pa Guldbosund og havde Unges valg af uddannelse som tematik.

Initiativtager til de tveerkommunale arsmader er fra Strategisk Uddannelsesforum Guldborgsund (SUF). SUF blev
etableret af Guldborgsund Kommune med henblik pé at sikre og iveerksette strategiske indsatser og malrettede initiativer
i trad med Byradets formulerede tvaerpolitiske mal ”At Nykebing er en steerk hovedby” og @konomiudvalgets udvalgsmal
”Nykeobing som uddannelsesby; styrke uddannelsesfora, og tveerkommunalt samarbejde”.

Reprasentanterne i SUF er RUC, Zealand, Absalon, SOSU, VUC Storstrem, Nykebing F. Katedralskole, CELF, FGU
Lolland-Falster, BLF samt Guldborgsund Kommune ved relevante fagomrader.

Programmet for arsmedet er vedlagt sagsfremstillingen. Det anbefales at tilmelding til &rsmedet foregér til Centerchefen.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen henger sammen med strategier om at:

e Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

Nykebing som en uddannelsesby; styrke uddannelsesfora og tveerkommunalt samarbejde.
Nykebing som en staerk hovedby

Skabe bredere uddannelsestilbud lokalt.

Det skal vere attraktivt at veere i job eller uddannelse.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Taget til efterretning.



Fravarende:

Dennis Fridthjof
Bilag

Program - tverkommunalt uddannelsespolitisk arsmede - Tvaerkommunalt uddannelsespolitisk d&rsmede 11. marts 2020



Punkt 15: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i
Guldborgsund Kommune, Januar 2020

19/29153
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om personer pa offentlig forsergelse i Guldborgsund Kommune, januar 2020 til efterretning
BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstaende tabel viser udviklingen i det gennemsnitlige antal personer pa offentlig forsergelse i perioden februar 2019
til januar 2020 i forhold til samme periode det foregaende ar:

Beregnet kommunal
gkonomisk udvikling

Gennemsnitligt Gennemsnitligt (i mio. kr.) for
for februar 2019 —  for februar 2018 — perioden februar
januar 2020 januar 2019 2019 til januar 2020
ift. foregdende
periode **
A-dagpenge* 682 661 3,1 mio. kr.
Kontanthjaelp 1.071 1.116 -5,0 mio. kr.
Uddannelseshjelp*** 535 550 -1,6 mio. kr.
Integrationsydelse 272 343 -5,7 mio. kr.
Sygedagpenge 717 707 1,3 mio. kr.
Jobafklaring 307 268 4,4 mio. kr.
Ressourceforlab 221 226 -0,6 mio. kr.
Revalidering 81 88 -1,2 mio. kr.
Fleksjob 1.018 930 9,9 mio. kr.
Ledighedsydelse 190 197 1,0 mio. kr.
foripemiontoed 3206
I alt 8.300 8.303

Note*) Seneste data er januar -december.

Note**) Kolonnen angiver den beregnede udvikling i udgifterne i antallet af personer pa offentlig forsergelse i perioden
februar 2019 til januar 2020 i forhold til den foregaende arsperiode. Der er i den forbindelse ikke taget hgjde for, at den
kommunale udgift til en person pa en given offentlig forsergelse kan have @ndret sig mellem de to &rsperioder. Da der



netop lebende sker en @ndring af den kommunale udgift til en person pé fertidspension, er der ikke foretaget nogen
beregning af den gkonomiske udvikling for denne ydelse.

Note***) Fordelingen af personer pa uddannelseshjelp udger i januar 2020:
- Abenlys Uddannelsesparate: 11
- Uddannelsesparate: 246

- Aktivitetsparate: 277

I forhold til den foregéende arsperiode er det samlede antal faldet med 10 personer, herunder er

o Kontanthjeelp faldet med 45 personer svarende til et fald pa 4 pct.
» Integrationsydelse er faldet med 71 personer svarende til et fald pa 20 pct.
¢ Fleksjob er steget med 88 personer svarende til en stigning péa 10 pct.

SAMMENHAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har opheng til udvalgets strategi og i relation til udvalgets prioriteringer omkring indsatser, der understetter det
tveerpolitiske mal:

¢ Alle far en uddannelse eller kommer i beskaftigelse

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Til efterretning.

Fravarende:

Dennis Fridthjof



Punkt 16: Dreftelsessag: Analyse af flyttemenstret i Guldborgsund
Kommune

19/33922
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskeftigelsesudvalget:

1. at drofte analysen af flyttemenstret i 2014 — 2018 for modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjalp og
integrationsydelse i Guldborgsund Kommune.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Guldborgsund Kommune har netop udarbejdet en analyse af flyttemenstret for modtagere af en socialhjelpsydelse
(kontanthjeelp, uddannelseshjelp og integrationsydelsesmodtagere) i Guldborgsund Kommune i perioden 2014 — 2018.

Nedenfor er en beskrivelse af de vaesentligste resultater i analysen:

e [ perioden 2014 — 2018 flyttede 2.271 borgere pé en socialhjelpsydelse til Guldborgsund Kommune, mens 1.579
borgere pé en socialhjelpsydelse flyttede fra kommunen. Altsd havde Guldborgsund Kommune en nettotilflytning
af socialhjelpsmodtagere pa 692 borgere

e Heraf var der en nettotilflytning pa 386 aktivitetsparate socialhjelpsmodtagere

¢ Nettotilflytningen pd 692 socialhjelpsmodtagere skyldes i hgj grad flyttemenstret med Lolland, Kebenhavn,
Vordingborg og Nestved kommuner. Alene fra disse fire kommuner er der sdledes sket en nettotilflytning pa 375
socialhjeelpsmodtagere i perioden

» Nettotilflytningen af borgere pé en socialhjelpsydelse var storst i 2014 — 2016 og mindst i 2018. I 2018 var der
saledes 337 tilflyttere og 311 fraflyttere.

Center for Arbejdsmarked foretager lobende en manuel registrering af antal ansggere om kontant- og uddannelseshjelp.
Denne registrering tyder pa, at der i 2019 var ca. 250 tilflyttere pa socialhjelpsydelse.

Pa baggrund af Center for Arbejdsmarked har pa baggrund af analysen beregnet Guldborgsund Kommunes arlige
ekstraudgifter til kontanthjzelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse som folge af ovenstadende nettotilflytning.
Beregningen viser, at Kommunen érligt har ekstraudgifter til forsergelsesudgifter for 25 mio. kr.

Ovennavnte beregning tager udgangspunkt i de gennemsnitlige varigheder pa offentlig forsergelse.

Beregningen ser heller ikke pé ekstraudgifter, som andre centre har med denne borgergruppe.

Vedlagt er analysen af flyttemenstret samt et appendiks til analysen med en kommunespecifik analyse for hver af de fire
kommuner (Lolland, Kebenhavn, Vordingborg og Nastved) med flest til- og fraflytning i forhold til Guldborgsund
Kommune.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER



Sagen har sammenhang med de tverpolitiske mél, om

o At flere borgere bosatter sig og bliver her
¢ At Nykebing er en steerk hovedby

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Droftet.

Fravaerende:

Dennis Fridthjof

Bilag

Flyttemeonsteranalyse - del II.pdf

Appendiks - Fire kommuner med flest til- og fraflytninger



Punkt 17: Beslutningssag: Kommunikation

20/171
INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres af sager fra modet.

BESLUTNING I BESKZAFTIGELSESUDVALG den 25-02-2020

Fravaerende: Dennis Fridthjof med afbud.

Droftet.

Fravarende:

Dennis Fridthjof
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