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Punkt 17: Beslutningssag: Godkendelse af dagsorden.



17. BESLUTNINGSSAG: GODKENDELSE AF DAGSORDEN.

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at dagsorden godkendes.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fravaerende: Ingen
Godkendt.



Punkt 18: Meddelelser



18. MEDDELELSER

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Orientering om:

e Mgdet holdes i mgdelokale Bakken p5 Radhuset, da §17.4 udvalget om koordinerede indsatser for
udsatte unge er inviteret til at deltage kl. 9.15-9.45 og praesentere deres anbefalinger (pkt. 19 pd
dagsordenen)

e Status pa Zoo: Der gives en mundtlig orientering pd mgdet

¢ Plan for hvor kommende udvalgsmgder skal afholdes: Der gives en mundtlig orientering pa
mgdet

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fraveaerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 19: Beslutningssag: Anbefalinger fra §17.4 udvalget "Koordinerede
indsatser for udsatte unge"

23-003180
Bilag

Anbefalinger fra 17.4 udvalget om koordinerede indsatser for udsatte unge-UDKAST-revideret 210324

Anbefalinger 17.4 Koordinerende indsatser for udsatte unge - oplaeg



19. BESLUTNINGSSAG: ANBEFALINGER FRA §17.4 UDVALGET "KOORDINEREDE INDSATSER
FOR UDSATTE UNGE"

Beskaeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.: 23-003180

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage anbefalingerne fra §17.4 udvalget "Koordinerede indsatser for udsatte unge" til
efterretning
2. at godkende at anbefalingerne sendes til @konomiudvalget samt Byradet

RESUME

I den politiske aftale for byradsperioden 2022-2025 blev det aftalt at oprette et § 17, stk. 4-udvalg, ogsa
kaldt et opgaveudvalg, som hvert ar skal arbejde med et politisk prioriteret tema. Fra 1. juli 2023 har
temaet veeret "Koordinerede indsatser for udsatte unge". Arbejdet i opgaveudvalget er nu afsluttet, og
opgaveudvalgets anbefalinger forelaegges Beskaeftigelsesudvalget med henblik pa, at udvalget kan tage
anbefalingerne til efterretning samt godkende, at anbefalingerne sendes videre til orientering til
@konomiudvalget og Byradet.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Opgaveudvalget "Koordinerede indsatser for udsatte unge" har haft til opgave at komme med anbefalinger
til, hvad man fra kommunens side med fordel kan kigge p&, hvis man gnsker at forbedre rammer og
samarbejde om indsatsen for udsatte unge i Guldborgsund Kommune. Opgaveudvalget afslutter nu sit
arbejde ved at komme med en reekke anbefalinger:

Mere systematisk fokus pa trivsel og forebyggelse af fravaer og skolevaegring i grundskolen
Bedre tvaerfagligt samarbejde om at stgtte overgangen fra barn til ung - og fra ung til voksen
Samarbejdet mellem den kommunale ungeindsats (KUI) og FGU skal styrkes

Flere udsatte unge skal i fritidsjob

Der skal skabes bedre adgang til de sunde fzellesskaber - 0ogsa for unge i yderomraderne

Der skal laves en plan for det videre arbejde med anbefalingerne

oOUuhWNE

Anbefalingerne er vedlagt som bilag til Beskaeftigelsesudvalgets orientering.
Anbefalingerne vil blive udgivet i en layoutet version inden fremsendelsen til @konomiudvalg og Byrad.

Medlemmerne af §17.4 udvalget er inviteret til at deltage i praesentationen af anbefalingerne for
Beskaeftigelsesudvalget.

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Udvalgets fokus p& koordinerede indsatser for udsatte unge fra 1. juli 2023 fremgar af budgetaftale
2023-2026.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fraveerende: Ingen
1. Taget til efterretning.

2. Udvalget anbefaler indstillingen.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Anbefalinger fra 17.4 udvalget om koordinerede indsatser for udsatte 23-003180-57
unge-UDKAST-revideret 210324
Offentlig Anbefalinger 17.4 Koordinerende indsatser for udsatte unge - oplaeg 23-003180-59


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1416ad43-c60f-40b4-b329-b02231a08bf3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1416ad43-c60f-40b4-b329-b02231a08bf3
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=09a10ede-11a9-4dc9-bc7d-34753a702ad9

Punkt 20: Dreftelsessag: Budget 2024-2025 for Beskzftigelsesudvalget

23-022544



20. DROFTELSESSAG: BUDGET 2024-2025 FOR BESKAFTIGELSESUDVALGET

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.: 23-022544

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget

1. at drofte budget 2024-2025, herunder mulige budgetforbedringer, med henblik pd at
administrationen pd et senere mgde kan komme med forslag til konkrete budgetforbedringer.

RESUME

Trykprgvningen af budget 2024 viste, at der pd Beskaeftigelsesudvalgets omrdde forventes et merforbrug
pa 31,0 mio. kr. i 2024, jf. @konomiudvalgets sag nr. 20.

Samtidig skal Beskaeftigelsesudvalget pa mgde i august 2024 godkende og videresende forslag til budget
2025 for Beskaeftigelsesudvalget til @konomiudvalget og Byradet. I den forbindelse skal
Beskaeftigelsesudvalget finde budgetforbedringer for 22,9 mio. kr. i 2025, jf. @konomiudvalgets sag nr. 2.

Denne sag skal give Beskaeftigelsesudvalget input til drgftelse af mulige budgetforbedringer pa budget
2024-2025.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Trykprgvningen af budget 2024 viste, at de forventede udgifter i 2024 fordeler sig pa fglgende vis:

Forventede udgifter i Pct.-fordeling
2024, mio. kr.
Politikomrade Forsgrgelsesudgifter 1.270,2 82,8%
Arbejdsmarkedscenter Foranstaltninger for 140,5 9,2%
udsatte 15-24 drige
Driftsudgifter til kgb af 40,1 2,6%
beskaeftigelsestilbud
Politikomrade AM-Projekt -0,3 0,0%
Politikomrade Administration 83,0 5,4%
I alt 1.533,6 100,0%

Det fremgar af tabellen, at 82,8 pct. af de forventede udgifter i 2024 er forsgrgelsesudgifter. Kommunen
kan kun reducere udgifterne til forsgrgelsesudgifter, safremt antallet af personer pa offentlig forsgrgelse
reduceres.

9,2 pct. af de samlede forventes udgifter er udgifter til foranstaltninger for udsatte 15-24 arige. Ogsa disse
udgifter har Kommunen begransede muligheder for at reducere. Dog skal det bemaerkes, at Center for
Arbejdsmarked i forlaengelse af analysen af ungeomradet i Guldborgsund Kommune (sag nr. 56 i 2023 for
Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget) har udarbejdet en handlingsplan for ungeomradet (sag nr. 63 i
2023). Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget igangsatte i januar 2024 en malrettet indsats i forleengelse af
analysen af ungeomradet (sag nr. 104 i 2023).

Tabellen viser, at 2,6 pct. af de samlede forventede udgifter i 2024 er driftsudgifter til kgb af
beskaeftigelsestilbud. Heraf udggr udgifterne til arbejdsmarkedsrettede kurser hos eksterne leverandgrer
og virksomhedsrettede beskeeftigelsestilbud 11,9 mio. kr. De gvrige 28,2 mio. kr. forventes anvendt til
gvrige vejlednings- og opkvalificeringsstilbud, der kun teeller som ret- og pligt-tilbud for personer pa
uddannelseshjzelp og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. @vrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud
kan fx veere private kurser og korte vejlednings- og afklaringsforlgb, kurser i helbredsmestring, CV- og
jobsggningskurser mv. I udgiften til gvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud er indeholdt udgifter til
eksterne leverandgrer og interne tilbud, bl.a. i Guldborgsund Zoo & Botaniske Have.

0,0 pct. af de samlede udgifter i 2024 gar til udgifter i AM-Projekt. Udgifterne pa politikomradde AM-Projekt
afholdes over politikomrdde Arbejdsmarkedscenter, da staten finansierer en del af udgifterne pa
Sprogcentret og i beskaeftigelsestilbuddene i AM-Projekt.



Endelig udger de forventede udgifter pa Politikomrdde Administration 5,4 pct. af de samlede forventede
udgifter i 2024. Udgifterne p& politikomrade Administration finansiere udgifterne til Ign for
myndighedsmedarbejdere, laegeregninger og IT-udgifter.

Forslag til droftelse pd udvalgsmgdet

Administrationen vil pd udvalgsmgdet praesentere Beskaeftigelsesudvalget for en raekke temaer, der
forventes at kunne forbedre udvalgets gkonomi i 2024 og 2025. Temaerne forventes primaert at kunne
nedbringe udgifterne til forsgrgelsesudgifter. Det drejer sig om fglgende temaer:

« Intensiveret og malrettet indsats pd sygedagpengeomradet
 Intensiveret samtaleforlgb for a-dagpengemodtagere fra 4. -6. maned
e Reduktion i udgifterne til gvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud, der evt. kan finansiere en

mere intensiv samtaleindsats for flere malgrupper og et kompetencelgft af
arbejdsmarkedskonsulenternes samtalekompetencer

P& mgdet vil administrationen i gvrigt praesentere effekter for diverse beskaeftigelsestilbud.

Desuden kan det naevnes, at Beskaeftigelsesudvalget pd maj-mgadet vil fa en orientering om status for de
igangvaerende business cases pa udvalgets omrade.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Budget 2024 og 2025 samt udvalgsstrategien.
OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fravaerende: Ingen
Drgftet.

Udvalget beder forvaltningen om at udarbejde konkrete forslag til politisk behandling vedrgrende
sygedagpengeomradet og a-dagpenge omradet.



Punkt 21: Orienteringssag: Arsrapport 2023 for Headspace Guldborgsund

23-026272
Bilag

Bilag 1_Arlig afrapportering headspace Guldborgsund

Arlig afrapportering headspace Guldborgsund 2023



21. ORIENTERINGSSAG: ARSRAPPORT 2023 FOR HEADSPACE GULDBORGSUND

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.: 23-026272

Omrade: Center for Socialomradet

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Socialudvalget samt Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orientering om Arsrapport 2023 fra Headspace Guldborgsund til efterretning

RESUME

Socialudvalget og Beskaeftigelsesudvalget orienteres om status pa aktiviteter og brug af Headspace
Guldborgsund i 2023. Headspace Guldborgsund startede op i august 2021 i samarbejde med Guldborgsund
Kommune. Det er en tidlig forebyggende indsats, der skal hjaelpe unge med problemer tilbage i trivsel eller
skabe kontakt til den rigtige hjeelp i kommune, region eller civilsamfund.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Headspace er et tilbud til bgrn og unge om 8ben, anonym radgivning. Tilbuddet er beliggende i
Dronningensgade og drives af frivillige og f& Iennede medarbejdere. Derudover arbejder en medarbejder
fra kommunen og en regional medarbejder sammen for at koordinere og skabe kontakt til relevante
kommunale og regionale tilbud.

Malgruppen for Headspace er unge mellem 12 og 25 ar, som har brug for hjzelp til problemer. Fx
kaerestesorger, familieproblemer, misbrug, problemer i skolen, selvskadende adfzerd, tristhed, ensomhed,
hjemlgshed mv.

Headspace’ mal er at hjeelpe de unge, inden deres problemer bliver for store. Det er et supplement til
kommunens gvrige tilbud til unge i malgruppen.

Headspace Guldborgsund tilbyder personlig radgivning tirsdag, onsdag og torsdag. Der er ogsd mulighed
for rddgivning via chat og videosamtale. Headspace Guldborgsund laver ogsd udgaende aktiviteter i form
af info-oplaeg og workshops pa grundskoler og uddannelsesinstitutioner.

Den vedlagte drsrapport 2023 med bilag fra Headspace Guldborgsund beskriver aktiviteter, aktivitetstal og
karakteriserer de unge, der bruger radgivningen.

Centrale pointer fra rapporten:

e 12023 radgav Headspace Guldborgsund 222 unge og gennemfgrte 448 individuelle
radgivningssamtaler. Det samlede antal unge der har faet personlig radgivning er faldet med 33
procent (fra 303 til 222). Det samlede antal individuelle rddgivningssamtaler er naesten uzaendret (fra
453 til 448).

e Der er sket en stigning i antallet af personlige radgivningssamtaler (fra 225 til 322 svarende til 43
procent) og et fald i antallet af korte kontakter ved udgaende aktiviteter (fra 214 til 117 svarende til
45 procent).

e Antallet af unikke unge, der har faet personlig rddgivning er steget med 20 personer fra 77 til 97,
svarende til 26 procent.

e Samtalerne handlede isser om “Relationer til familie og venner” (50 procent), “"Handtering af
hverdagen” (25 procent) og “Uddannelse/arbejde” (20 procent).

e 117 procent af rddgivningssamtalerne hjalp Headspace Guldborgsund med at skabe kontakt til
andre tilbud og indsatser, sdsom psykolog, psykiater, laege, kommunale tilbud, civilsamfundstilbud
mv.

e 97 procent af de unge der har modtaget radgivning, er enten i uddannelse (80 procent) eller
beskaeftigelse (17 procent).

e 49 procent af samtalerne var med unge i alderen 15-19 &r. Det er en stigning i forhold til sidste ar
pa 19 procentpoint. Det er iseer andelen af unge under 15 ar, der er faldet til fordel for
aldersgruppen 15-19 3r.

¢ Der har vaeret en stigning i antallet af piger/kvinder, der benytter r%dgivningen fra 72 procent til 80
procent, mens andelen af drenge/maend er faldet fra 24 procent til 19 procent.

e Headspace Guldborgsund er ndet ud til 1.509 bgrn og unge gennem udgdende aktiviteter som oplaeg
og workshops i grundskoler og pa uddannelsesinstitutioner. Det svarer til at 18 procent af
kommunens bgrn har mgdt Headspace til udgdende aktiviteter i 2023. Der er i 2023 afholdt syv
info-oplaeg og 15 workshops.



Guldborgsund Kommune bidrager med 600.000 kr. arligt til driften af den lokale Headspace radgivning (jf.
budgetaftale 2023-2026). Derudover stiller Guldborgsund Kommune medarbejdere til radighed 15 timer
om ugen, svarende til en Ignudgift pa ca. 195.000 arligt. De 15 t/uge er delt mellem Center For Trivsel &
Social Indsats og Center for Arbejdsmarked. Disse medarbejdere sikrer samarbejde mellem kommunen og
Headspace radgivningen. Fx at henvise unge med stgrre udfordringer til kommunale tilbud.

Fra september 2024 starter Headspace Family - ogsa beliggende i Dronningensgade - som er et tilbud til
pargrende til unge mellem 12 og 25 &r. Det er et pilotprojekt i fem kommuner, herunder Guldborgsund
Kommune.

SAMMENHZENG TIL POLITISKE STRATEGIER
Sagen har sammenheeng til Socialudvalgets pejlemaerker:

e Vi vil sikre, at barnet far den rette indsats pa det rette tidspunkt
¢ Vi vil med afseet i Sundhedsprofilen arbejde sundhedsfremmende og forebygge fysisk, psykisk og
social mistrivsel

Sagen har sammenhaeng til Beskaeftigelsesudvalgets pejlemaerke om, at flere unge pa offentlig forsgrgelse
skal starte pa og blive fastholdt i uddannelse.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fraveerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Bilag 1_Arlig afrapportering headspace Guldborgsund 23-026272-10
Offentlig Arlig afrapportering headspace Guldborgsund 2023 23-026272-11


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e096dc64-c2e9-4184-87e9-4245cd528822
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3ea8ae5b-8407-4c22-95b6-eab9d1c88fbc

Punkt 22: Orienteringssag: Ledigheden i Guldborgsund Kommune februar
2024

24-006683
Bilag

Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2024 opgjort pa ken og alder. XLSX

Ledigheden i Guldborgsund Kommune februar 2024 opgjort pa a-kasser.xIsx



22. ORIENTERINGSSAG: LEDIGHEDEN I GULDBORGSUND KOMMUNE FEBRUAR 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.: 24-006683

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om ledigheden i februar 2024 til efterretning

RESUME
Neaerveerende dagordenspunkt er en beskrivelse af Guldborgsund Kommunes ledighedstal for februar 2024
0g udviklingen i ledigheden fra februar 2023 til februar 2024.

BESKRIVELSE AF SAGEN
Danmarks Statistiks seneste manedlige ledighedstal giver oplysning om den seneste udvikling pa det lokale
arbejdsmarked. Vedlagt er Danmarks Statistiks ledighedstal for Guldborgsund Kommune fra februar 2024.

Det fremgar af ledighedstallene, at der i februar 2024 var 956 ledige i Guldborgsund Kommune.
Ledighedsprocenten var i februar 2024 pa 3,6 pct. i Guldborgsund Kommune. I hele landet var
ledighedsprocenten pa 3,1 pct.

Fra februar 2023 til februar 2024 er antallet af ledige i Guldborgsund Kommune steget med 33 personer.
Det svarer til en stigning pa 3,6 pct. Til sammenligning har der i hele landet i samme periode vaeret en
stigning i ledigheden pa 6,4 pct.

Ledighedsprocenten i februar 2024 var i Guldborgsund Kommune hgjest for de 30-39 arige med 5,7 pct. og
lavest for de 16-24 adrige med 1,4 pct. Den stgrste stigning i antal ledige fra februar 2023 til februar 2024
er sket blandt de 25-29 drige, hvor der er sket en stigning pd 14,0 pct. (12 personer). Det stgrste fald i
antal ledige er sket blandt de 16-24 3rige, hvor der er sket et fald pa 22,6 pct. (14 personer).

Ledigheden er inden for det seneste ar faldet mest i pct. inden for falgende a-kasser: Handels- og
kontorfunktionaerer, Min a-kasse og Akademikere. I samme periode er ledigheden steget mest i pct. inden
for fglgende a-kasser: Metalarbejdere, Fag og arbejde (FOA) og Din faglige a-kasse.

SAMMENHZAENG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.

UDVALGTE BILAG:

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune i februar 2024 opgjort pa ken og 24-006683-5
alder.XLSX

Offentlig Ledigheden i Guldborgsund Kommune februar 2024 opgjort pd a-kasser.xIsx 24-006683-4


https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0e02014c-5236-44d2-b3c9-279a5af878eb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0e02014c-5236-44d2-b3c9-279a5af878eb
https://guk.fujitsuedoc.dk:1002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b1855719-d772-462d-8089-d27144750b88

Punkt 23: Orienteringssag: Personer pa offentlig forsergelse i marts 2024

24-003928



23. ORIENTERINGSSAG: PERSONER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE I MARTS 2024

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.: 24-003928

Omrade: Center for Arbejdsmarked

Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antal personer pd offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune i marts
2024 til efterretning.

RESUME

Af naervaerende dagsordenspunkt fremgar udviklingen i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse fordelt
p& malgrupper i Guldborgsund Kommune sammenholdt med det budgetterede. Dertil er der en
sammenligning mellem personer pa offentlig forsgrgelse i Guldborgsund Kommune og andre kommuner i
samme klynge.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenstdende tabel viser det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse i 2024, antal personer
pd offentlig forsgrgelse ar til dato (januar - marts 2024) samt afvigelsen mellem antal personer pd offentlig
forsgrgelse og det budgetterede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Dertil viser den til sammenligning samme maned fra sidste ar.

Budgetteret Antal personer pad Afvigelse
antal personer |offentlig forsgrgelse
pa olf)fe:t‘:ig ° ar tilgd:t: ‘;ngs. ° Tda;::szzoozz43/
forsgrgelse i (Jan. 2024 - mar.
2024 2024)

A-dagpenge* 460 708 +248 698 / 684
Kontanthjaelp 670 775 +105 771/ 767
Uddannelseshjeelp*** 370 416 +46 424 / 419
Selvforsgrgelses- og 165 204 +39
hjemsendelsesydelse 200/ 240
+overgangsydelse
Sygedagpenge** 983 1.047 +64 1.047 / 1.177
Jobafklaring 285 395 +110 400 / 290
Ressourceforigb 110 114 +4 114/ 115
Revalidering 22 19 -3 18/ 26
Fleksjob 1.080 1.056 -24 1.059 / 1.046
Ledighedsydelse 200 242 +42 237 / 196
Fortidspension* 3.286 3.304 +18 3.307 / 3.356
Seniorpension* 540 483 -57 484 / 424
Ialt 8.171 8.763 +592 8.759 / 8.740

Note*: Nyeste data er fra februar 2024. Data i kolonnen "Antal personer p§ offentlig forsgrgelse 8r til dato
gns." er gennemsnittet for jan. 2014 til feb. 2024. Data i kolonnen "Marts 2024/ Marts 2023" er faktiske tal
for februar 2024 og februar 2023.

Note**: Nyeste data er fra januar 2024. Data i kolonnen "Antal personer p8 offentlig forsgrgelse &r til dato
gns." er faktisk tal for januar 2024 og data i kolonnen "Marts 2024/ Marts 2023" er faktiske tal for januar
2024 og januar 2023.

Note***: Fordelingen af personer p8 uddannelseshjeelp udgor i marts 2024:

o Abenlys uddannelsesparate 0
e Uddannelsesparate 128



o Aktivitetsparate 296

Ovennavnte tabel viser, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i januar til marts 2024 er 592
personer hgjere, end der i 2024 er budgetteret med. Det skal dog i den forbindelse naevnes, at der for
nogle malgrupper normalt er flere personer pa offentlig forsgrgelse i 1. kvartal end i resten af aret.

Tabellen viser desuden, at der fra marts 2023 til marts 2024 er sket et en stigning p& 19 personer i det
samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Nedenfor sammenlignes Guldborgsund Kommune med de sammenlignelige kommuner. Det drejer sig om
Lolland, Naestved, Vordingborg, Faxe og Stevns. Nedenstdende tabel viser, hvor stor en del af de 16-66
arige i befolkningen, der modtager offentlig forsgrgelse i februar 2024.

A-dagpenge*

Kontanthjzelp

Uddannelseshjeelp

Selvforsgrg- og
hjemrejseyd.
Sygedagpenge*

Jobafklaringsforlgb

Revalidering

Ressourceforlgb

Ledighedsydelse
Fleksjob
Fgrtidspension

Seniorpension

I alt

Guldborg-
sund
1,9%

2,2%
1,1%
0,5%

2,9%
1,0%
0,0%
0,3%
0,7%
3,0%

10,0%
1,4%
25,0%

*) Data er fra januar 2024

Faxe Lolland
1,8% 2,0%
1,1% 2,5%
0,8% 1,5%
0,3% 0,4%
2,8% 2,8%
0,6% 0,7%
0,1% 0,1%
0,5% 0,6%
0,4% 0,8%
3,2% 3,5%
7,1% 14,6%
1,2% 1,7%
19,9% 31,2%

Naestved

2,0%
1,7%
0,9%
0,3%

2,5%
0,5%
0,0%
0,4%
0,4%
2,7%
7,0%
1,0%

19,4%

Stevns

1,9%
0,9%
0,7%
0,4%

2,4%
0,7%
0,1%
0,5%
0,5%
3,0%
6,5%
1,2%

18,8%

Vording-
borg
2,1%

1,7%
1,1%
0,3%

2,7%
0,7%
0,1%
0,4%
0,5%
2,5%
8,9%
1,4%

22,4%

Her ses det, at kommunerne i den sydlige del af klyngen (Lolland, Guldborgsund og Vordingborg
kommuner) har flest pd offentlig forsgrgelse.

Nedenfor er data fra Beskaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne for perioden 1. kvartal 2023
- 4. kvartal 2023. Det fremgdr, at Guldborgsund Kommune har 0,00 pct. i afvigelse i forhold til det
forventet ud fra kommunens rammevilkdr. Det betyder, at Guldborgsund Kommune i 2023 lige praecis har
haft det antal personer pd offentlig forsgrgelse, som kommunen kunne forventes at have ud fra
kommunens rammevilkdr. Blandt de 98 kommuner ligger Guldborgsund Kommune p&d en 44. plads pa
benchmarkingranglisten. Det er en forbedring i forhold til sidste periode 3. kvartal 2022 - 2. kvartal 2023,
hvor Guldborgsund kommune 18 nummer 52.

Guldborgsund

Forventet Faktisk Forskel Benchmarking-ranglisten
Ydelsesgrupper i alt 9,76 % 9,76 % 0,00 % 44
A-dagpenge 1,59 % 1,57 % -0,02 % 42
Sygedagpenge mv. 3,81 % 3,79 % -0,02 % 38
Kontanthjzelp mv. 4,36 % 4,40 % 0,04 % 55

Guldborgsund Kommune placerer sig pa en 3. plads i klyngen pa@ benchmarkingranglisten for

ydelsesgrupper i alt. Nedenfor fremgar de sammenlignelige kommuners placering pa
benchmarking-ranglisten:

Faxe, nr. 14
Naestved, nr. 33

Guldborgsund, nr. 44

Lolland, nr. 60
Vordingborg, nr. 88




e Stevns, nr. 96

SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterie om, at antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.



Punkt 24: Orienteringspunkt: Ansegere om uddannelses- og kontanthjelp 1.
kvartal 2024
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24. ORIENTERINGSPUNKT: ANS@GERE OM UDDANNELSES- OG KONTANTHJALP 1. KVARTAL

2024

Beskaeftigelsesudvalget den 22. april 2024

Sagsnr.: 24-004885
Omrade: Center for Arbejdsmarked
Sagen afggres i: -

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at tage orienteringen om antallet af ansggere om uddannelses- og kontanthjzelp til efterretning

RESUME

Center for Arbejdsmarked fglger Isbende op p&, hvor mange der ansgger om uddannelses- og
kontanthjaelp, og hvilken tidligere forsgrgelse de har haft. I 1. kvartal 2024 har 261 personer sggt om

uddannelses- eller kontanthjeelp. I 1. kvartal 2023 var tallet pa 244.

BESKRIVELSE AF SAGEN

Nedenfor fremgar antallet af ansggere i 1. kvartal 2024 sammenlignet med 1. kvartal 2023:

1.kvartal 2024

1.kvartal 2023

1.kvartal 2023 -
1. kvartal 2024

Arbejdsindtaegt
-heraf tilflyttere

1

N

-13

(6]

SU - gennemfgrt uddannelse
-heraf tilflyttere

SU - afbrudt grundforlgb pa CELF
-heraf tilflyttere
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SU - afbrudt grundforlgb pa SOSU
-heraf tilflyttere
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1
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SU - afbrudt uddannelse pa VUC
-heraf tilflyttere
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SU - ikke fundet praktikplads
-heraf tilflyttere

SU - afbrudt praktikforlgb
-heraf tilflyttere

SU - afbrudt uddannelse andet
-heraf tilflyttere

Afbrudt FGU
-heraf tilflyttere

v Pflov]lov]oolw—]o
o

Ingen tidligere indtaegt
-heraf tilflyttere

Saxenhgj*)
-heraf tilflyttere

Faengselsophold
-heraf tilflyttere

Lige fyldt 18 ar
-heraf tilflyttere

o rfo Njo wlo a|r ro Rnv R~ Ylo ofo ofe
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A-dagpenge

-heraf tilflyttere

Sygedagpenge

-heraf tilflyttere

Kontant- eller uddannelseshjzelp 31
-heraf tilflyttere 29
Andet**) 8
-heraf tilflyttere 0
I alt 261 244
-heraf tilflyttere 64 39

N 1 [
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*) Ansggerne registreres nar de flytter til Saxenhgj, og ikke ndr de flytter fra Saxenhgj. Administrationen
har dog lavet en supplerende opggrelse, der viser, at i 1. kvartal 2024 var der 6 borgere pa kontanthjzelp,
der fraflyttede Saxenhgj og forblev bosiddende i kommunen.

**) Kategorien "Andet” daekker over bl.a. ressourceforlgb, revalidering og barsel.
Samlet set er antallet af ansggere steget med 17 fra 1. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024. Der er iseer sket
en stigning i antallet af ansggere, der ikke tidligere har haft nogen indtaegt. Det kan f.eks. vaere borgere,

der har levet af formue eller veaeret forsgrget af segtefzelle.

Antallet af ansggere, der er tilflyttere, er samlet set steget med 25 personer fra 1. kvartal 2023 til 1.
kvartal 2024.

Der har veeret en stigning i antallet af unge, der er “vendt i dgren”, jf. tabellen nedenfor. Her er der tale
om unge, der efter at have faet rad og vejledning vaelger en anden Igsning end at sgge uddannelseshjzelp.

1.kvartal 2024 1. kvartal 2023 1. kvartal 2023 -
1. kvartal 2024
Unge "vendt i dgren” 7 5 2

Nedenstaende tabel viser antal ansggere i 1. kvartal 2024 fordelt pa alder samt job- og
uddannelsesparathed.

Jobparat Aktivitetsparat I alt
Over 30 ar 88 34 122
Under 30 ar med kompetencegivende 6 1 7
uddannelse
Under 30 ar uden kompetencegivende Uddannelsesparat 132
uddannelse
Ialt [ 261

Ansggere under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse bliver alle registreret som
uddannelsesparate, nar de henvender sig i Jobbutikken. I forbindelse med 1. samtale visiteres de som
dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Det skal bemaerkes, at der tages forbehold for tallenes validitet, idet registreringerne foretages manuelt.
SAMMENHZANG TIL POLITISKE STRATEGIER

Sagen har ophaeng til udvalgets succeskriterium om, at antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal
reduceres.

OKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fravaerende: Ingen
Taget til efterretning.
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25. BESLUTNINGSSAG: KOMMUNIKATION

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024
Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale
Sagen afggres i: -

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Beskaeftigelsesudvalget:

1. at beslutte, hvad der skal kommunikeres fra mgdet.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024
Fraveaerende: Ingen
Udvalget gnsker at kommunikere vedrgrende Ungegarantien.
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26. UNDERSKRIFTSARK

Beskeeftigelsesudvalget den 22. april 2024

Sagsnr.:

Omrade: Center for Politik & Personale

Sagen afggres i: -

INDSTILLING

Udvalget skal underskrive protokollen.

BESLUTNING I BESKAFTIGELSESUDVALGET den 22-04-2024

Fraveaerende: Ingen
Der er godkendt digitalt.

Godkendelsesark
Mpdedato mandag den 22. april 2024
Udvalg Beskaftigelsesudvalget
Bruger

Bob Richard Nielsen
Dennis Fridthjof
Henning Ténning
Peter Bring-Larsen

Rene Christensen

Status

Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt
Godkendt

Made
Dagsordenpunkt

Dato for godkendelse

mandag den 22. april 2024
mandag den 22. april 2024
mandag den 22. april 2024
mandag den 22. april 2024
mandag den 22. april 2024

Dagsorden
26 - Underskriftsark
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